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De acuerdo con los Lineamientos para la presentacion de proyectos en el marco del “Fondo para
el reconocimiento de plantilla de las Universidades Piblicas Estatales” (Fondo de concurso.
Incluye programa de estimulos y carrera administrativa) para el ejercicio 2010, como
informacion complementaria del Proyecto “Fortalecimiento y Regularizacién de la Plantilla 2010
de personal de la Universidad Veracruzana”, comunico a usted que para determinar la procedencia
de los cambios de categoria del personal de confianza, presentadas por los titulares de las
dependencias y entidades académicas en los plazos establecidos para ello, a la Direccién General de
Recursos Humanos, se procede, una vez revisada por dicha direccion, a integrar un comité ex—
profeso, que con base en: el perfil profesional y/o grado académico del candidato propuesto; su

antigiiedad, y sus antecedentes laborales, incluyendo su promocién mas reciente, se aplica la
recategorizacion.

Lo anterior con base en lo establecido en el inciso nimero cuatro que indica que: “... Los proyectos
podran contemplar recursos para financiar cambios de categoria de los trabajadores en el
tabulador administrativo, propiciados, entre otros, por las exigencias de capacitacion o formacion
continua del personal administrativo que demandan las transformaciones que tienen lugar en las

UPE.."

Con ello, damos soporte al proyecto presentado y de manera puntual en el planteamiento del
Objetivo 1 “Reconocer y promover a los trabajadores competentes que se encuentran en la plantilla
reconocida y que han recibido formacion permanente en apoyo a las transformaciones que ha tenido
la Universidad Veracruzana”, y la Meta 1.1 “Promover el cambio de categoria de 241 plazas de

personal de confianza en 94 entidades académicas y dependencias™ del proyecto que se presenta a
su consideracion.

Con mi reconocimiento, reciba saludos cordiales.
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