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Universidad Veracruzana
Innovaciéon académica y descentralizacion para la sustentabilidad

Proyecto:
Fortalecimiento y regularizacion de la plantilla 2011 del personal de la
Universidad Veracruzana

Fondo: Fondo para la atencion de problemas estructurales de las Universidades
Publicas Estatales (UPE) 2011

Modalidad B: Reconocimiento de Plantilla

Marzo 2011



Dr. Rodolfo Tuirdn Gutiérrez
Subsecretario de Educacion Superior
Secretaria de Educacion Publica

Por mi conducto y con base en los Lineamientos Especificos para el Fondo para la atencién de problemas estructurales de las Universidades Publicas,
Estatales (UPE) 2011, a Universidad Veracruzana, presenta para evaluacion el proyecto con las caracteristicas que a continuacion se mencionan:

B 17,106,779

Nombre: L.E. Victor Aguilar Pizarro
Cargo: Secretario de Administracion y Finanzas

Teléfono(s) con clave de larga distancia: (228) 8-42-17-00, (228) 8-42-27-00 ext. 11767 ,11719,11253
Direccion de correo electronico: vaguilar@uv.mx

Pagina Web donde se informara del ejercicio del recurso: http://www.uv.mx/transparencia/infpublica/FondosConcursables/index.html

Justificaciéndelproyecto 000 |

La Universidad Veracruzana tiene presencia en 28 municipios, organizada en cinco regiones a lo largo y ancho del Estado de Veracruz: Xalapa, Veracruz-
Boca del Rio, Orizaba-Cérdoba, Poza Rica-Tuxpan y Coatzacoalcos-Minatitlan.

Actualmente, la UV tiene 27 Dependencias de Educacion Superior (DES), las cuales agrupan a 74 facultades, 24 institutos de investigacion, al Sistema de
Ensefianza Abierta y a la Universidad Veracruzana Intercultural (UVI); cuenta también con siete centros de investigacion, dos laboratorios de alta
tecnologia, un hospital escuela y un museo; asi como con centros de idiomas, de iniciacién musical, escuelas y talleres libres de artes, entre otras
dependencias. Destacan también las 57 bibliotecas y siete Unidades de Servicios Bibliotecarios y de Informacidn distribuidas en las cinco regiones
universitarias.

Por otra parte, se concluy6 la séptima Unidad de Servicios Bibliotecarios y de Informacién (USBI) en la ciudad de Cérdoba, se inaugurd la nueva biblioteca
de la Facultad de Ingenieria de la region Veracruz, asi como su nuevo edificio de posgrado. Asimismo, otro gran numero de obras destacadas se
encuentra en proceso de construccion.




Con relacién a la politica de incremento y diversificacion de la matricula y oferta de programas educativos, para el ciclo escolar 2010-2011la matricula de
licenciatura atendida fue de 57,179 estudiantes en 150 programas (Ver gréficas 1y 2).

Comportamiento de la Matricula de

Licenciatura de 2000 a 2011
60,000
55,550
57,179
56,000 | 51,995
42991 42,845 s
40,000
g & 8 d
i 1§ 8 3 %3 3¢ %3 § 3
Comportamiento de Programas Educativos de
Licenciatura de 2001 a 2011
150
145 |
140
135
130
125
120
115

10-11

: ¢ 38 3 38 3 2 3 8

Por lo que respecta a la atencidn de la matricula de educacion superior en el estado de Veracruz, de 171,508 estudiantes, la Universidad Veracruzana
atendio a 57,179 lo que representd el 33.33% del total de la matricula de educacion formal en la entidad.

Ademds, 12,244 estudiantes fueron atendidos en programas de educacién no formal, a través de los Talleres Libres de Arte, Departamento de Lenguas
Extranjeras, Centros de Idiomas, de Autoacceso y de Iniciacion Musical Infantil, entre otros. Es asi como en el ciclo escolar 2010-2011 se brindaron
servicios educativos a un total de 71,166 estudiantes.

Cabe destacar que, para atender a su poblacién estudiantil, la Universidad Veracruzana empleé una planta académica integrada por 6,013 académicos y

una plantilla de personal administrativo de 5,874 empleados que incluyen funcionarios, mandos medios, personal de confianza y personal administrativo,
técnico y manual,

La Universidad Veracruzana, mantiene su programa de Fortalecimiento y Desarrollo de la investigacién, en el que se destaca la creacién de nuevos e
importantes espacios y programas de investigacién a partir de las necesidades identificadas en diversas dreas estratégicas, entre ellas, el Centro de
Estudios sobre Derecho, Globalizacién y Seguridad, el Centro de Estudios sobre la Cultura y la Comunicacién, el Programa de Neurobiologia, el Programal

de Estudios de Cambio Climético y el Programa para la Inclusidn e Integracion de Personas con Discapacidad, asi como la formacién de la Red
Universitaria de Estudios en Plantas Medicinales (RUEPM).




Actualmente, la Universidad Veracruzana cuenta con avances significativos respecto a la transformacion del Sistema de Ensefianza Abierta (SEA) en el
Sistema de Educaciéon Multimodal (SEM), proyecto institucional que modernizard a la Universidad en todos sus campus. Para su operacion y
funcionamiento, se construyen los Centros de Aprendizaje Multimodal (CAM), uno en cada regién universitaria, en los cuales se apoyard una importante
oferta educativa, los CAM tienen actualmente un avance de 98% en Xalapa, 68% en Veracruz, 95% en el Campus Ixtac de la region Orizaba-Cérdoba, 60%
en Poza Rica-Tuxpan, y en Coatzacoalcos-Minatitldn muestra un avance del 100%, éstos cuentan con aulas de sistemas flexibles de aprendizaje,
generacion y distribucion del conocimiento, desarrollo de recursos materiales, dreas de asesoria y tutoria, dreas administrativas y servicios sanitarios.

Con lo anterior, se ha logrado un crecimiento y desarrollo en la infraestructura fisica y tecnolégica y en los servicios de soporte (tanto administrativos
como académicos), asi como un avance importante en las acciones y la mejora continua de la organizacion para ofrecer una gestion institucional de
calidad, a través de procesos encaminados a la simplificacion y descentralizacion.

Los recursos con los que cuenta nuestra casa de estudios, son insuficientes para atender el problema estructural que hoy enfrentamos. Ante esta
situacion, la Universidad Veracruzana ha tenido la necesidad de reestructurar su organizacion, actualizando los procesos y funciones académico-
administrativos, creando nuevas entidades académicas y dependencias, generandose en consecuencia la necesidad de contratar personal de apoyo
administrativo que actualmente forma parte permanente de la plantilla, mismo que tiene una antigiedad minima de cinco afios, y cuya contratacion ha

sido financiada con otros ingresos diferentes al subsidio federal; en consecuencia, dicho personal no se encuentra registrado en la plantilla oficial
autorizada por la SEP.

El subsidio adicional que la Universidad Veracruzana ha recibido por la Federacidn a partir de los recursos asignados en el 2007, 2008, 2009 y 2010 en el
marco del Fondo para el reconocimiento de plantilla de las Universidades Publicas Estatales, ha permitido avanzar en la regularizacion de la plantilla, sin
embargo, este apoyo no cubre la totalidad de los sueldos y prestaciones que actualmente se pagan, por lo que tiene la necesidad de recurrir a otras
fuentes de financiamiento a fin de cumplir con sus obligaciones (Ver gréfica 3).
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Los recursos recibidos por la Federacion para la "Regularizacion de Plantilla” no han sido suficientes para solventar el nimero de plazas autorizadas por la
misma, ya que no se reconocen, todas las prestaciones convenidas en los contratos colectivos de trabajo que la Universidad Veracruzana ha pactado con
los sindicatos. Dado lo anterior, regularizar el total de plazas autorizadas por la federacion crearia un déficit mayor al actual. Con base en lo planteado,
se tienen identificadas necesidades apremiantes por resolver en este rubro, mismas que podrian solventarse con la autorizacién, por parte de la
federacion, de 192 plazas, que se utilizardn para regularizar al personal que ocupa una plaza como apoyo administrativo.

Se reconoce este problema y existe la voluntad institucional por superarlo, enfatizando que la regularizacion de la plantilla es el eje central de este
|proyecto.




Continuar atendiendo las necesidades apremiantes relacionadas con la regularizacion de la plantilla, derivadas del crecimiento y reestructuracién de la
Universidad Veracruzana con la finalidad de seguir proporcionando servicios educativos de calidad a la matricula de licenciatura que se ha venido
incrementando desde hace mas de cinco afos, contribuyendo con ello a la ampliacion de la cobertura de la educacién superior en el estado y en el pais.

Regularizar la plantilla de personal Administrativo, Técnico y Manual, y de Confianza que ha sido financiado con ingresos distintos al
subsidio federal para que forme parte de la plantilla oficial autorizada por la SEP

Regularizar 22 plazas de personal Administrativo, Técnico y Manual en sus distintas categorias en 15 entidades académicas y
dependencias cumpliendo con los lineamientos establecidos para este fondo

Analisis del personal Administrativo, Técnico y Manual al que se le regularizard su plaza de acuerdo al recurso autorizado
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- |Regularizar la plantilla de personal administrativo, técnico y manual, y de confianza que ha sido financiado con ingresos distintos al
~ |subsidio federal para que forme parte de la plantilla oficial autorizada por la SEP
) Regularizar 170 plazas de personal de Confianza en sus distintas categorias en 58 entidades académicas y dependencias cumpliendo con
|los lineamientos establecidos para este fondo
1 " | Analisis del personal de Confianza al que se le regularizara su plaza de acuerdo al recurso autorizado
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