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Universidad Intercultural: Universidad Veracruzana Intercultural (UVI)

Participacion en el Fondo para la Consolidacion de Universidades Interculturales - 2010

(Irreductible)

Al elaborar la propuesta institucional se debe tener presente que:

1)

El Fondo tiene como propdsito coadyuvar con la institucion para avanzar en su
consolidacion mediante acciones que tengan uno o varios de los siguientes objetivos:
a) Alcanzar y/o asegurar la calidad de los programas educativos que ofrece la
institucion
b) Mejorar el perfil individual y colectivo del profesorado
c) Fortalecer el desarrollo y consolidacion de los Cuerpos Académicos
d) Promover la calidad de los procesos estratégicos de gestion.

2) No se otorgan recursos para:
a) Incrementar salarios
b) Pago de prestaciones
c) Financiar ningun otro concepto relacionado con servicios personales.
3) El monto solicitado para financiar gastos de operacidén no debera exceder al 25 % del

total.

Contenido de la propuesta institucional.

A. Andlisis situacional

1. Antecedentes

2. Informes ejecutivos sebre avances académicos y financieros.
3. Principales logros
4

. Principales obstaculos y problemas enfrentados para desarrollar el proyecto en afios

anteriores
Principales problemas que la institucion enfrenta actualmente
6. Relacién con el Plan de Desarrollo Institucional

o

B. Proyecto Institucional - 2010 para avanzar en la consolidacion.

C. Cronograma del proyecto. (Diagrama de barras indicando: Actividad, entregable por

Nombre del Proyecto:
Responsable del proyecto:
Objetivo general del proyecto:
Justificacion del proyecto.
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apoya este proyecto.

Relacion de este proyecto con otros proyectos estratégicos de la institucion.
Beneficiarios y beneficios de este proyecto.

Otros involucrados en el proyecto.

Metas — Acciones y Recursos.
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D. Anexo.

Evidencias solicitadas en el documento: “Lineamientos para la presentacion de proyectos”

Objetivo(s) establecido(s) del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)) a los cuales



Universidad Intercultural: Universidad Veracruzana Intercultural (UVI)

A).- Andlisis situacional.

1

Antecedentes.
1.1Informes ejecutivos sobre los avances logrados y el ejercicio de recursos otorgados en cada

(Irreductible)

ano en que se recibieron recursos, en su caso.

Participacién en el Fondo para la Consolidacion de Universidades Interculturales - 2010

Informe ejecutivo sobre los apoyos recibidos en - 2007, si es el caso.

Objetivo del Proyecto — 2007.

Descripcion
de las metas
apoyadas

Informe sobre las metas académicas

Informe sobre los recursos otorgados.

Valor
comprometido

Valor
alcanzado

Justificacion
sobre la
diferencia, en
su caso

Recursos
asignados

Recursos
ejercidos

Justificacion sobre
la diferencia, en su
caso

Comentarios adicionales: No existié apoyo para este afio

Informe ejecutivo sobre los apoyos recibidos en - 2008, si es el caso.

Objetivo del Proyecto - 2008.

Descripcion
de las metas
apoyadas

Informe sobre las metas académicas

Informe sobre los recursos otorgados.

Valor
comprometido

Valor
alcanzado

Justificacion
sobre la
diferencia, en
Su caso.

Recursos
asignados.

Recursos
ejercidos.

Justificacion sobre
la diferencia, en su
caso.

Comentarios adicionales: No existié apoyo para este afio

Informe ejecutivo sobre los apoyos recibidos en - 2009, si es el caso.

Obijetivo del Proyecto — 2009.

Informe sobre las metas académicas

Informe sobre los recursos otorgados.

oL Justificacion Justificacion
D;se:;f:m: gg alzs Valor compro- Valor sobre la Recursos | Recursos sobre la
apoyadas metido alcanzado | diferencia, en | asignados | ejercidos diferencia, en
Su caso su caso
Atencién Administrativa a 5 "
cuatro sedes regionales 100% 100% $974,086 | $974,086
Cuatro  eventos  de
graduacion locales y uno 5 5
ostatal de la primera 100% 100% $80,000 $80,000
generacion

Comentarios adicionales: Con esta informacion se da respuesta al punto No. 7 de los lineamientos para la presentacion de
proyectos de este fondo.




Universidad Intercultural: Universidad Veracruzana Intercultural (UVI)
Participacion en el Fondo para la Consolidacion de Universidades Interculturales - 2010
(Irreductible)

1.2. Principales logros, de caréacter académico, obtenidos mediante los apoyos recibidos.

En el afio 2009, gracias a los recursos obtenidos por este fondo se logro egresar a la primera generacion de estudiantes de la
Universidad Veracruzana Intercultural, entregando asi a la sociedad 221 nuevos profesionales en el area de la Gestion
Intercultural para el Desarrollo, obteniendo un 98% de eficiencia terminal del programa de la Licenciatura. Asimismo, comenzar
con el equipamiento de cada una de las instalaciones de las sedes han favorecido al desarrollo estudiantil y del profesorado.
Aunado a este hecho, el programa de posgrado, Maestria en Educacion Intercultural, ha continuado satisfactoriamente egresando
para este 2010 su primera generacion.

1.3 Principales obstaculos y problemas enfrentados para desarrollar el proyecto en afios anteriores.

La integracion y recepcion de los recursos a los Programas Operativos de la Institucion.

2. Principales problemas que la institucion enfrenta actualmente para lograr su consolidacién.

e Lafalta de plazas de tiempo completo (PTC) para los académicos de la UVI.
e Laterminacion de obra de cada una de las cuatro sedes regionales de la UVI.
e El desconocimiento de metodologias y didactica del enfoque intercultural.

3. Relacion con el Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Propuesta Institucional que ahora se presenta.

A través del PIFI se busca “Fortalecer la capacidad y competitividad de la UVI a través de las acciones que permitan la
consolidacion de los procesos de innovacion, investigacién y vinculacion para asegurar la calidad de los PE de la DES, que
garanticen un desempefio docente de calidad y el aprendizaje de los estudiantes a través de una vigorosa vinculacion con las
comunidades”.




Universidad Intercultural: Universidad Veracruzana Intercultural (UVI)
Participacion en el Fondo para la Consolidacién de Universidades Interculturales - 2010
(Irreductible)

B).- Proyecto Institucional - 2010 para avanzar en la consolidacion.

Universidades Interculturales
Fondo - 2010 para la Consolidacién
Definicién del proyecto

Institucion: Universidad Veracruzana Intercultural

Nombre del Proyecto: | Consolidacion de la Universidad Veracruzana Intercultural

Cargo:
Rf:p;?:?ble del Nombre: Blr:i?/(g?sriéjae dla Correo electronico:
RrAYeGIs: Dr. Sergio Téllez Galvan Veracruzana stellez@uv.mx
Intercultural

Objetivo general del proyecto:

Impulsar la consolidacion del Cuerpo Académico de Estudios Interculturales en la Universidad Veracruzana Intercultural, lo
que nos permitird mejorar la proyeccion y presencia de los profesores de la institucion; asi mismo es el de implementar el
proceso de evaluacion de los Programas Educativos de la Licenciatura en Gestion Intercultural para el Desarrollo, el cual
permitira mejorar considerablemente los procesos de gestion y el aseguramiento de la calidad.

Objetivo(s) establecido(s) del Plan de Desarrollo Institucional (PDI)) a los cuales apoya este proyecto.

Esta propuesta refuerza algunos de los Ejes estratégicos para el desarrollo institucional contemplados dentro del Plan
General de Desarrollo 2025 de la Universidad Veracruzana:

2) Innovacién educativa

3)Construccion de un sistema universitario de gestion por calidad
4) Internacionalizacién como cultura académica

5) Hacia una universidad sostenible

6) Planeacion y desarrollo sustentado en la academia

8) Atencion integral de los estudiantes

9) Gestién democratica y con transparencia

Relacion de este proyecto con otros proyectos estratégicos de la institucion.

Este proyecto se ve relacionado con el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), ya que a través del mismo
se busca “Fortalecer la capacidad y competitividad de la UVI a través de acciones que permitan la consolidacion de los
procesos de innovacion, investigacion y vinculacion de los Programas Educativos, que garanticen un desempefio docente
de calidad y el aprendizaje de los estudiantes a través de una vigorosa vinculacion con las comunidades”

Justificacion del proyecto.
(¢ Qué consecuencias tendria para la Universidad si el proyecto no se desarrollara?)

Al desarrollar este proyecto se permitird a los integrantes del Cuerpo Académico en Estudios Interculturales desarrollar y

4




Universidad Intercultural: Universidad Veracruzana Intercultural (UVI)
Participacion en el Fondo para la Consolidacion de Universidades Interculturales - 2010
(Irreductible)

promover los resultados de sus investigaciones, lo cual finalmente los llevara a reunir los requisitos para el proceso de la
consolidaciéon del mismo, en caso de no realizarse el apoyo a este objetivo puede traducirse en no llegar a cumplir los
requisitos necesarios para que el CA sea reconocido. También es de suma importancia apoyar este proyecto buscando
implementar y fortalecer el proceso de evaluacion de los Programas Educativos de la Licenciatura, ya que al haber egresado
a la primera generacion, los mismos se han convertido en un programas evaluables y para enfrentar un proceso de
acreditaciéon es necesario pasar por varias etapas comenzando con la autoevaluacién de los PE de la Licenciatura en
Gestidn Intercultural para el Desarrollo con el fin de encaminar acciones pertinentes a la acreditacion, logrando asi el
reconocimiento de la calidad de los programas.

Beneficiarios y beneficios de este proyecto.

Beneficiarios Beneficio que recibira:

Eficientar la atencion a sus necesidades dentro del programa

1.-Estudiantes -
académico.

Mejoramiento los procesos de gestion, proyeccion del trabajo y las

2.-Académicos . T .
investigaciones realizadas.

3.-Administrativos Mejoramiento en los procesos de gestidn.

Otros involucrados en el proyecto.
Cualquier persona o entidad de la institucion involucrada en las actividades del proyecto, que tenga
expectativas sobre él o reciba un efecto positivo o negativo del mismo.

Enunciado simple sobre la contribucion del interesado y

Nombre del involucrado en este componente. - )
responsabilidades asociadas.

Metas — Acciones y Recursos.

Meta Acciones Recursos

(Descripcién) (Hasta 4 (Pueden incluirse varios recursos para cada accion)

(Especificar 3 metas como maximo) acc;?]renta:) por Concepto Monto Justificacion
Integracion de un
Al equipo de trabajo
Adecuacion de M - quip J
las instalaciones a”te””?“.'e’.“o con L

ar s de Inmobiliarioy | $350,000.00 | herramientas
Meta 1 para Equipo necesarias  para
L, actividades de .

Impulsar el proceso de Evaluacion del realizar el reporte

; . = los PE y
Programa Educativo de la Licenciatura en de autoevaluacion.
Gestion Intercultural para el desarrollo de la Suministrar los
Universidad Veracruzana Intercultural. A1.2 Dotacién Mobiliario recursos necesarios
de Mobiliario y Equi y $100,000.00 | para favorecer el

. quipo :
Equipo trabajo del proceso
de evaluacion.
Subtotal Meta 1: $450,000.00




Universidad Intercultural: Universidad Veracruzana Intercultural (UVI)
Participacion en el Fondo para la Consolidacion de Universidades Interculturales - 2010

(Irreductible)
Servicios de Viéticos. para la
Tradksde $90,000.00 | asistencia a
, . coNngresos.
é.égngArzlss(t)esnma Inscripcion para
Inscripciones y participacién dentro
) $50,000.00
colegiaturas de congresos,
Meta 2 foros, efc.
Impulsar la consolidacién del Cuerpo Recurso que servira
Académico en Estudios Interculturales para la impresion
A2.2 Difusién Serviciosids de libros derivados
de los trabajos impresion $150,000.00 | de los trabajos del
del CA CA, asi como para
suscripciones y
avisos oficiales.
Subtotal Meta 2: $290,000.00
; Los gastos en los
:a'-\fghlk[)\il]ejorar ° Gastos de G 58 lnourrrd por
e I . $263,521.50 |la implementacion
administrativa a Operacién del proyecto para
Meta 3 las Sedes su gestion
Mejorar la Atencién Administrativa a cada una :
de las Sedes de la Universidad Veracruzana A3.2 -
Intercultural lirplenmenist Honorarios $50,564.50 Elo servirs para
cursos y talleres oLl sufragar los gastos
de capacitacion
Subtotal Meta 3: $314,086.00

TOTAL SOLICITADO: |

[ §1,054,086.00 |

Comentarios adicionales:

Los Gastos de Operacion que se incluyen en la Meta 3, corresponden a la operacion de toda la propuesta esto es decir se

incluyen los gastos de las dos metas anteriores.




Universidad Intercultural: Universidad Veracruzana Intercultural (UVI)

Participacion en el Fondo para la Consolidacion de Universidades Interculturales - 2010

(Irreductible)

C).- Cronograma del proyecto (Diagrama de barras indicando: Actividad, entregable por cada actividad y periodo
planeado para su realizacién)

Actividad

Numero de Meses

1]2]3]4]5

6l7/8]9]10]11] 12

Entregable

Adecuacién de
las instalaciones
para las
actividades de
los PE

Dotacion de
Mobiliario y
Equipo

Reportes de autoevaluacion

Facilidades de mobiliario y equipo para la implementacién
del proceso de evaluacion

Asistencia a
Congresos

Bitacora de las actividades del congreso

Difusién de los
trabajos del CA

Libros impresos resultado de la Investigacion del CA

Cursos y talleres

Programa del taller y resultado del mismo

Gastos de
Operacién

Resultados dentro de los reportes.

El diagrama muestra los tiempos en los que se espera realizar esta actividad una vez que la ministracién de recursos

comience a fluir.
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Participacion en el Fondo para la Consolidacion de Universidades Interculturales - 2010

(Irreductible)
D).- Anexo.
Evidencias solicitadas en el documento: “Lineamientos para la presentacién de proyectos”
TIPO DE EVIDENCIA Comentarios / Observaciones
Sobre el PDI entregado a la CGEIB
Se cuenta con el Plan General de Desarrollo
2025 de la Universidad Veracruzana. Asimismo,
la UVI cuenta con su Plan de Desarrollo de las
Entidades Académicas 2009-2013 (PlaDEA) vy
con su Programa Operativo Anual 2010.
Sobre el avance de la normativa institucional:
Estatuto Orgéanico y/ Reglamento Interior Ley Organica de la UV/Estatuto General de la
uv
Reglamento de Ingreso Promocion y Permanencia del Personal | Estatuto del Personal Académico/Reglamento
Académico (RIPPPA) del Programa de Desarrollo del Personal
Académico a través de Estudios de Posgrado
Reglamento de Evaluacién del Proceso de Formacion Reglamento de planeacion
Profesional. (o Evaluacidn del aprendizaje)
Reglamento de Titulacidn Estatuto de los alumnos
Reglamento de Ingreso; Promocion y Permanencia del Personal
Administrativo
Reglamento de Servicio Social , Estatuto de los alumnos
Reglamento de Vinculacion A través de la Direccion de Vinculacidén General
(Estatuto General)
Otros (especificar) Reglamento Institucional de Tutorias,
Reglamento de Transparencia y Acceso ala
Informacién Veracruzana

Sobre el registro de los Programas Educativos (PE) ante la DGP de la SEP (Anote numero de oficio)

Programa Educativo Registrado Registro en | Registro | Comentarios/Observaciones
tramite alnno
solicitado
1.-LGID DGP211328
2.-MEI DGP240522
3.
4.-

Sobre la matricula estable y crecimiento sostenible :

Si bien la matricula global ha ido en incremento, el ingreso anual no ha surtido el mismo efecto esto es debido a las
condiciones de infraestructura de las sedes, es por eso que los proyectos de construccion son también prioritarios, ya que al
efectuarse podremos asegurar un incremento en la matricula, y continuar con niveles de eficiencia terminal superiores al

90%,
|

Sobre el funcionamiento regular y rendicién de cuentas con transparencia.
(Describa brevemente el proceso y medios que la institucion utiliza para la rendicion de cuentas tanto de caracter académico
como financiero y las evidencia que lo avalan)

Alineados al Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de
la UV, estas son publicadas en:
http://www.uv.mx/transparencia/infpublica/FondosConcursables/index.html
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Participacion en el Fondo para la Consolidacion de Universidades Interculturales - 2010
(Irreductible)

En caso de que la propuesta abarque acciones para la ampliacién de la oferta educativa

Documento que acredita el dictamen favorable de
la COEPES

Numero de oficio;

En tramite:

No se presenta evidencia:

No aplica este requisito

Comprobante de entrega de informes técnicos y financieros otorgados en cada afio:

Afio No aplica. Se presenta oficio num. No se presenta evidencia.
2007 X

2008 X

2009 En elaboracién

Comentarios adicionales sobre la presentacion de evidencias solicitadas

Dr. Raul Arias Lovillo
Rector
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Dr. Sergio Téllez Galvan
% Responsable del Proyecto




