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Nombre del Proyecto: Fortaleza de la capacidad y competitividad para el cierre de brechas.

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
el Maonto %del | Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre L) Monlo Gpoyddo ) L NAICT AR RGOS = Valor Gl e e S Monto e | ric | & Giobal tie Institucion DGESU
Solicitado Apoyado respecto del |proyectado | ajustado |alcanzado| Avance | Ejercido E
solicitado jercido Avance
OP/PIFI 2010-|Fortalecer la capacidad 1.1{Incremento de 9 PTC con perfil $114,000.00 $37,302.00 33.00% 4 1 8| 800.00% $0.00 0.00% Se logré que un PTC
30MSU09408-16-01)académica de la DES a deseable PROMEP. obtuviera el perfil
través de la articulacion de la PROMEP, por lo que la
docencia, invesligacion y meta ha sido cumplida
visillaciai o €€ que 1.2[Asistencia y organizacion de a $649,205.00]  $156,529.00 2.00% ] 3 o 000% 5000  0.00% En el presente semestre se
propicien la generacion y i f ivi
sIbiicion del coosmints menos 8 eventos académicos. ha realxhzafjlo actividades
organizacion de eventos,
para el desarrollo de los 2 :
cuerpos académicos. enel s?rguweme informe se
especificaran los nombres
y el impacto obtenido
Subtotal OP 1 $763,296.00]  $193,831.00 25.00% $0.00 0.00%] 20.00%
OP/PIFI 2010-|Fortalecer la oferta 2.1|Al menos 8 cursos de actualizacion $215,000.00) $42,210.00 20.00% 4 1 0 0.00% $0.00 0.00% A finales del primer
30MSU0940B-16-02|académica de la DES con en el mbito disciplinar y pedagdgico semestre iniciaran los
programas semiflexibles y impartidos a los académicos y cursos de capacitacion
perlinentes centrados en el estudiantes de la DES que incluyan
aprendizaje y la formacion técnicas innovadoras de aprendizaje,
integral del esludiante, para que los estudiantes adquieran
utilizando tecnologias de conocimientos tedricos, heuristicos y
informacion y comunicacion axiologicos, cenlrados en el
y estralegias educativas que aprendizaje.
fomenten la investigacién.
2.2|Asistencia de al menos a 4 eventos $150,000.00 $29,449.00 20.00% 2 2 0 0.00% $0.00 0.00% En el mes de mayo los
académicos para estudiantes de los estudiantes realizarén visita
PE que se imparten en la DES. académicas a empresas y
organizaciones
2.3|Incremento de 500 recursos $131,250.00 §25,769.00 20.00% 250 250 150|  60.00%| $15461.00] 60.00% Se estan adquieriendo el
documentales para apoyar el acervo bibliogréfico para
desarrollo de los planes y programas apoyar el desarrollo de los
de estudio de los diversos 7 PE de la PE's
DES.
2 4]Incremento en la infraestructura $708,600.00 $139,116.00 20.00%! 4 4 4] 100.00%)] $29,863.00] 21.00% Se esta adquiriendo la
Tecnolbgica de los 7 PE de la DES. infraestructura necesaria
para el apoyo del desarrollo
delos PE’s de la DES
Subtotal OP 2 $1,204,850.00]  $236,544.00, 20.00% $45,324.00]  19.00% 40.00%
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Nombre del Proyecto: Fortaleza de la capacidad y competitividad para el cierre de brechas.

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto
% del | Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Ment> Monte. fpayadog| EValor, ) sValor 2] S Malor g Ssiel ol Monto R e onio B | (Global ds Institucién DGESU
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado |alcanzado| Avance | Ejercido 2
S TR Ejercido Avance
OP/PIFI 2010-|Mejorar la competitividad 3.1|Evaluar 2 programas educativos ( $120,000.00 $78,530.00 65.00% 2 1 0 0.00% $0.00 0.00% Los programas educativos
30MSU0940B-16-03|académica de la DES, contaduria y administracién SEA) de administracion de
reduciendo las brechas a su ante los CIEES. contaduria y administracién
interior, para que los PE fueron evaluados y el 30 de
sean pertinentes, noviembre se recibid la
innovadores y aceptados por notificacion de que ambos
su calidad ante los programas alcanzaran el
organismos reconocidos por nivel 1 de CIEES
COPAES, impulsando la
vinculacion con los diversos
sectores y promoviendo la
educacion ambiental para el
desarrollo sustentable y la
equidad de género.
3.2|Re acreditar 3 programas por el $375,000.00]  $147,244.00 39.00% 3 1 0 0.00% $0.00 0.00% En el mes de marzo fueron
CACECA de la DES Econdmico- evaluados 3 PE
Adminislrativa. (administracion, contaduria
y sistemas
computacionales), se esta
alaesperade los
resultados por parte de
CACECA
3.3|Establecer y Consolidar 1 Cenlro de $444,000.00[  $145,281.00 33.00% 1 1 0 0.00% $0.00 0.00% Se encuentra en disefio el
Desarrollo Empresarial de la DES centro de desarrollo
Econdmico-Administrativa en la zona ﬂ empresarial
Cérdaba - Orizaba
Subtotal OP 3 $939,000.00]  $371,055.00) 40.00% $0.00 0.00% 60.00%
52@07,148.00] $801,430.00 28.00% | $45,324.00]  6.00%)
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