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DIRECCION DE FORTAlimMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 201 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPiFI-2011-30MSU03408-01
Nombre del Proyecto:  Atencién a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
% De Monto Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre S:I‘i:?: e Monto Apoyado n’:m‘: ol pro::?t;do Valor ajustado nlcv;.:,:do % del Avance | Monto Ejercido M?E}:::tm Trimestral a ";;mm %;J:‘m Global de Institucién
solicitado Ejercer Avance
OP/PIFI-2011-|Mejorar el proceso de 1.1|Cuatro mil académicos participan en la $920,030.00 $579,034.00 62.93 2000 1500 1000 65 65 18,374 68 $517,645.00 354 $18,374.68 kR Se llevaron a cabo los talleres sobre el
30MSU03408-01-01 |ensedianza centrado en el innovacion y disefio de la estralegias proyecto AULA dirigido a docentes que
aprendizaje a través de la docentes, en Proyecto AULA imparien en nivel icenciatura de los grupos.
innovacitn de la docencia 3y 3Bis que iniciaron su disefio
instruccional de una experiencia educativa
¥ fo su reporie de aplicacion, un grupo por
region (18 de junio al 10 de julio). Al
finalizar con esta ronda se levd acabo el
Primer Foro Regional Universitario de
Innovacion Educativa
1.2|Una red institucional de servicios de $2,237,055.00 $1,407,933.00 6293 12 12 12 100.00]  1,220,435.09, $0.00 100+ $1,345,071.40 9560 Para lograr el cumplimiento de la meta se
telecomunicaciones y de colaboracion adquirid: 1 - Computadora Portatil, 1 -
que fortalezca e integre los procesos de Enrutador de datos con 2 pue22rios
ensefianza aprendizaje y estrategias de Gigabit Ethemnet, 2 ranuras para EHWIC,
innovacion educativa en las 27 DES 512 MB de DRAM expandible hasta 2 GB,
1 puerto de consola, 28 - Switch
administrable capa 2 de 24 puertos
10/100,1 - Enrutador modular de datos
CHASIS: Hardware con aceleracion de
cifrado integrado 4 - Enlace inalambrico
punlo a punto, Arquitectura: ODU:
(Outdoor Unit) unidad de conexion para
antena extema; |DU: (Indoor Unit) Unidad
de inteniores o dispositivo PoE, interfaz
ODU-IDU cable UTP longitud maxima del
cable,2 - servidoresn HP BL455C GT tipo
blade con procesador AMD, 1 - Unidad de
cinta LTO4-120HH ,3 - tabletas procesador
Quar-core tegra 3,1 - computadora portatl
1.3|Renovaciones de licenciamiento §1,012,445.00 $637,202 00 62,93 12 12| 12| 100.00 637,199.99 $0.00 100+)  $537,199.99 99,99 1 - Rencvacion de licenciamiento Microdoft
institucional en apoyo al desarrollo de las campus agreement que €5 NECesano para
compelencias de los estudiantes, el funcionamiento de las redes
personal académico y administrativo de institucionales
las 27 DES
1.4|Diez Programas Educativos reformulados $190,010.00 $119,586.00 6293 5 5 3 6000 0.00 $17,626.00 000 $0.00 000 Se han iniciado los procesos de redisefio
en los principios y fines del modelo de 10 programas educativos, es decir 6 se
educativo institucional y con estralegias encuentran en la fase de fundamentacion,
para mejora de las trayectonias y 4 en estructura curricular,
escolares
Sublotal OP 1 $4,359,540.00, u,m.m.@ 6293 $1,876,010.76 $35,272.00 350.47| $2,001,646.07 72.95) 90.00)
OP/PIFI-2011-|Evaluar la Gestion de 2.1|Una red inslitucional de servicios de $3,287,689.00 $0.00 000
30MSU09408-01-02|manera permanente y lelecomunicaciones y de colaboracion
la toma decisiones que fortalezca e integre los procesos de SIN APOYO S|N APOYO
académicas orientadas a ensefianza aprendizaje y estrategias de
lograr una suslancial mejora innovacién educativa en las 27 DES
en el funcionamiento -
insttucional, a partir de un 2.2|Un sistema automatico de consulta de $310,000.00 $0.00 000
Setamia daindicadores indicadores de desempefio escolar en
astruchirado; sislamdtion, web, con informacion actualizada que
. i apoye la toma de decisiones y con
Fouans o datc i SIN APOYO SIN APOYO
responsables de la conduccidn de los
programas educativos de lodos los
niveles
Subtotal OP 2 $3,597,689.00) $0.00] 0.00 1 $0.00] 0.00] 0.00 $0.00] 0.00 0.00]
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto;

Universidad Veracruzana

2011

PIPIFI-2011-30MSU0940B-01
Atencion a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

Trimestre

DIRECCION DE FORTALELwIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 3

Observaciones

Clave Objetivo

Objetivo Particular

Clave

Nombre

Monto
Solicitado

Monto Apoyado

% del Monto
Apoyado
respecto del
solicitado

% De Monto
Trimestral a
Ejercer

Valor
proyectado

Monto Trimestral
aEjercer

Valor

% del Avance
alcanzado

Valor ajustado Monto Ejercido

Monto Total
Ejercido

% del Monto
Ejercido

Ponderacién
Global de
Avance

Institucion

OP/PIFI-2011-
30MSU0940B-01-03

Fortalecer la investigacion y
su vinculo con la docencia

w

.1]|Veinte CAEF cambian a CAEC o CAC en

2012

$840,600.00

$173,894.00)

2068 10| 10 6 60.00

=~

6,03220 $104,286.00 578

$39,639.65

279

Doscientos estudiantes participan en
Programas de movilidad estudiantil
interncs y externos

$700,000.00

$440,558 00

6293 76| 100+ 440,558.00 $440,558.00] 100.00

$440,558.00

100.00

En septiembre 2012 se someteran a
evaluacién para cambio de grado 3 de los
CA proyeclados en este PIFI. El ejercicio
del recurso es mayor al reportado en ef
sistema de seguimiento financiero, mismo
que se reportara en el siguiente avance
financiero.

AVANCES:

con los recursos asignados en este PIFI,
se han realizado 4 cursos de seguimiento
de invesligacion, seminarios con
profesores expertos, asistencia e 3 eventos|
académicos para presentar resultados, la
publicacitn de tres ariculos arbitrados, y la
formacion (pendiente la impresion final). En
tolal se han beneficiado 9 CA

Del 20 de agosto al 10 de julio 76
estudiantes de todas las regiones de la
Universidad Veracruzana realizaron una
Estancia de Investigacion en Xalapa,
Veracruz Y Orizaba

Cien estudianles participan en el
Programa de Tutorias de investigacion y
apreciacion artislica

$250,000.00

$78,671.00

0.00] 0.00 0.00

$0.00

0.00

w

4

Cuatro Redes Estratégicas de Docencia,
Investigacion y Vinculacién (REDIV)

$816,000.00

$25,376.00

0.00] 0.00 $0.00 0.00

$0.00)

0.00

Del 22 al 27 de oclubre se llevara a cabo el
festival de: XXI Festival de Teatro
Universitario, donde participaran
estudiantes de lodas las regiones de la
Universidad Veracruzana

Con el objetivo de hacer coincidir esta
actividad con el ciclo escolar 2012-2013,
para que los maestros apliquen los
conocimientos adquiridos, se reprogramd
la actividad para el mes de Octubre 2012.

Subtotal OP 3

$2,606,500.00]

$718,499.00)

21.56 $448,590.20 $594,844.00] 75.01]

$480,197.65)

66.83

45.00)
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DIRECCION DE FORTAL!L.MIENTO INSTITUCIONAL ‘

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

3JOMSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU09408-01
Nombre del Proyecto:  Atencién a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana
Valores al dos en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
% De Monto Ponderacién
Monto Apoyado Valor Valor Monto Trimestral Monto Total | % del Monto i
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Monto Apoyado = del proyectado Valor ajustado s % del Avance | Monto Ejercido & Elecer Trimestral a Ejercido Ejercido Global de Institucién
sollcitado Ejercer Avance
OP/PIFI-2011-|Atender integralmente a los 4.1|Una Unidad de Servicios Bibliotecario y §1,187,000.00 $162,346.00 1367 1 1 1 100.00 0.00 $0.00) 0.00] $139,572 40| 8597 Lamela fue alcanzada en el timestre 2,
30MSU09408-01-04 | estudiantes mediante de Informacién equipada y funcionande quedando un remanente para adquirir mas.
servicios bibliolecarios e USBI Cérdoba recursos documentales.
informaticos actualizados
démicos y administr; -
ficientes 4.2|Cuatro Unidades de Servicios §2,942,000.00 $1,851,604 00 6293 2 3 3 100.00] 15,679.00 £0.00 100+] $1,434,688.12 77.48] Lamela fue alcanzada en el limestre 2,
Bibliolecario y de Informacion (USBI) quedando un remanente para adquitir mas
dotadas con los acervos requeridos recursos documentales.
4 3[Cinco Unidades de Servicios §1,906,930.00 £0.00 0.00]
Bibliotecarios e Informaticos (USBI)
renoavadas en su equipamiento SIN APOYO SIN APOYO
especializado
4 4|Cinco Unidades de Servicios $500,000.00 £0.00 0.00
Bibliotecarios e Informatices (USBI) con SIN APOYO SIN APOYO
mobiliario renovado
Subtotal OP 4 $6,535,930.00 $2,013,950.00] 3081 | §15,679.00) .00) 0.00] §1,574,260.52 78.16) 100.00)
| '$17,099650.00]  g5476.20800] mpes] 0 ] - | | )l 219.96]  1,130,116.00] 20680] 104.24) 14,08
] Dr. Porfirie Gdrrillo Portilla
Z lJr.\RaAIRArias Lovilio,/ _——— Responsabfe del Proyecto
ec -~
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SECRETARIA OF
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B

Universidad Veracruzana

&

. i
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:
Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral ATanCe 5 N ob i ael
Clave MC Metas Compromiso Nimero Ajuste lc":iﬁ:sﬁ:s selr::‘(l:t::;sn i
Nimero % Nimero % Nimero % Institucional| Indicador Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de lainstitucién con:  Total:1,740
1141 Especialidad 86 96.29 80 4.60 0 0.00 18 0.00 1.03 100+ 225
1.1.2 Maestria 801 1006.87 623 35.80 0 0.00 206 0.00 11.84 100+ 33.07
113 Doctorado 672 758.82 585 33.62 75 4.31 217 0.00 12.47 100+ 37.09
114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeiio 697 899.54 601 34.54 0 0.00 57 0.00 3.28 100+ 9.48
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 399 807.80 312 17.93 0 0.00 118 0.00 6.78 100+ 37.82
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 581 705.01 585 33.62 6 0.34 274 0.00 16.75 100+ 46.84
1.4.7 Adscripcion al SNI o SNC 332 395.73 231 13.28 0 0.00 26 0.00 1.49 100+ 11.26
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 1420 1730.28 887 50.98 80 4.60 378 0.00 21.72 100+ 42,62
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:1,372
119 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 1246 832.92 %07 | 66.11 85 474 423 0.00 3083 | 100+ | 4684
actualizacion con al menos 40 horas por aiio
Cuerpos Académicos:  Total:127
1.21 Consolidados. 25| 317.96 20 | 1575 0 0.00 7 0.00 551 | 100+ 35
Especificar nombres de los CA Consolidados
1.2.2 En Consolidacién. 46 [ 556.99 45 | 3543 1 0.79 23 0.00 1811 | 100+ 51.11
Especificar nombres de los CA en Consolidacion Guitarra
1.23 En Formacién. 60 | 83160 57 | 4488 0 0.00 19 0.00 1495 | 100+ 33.33
Especificar nombres de los CA en Formacion

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos Il Universidad Veracruzana
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(
SEP @ DIRECCION DE FORTALEUIMIENTO INSTITUCIONAL

eI o8 e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AR 7
2 Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Ajuste e Institucion
Namero % Nimero % Namero % Institucional| Indicador | " mf Anual
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:252
- = " s
211 Nimero y % de PE con esludllos delfacublhdad para buscar su 102 172333 % 39.99 0 0.00 m 0.00 1745 100+ 44.44
pertinencia
Especificar el nombre de los PE
21.2 Niimero y % de PE con curriculo flexible 15 | 1970.00 118 | 4683 0o | o000 38 ] o000 [ 1508 | 100+ 322 |
Especificar el nombre de los PE
. - —
243 Namero y % de PE que se actuallzara‘n incorporando eter_nea.ﬂos de a8 1590.00 90 35.71 0 0.00 35 0.00 13.89 100+ 3889
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Especificar los nombres de los PE
= = R ]
214 Nimero y % de PE que s'e ?cluallzaran incorporando estudios de 85 1549.99 7 9847 0 0.00 45 0.00 1785 100+ 63.38
seguimiento de egresados
Especificar el nombre de los PE Licenciatura en Musica
- = s -
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de g5 148277 70 9778 0 0.00 3 0.00 1349 100+ 4857
empleadores
Especificar los nombre de los PE Licenciatura en Musica
246 Niimero y % de PE que se actualizaran lncqrporando el servicio 87 1459.44 7 30.95 0 0.00 50 0.00 19.84 100+ 641
social en el plan de estudios
Especificar el nombre de los PE Licenciatura en Musica
- S e —
247 Nimero y % de PE qu-e se actualizaran 1ncorpt.>rando la practica 47 954 44 55 2183 0 0.00 1 0.00 447 100+ 20
profesional en el plan de estudios
Especificar el nombre de los PE Licenciatura en Musica
218 Nimero y % de PE basado en competencias 57 | 906.73 67 | 2659 0 [ o000 48 [ o000 ] 1905 | 100+ 7164 |
Especificar el nombre de los PE
21.9 Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. B | 1504.21 87 | 3452 17 | 675 3% | o000 [ 1429 [ 100+ 4138 |
Licencialura en Arles Visuales,
Especificar el nombre de los PE Fotografia y Disefio de la
Comunicacion visual
2410 PE que seran acreditados ggrpt:g;msmos reconocidos porel 56 114052 4% 18.25 0 000 20 000 794 100+ 4348
Especificar el nombre de los PE Useneiaiusaren Dinza
Contemporanea
2441 Namero y % de PE de licenciatura y :rSU de buena calidad del total 100 1621.67 89 35,37 1" 437 4 0.00 1667 100+ 4719
de la oferta educativa evaluable
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DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral SUALDE
8 | Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Hiioere Ajuste Trimest Institucién
Niamero % Niimero % Nimero % Institucional| Indicador mle U8 Anual
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:38,969
- m . . T
2112 Niamero y % de r_natncula atendida en PE de licenciatura y TSU de 31843 1544 48 82 | 7566 0 0.00 19305 0.00 4977 100+ 65.79
buena calidad del total asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado:  Total:61
2.21 PE que se actualizaran 2 ] 490.00 16 | 2623 0 [ 000 1 000 | 1s4 [ 100+ 625 |
Especificar el nombre de los PE
222 PE que evaluaran los CIEES. 2| 100.00 4 | 656 0o | o000 0 000 | o000 [ 000 000 |
Especificar el nombre de los PE
223 PE reconocidos por el Progra?;i:;(a:t):lonal de Posgrado de Calidad 20 31104 23 3770 0 000 4 0.00 656 100+ 1739
Especificar el nombre de los PE Maestria en Artes Escénicas
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 12363 14 2295 0 0.00 16 0.00 0.00 100+ 100+
Maeslria Y Doclorado En Ecologia
Especificar el nombre de los PE Tropical, Doclorado En Ciencias En
Ecologia Y Biotecnologia
225 PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 2] 18.18 3 [ 49 0 0.00 1 000 [ 000 [ 100+ 3333 |
Especificar el nombre de los PE
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:449
226 Namero y porcentaje de matricula a_!end|da en PE de posgrado de 497 442.39 404 89.98 0 0.00 103 0.00 22,04 100+ 255
buena calidad.
%
- M2 M2 Ajuste
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Ajustado % Ajustado Alcanzado |Instittielonal % Alcanzado Trimlestra % Total [ Observaciones [ES
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 186 137 32847 55 29.57 0 0.00 52 0.00 0.00 100+ 94.55
233 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 520 227 351.99 66 12.69 0 0.00 17 0.00 0.00 100+ 25.76
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 9896 6675 | 137684 | 4962 50.14 1000 10.11 4046 0.00 0.00 100+ 81.54
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 8491 5636 | 1258.99 | 4266 50.24 1000 11.78 2406 0.00 0.00 100+ 56.40
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 310 285 630.59 245 79.03 35 11.29 38 0.00 0.00 100+ 15.51

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

=

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecte Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas administrativos

Universidad Veracruzana

2011 Trimestre 3

PIPIFI-2011-30MSU0S40B-02

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
% De Monto Ponderacién
Monto Apoyado Valor Valor Monto Trimestral Monto Total % del Monto .
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Monto Apoyado respecto del proyeciads Valor ajustado aasade % del Avance | Monto Ejercido a Ejorcer Trla::‘h: 2 Ejercido Ejercido (::‘::‘:l Institucién
OPIPIFI-2011-|Coadyuvar a lograr la mision 1.1|Fortalacer el Sislama Universitario de $0.00 $0.00 0.00
30MSU03408-02-01 |institucional a ravés da Gestion por Calidad (SUGC),
aumentar la eficacia y mejorando su estructura y ampliando SIN APOYO SIN APOYO
eficiencia de las funciones su alcance e impaclo a nivel
de apoyo mediante la institucional
‘W""""C"’"; "’“‘;’Bt 12[o lizar 7 procesos certficad $949,00000)  $368,937.00) 38,87 5 4 1 25.00) 29,949.44) 5000 100+ 35,133 44 952 5o cortifich el proceso da Transparencia,
fjermnn.etme dﬁ g;ﬁema (4en2011y3en2012)y Acceso 2 la Informacién y Proteccidn de
”:"m" o ol re-certificar 3, Datos personales. Se encuentra en proceso
Calidad (uno en 2011y 2 en 2012 la certificacion de los damas procesos qua
sa lograré en el 4to. timestre
1.3} Incorporar 5 nuevos procesos $726,000.00 $0.00 0.00
transversales (3 en 2010y 3 en 2011) SIN APOYO SIN APOYO
al SUGC
1.4| Mejorar de manera continua y $886,000.00 §477,062.00 53.84 14 9 1 111 31,320.00 $279,423.00 11.20 $31,320.00 6.56 Se certifico el proceso de Transparencia,
mantener la certificacién de 18 en Acceso a la Informacidn y Proteccidn de
2011y21en 2012 procesos Datos personales. Se encuentra en proceso
correspondientes a la gestion la cartificacién da los daméas procesos que
administrativa , escolar y académica se logrard en el 4to. trimastre
Subtotal OP 1 $2,561,000.00 $845,999.00) 33.03) §61,269.44) 279.423.00 2192 66,453.44) 7.85) 10.00
OP{PIFI-2011-|Fortalecer el sistema de 2.1|Contar con un sislema da informacién $0.00 $0.00 0.00]
30MSU03408-02-02 | informacidn institucional configurado y actualizado, a través dal
conbase enla desarolio da 3 procesos de
implementacion de procesos, reingenieria, para apoyar de manera
de reingenieria en sus directa al proceso de
diferentes modulos yen la descentralizacidn, a través de la
actualizacion da las normas. consolidacidn de los mddulos de SIN APOYO SIN APOYO
@ instrumentos de recursos humanos, estudiantes y
organizacion finanzas a fin de poder fortalecer el
correspondientes da la SIIA, y estar en condiciones de
planeacion y evaluacion impulzar la descentralizacion procesos
para que se consbiuyan en y rémites.
un soporto estratdgico de 22| Apoyar ol proceso de descentalizacion]  $576,00000|  $181,257.00 3146 F] i 0 000 000 $45.357.00 000 $0.00 000 Esla on proceso de implementar las
iy el procesade medianta la ampliacién y -l estralogias para el fortalecimiento del los
descentralizasion lortalecimiento de los servicios de médulos del SIIA, se reporlran las acciones
organizaday plenificads de formacion acadami inistrativa implamentadas en el 4to. timestre
la ensefianza Universidad qua 2 ofrecen a través da los 3
Veracuzana ?" s mbdulos bisicos fortalecidos que
diferentas regiones. conforman el SIIA
2.3|Promover el uso da la estadistica $571,200.00| $179,747.00 3145 2| 1 0 0.00 503.00 $30,238.00 165 $503.00 027 Esta en proceso de implementar las
institucional y los indicadores de estralegias para el fortalecimiento del los
gestion para apoyar la toma de mébdulos del SIIA, sa reporiran las acciones
decisiones y la evaluacion del implementadas en el 4lo. rimestre
desempefio y planeacién institucional,
a través da la actualizacion del
registro da informacion de los procesos|
corraspondientes a los 3 mddulos del
SIA
2.4|Proveer un sistema seguro y confiable $0.00 $0.00 0.00
en el acceso a la informacion y
oparacion del SIIA en el proceso de SIN APOYO SIN APOYO
descentralizacion a través de la
configuracién de sus 3 modulos
Sublotal OP 2 $1,147,20000] __ $361,00400 3148 | 503.00] §75,595.00 065 $503.00 043 10.00
(|
M—
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
MNombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-02
Nombre del Proyecte Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas administrativos
Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
% De Monto Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre s :lt;:: 5 Monto Apoyado pm‘;:l:l:d o [Velorajustado] c‘::ll.uwd o | %delAvance Monta Ejercido MO":OE}::‘:"::"‘I Trimestral a M:?::II::[ 7 :l.:r::::w Global de Institucién
Ejercer Avance
OPIPIFI-2011-| Actualizar el marco 3.1|Facilitar el conocimiento y la operacian $0.00, $0.00] 0.00
30M3U03408-02-03|normativo, fortalecer la del modelo descentralizado de
| tecnoldgica y administracidn, publicando y
capacitar al personal para ializando la nueva reorg: SIN APOYO SIN APOYO
contar con las condiciones normas, politicas y procedimientos
minimas necesarias para administratvos en las 5 regiones
realizar graduaimente la universilarias
d cion de la 32| Contribuir a la desconvalizacienyla | $7,871,43300]  $3605,500.00 184 3 3 3 100,00 130,205 69 $0.00) 100+ $3.650,564 55 .13, So adquirio una solucion da compulo para
oslion scadémico mejora da la gastion institucional almacenar la basa da datos institucional
mediante el fortalecimiento da la compuesta por un rack 10642 generacion 2,
plataforma tacnologica y da la un chasis para servidores HP C7000, 2
capacitacion del personal técnico que switches HO 8/8 para red de
da soporte a las funciones adjetivas de i ianlo, un servidor BL 870C 12
las 5 regiones de la Universidad con asci C++, un servidor BLB70 C 12, tres
servidores DL455C, una cocnsola IT para
teclado, monitor y video generacion 2, dos
unidadas de energia intarrumpida HP
D5000, un arreglo virtual da discos P3500,
un senvidor proline DN165 G7, una media de
software de respaldo HP data proleclor, con
licenciamiento y soporta de 3 afios.
3 switches capa Il de 24 puertos y 2
Switches capa Ill de 24 puertos
3.3|Incrementar la competencia dal $904,800.00 $235,088.00 2609 15 10 0| 000 8,095 80 §72.956.00 11.09 $45,728 28 19.79 Las erogaciones realizadas corresponden a
personal directivo y operativo acciones autorizadas en el proyeclo
involucrado en la administracion y relacionadas con el pago de inscripeion para
gestion de los procesos a la asislencia a un curso de capacitacion
d trafizar, mediante la sobre el Presupuesto basado en
de cinco cursos de capacitacion y resultadosen; en la realizacion de un curso
adiestramiento en cada region capacitacidn para 40 empleados.
administrativos y mandos medics, enfocado
ol redisefio de esbrucluras de organizacion y
a la descripcion y valuacion da pueslos, asi
coma la impresion de materiales para
difundir resultados relativo a los indicadores
da gestion, evaluacidn, control,
transparencia, rendicién de cuenlas y
acceso a la informacién
Los cursos sefizlados en las metas se
tienen programados en los meses de
sapliembre y octubre por lo que la mala sa
reportard en el el cuarlo limestre.
3 4|Fortalecer los mecanismos de $453,500.00 $60,105.00 1325 3 1 0 000 330.00] $0.00 100+ $330.00] 054 Se encuentran en proceso las acciones para
\ransparencia, rendicion de cuentas y cumpli con la meta las cuales seran
acceso alainformacian, reporladas en el siguiente imestre
establecimiento un programa de
monitoreo y evaluacidn del desempedio
Subtotal OP 3 $9,229,73300]  $4,101,693.00 44.43 $147,632.69 $72,956.00 202.35) $3,705,622.83 50.34] 50
{ e
T
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DIRECCION DE FORTALEUIMIENTO INSTITUCIONAL

thucacion sbacica CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Tmests 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0S40B-02
Nombre del Proyecto Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas administrativos

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto P
% De Monto Ponderacién
Mento Apoyado Valor Valor Monto Trimestra Monto Total % del Monto
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Monto Apoyado respects del proyestads Valor ajustado alcansado % del Avance | Monto Ejercido a Eloreat Trimestral a Ejercido Ejercido Global de Institucién
SEaah Ejercer Avance
OP/PIF1-2011-|Incorporar a la comunidad 4.1|Diagndsticos de uso de energia $24,000.00 $15,105.00 6293 5| 1 0| 0.00 0.00 $0.00} 0.00 $0.00 0.00 Las acciones se estan llevando a cabo las

30MSU0940B-02-04 |universitaria dentro da una eléctrica en unidades académicas da cuales serén reportadas en el 4to. rimestre
dinamica que provoque la las regiones universilarias
cultora del uso apropiado ¥ [~ 5IReal i g6 proyectos de ahorra e | $120,000.00 $18,852.00 1573 5 1 0 0.00 000 $0.00) 0.00 $0.00 000 [as acciones 5o estan llovando a cabo las
nhqup!e dolaenergia energia eléctrica en unidades cuales seran reportadas en el 4to. imeslre
eléctrica, como pare de la Amicas de las regiones
cultura del respelo, cuidado mivarsiindas
y manejo del medio
ambiente, a través de un
programa da ahorro de
beiel sk Subtotal OP 4 $144000.00 33,98 2360 : R : O _$0.001 L

" $13,081,033.00]  85; 00 _40.84] | [ | | U] T 405.43] 42797400 4892  3; 7061

() A«’“\C\x\nc&m\

C.P. Fidel Saavedra Uribe

z Dr-Radl Arias Lovillo/ —_—_—— Responsable del Proyecto
oc 7
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el . DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
L =)

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-02

Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas administrativos

Valores alcanzados en el trimestre 3

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avance -
: Porcentajes X Sy
Clave MC Metas Compromiso Nimero Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma IS0 9000:2000.  Tofal:18

La certificacion de los procesos
MC 1.1 Numero de procesos 22 100.00 18 100.00 15 0.00 1 5.56 6.67 5.56 |proyectados se reportara en el
siguiente frimestre

La certificacion de los procesos
MC1..2 Numero y % de los procesos certificados 15 100.00 17 94.44 14 0.00 0 0.00 0.00 0.00 |proyectados se reportara en el
siguiente trimestre

SE reporto la re-certificacion del
proceso de Transparencia, Acceso
MC1..3 Namero y % de procesos re-certificados 12 100.00 1 5.56 0 0.00 1 5.56 100+ [ 100.00 (a la Informacian y Proteccion de
Datos Personales en el 2ndo
trimestre

Disefio, integracion y explotacion del SIIA:  Total:3

La meta se cumplié en el 1er

Niimero y nombre de los médulos que trimestre por la operacion continua

MC 2.1 estaran operando (administracion escolar, 1 100.00 3 100.00 2 0.00 3 100.00 100+ | 100.00 & o2 procasos, Se. epcuenlran o
recursos humanos y finanzas) proceso de fortalecimiento que
seran reportados en el 4to.

trimestre como concluido

La meta se cumplié en el 1er
trimestre por la operacion continua

MC 2.2 Moédulos del SIIA que ope'raran relacionados 3 100.00 3 100,00 9 0.00 0 0.00 0.00 0.00 de los procesos, sg epcuemran en
entre si proceso de fortalecimiento que
seran reportados en el 4to.
trimestre como concluido
Otras Metas Académicas definidas por la Institucion o por la DES o~

()]
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Veracruzana

2011

PIPIFI-2011-30MSU0940B-02

Trimestre 3

Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas administrativos

Valores alcanzados en el trimestre 3

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Av:nce ™
Clave MC Metas Compromiso Niirere Aeunli Observaciones de la Institucion
Numero % Nimero % Niimero % Indicador | Trimestral | Anual
Se encuentra en proceso las
Implementar la descentralizacion de accion de capacitacion de los
MC 2.1 procesos académico-administrativos en las 5 100.00 2 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 [involucrados para la operacion de
cinco regiones. los procesos en las 5 regiones.
Se reportara en el 4to. trimestre.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

=

~Raul Arias Lovillo
ec

Reporte Seguimiento Metas Compromiso // Universidad Veracruzana

C.P.-rFideI Saavedra Uribe

Responsable del Proyecto

Pagina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-03
Nombre del Proyecto Fomento de la perspectiva de género en la Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto % De
%del | Ponderacién
7 Monto Apoyado Valor Valor % del Monto Monto Trimestral] Monto Monto Total
Objetivo Particula Justad
Clave Qojeliva juttie Panicliar i Claye Hombre Solictado | MontoAPoYd | oot dal fado | Y20°rY lcanzado | Avanco | Ejorcido | aEjercer |Tmestala]  Ejercido | Monto | Globalde institicion
o Ejercido Avance
solicitado Ejercer
OP/PIFI-2011-| Generar reflexion, discusion 1.1|Al menos B0 integrantes del $70,000.00 $70,000.00 100.00 40 40 3 1.50 0.00 $11,392.00 0.00 $7.52091 10.74 Los lalleres planeados se impartieron con personal de
30MSU0340B-03-01]y analisis sobre la personal académico y la red Universitaria de Género adscrita a las regiones.
desigualdad de género y los administralive capacilados previstas, por lo que los recursos asignados no se
mecanismos que provocan ejercieron. Por ello, se presentd una reprogramacién
esla desigualdad da los mismos
1.2| Cinco experiencias educativas $115,000.00 $115,000.00 100.00 5 5 3 60.00 6,748.02 $105,190.00 641 $7,485.02 6.50 Las experiencias educalivas planeadas se impartieron
electivas sobre equidad de con personal de la red Universilaria de Género
género impartidas en las adscrita a las regiones previstas, por lo que los
regiones recursos asignados no sa ejercieron. Por ello, se
presentd una reprogramacion de los mismos
1.3|Una campafia da sensibilizacién $0.00 $0.00 0.00

permanente para fomenlar
actitudes, valores, y normas

sobre equidad de género entre SIN APOYO SIN APOYO

|a comunidad universitaria

1.4|Una Red Universitaria de $30,000.00 $30,000.00| 100.00 1 1 0.00) $0.00 0.00, $0.00 0.00 La publicacion planeada alin se encuentra en proceso
Esludios de Género eslablecida da edicion ya que laslos autorasles eslan finalizando
|as correcciones sugeridas por los diclaminadores
Subtotal OP 1 $215,000. $215,000.00 100.00) $6.748.02 $116,582.00) 578) $15,005.93 6.97 70.00)
OP/PIFI-2011-| Detectar los problemas 2.1|Un diagndstico institucional $54,000.00 $5,190.00 961 1 1 0 0.00, 0.00 $0.00] 0.00) $0.00 0.00 No fua indispensable utilizar estos recursos ya que
30MSU03408-03.02|relativos a la equidad de sobre la asistimos a un taller fuera de la universidad para
género en nuestra situacion de igualdad entre el conocer |a metodologia de rabajo a seguir. Por lo que
Universidad para generar personal académico y la meta ya fue alcanzada. estos recursos se
produccion de conocimientos administrativo, y comunidad encuentran dentro da |a reprogramacion mencionada.
que promuevan las estudiantil elaborado
;z;i{”:i‘::.';f;:“ e [ 7 Rewon da a Rod da Estudos $0.00 50.00 0.00
; o Goner dola Rogon Sur- SIN APOYO SIN APOYO
Sureste dala ANUIES
2.3{Un Encuentro intrainstitucional £0.00 £0.00 0.00
cobr el do gnro SIN APOYO SIN APOYO
realizado
2.4]Un Fondo bibliohemerografico §99,840.00 §99,840.00 100.00 1 1 1| 100,00 000 $0.00 000 $96,520.65 96.68 Ya sa ejorcieron los recursos, y so acanzdla meta La
establecido bibliografia que se adquirio sa encuentra enfocada en
lomas da género y esta disponible en la USBI-xalapa
Subtotal OP 2 $153,840.00} 105,030.00 £8.27 $0.00} 0.00 0.00 $96,529.65 91.90 100.00
($368,840.00]  $32003000]  86.77[ | | 1 148,02 116,582.00] 5.78] 111,53558] 3485

SRS~ vy
Dra. Ma. Eugenia G_xzdamm Qlivera 1

P Or~Raul Arias Lovillo —
el A Responsable del Proyecto
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

2011
PIPIFI-2011-30MSU0940B-03

Universidad Veracruzana
Trimestre

{ (

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Fomento de la perspectiva de género en la Universidad Veracruzana

3

Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Av;':;‘::enta‘es
Clave MC Metas Compromiso Nt J Observaciones de la Institucion
Namero % Namero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
Otras Metas Académicas definidas por la Institucién o por la DES

Por un error se especificd que se habia
logrado la meta en el primer trimestre. sin
embargo, fue hasta este trimestre cuando
se alcanzd la meta de impartir talleres y
experiencias educativas, asi como la

Promover y difundir la cultura de la adquisicion de materiales para el acervo

MC .2 perspectiva de genero en las cinco regiones | 5 100.00 5 3 60.00 2 0.00 66.67 | 40.00 |Pibliografico. Las/os auloras/es de la
universitarias. publicacion se encuentran haciendo las
correcciones emitidas por los
dictaminadores, después de lo cual se
hara la impresion del libro.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 80 |
—_ f:;f—-{
" Dra. Ma. Eugenia Guadarrama Clivera
& Dr-Raul Arias Lovillo Responsable del Proyecto

Rector 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU09408 Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombrede laDES:  AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PiPIFI-2011-30MSU09408-04
Nombre del Proyecto:  ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 3 Observationes
% del Monlo
% De Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre &mo Monto Apoyade “'::;':::“ v"‘l" g |Valoraustado .,:;': s ;:.‘:" Monto Ejercido "“‘:"Em"."'"" Trimestrala | Monto Total Ejercido "‘:::;:" Globalde Insttucion
solicitado Efproyy Atues
OP/PIFI-2011-| Asegurer la capacidad 1.1|Logrer que los CAEF *Arte y Disefia® y $75,000.00 $58,230.00 7764 1 033 3300 455629 $000 100+ $18.937.09 3252 1.- Se adquirid el equipo de computo que estaba autorizado y el
30MSU03408-04-01| académica los PE de la DES "Procesos Experimentales Tecno-Artisticos”, remanente se ulizd para adquir mas equipo de cdmputo. Eslo
Artes con la incorporacidn de de la Facultad de Arfes Plastcas, sumenten beneficiara & las achvidades que desarrolan los inlegrales de los CA.
PTC con Perfil PROMEP, SNI su grado de desaollo y calidad en sus. Sa realizd la coreccion da estio de! Libro “voces Pintadas, Cuenlos y
y SNG para consolidar los acividades académicas poemas y Leyendas en Lenguas Originales” del CA "Procesos
CAEF y CAEC, con Experimentales Tecno-Artisticos”, da la Facultad de Arlas Plastcas. Con
dos de la produccid estap 6n se siguen icas que
artistica da la LGAC de los. permititan al CA pueda cambiar su grado de consolidacion
CA de los PE en actividades
de
pa 1.2|Incrementar el grado de desarrollo dal CA $387,500.00 $242,238.00 6251 1 012 12.00) 0.00] $191,539.00, 000 $16,317 00| 673 El recurso ejercido, ha permitido que un académico de la Facullad de
én.as!ablgcaenuo Totios & de Danza Conlamporénea a ravés da la D: i tancia en la Uni d do Quebec, para
mesug?cnbn 00N CoRERas: formalizacion de convenios y proyectos de frabajer la Linea de Investigacin en el Area da Educacion Somaticay
ougémms o nn‘s s i i é con su vez realizer un convenio de colaboracién para que a fuluro asistan
nacionsies y exvanjeras, a nacionales e internacionales, impulsar estudiantes y académicos nueska de la facultad Por otro lado, ol dar
vavis dﬁlmlafcsm}?ns, invesfigacionas y publicaciones, oblaner el &l trabajo de F #6n E: paralos i
rvenks, nvestigaciin perfl PROMEP de por ko menos uno do sus Bsistib na Maestra de la india quien colaboro con aportacianes
zmﬁ;ﬂ';ms ¥ integrantes ignificativas rel al rabajo que desamolla en su comunidad,
Duiscanio s Ghpackadiiy :::ld::sw\aanuestni estudiantes para lacreacion de proyeclos
izacion discipinaria y
pedagdgica en la ensefianza 13| Promover las acciones académicas $293.935.00 $228,260 00| 7764 1 014 14.00) 0.00 $141,215.00 0.00) $17.499.99 165 1.- L Facultad de Misica ha reaizado acciones scadémicas y se ha
personalizeda de las artes necesarias para cambiar de nivel 8 CAEC y destinado recurso para el pago de Honoranios de un académico para
CAC de los 3 cuerpos académicos de la imparir un curso de “Inlerpretacion” y Conferencias sobre la Historia de
Facultad de Misica regisrados anle la Técnica pianistica a los alumnos da la Licenciatura en Misica. Adn
PROMEP'y la UV, generando diversos hay ecthidades programadas las cules se reporlaran en ol sigulenta
produclos académicos que impactaran en la rimeste.
formacidn profesional de 600 alumnos de la
comunidad estudianti, y en 120 docentes
que integran la planta académica
1.4[Consoldar las redes internacianales de $33339600[  $207,671.00 7764 1 051 5100 000[  $128.30000 0.00) $112,42178) 3776 Los integrenles del CA de Teato han realzado estancias académicas,
trabajo del CAC Teatro, e impulsar la han tenida in en h Wz 5n de
creacion de un nuavo CAEF de Creacion revistas y asistio un académico de Universidad da Perpignan para
Teatral Impulsar el Posgrado en Ares trabajar con estudianles de la Maeskia en Arles Escénicas Al realizarse
Escénicas, asi como la actualizacidn y eslas achvidades se siguen forfalaciendo la movilidad de los docentes.
movilidad de los docentes para divulgar Con los remantes se apoyaran ofras actividades del CA
de on. Py ion de
un libro, por lo menos, y dos nimeros da la
Revista Investgacion Teakal al afio
Sublowal OP 1 1,139,891.60 .00 7249 $455629 1,085.00) 053] 16517588 1959 2600

Reparte Ajuste de Montos Sug i
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU09408 Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Membre de la DES: AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU03408-04
Nombre del Proyecto:  ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
— Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
% De Monto
Clave Objetiv Objetivo Particular | Clave Nombre s:u:;:n Monto Apeyado nf:‘::;d:“ m‘;::’:. o |vatoraiusudo ‘k:':u“" %, A’:"n‘:. Monto Ejercido "°":°EL e Trimestrala [ Monto * é’;":';:“’ Institucién
Ejercer
solicitado
OP/PIFI-2011-| Consolider la atencion &l 2 1| Reforzar la slencién de los estudiantes y su $211,00000 $163,822 00| 7764 1 1 081 8100 16,850 00) $0.00 100+ $120.437 75 7901 Elrecurso que se ha ejercido para dar cumplmiento a la meta fue: sa
30MSU09408-04-02| estudiante para su lormacién vinculacian con el entomo, a Favés de la adquirid material para elaborar la escencgrafia de la puesta en escena
integral a ravés de la creacion de un programa integral da difusidn "Nave 412" de la Compariia de Teakro, se compro el Vestuario para la
30N da progr de ¥ vinculacion de la DES i el obra de leako ¢ Quiénes son, donde estan? y se presento en el
innovacion tecnoldgica con uso de nueves tecnologlas, asi como un programa de Comredores Culturales con la participacion de los
procesos de ensefianza programa de educacin ambiental, estudiantes de la Facultades que conforman la DES de Artes, se
mulimodal, programas de generando en el estudiante la apoyaron a 6 estudianles y un cadémoco para que asisteran ala
tutorias de acuerdo a la responsalidad y compromiso con el enlomo Habana, Cuba 8l Instiuto Superior da las Arles en la Habana, Cuba para
flosofia del MEIF y da los y la sustentablidad que reaiizaran y Taller da Improvisacion y efecluaran demostaciones
propios PE, la movikdad Por oo lado, part 12 acadé en el evento académico “XVI
nacionalinlemnacional, el 22| Un programa da alencion integral alos $351,280.00] §251,77400 ne7 1 1 0.38, 38.00 9,999 80 $26,452 00| 3780 $10253339 40.72 Los recursos utiizados para poder lograr la mela se ha utiizado el pago
servicio social, las practicas estudiantes con B précticas escénices, 6 de H ios, vidticos (Hospedaje y ) para la realizacién do
profesionales, los estudios préctcas de campo, 6 cursos de salud cursos y lalleres b alos y académicos, se
da kayectoria estudiant, integral y adecuacién y equipamiento de un &p 29 alumnos para asisir a Cholula, Puebla al Foro Internacional
programas de vinculacidn y espacio escénico para las prachicas de Danza C: anea y Ardes en venlo °F y4
ddusidn que eseguren el elumnos asisberon & la ciudad da México al Registro de Clases da
incremento de su makiculay Danza en Técnicas Clasica y Conlemporinea y asistencia a la funcin
los indicadores de las lasas eliminatoria del Reality Show "Opera Prima del Colectivo-Danza
da egreso y itulacion C porénea " y se adquirieron cortings para el amiento de
la sala 4.
2 3|Atender al 100% de la poblacion estudiantil $248,000.00) §192,543 00 7764 1 1 078 78.00 2256951 $45,500.00 49 60 §149,756 16 nan Se logro la adquisicion de Sett de cuato piezas de congas para
con eficiencia y calidad, mediante la percusion latina para que los estudiantes lengan un mejor desamrolio en
consolidacidn de 1 Sislema Integral de sus Experiencias Educativas, el remanente se utkzd para adquirr un
Tutorias, el desamollo de 1 programa de equipo de computo. Los estudiantes de la Facultad de Misica han
mejoras de planta fisica y adquisicion de realizado practicas de campo en universidades nacionales (Oaxaca,
equipamiento; la integracion da estudiantes Colima, Tlaxcala, Guintana Roo, México y Monterrey) y en asistieron al
en diversos proyectos de investigacion y 10°. Festival y concurso Internacional "Venezia in Musica 2012, en la
idad pl ias de lormacién ciudad de Venecia y Josalo Lido, ltalia Y han participado en el Programa
ertistica musical y docencia musical, asi Comedores. Culturales y les ha permitido lortalecer su formacion
como la actualizacin de 1 programa de
seguimiento de egresados
2 4| Elevar el nivel da calidad en la lormacion $123,900.00 $50,428 00| 3382 1 1 069 69.00 11,600.00| $000 100+ $34,800 00 69.00 Con el recurso que sa aulorizo en esta mela, a la fecha se han realizado
ertistica da los alumnos medianle la las siguienles actvidades: "Curso intensivo da actuacion® y un curso da
i do un programa de cursos. “Entrenamiento Actoral® y un laller especializado de "Pensar Teatro®,
intensivos sobre las dierentes dreas de la beneficianda a los estudiantes da la Facultad de Teatro
disciplina lzalral, equipar dos espacios
leatrales con lecnologia escénica de punta y|
desarollar un programa da conferencias
sobre el cuido del medio ambients
Sublotal OP 2 18000 57200 7004 11041 185200) 819 1652730 6324 6400
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de laDES:  AREADE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0340B-04
Nombre del Proyecto:  ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores al dos en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
% De Monto Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre s:;n':“ Monto Apoyado n:::::::tl pm‘;:l:; do Valor ajustado .k‘:::: 2 At::n Manto Ejercido "“:BEL':::W“ Trimestrala | Monto Total Ejercido| *;:l:::h Global de Institucién
solichado Ejercer Avance
OP/PIFI-2011-| Garantizar la consolidacidn 3.1|Lograr la evaluacion de los 3 PE dela §300,000 00 $23292200 7164 1 1 0 000] 000 $17,951.00 000 $000 0.00
30MSU03408-04-03| del Modelo Educativo Focultad de Ares Plasticas: Arles Visuales,
Integral y Flexibie -MEIF- en Disefio da la Comunicacion Visual y
los PE de la DES Artes, Folografia ante los CIEES, para oblener el
atendiendo las reconacimiento en nivel 1 de los PE de
recomendaciones de los nueva creacion y garanzar la perbnencia
CIEES, para mantener el de los mismos
bl Ty evenzec hach Is 32| Realizacion de un programa de $50535000]  $32265400 5435 1 [ 035 3500 000 $24.262 00| 000 $112,657.11 3460 De los talleres que estaban programados para las areas de Danza
acraditacién, incramentando achuslizacién y formacidn da docentes en Educativa; Formacién Corporel, Formacion Escénica y Musical y Tooria.
la caidad de la ensefianza a3 ireas do conocimiento del plan MEIF, Enla Facultad de Danza se han impartieron dos Talleres, uno de
da teg sriasy ol continuar con el proyeclo de Compafiia da “Danza Educaliva’ y con ¢l remanente se dio un taller de Bhacata
fortascinisnbidala Danza, la scrediacién do CAESA y un Natyam de a india, Bl recibi estos telees los alumnos ndebn un gran
3 - laboralorio mulimedia para la aplicacion de beneficio en su desamolio prolesional
que garanton ia perinencia nuevas lecnologias Los intagrantes la Compadila de Danza UV recibieron un curso-taller
dfzw;PEenNel para balarines profesionales con el objativo de taner los ek
Licanciaura y TSU corpogrificos para el desaTolio del montaje escénico para piblico
incorporando las nuevas infanti, dado que so fortalacerd el rabajo de inlerpretacion y lenguaje
| vmnbg delusodala corporal de los balarines. El Taller "Recursos Sonoros-Musicales,
innovecion erﬁ.msmu. la aplicados a la coreografia, les srve para apuntalar la practca creativa de
ditusion del cuidado del dgrafos, balarines, i y miscos dala
meda _‘_‘“bk"h' lasaiudyla danza pordnea Con los X que enel
""""'”“_" da velores curso-taler para balarines profesionales reaizaron el montaje
democraficos que vinculen la corsogrifico “La Mar”y fue enfocado a pdblico infantl, se disefio y
formacin del arfista con el elaboro la escenogriafia y el vestuaria para el montsje coreogrifico
onlomo. entes mencionado.
La compro el equipo de computo que g8 habla solicitado, ademas con el
remanente se adquirid un disco duro, el cual servird para el
almaconamiento de los productos que se generan en la facultad da
Danza
3.3|Estructuracion de 1 Proyeclo integral de $321,200.00| §146,120.00 4549 1 1 008 800 000 $0.00| 0.00 $11,865.00] 812 Se adquirieron recursos documentales especializados misica, quie
actualizacion curricular para organizar los servian base de consulta tudiates y académi
PE da Licenciatura y Posgrado con
orienlacion departamental, para fortalecer la
fexibikdad del modelo educativo en los.
programas vigenies, para dar conlenido a la
diversificacion da la oferta educativa, y para
impulsar la innovacion docents convocando
a la parbicipacion del 100% de la comunidad
académica y estudiantl
3 4| Atender las recomendaciones de ks CIEES, $498,900.00 $387,350.00 77 64 1 1 043 4300 141,932 00 $63,400.00| 100+ $206,685 52| 5335 El Programa Educativo Teatro recibid en Noviembre de! 2011 la
fortaleciendo la formacidn artisbca del acreditacion emitida por CAESA Se ha fortalecido la formacidn artistica
estudiante mediante un programa de de los estudiantes al recibir un curso de Montaje y puesta en escena
proyectos de produccidn de puestas en Los integrentss de la Compafiia de Tealo, elaboreron la escenografia
escena do la Compariia de la Facultad da da la puesta en escena "La Golay el Mar”, eplicando el
Teako y de los Talleres da Formacion perfeccionamiento acloral y musical Los estudiantes de las dierentes
Prolasional, elevando el nivel de calidad Facultades participan en la gira del programa Comedores culturales y les
artistica y la produccidn de especticulos en permile fortalecer su crecimiento profesional
foros nacionales y exbanjeros, asi como
crear un programa de cursos inlensivos de
actuslizacidn profesional para meestros y
buscar la screditacidn de CAESA
atendiendo a los problemas de
infaostuchra
Subloal 0P 171545000]  $1 5358 14193200 10551300 13433 3038 2000
; i g [L0% TE AR T

= Dr-Raul Arl:;rﬂmﬁol__’_/
Rect :
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana

2011

AREA DE ARTES - XALAPA
PIPIF1-2011-30MSU0940B-04
ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Valores alcanzados en el trimestre 3

Clave MC

Metas Compromiso

Original Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero | %

Nomero | % Nimero |

%

Namero

Porcentajes Observaciones de la Institucion

Indicador_| Trimestral | Anual

Capacidad Académica

Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:

Total:72

Especialidad

5.79 3 417 0

0.00

2.78

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la meta
se tuvo un avance al 2ndo. trimestre. Se
espera que se logre el lotal de la meta en
el 4to. trimestre.

100+ 66.67

11.2

Maestria

35

50.72 7 51.39 0

0.00

37

51.39

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la meta
se logro y se supero en el 2ndo. trimestre.

100+ 100.00

Doctorado

21.72 19 26.39 0

0.00

20

27.78

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la mela
se logro y se supero en el 2ndo. trimestre.

100+ 100+

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

54

78.26 59 81.94 0

0.00

57

79.17

Con las acciones que se realizan
conslantemente para el logro de la mela
se tuvo un avance al 2ndo. lrimestre. Se
pera que se logre el lotal de la meta en el
4to. trimestre.

100+ 96.61

Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefo

86.66 15 20.83 0

0.00

20

27.78

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la meta
se logro y se supero en el 2ndo. trimestre.

100+ 100+

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

16.92 34 47.22 0

0.00

34

47.22

Con las acciones que se realizan
constantemenle para el logro de la meta
se logro y se supero en el 2ndo. trimestre.

100+ 100.00

Adscripcion al SNl o SNC

11.59 8 1"mn 0

0.00

12.50

Con las acclones que se realizan
constantemente para el logro de la meta
se logro y se supero en el 2ndo. timestre.

100+ 100+

1.1.8

Participacion en el programa de tutorias

28

37.33 28 38.89 0

0.00

A

43.06

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la mela
se logrd y se supero en el 2ndo. trimestre.

100+ 100+

Profesores (PTC,PMT,PA

que reciben capacitacion.  Total:61

119

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
actualizacion con al menos 40 horas por afo

61

2918 61 100.00 0

0.00

103

100+

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la meta
se logré y se supero en el 2ndo. trimestre.

100+ 100+

Reporte Ajuste de Montos
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SECRETARIA OF
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2011
AREA DE ARTES - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-04
ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa

ﬁ
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Valores alcanzados en el trimestre 3

: Avance
Clave MC Metas Compromiso Oralnal pltnaco fnial e arlnmese) Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Cuerpos Académicos:  Total:5
Con las acciones que se realizan
conslanlemente para el logro de la meta
1.21 Consolidados. 2 40.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 100+ 100.00 |se tuvo un avance al 2ndo. trimestre. Se
espera que se logre el total de la meta en
el 4lo. trimestre.
Con las acciones que se realizan
1.2.2 En Consolidacion. 2 40.00 2 40.00 0 0.00 2 40.00 100+ 100.00 |constantemente para el logro de la meta
se logro en el 2ndo. lrimestre.
Con las acciones que se realizan
123 En Formacién. 1 20,00 2 40.00 0 0.00 5 100.00 100+ 100+  |constantemente para el logro de la meta
se logré y se supero en el 2ndo. trimeslre.
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:  Total:11
5 ; s Con las acciones que se realizan
2141 Nilmeea % doE eon. estudl.os de-factlbllldad ars busgar s 9 90.00 1" 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00 |constantemente para el logro de la meta
pertinencia s ;
se logro y se supero en el 2ndo. timestre.
Con las acciones que se realizan
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible g 90.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00 |constantemente para el logro de la meta
se logrd y se supero en el 2ndo. trimesre.
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de Gl pE acolnss e iz
213 Y q : P S 9 90.00 11 100.00 0 0.00 11 100.00 100+ 100.00 |constantemente para el logro de la meta
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. i -
se logro y se supero en el 2ndo. trimestre.
. s : Con las acciones que se realizan
[}
214 Homero.y e cle Pi: que 2e:actuallzarin incorpacanda estudios do 3 30.00 5 45.45 0 0.00 11 100.00 100+ 100+ [constantemente para el logro de Iz meta
seguimiento de egresados ; 3
se logré y se supero en el 2ndo. trimestre.
. fome " Con las acciones que se realizan
0
245 Niimeio'y %usFE qus en aotualizarin Ingomporando estudios ds 4 40.00 5 | 4545 0 000 1 100.00 100+ | 100+ |constantemente para el logro de la meta
empleadores :
se logrd y se supero en el 2ndo. trimestre.
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio DO e aoCEnaE Yl g et
2.1.6 ; f 10 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00 [constantemente para el logro de la meta
social en el plan de estudios : 3
se logré y se supero en el 2ndo. trimestre.
. . . s Con las acciones que se realizan
0,
247 o micmpmioe ol lncorp?rando L 5 50.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00 [constantemente para el logro de la meta
profesional en el plan de estudios . i
se logro y se supero en el 2ndo. trimeslre,

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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EDUCACION PUBLICA
30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana

2011

AREA DE ARTES - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-04
ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 3

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Namero

%

Nimero %

Nimero %

Nimero

Porcentajes

Observaciones de la Institucion

Indicador

Trimestral

Anual

Namero y % de PE basado en competencias

10

100.00

1 100.00

0 0.00

100.00

100+

100.00

Con las acciones que se realizan
conslantemente para el logro de la meta
se logrd y se supero en el 2ndo. trimestre,

Niamero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES.

80.00

8 72.73

45.45

100+

62.50

Con las acciones que se realizan
constanlemente para el logro de la meta
se luvo un avance al 2ndo. trimestre. Se
espera que se logre el total de la meta en
el 4to. imestre.

21.10

PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.

50.00

2 18.18

9.09

100+

50.00

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la meta
se luvo un avance al 2ndo. trimestre. Se
espera que se logre el total de la meta en
el 4lo. trimestre.

211

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
de la oferta educativa evaluable

80.00

8 7273

45.45

100+

62.50

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la meta
se tuvo un avance al 2ndo. lrimestre. Se
espera que se logre el lotal de la meta en
el 4to. trimestre.

Programas educativos de posgrado:

Total:2

221

PE que se actualizaran

100.00

2 100.00

50.00

100+

50.00

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la meta
se luvo un avance al 2ndo. trimestre. Se
espera que se logre el fotal de la meta en
el 4to. trimeslre.

223

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad
(PNPC)

50.00

1 50.00

0 0.00

50.00

100+

100.00

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la meta
se luvo un avance al 2ndo. lrimestre. Se
espera que se logre el total de la mela en
el 4to. trimestre.

Matricula atendida en PE

de Posgrado de buena calidad.  Total:15

Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
buena calidad.

15

60.00

15 100.00

66.67

100+

66.67

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la meta
se tuvo un avance al 2ndo. limestre. Se
espera que se logre el total de la meta en
el 4to. trimestre.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

LEL O CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PlOBLICA

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: AREA DE ARTES - XALAPA

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-04

Nombre del Proyecto:  ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre 3

N A Avance
Clave MC Metas Compromiso Orloinal usiadoAntal flistadoTrimestial Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero % Namero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
7 M2 1 %
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Alustado % Ajustado [M2 Alcanzado Aleancadn % Trimestral | % Total Observaciones |ES

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la meta
23.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 20 20 100.00 8 40.00 0 0.00 4 0.00 100+ 50.00 [se tuvo un avance al 2ndo. trimestre. Se
espera que se logre el fotal de la meta en
el 4lo. trimestre.

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la meta
233 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 20 20 100.00 8 40.00 0 0.00 . 0.00 100+ 25.00 |se tuvo un avance al 2ndo. trimestre. Se
espera que se logre el lotal de la meta en
el 4to. trimestre.

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la meta
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 322 178 55.28 163 50.62 0 0.00 99 0.00 100+ 60.74  [se tuvo un avance al 2ndo. trimestre. Se
espera que se logre el lotal de la meta en
el 4to. trimestre.

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la meta
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 282 150 5319 150 53.19 0 0.00 72 0.00 100+ 48.00 |se tuvo un avance al 2ndo. trimestre. Se
espera que se logre el total de la meta en
el 4to. trimeslre.

Con las acciones que se realizan
constantemente para el logro de la meta

236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 14 12 85.71 10 7143 0 0.00 10 0.00 100+ 100.00 |se tuvo un avance al 2ndo. timestre. Se
espera que se logre el lolal de la meta en
el 4lo. trimeslre.

I_ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 0 J

= D TArias Covill . Martin Jesiis Zapata Quiroz
Z 5 u rias Lovillo —— .
r\RLRmor e / Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSUC940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimastts 3
Nombre defa DES: BIOLOGICO-AGROPECUARIAS « XALAPA
Clave Convenio P/PIFI-2011-30M5U09408-05
Mombra del Proyecta mejorar la capacidad y itividad de | iologice-A i
Valotes alcanzados en e trimestre 3 Obsenaciones
% del Monto
5 % De Monto Pondetacién
. S 2 Apoyada | Valor Valor % del Monto Trimestral a % del Monto
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitada Monto Apoyado adl Valor ajustadol - A Monto Ejercido B Trimestrala | Monto Total Ejercido B m Ingtitucion
solicitada
OP.PIFI-IOI‘-SOMSWS&‘ Mejorar la calidad de los procesos de 11| Aumentar los indices de aprobacidn y $2.372,113.00} $738.764 00 EIRL) 90| 90 B5 B 96 44 21597 44 00 100+ $204311.13 2765 Se adquirid un sparato de extraccion, materiales de
0501 atencidn 8 los estudiantes para elevar el retencidn en los PE en un 50% laboratorio, un refractbmeto y un gps, estas
indice de retencidn, el como disminur 4 » I da de
o de reprobacién para garantizar los estudiantes Los Indices de retencidn y aprobacién)
niveles dptimos de eficiencia terminal cambian ol mediana y los
#n los PE PE, sin que esto signifique ¢l ejercicio de recurses en
cada rimestre
12|Mejorer ¢ indice de eficiencia $1.731,000 00 $242.920 00| 1403} 2| 2 1 5000 12,850 00 .00 100+ $12870 %0 1168 Se reaiizaron prictca de campo en Boca Axdrea, Le
terminal &l 74% de los PE de Mancha, San jusn def Monte, Paima Sola, UNAM,
Ingeniera Agrénomo y Biologia 8 Huatusco, Villa Rica, Actopan, estos eventos
¥avés del fortalecimiento de la mpactan af corto plazo I slencidn de los estudiantes.
innovacién educativa La eficiencia lerminal normalmente cambia ol
mediano y larga plazo en ks PE, sin que esto
signifique el ejercicio de recursos en cada himestre
1 3| Consolidar la movilidad estudiantl $365,000 00 $245,658 00 6228 2| 2| 1 50.00 3,000 00 $0.00 100+ $132.04475) 5183 Se paga la inscripeidn de un académico en e
tanto nacional como internacianal de Congreso Mundial Anual Microbes 2012. Se
los PE realizaron prictica de campo en isla Sacrificos,
Guadaisjara, Los Tuxtias, Ao Lucero, Universidad de
Colima, Indana, Brasil Se pagaron wiaticos a un
académico que 83istd 8 ls primera reunidn ordinana
2012 del Consarcia de Programas Educatnes
Acrediados en Ciencies Bokigices Les evenlos
anteriores propician una mejor consobdacin de la
movilidad nacional e internacional
14|Promaover e incrementar la $186,000 00, $103,397.00 62.28] 70 0] [E| 242 25,000 00) $0.00 100+ $32,000 00| 3064 Participacion de estudiantes en Tlaxcala y Chihuahua
participacién de estudiantes en en pricticas de campo que imphican Bclividades
actividades deportives, artisticas y artisticas, deportivas y cultwrales. En estos eventos se|
cuturales en un T0% maniiesta el incremento da la partcipacion de.
estudiantes en actvidades de esta Indole.
Subloal 0P 1 s EIERE] [ 587, ] e
OPPIFI-2011-30MSUDG40B. | Asegurr la competitvidad académca 2 1| Atender of 100% del total de $458.067 00 $142653 00 kIR L 100] 83 %0 3E ELHT $7,00000/ o $T3953 80 S184 Un scadémico asistd 8 la primers reunidn ordinaria
105-02| con la permanencia de bos PE de recomendaciones emitidas por 2012 del Consorcio de Programas Educatves
licenciatura con reconocimients de COMEAA &l PE de Ingeniera Acreditados en Cienciss Bioldgicas. Se tene
COMEAA y CACEB. & trawés del Agrénomo y del CACEB f PE de equipamiento y esistencia a eventos en proceso de
cumplimiento de las recomendaciones Biologia que permita mejorar la adquisicin y reakizacidn, lo que impactard
competitrvidad académica directamente en cumple ol 100% la meta establecida
Sublonl 0P 2 “Wl ] G| sz.mﬁi a8 s 5
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0340B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU03408-05
Hombre del Proyecto Proyecto Integral para mejorar la capaci de la DES Bioldgico-
Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
% De Monto Ponderacién
Clave Objetvo Objetivo Particutar clve Nombre Wonls Sofictade | Motospondo | Roomde | Wier i, it | e wontsEiereie mﬂmm- Timestala | Moo TotalEjercido. | *£KE012 | g nséitucién
solicitado Ejercer Avance
OPPIFI-2011-30MSU03408- | Fortalecer e nivel de habilitacion del 31| Lograr que el 60 % de PTC cblenga el $315,000 00| $317.043 00 nW 3] [3] il 100+ 6.607.50] $30.000 00] 850 47853 1412 Se paga ls publicacitn de un articulo en revista
0503 profesorado y mejorar ol nivel de reconccimiento de perfi deseable indexada, Se pagaron vidticos de académicos a
desarrolio y consolidacién de los CA s PROMEP @ incrementar y mantener reuniones de trabajo relacionadas con la actualizackn
ravés de la participacicn de los en un 35% de PTC como miembros de los planes de estudio, Se pagaron vidticos para
integrantes en estudios de posgrado en del SHI istencia de un ecadémico ol Congr i
programas de calidad, el incremento de de Biotecnologia y Biodiersidad 2012, Se pagd el
PTC con registo en el SNI, perfil [boleto de avion por asistencia de una académico de 1a|
deseable y promover su partcipaciin en i L e
proyecios de investigacion y vinoulacion) cursa Innovacin Didictica en la Educacitn Superior.
que incida en ¢l Cieme de brechas de |Estas sctividades influyen directamente en que los
calidad sigin e
este tpc puedan mantenerio y los que no, tengan la
de cbteneric Las SNy
PROMEP se reaiizan cada afio par ko que &3 cuando
3¢ puede ver moddficado este indicador.
32| Mejorar las priscticas académices 8 $56.000.00 $26.538 00/ 3869 5 7 7 100,00 0.00 $0.00 | $5.568 80 2579) El Valor real es 7 CAEC. Aunque existen scciones por]
rmets de la modemizacidn de la cumplr, estas consisten en ef mantenimienta de
nlraestuctura y equpo de- | equpos y la adquisicion de materiales de laboratono
laboratonios en los que desarolian de w30 dario. El sicance de las metas se debe
303 actvidades sustantivas los racias ol vabao de kos CA desde alos entercres
integrantes de los CA y Grupos de Los recursos 30 necesarios para mantener los
Trabajo da la DES. De tal manera que: niveles de consolidacién de los CA
s mantenga ¥ se incremente 8 Slos
CAEC
33| Partcgar en eventos académicos $450,000 00 $140,145 00 314 20 i3 5 2500 10,333 18 $25,000 00| (5] 310,333 18] 741 B cusnta las metas logradas por PTG con
estancias, congresos, lalleres, recursos propios © que no necesanaments implican
seminarios, intercambios, de los inversidn En el preserite imestre un académico
integrantes de los CAC, CAEC, CAEF externo asistd para imparty el taller Perspectvas en
v GT de Is DES, que permitan s EnseAanza de la Biokogla, ko que fomentard el
establecer ol menos 20 redes de: establecimiento de redes de colaboracion coa la UAG
colaboracibn conjunta con IES
nacionales e internacionales
Sublotal OF 3 ﬂ,mmq 482121, %1 31720068 105,000 00] [ CARGE] 27 0.0
OP/PIFI-2011-30MSU0S408- | Asequrar la calidad de kos PE de 4 1| Evaluar y fortalecer permanentemente $745.000 00| $232.020.00 14 5 6 6| 100 00} 45000 40.00] 100+ $143,958 15 64720) La meta 3 mantener la evaluacidn y fortalecimiento
0504 posgrado con reconocimiento en el o funcionamiento de los 5 PE de permanente de los § PE de posgrada con
PNPC. posgrada con reconocimiento en el |reconocimiento en el PNPC, los recursos solicitados
PNPC. ervirén para continuar con esta trea pues se
| considera un procesa continud
42| Mejorar ¢l desempefio de los §508,000 00 $2122718 00 417¢) 5 6 § 10000 on $o 000, $128,15422) 031 La meta e3 mejorar ef desempetio de los scadémicos
académicos de los 5 PE de posgrado, &n kos 6 PE de posgrado con reconocimienta en ef
8 ravés del otorgamienta de equipo y PHPC, los recursos solicitados servirdn para
material de computo y cficina continuar con esta larea pues se considera un
modernos para ¢l desarrolio de sus. proceso continug.
actividades.
Subtotal OP 4 1, 35.45] 0.00] $217.1

~Raul Arias Lovillo
o 7
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SECRETARIA DE
EDUCACION pOBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2011

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-05

Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biolégico-Agropecuaria

X
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Valores alcanzados en el trimestre 3

; : : Avance ¢
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral I Porcontles 0bse|wﬁmn-? dela
Namero | % Nimero[ % | Namero | % Indicador | Trimestral | Anual neiitcion
Capacidad Académica
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:128
1.1.2 Maestria 46 37.10 38 | 2969 0 0.00 32 25.00 100+ | sa21 |UnPTCocon maestria
obtuvo doctorado.
1.1.3 Doctorado 80 64.52 85 66.41 0 0.00 80 62,50 100+ 94.12 Un PTC con maestria
obtuvo doctorado.
1.1.4 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 46 37.10 46 35.94 0 0.00 113 88.28 100+ 100+
145 Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 38 3065 8 | 2060 0 0.00 80 6250 100+ | 100+ [ PTCconmaestria
obtuvo doctorado.
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 65 5242 64 50.00 0 0.00 68 53.13 100+ 100+
11.7 Adscripcion al SNI o SNC 44 35.48 44 34.38 0 0.00 36 28.13 100+ 81.81
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 124 100.00 128 100.00 0 0.00 122 95.31 100+ 95.31
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:197
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
14 actualizacién con al menos 40 horas por afio = e % 2443 0 0.00 62 3147 100+ 100+
Cuerpos Académicos:  Total:14
1.24 Consolidados. 4 26.67 6 42.86 0 0.00 5 35.71 100+ 83.33 gigAEC pasé a ser
122 En Consolidacion. 7 46.67 7 50.00 0 0.00 7 50.00 100+ 100 g; éJAEC paso a ser
1.2.3 En Formacion. 4 26.67 1 7.14 0 0.00 6 42.86 100+ 100+ .
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:2
- s . respre
244 Nimero y % de PE con estudlf)s delfachblhdad para buscar su 2 100.00 . 100,00 0 0.00 9 100.00 100+ 100.00
pertinencia
24.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
100.
213 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 2 o g Ll o 0.0 3 100.00 100+ 100.00
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
214 seguimiento de egresados 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
2145 srmpleatiores 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio
215 social en el plan de estudios 5 10000 2 100.00 0 0.00 ? 100.00 100+ 100.00
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SECRETARIA DE
EDUCACION pUBLICA

X

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-05
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biolégico-Agropecuaria
Valores alcanzados en el trimestre 3
X 5 ¢ . Avance g
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral P Porcontales Obse|w:t(i:;3:i§sn dela
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual f
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
247 profesional en el plan de estudios 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
2.1.8 Namero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 100.00 1 50.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100+
2140 PE que seran acreditados ggrp:{ggmsmos reconocidos por el 9 100.00 9 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 100,00
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
2411 de la oferta educativa evaluable 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:1,218
Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de
&l 12 buena calidad del total asociada a los PE evaluables 1t 1 120 100.00 0 G 1269 100+ 100+ 1+
Programas educativos de posgrado:  Tofal:8
2.241 PE que se actualizarn 7 100.00 4 50.00 0 0.00 6 75.00 100+ 100+
22.2 PE que evaluaran los CIEES. 0 0.00 2 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
P = - -
223 E reconocidos por el Progra;'r:;qgét):mnal de Posgrado de Calidad 9 40.00 4 50,00 0 0.00 9 25.00 100+ 50,00
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 3 60.00 2 25.00 0 0.00 4 50.00 100+ 100+
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:119
Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
226 buena calidad. 141 96.58 119 100.00 0 0.00 140 100+ 100+ 100+
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % e % Ajustado e & % Trimestral| % Total | Observaciones IES
Ajustado Alcanzado | Alcanzado
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 292 197 67.47 197 67.47 0 0.00 143 0.00 100+ 72.59
23.5 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 260 160 61.54 160 61.54 0 0.00 125 0.00 100+ 78.13
L 2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 95 87 91.58 87 91.58 0 0.00 57 0.00 100+ 65.52
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 75 J
4 ,/
—
p— g
,.-"' - »
" gt

P Dr-Radl Arias Lovillo/
Rector .
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3 1A :
EDUCATION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

201

Trimestre

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBA/ORIZABA

PIPIFI-2011-30MSU08408B-06

3

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

F

{

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Nombre del Proyecto:  Desarrollo integral de la DES Biolégico-Agropecuaria Cérdoba-Orizaba para mejorar la f on de los di y t la én de sus Programas Educalivos.
Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
2 % De Monto Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre oy | Monto Apoyado u’;‘:“’: ;":ﬂ Pm‘;:’c"; 4o |Vatorajustagof V2! o | el | Monto Ejercido “"":“E};’::r"’" Trimestala [Morto Tota Ejecido] * :J:lr:::h Global de Institucion
Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Mejorar la capacidad académica 1.1|Lograr que 17 PTC obtenga el $450,000.00 $171,866.00 38.19 23 21 23 100+ 290.10 £57,276.00] 043] $19,222.58, 11.18 Asistencia de un académico al XLVII
30MSU0340B8-06-01 | mediante el fortalecimiento de la planta reconocimiento de perfi Congreso Nacional de Entomologiay
docente, propiciando el nivel de deseable PROMEP e asistencia de un académioo a estancia de
habilitacidn de los PTC, alravés de su incrementar y manteneren 6 investigacion en CINVESTAV lrapualo
participacion en estudios de posgrado en PTC como miembros del SNI Estos evenlos permitiran que los
programas de calidad, el incremento del académicos que cuentan con dichos
Perfl deseable PROMEP e reconocimiento puedan mantenerio y los
incorporacidn progresiva al SNI, y que no, puedan oblenedo. Las
promover su participacidn en proyectos convocalorias de PROMEP y SNI son cada
de investigacion y vinculacion en el afio por lo que es cuando se puede
marco de las LGAC, en redes de modificar el nimero de PTC con
colaboracién académica con IES reconocimiento
nacionalesy exiranjeras, arliculando 1.2|Mejorar las praciicas $407002200]  $693,947.00 1705 3 3 1| 3333 000  §14475500 000 $176.273.14 7540 Se encuentra en proceso 1a adquisicon de
daoeson:da—my‘e:uggc:n ::’::::\do enla académicas a través de la equipos y materiales que permitan alcanzar
nsolidacidn de CA, incidi D ;

z:isfadmiamcme en 2! cierre de brechas Mrnaaoori e la_ la meta.
5o calidad infraestructuray equipo de

laboratorios en los que

desarollan sus actividades

sustantivas los integrantes de

los CA de la DES, logrando

incrementar al 50 % (2) su nivel

de consolidacién a CAEC y al

25 % aCAC

1.3|Participar en eventos $270,000.00| $147,314.00 54,56 10 10 000 $75,000.00| 0.00 $0.00 0.00 Se encuenlra en proceso los eventos y

académicos: estancias, ejercicio de recursos para aleanzare la

congresos, lalleres, seminarios, mela.

intercambios, de los inlegrantes

delos CAEC y CAEF dela

DES, que permitan establecer

al menos 10 redes de

colaboracién conjunta con IES

nacionales e internacionales

Subtotal OP 1 $4,780,022.00]  $4,013,127.00) 21.15& 290.10 287,031.00 010 195,485.72 19.29) 55.00
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EouCACIOn FOBLICS

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto;

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBA/ORIZABA

P/PIFI-2011-30MSU0940B-06

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Desarrollo integral de la DES Biologico-Agropecuaria Cordoba-Orizaba para mejorar la formacion de los estudiantes y mantener la acreditacion de sus Programas Educativos.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana

ec

Respcaisable del Proyecto

Valores alcanzados en el timestre 3 Observaciones
% del Monto
% De Monto Ponderacién
5 s Mento Apoyado Valor Valor % del Monto Trimestral % del Monto| i
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Monto Apoyado respoctodel || proysctads Valor ajustado el |l Monto Ejercido SERrer Trimestral a [Monto Total Ejercido Ejercido Global de Institucién
i Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Mejorar la calidad de los procesos de 2.1|Mejorar el indice de Eficiencia $1,231,902.00 $320544.00 2602 70 70| 521 7428 £0,000.00 $100,000.00 80.00 $260,967.35 8141 Se realizaron Practicas de campo en

30MSU09408-06-02 atencidn a los estud , med el Terminaly la tasa de retencion Cozumel, Inslituto de Biotecnologia de la

cumplimiento de las recomendaciones de de los PE de licenciatura de la UNAM, ltalia y Brasil, Se adquirid una

los organismos acreditadores (CIEES y DES, alcanzando tasas computadora de escritorio. Esto impacta

COPAES) para mejorar ! indice de superiores al 70 %. directamente en la atencion de los

retencion y la eficiencia terminal de los estudiantes, sin embargo los indices de

PE de licenciatura de la DES. eficiencia lerminal y tasa de retencion se

modifica cada afio.
Subtotal OP 2 $1,231,902.00] $320,544.00, 26.02 $80,000.00] 100,000.00] £0.00 260,967.35 81.41 £0.00
OP/PIFI-2011-| Asequrar la competitividad académica 3.1|Atender el total de $387,100.00 $112,968.00 29.18 2 4 1 50.00 25,000.00 §12,275.00 100+ $25,000.00 2213 Se adquinid una perforadora. Esta

30MSU0940B-06-03|con la permanencia de los PE de recomendaciones emitidas por adquisicidn ayuda en la alencidn de

licenciatura de la DES con COMEAA al PE de Ingeniero recomendaciones emitidas por COMEAA.

reconocimiento de COMEAA y CACEB, a Agronomo y del CACEB al PE

través del cumplimiento de las de Biologia para mantener la

reco jones de dichos ol acreditacion de los dos PE

Sublotal OP 3 387,100.00) 112,968.00) 2018 25,000.00 12.276.00 20364 25,000.00 2213 40.00
[ 02400]  $4, 000 CEET 08| I __399307.00] st
Y
7
U
’ - "
Drszq‘uin/ %ﬂ;uh Gonzalez
P
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SECRETARIA DE
TOUCACIGN POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2011

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBA/ORIZABA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-06

Desarrollo integral de la DES Biolégico-Agropecuaria Cardoba-Orizaba para mejorar la formacion de los estudiantes y mantener la acreditacion de sus Programas Educativos.
Valores alcanzados en el trimestre 3

q
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

y . I : Avance ;
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Porcentajes Obse|r:sa:i:tlf:;2: dela
Namero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica i
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:33
11.2 Maestria 14 35.00 13 39.39 0 0.00 13 39.39 100+ 100.00
11.3 Doctorado 14 35.00 14 42.42 0 0.00 15 45.45 100+ 100+
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 25 62.50 25 75.76 0 0.00 28 84.85 100+ 100+
11.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 12 30.00 12 36.36 0 0.00 15 45.45 100+ 100+
Variacion en el nimero
11.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 42.50 18 54.55 0 0.00 19 57.58 100+ 100+ g FIS oo RROMAR
en el presente
trimestre, aumenté uno.
1.1.7 Adscripcion al SNI o SNC 7 17.50 3 9.09 0 0.00 4 12.12 100+ 100+
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 3 77.50 33 100.00 0 0.00 36 100+ 100+ 100+
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:64
149 Profesores (E’TC‘, ‘PMT y PA) que reciben capat:|ta~c|6n ylo o 5231 30 46,88 0 0.00 30 46.88 100+ 100,00
actualizacion con al menos 40 horas por aiio
Cuerpos Académicos:  Total:4
1.241 Consolidados. 2 66.67 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.2.2 En Consolidacion. 1 33.33 1 25.00 0 0.00 1 25.00 100+ 100.00
1.2.3 En Formacion. 0.00 2 50.00 0 0.00 3 75.00 100+ 100+
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:  Tofal:2
: o - e
244 Nimero y % de PE con estudaps de. factibilidad para buscar su P 100.00 9 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 100.00
pertinencia
24.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
; g T
213 Namero y % de PE que se actuahzare?n incorporando ele.me.ntos de 2 100.00 9 100,00 0 0.00 9 100.00 100+ 100.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
n = = i
214 Numero y % de PE que s.e facluallzaran incorporando estudios de 9 100.00 9 100,00 0 0.00 9 100.00 100+ 100.00
seguimiento de egresados
= 5 — -
245 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 9 100.00 9 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
empleadores
- m T -
216 Nimero y % de PE qu-e se actualizaran mcqrporando el servicio 9 100.00 9 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 100.00
social en el plan de estudios
217 Namero y % de PE qu.e se actualizaran |ncorp9rando la practica 2 100.00 9 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
profesional en el plan de estudios
2.1.8 Niimero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2011

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBA/ORIZABA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-06

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Desarrollo integral de la DES Biologico-Agropecuaria Cérdoba-Orizaba para mejorar la formacion de los estudiantes y mantener la acreditacion de sus Programas Educativos.

N

Valores alcanzados en el trimestre 3

= Dr=Raul Arias Lovillo,/ ___—
RLRW' - SEEEEN

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Responszble del Proyecto

i s 3 ¢ Avance :
Clave MC Meta Compronleo Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral P POTooTIAlES Obse!rr\'rsat?tl:;: dela
Niimero % Numero| % Niimero % Indicador ] Trimestral | Anual
2410 PE que seran acreditados ggrpc;\rg;msmos reconocidos por el 9 100.00 9 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 100.00
- = — =
2411 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 9 100.00 9 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 100.00
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:543
. p - - —
2442 Nimero y % de rpatrlcula atendida 'en PE de licenciaturay TSU de 9 100.00 543 100,00 0 0.00 564 100+ 100+ 100+
buena calidad del total asociada a los PE evaluables

Programas educativos de posgrado:  Total:2

2.24 PE que se actualizaran 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00

: 3 M2 M2 % E

Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Ajlistario % Ajustado Aleanzadot || Albanvads % Trimestral | % Total | Observaciones IES

2.34 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 150 110 73.33 110 73.33 0 0.00 78 0.00 100+ 70.91

2.35 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 150 110 73.33 110 73.33 0 0.00 78 0.00 100+ 70.91

Se considera el valor
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 40 40 100.00 30 75.00 20 50.00 10 100+ 50.00 33.33 |alcanzadoenel
presente trimestre.
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 75 _]
—
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secanTARia oR
EDUCACION BURLIEA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICATTUXPAN

P/PIFI-2011-20MSU03408-07

Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biolégico-Agropecuaria

DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 3

Clave Objetivo

Objetivo Particular

Clave

Nombre

Mento
Solicitado

Monto Apoyado

% del Mento
Apoyado
respecto del
solicitado

Valor
proyectado

Valor ajustado

% del
Avance

Valor
alcanzado

Monto Trimestral

Monto Ejercido a Ejercer

Observaciones

% De Monto
Trimestral a
Ejercer

Monto Total Ejercido

% del Monto,
Ejercido

Ponderacién
Global de
Avance

Institucion

OPPIFI-2011-
30MSU09408-07-01

Mejorar la alencion integral
de los estudiantes, a ravés
del forlalecimiento de la
capacidad y compelitividad
académica en los PE de la
DES.

A

Ejecutar acciones lendientes a
la atencion integral de los
estudiantes hacia un incremenlo
de las lasas de egresoy
litulacion mayores al 70% a
lravés de acciones de
innovacién educativa

$1,563,500.00

$588,272.00

3762

70

52 74.28

39,983.92 $117,351.00

3407

$344,271.02

5852

Lograr que la movilidad
nacional e internacional entre
PE dz la DES, entre PE de otras|
DESy de olras IES, se
incrementa en por lo menos un
25%.

$255,000.00

$52,304.00

2051

25

0.00 $52,304.00]

0.00

$0.00

0.00

1.3. Actualizar el 80% los
Planes de Estudio bajo el
enfoque de compelencias e
incorporar |a préctica
profesional supervisada a
desarrollar en los seclores
productivos o en proyectos
concrelos elaborados en la DES
para eslos seclores.

$200,000.00

$87,173.00

4358

5555

000 $0.00

0.00]

$20,000.00

2294

Se realizd una préctica de campo en Valsequilio,
Puebla. Asistencia de 2 académicos a la reunion
ordinaria de AFORMAR  Eslas actividades
impactan directamente en la alencion a los
estudiantes al corlo plazo, sin embargo las lasas
de egreso y tilulacion se modifican de manera
anual

Se encuentra en process la realizacion de evenlos
que permiliran avanzar en lameta

Subtotal OP 1

$2,018,500.00

$721,749.00)

36.05)

$39,083.92 $169,655.00

23.56

64,271.02)

OPPIFI-2011-
30MSU09408-07-02

Iimpulsar el desarrollo de los
CAYy el fortalecimiento de la
planta académica,
conlemplando un proceso de
internacionalizacién

21

Mejorar el desarrolio de las
actividades académicas y de
investigacion a través de
infraestructura y equipamiento
de los cubiculos y laboratorios
en el que desarrollan su
quehacer académico los
inlegrantes de los CA de la
DES.

$343,019.00

$165,390.00

4821

40 50.00

000 $0.00

000

$99,84322

50.05]
60.35)

60.00

22

Incrementar en 15% el numero
de profesores con Perfil
Deseable y de adscritos al SNI.

$209,300.00

$72,981.00

93.33)

0.00 $21,705.00

0.00]

$39,353.60

5392

23

Fomentar la creacion o
incursion en Redes de

investigacion con CAde olras
IES nacionales e

Iinlemadmams

$0.00

$0.00

0.00]

SIN APOYO

SIN APOYO

El avance en lameta es del 93.33%y en los
recursos del 53 92%. Las convocalorias da SNy
PROMEP se dan cada afio por lo que es cuando
sa puede modificar el nimero de PTC con dicho
reconocimiento. Los recursos son necesarios para
fomentar que los PTC que cuentan con
reconocimiento SNI o PROMEP lo puedan
mantener y los que no lo puedan oblener.

Subtotal OP 2

$552,319.00

$238,371.00

4315

.00) $21,705.00

0.00)

139,196.82|

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTAlinIENTO INSTITUCIONAL

evCAcIoN PONLICA CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Nombre de la DES: BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICATUXPAN

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-07

Nombre del Proyecto:  Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biolégico-Agropecuaria

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones

% del Monto
% De Monto Ponderacion
: Monto Apoyado Valor Valor % del Monto Tri 1| % del Monto *
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Monto Apoyado respectodel | 'p ‘s Valor ajustado A il b i Monto Ejercido A Earcer Tnan:::? a|Monto Total Ejercido| Efercido G:,::. Institucion
solicitado

OP/PIFI-2011-|Mantener la calidad del PE 3.1 Asegurar la formacion integral $100,000.00] $49,813.00 4981 100 100, 0.00) $14,000.00 000 $0.00) 000 Esta en proceso el ejercicio de recursos y
30MSU03408-07-03|de Manejo de Ecosistemas del estudiante que garantice la acciones para alcanzar la meta
Marinos y Costeros pertinencia del PE de Posgrado.
reconocido por el PNPC a
través de |a alencién a las
recomandaciones

3.2|Incrementar en un 25% la $235,000.00, $61,021.00 2596 75) 75 0.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00 Esta en proceso el ejercicio de recursos y
participacién de los alumnos y acciones para alcanzar la meta.
docentes en evenlos
académicos.

3.3|Atender las recomendaciones $250,000.00 $124,533.00 4981 90| 85 20 2352 0.00 $0.00 0.00 $68,145.70 5472
da SEP-CONACYT para
mantener al Posgrado con su
reconocimiento de Calidad.

Subtotal OP 3 $585,000.00) $235,367.00} 40.23] X $14,000.00 0.00} $68,146.70 28.95) 30.00]
OP/PIFI-2011-|Incrementar |a 4 1| Atender las recomendaciones $150,000.00 $37,360.00 2490 80 70 84 100+ 0.00 $0.00 000 $28,465.20 76.19) Con los ahorros que so han realizado s8 ha

30MSU09408-07-04] compelitividad académica de de los CIEES al PE de Medicina logrado avanzar mas en lameta de lo

los PE de laDES Veterinaria y Zootecnia para programado.

alcanzar el nivel 1 de Calidad y

solicitar la Acreditacion anle

CONEVET,AC

4 2| Atender las recomendaciones $452,032.00| $112,585.00 24.90) 80 80 67| 8375 0.00 $0.00 0.00 $57,201.40 5080 Se encuentra en proceso a adquisicion de equipo
de CIEES y del COMEAA, AC., para avanzar en la meta.

para mantaner al PE de
Ingeniero Agronomo con su
reconocimiento de Calidad

4.3| Atender las recomendaciones §429,228.00 $124,341.00 2896 80 80 85 100+ 0.00 $0.00 0.00 $109,731.65 83.25] Con los ahorros que se han realizado se ha
da CIEES y del CACEB, AC, logrado avanzar mas en lameta de lo

para mantener al PE de Biologla! programado

ocon su reconocimiento da
Calidad

4.4|Incremento de la Capacidad y $580,000.00/ $144,459.00 2490 80 80 40 50.00] 0.00 £69,000.00 000 $106,385.00 7364 Se encuenlra en proceso la realizacion de evenlos|
Compelitividad Académica de la que permitirdn cumplir con la meta

Nueva Oferta Educativa da
Biologia Marina y Agronegocios
Internacionales con miras ala
evaluacion de CIIES y un
proceso de preacreditacion por
los organismos reconocidos por
COPAES.

Subtotal OP 4 1,611,260 18,746.00, 2593 .00 69,000.00] 0.00) 301,783.25) 72.08) 5@
s I $1, Ty i T R T T erapsomofr T qasl H

‘\ L
\

A\

Dra, Ivetts Alicla Chamorro Florescano

v Dr=Raul :ﬂ;ﬂ/ -~ Responsable del Proyecto
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(cep [ ) DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de laDES:  BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICAITUXPAN

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-07
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Bioldgico-Agropecuaria

Valores alcanzados en el trimestre 3
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Avan;z T Obselrvagion.es i
Nimero | % Namero | % Nimero | % by Indicador | Trimestral | Anual petitiglon
Capacidad Académica ; 4 L et ' i ) ) y { e SR |
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:40
111 Especialidad 1 1.89 1 250 0 0.00 1 2.50 100+ 100.00
1.1.2 Maestria 25 47.17 19 47.50 0 0.00 19 47.50 100+ 100.00
Se tienen al menos 4
PTC concluyendo los
113 Doctorado 27 50.94 20 | 50.00 0 0.00 13 3250 100+ gy  [Edmededetingl
y se espera cumplir la
meta en el siguiente
lrimestre.
11.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 51 96.23 40 100.00 0 0.00 33 82.50 100+ 82.50
Se tienen al menos 4
PTC concluyendo los
145 Doctorado en el drea disciplinar de su desempeiio 2 49.06 20 | 5000 0 0.00 13 32.50 100+ g |Gebuine Oaootrade
y se espera cumplir la
meta en el siguiente
trimestre.
Se considera el valor
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 24 4528 25 62.50 0 0.00 23 57.50 100+ 92 |alcanzado en el
trimestre aclual.
117 Adscripcion al SNl o SNC 5 9.43 6 15.00 0 0.00 5 12.50 100+ 83.33
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 40 75.47 40 100.00 0 0.00 36 90.00 100+ 90.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Tofal:71
119 Profpmoies (F16, EMI yERIqUEeciban capaeiiaciin o i 95.95 71 | 10000 | 65 91.55 60 84.51 9231 | 8451
actualizacion con al menos 40 horas por aiio
Cuerpos Académicos:  Tofal:5
1.2.1 Consolidados. 3 75.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.2.2 En Consolidacién. 0 0.00 2 40.00 0 0.00 1 20.00 100+ 50.00
1.2.3 En Formacién. 1 25.00 2 40.00 0 0.00 4 80.00 100+ 100+

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana Pagina 1de 2
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SECRETARIA DF
EDUCACION plBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2011

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICAITUXPAN
PIPIFI-2011-30MSU0940B-07

\
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Bioldgico-Agropecuaria

= Dr-Raul Arfas Lovillo,/ _____——
Rect 7

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos J/ Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 3
. E : 2 Avance ;
: Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Mmoo Porcentajes Institucién
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Competitividad Académica f k
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:5
. Y : T
214 Nimero y % de PE con estudlf)s de.factlbllldad para buscar su 5 100.00 5 100.00 0 0.00 5 100,00 100+ 100.00
pertinencia
21.2 Ntmero y % de PE con curriculo flexible 5 100.00 5 100.00 0 0.00 5 100.00 100+ 100.00
; i w g
913 Namero y % de PE que se actuahzara.n incorporando elemeptos de 5 100.00 5 100.00 0 0.00 5 100.00 100+ 100,00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
= = e -
214 Namero y % de PE que s.e ?ctuallzaran incorporando estudios de 5 100.00 5 100.00 0 0.00 3 60.00 100+ £0.00
seguimiento de egresados
: = T -
215 Niamero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 5 100.00 5 100.00 0 0.00 3 60.00 100+ 60.00
empleadores
246 Numero y % de PE qu_e se actualizaran |ncqrporando el servicio 5 100.00 5 100.00 0 0.00 5 100.00 100+ 100,00
social en el plan de estudios
= = —— =
217 Namero y % de PE qu.e se actualizaran |ncorp9rando la practica 5 100.00 5 100,00 0 0.00 5 100.00 100+ 100.00
profesional en el plan de estudios
21.8 Nimero y % de PE hasado en competencias 5 100.00 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
21.9 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 60.00 2 40.00 0 0.00 2 40.00 100+ 100.00
9140 PE que seran acreditados ggrpc:Eg;msmos reconocidos por el 3 60.00 9 40.00 0 0.00 9 40.00 100+ 100,00
- = - - =
2141 Niimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 3 60.00 9 40.00 0 0.00 9 40.00 100+ 100.00
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:263
Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de
78.
Rt buena calidad del total asociada a los PE evaluables ol &g 26 100.00 0 000 €lg 100+ 100+ 100+
M2 M2 %
. 0 0 0
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Ajustado % Ajustado nleansato | Alcae o % Trimestral| % Total | Observaciones IES
2.34 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 215 177 82.33 177 82.33 0 0.00 93 0.00 100+ 52.54
2.35 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 215 172 80.00 172 80.00 0 0.00 93 0.00 100+ 54.07
2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 25 24 96.00 15 60.00 0 0.00 6 0.00 100+ 40.00
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 75 J

\ \
Dra. Ivette A‘g\m

N,

N\,

| M '
éﬁrﬁaﬁ; Florescano

Responsable del Proyecto
o
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

sEcAaNTARiA DX

SEUT4cIaN O8I1EA CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Mombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - MINATITLANICOATZACOALCOS
Clave Convenio PiPIFI-2011-30MSU0340B-08
Nombre del Proyecto Mejoramiento de la capacidad, competitividad y sustentabilidad de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan.

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del
Monto
% De Monto % del | Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Monto | Monto Apoyado | APOYd0 | Valor |y ctage]  Valor | el |y Ejercido |Mont Trimestrall o trarg|  MontoTotal Monto | Global de Institucién
Solicitado respecto | proyectado £ alcanzado | Avance a Ejercer Ejercido
del EJercer Ejercido | Avance
solicitado
OPIPIFI-2011-|Incrementar la productividad 1.1]Impulsar el grado de desarrollo $881,260.00 $0.00] 0.00]
30MSU09408-08-01|de los PTC adscritos alos de los 4 CAEF da la DES.
CA através dela SIN APOYO SIN APOYO
investigacion, publicacion y
establecimiento de redes de
colaboracién Subtotal OP 1 $881,260.00 $0.00 0.00 $0.00) $0.00) 0.00 $0.00 0.00 0.00
OP/PIF1-2011-|Mantener la calidad da los 2.1]Atencion del B5% los $629,500.00 $500,966.00| 79.58 6| 6 6] 100.00 38,000.00 $0.00 100+] $385,903.01 77.23 Se logra cumplir con el 85% los estandares de calidad
30MSU0940B-08-02|PE atendiendo las estandares de calidad de los PE de los PE de Licenciatura y de TSU. Se logra apoyar 3
recomendaciones de los. de Licenciatura y de TSU de la PE Medicina, Odontologia y Enfermeria. Con
organismos evaluadores, asi DES equipamientos da Aulas
como avanzar en la dalos
PE do TSU 2.2|Implementar un plan $0.00 £0.00] 0.00
estralégico que arlicule
|acciones qua garanticen
practicas de gestion sostenible
y promuevan la cultura dala SIN APOYO SIN APOYO
sustentabilidad en la comunidad
Universitaria de la DES
Subtotal OP 2 $628,500.00 $500,966.00 79.58 $38,000.00 $0.00 O‘DOI $386,903.01 71.23 79.58)
QOP/PIFI-2011- | Apoyar las acciones 3.1|Satisfacer ol 100% de las $2,237,345.00 $1,157,408.00 5173 6 6 6] 100.00 59,619.26 $0.00 100+ $1,124,040 55 an Se logra Apoyar ala formacién Integral del
30MSU03408-08-03 |orientadas a la formacidn necesidades en la formacion Estudianta,Apoyando el Equipamiento de Aulas y
integral del estudiante integral de los estudiantes de la Laboralorios, Bibliotecas: Acervos, Simuladores de
DES Medicina, Enfermeria)
3.2|Consolidacion de un Multicentro $0.00) $0.00 0.00
integral Informatico de la DES SIN APOYO SIN APOYO
3.3|Fortalecer la movilidad £208,500.00 $0.00 0.00]
|estudiantil da los 3 PE de SIN APOYO SIN APOYO
licenciatura y TSU
Subtotal OP 3 2,445846.00]  $1,157,408.00 4?.% | $59,619.26 .00] 0.00) $1,124,040.56 o711 41.32
956,605.00) 400|181 | | B | |_soretszs 000l 0.0 1,510843.57] 8140

L
i

Maria del Carmen Canseco Cortés

2 me:qgg!as Lovili::___,_—- Responsable del Proyecto
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SECRETARIA DE
EOUCACION POBLICA

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011

¢
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Nombre de la DES: AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - MINATITLAN/COATZACOALCOS

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-08

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad, competitividad y sustentabilidad de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan.

Valores alcanzados en el trimestre 3

Clave MC Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero | %

Nimero | %

Nimero_|

%

Nimero

Porcentajes

Indicador | Trimestral | Anual

Observaciones de la
Institucion

Capacidad Académica

Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:194

1141 Especialidad

20.51

8 4.12

0.00

1.55

100+

375

De los Ocho PTC
Programados al tercer
trimestre llevamos un
total de 5.

1.1.2 Maestria

25

64.00

2 1.03

0.00

0.52

100+

50

Se alcanza el total de
los dos PTC
programado enesta
meta.

113 Doctorado

33.00

0.00

1.03

100+

50

Esta Meta se cumplira
en su totalidad el
proximo trimestre.

1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

33

80.48

0.00

1.03

100+

50.00

La meta académica se
alcanzo en el primer
trimestre, se mantiene
y no refleja ninglin
valor en este trimestre.

11.5 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempefio

9.75

0.00

2.06

100+

100.00

La meta académica se
alcanzo en el primer
trimestre, se mantiene
y no refleja ningiin
valor en este trimestre.

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

2.60

0.00

1.55

100+

100.00

La meta académica se
alcanzo en el primer
trimestre, se mantiene
y no refleja ninglin
valor en este trimestre.

1147 Adscripcion al SNl o SNC

2.60

1 0.52

0.00

0.52

100+

100.00

La meta académica se
alcanzo en el primer
trimeslre, se mantiene
y no refleja ningln
valor en este trimestre.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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| ED
SECRETARIA DE
EOUCACION plUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

PIPIFI-2011-30MSU0940B-08

2011
AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - MINATITLANICOATZACOALCOS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad, competitividad y sustentabilidad de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan.

“~ Dr-Raul Arias Lovillo i
Rector =

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /I Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 3
i : K Avance ;
Clave MC Meta Gompromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Porcantales Obsir:;(i::z:iii dela
Niimero % Namero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
El total de los PTC se
o . 42,31 encuentran
11.8 Participacion en el programa de tutorias 36 .3 48 24.74 0 0.00 48 24.74 100+ 100 participando en
tutorias.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:0
Se cumpli la meta en
los dos trimestres
119 Profesores (.PTC_,'PMT y PA) que reciben capacuta:cnon ylo 120 7361 120 0.00 0 0.00 80 0.00 100+ 66.67 anteriores, logrando
actualizacion con al menos 40 horas por afio alcanzar mas del 100%
del valor ajustado.
Cuerpos Académicos: Total:1
La meta académica se
alcanzo en el primer
123 En Formacion. 3 75.00 1| 10000 0 0.00 1 100.00 100+ | 100.00 [imestre, se mantiene
y no refleja ningin
valor en este trimestre.
Competitividad Académica
} : M2 M2 %
. o, () o Tri o
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Alustado % Ajustado Alcansatot I Al anzade % Trimestral| % Total | Observaciones IES
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA 76 55 | 723 | 18 | 2368 0 0.00 18 23.68 100+ | 100.00 liee;“mp'e Ll
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 230 153 | 6652 | 102 | 4435 0 0.00 102 44,35 100+ | 10000 fﬂ‘;g’mp]e eitolaldold
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 230 153 | es52 | o7 | 4217 0 0.00 o7 4217 100+ | 100.00 :;f;mp'e Lol
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | [ 70 _]

Q/
N
| bt

Mtra. Maria del Carmen Canseco Cortés
Responsable del Proyecto
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RDUCACION PORLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABAICORDOBA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-09
Nombre del Proyecto Mejora en la capacidad, competitividad e innovacién educativa de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 3 QObservaciones
% del Monto o | % 0eMonto
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre SO"I"‘;;Z" Monto Apoyado r:z:’;’:al m‘;:’:; 4o [Vatoraiustado al;“ﬂ: 4o | Hdelavance | Monto Ejercido M°“:°E]e 17 Iﬁg ::::l a2 |Monto Total Ejercido "‘;:'m"";:“ m:::ld;: ':::: | nstiion
licitad
OP/PIFI-2011-|Incrementar la 1.1]Lograr que los 3 PE de laDES $30,000.00 $22,506.00 75.02] 30000 1 0 0.00 0.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00 Como parte de los
30MSU0340B-09-01 | competitividad académica en sean reconocidos por su buena procesos de acreditacion,
los 3PEdelaDESyla calidad 58 Marco como mela
malricula atendida por alcanzada del trimestre
programas educativos do anlerior, debido a que se
buena calidad entregaron los
requerimientos y por
haber alcanzado el nivel
uno de CIEES, eslamos
on espera de las fechas
de la visita del organismo
acreditador para poder
ejercer el recurso.
1.2|Aseguramiento da la calidad del $135,000.00 $50,639.00 3.5 135000 4 4 100.00 464143 $0.00 100+ $7,924.23 15.64 Se logra beneficiar a por
PE Enfermeria mediante la lo menos 4 PE, con
alencidon del 100% de las capacitacion diciplinar
recomendaciones emilidas por favoreciendo a los
COMACE indicadores de
desempefo,
1.3|Integrar al Proyecto Aula $213,13500 $159,897.00| 75.02 213135 3 3 100.00 1,795.86 $0.00 100+, §155,846 40, 9809 Se logra incorporar
75%(27)de los PTC, con la nuevas lecnologias asi
finalidad de optimizar el uso de como incrementar
las TIC's y promueva el Acervos, para mejorar el
pensamiento complejo. uso delas TIC'S.
1.4|Fortalecer la vinculacion con los $513,485.00 $102,404.00 19.94 490301 3 3 100.00 51,779.85 £0.00 100+ §93,288 55 91.09 Se logra Beneficia aun
seclores social, municipal y PE, el cual a ravez de
educativo; que apoye la actividades de promocién
formacion integral del estudiante y prevencidn del medio
¥ la atencidn da las necesidades ambiente.
de salud de la poblacion
Sublotal OP 1 $891620.00|_$335,446.00 3762 $58.217.24) 000, 0.00] $258,050.18 7693 3762
N|Elevar el nivel de desarrollo 2.1|Desarrollar 5 proyectos de $830,000.00 $0.00] 0.00
del CA con el fortalecimiento investigacion mediante la
de la planla académica de la habilitacién de laboralorios, la
DES, incremento en la participacion de académicos y
produccion cientifica y estudiantes y colaboracion de SIN APOYO SIN APOYO
difusion de resultados . académicos de IES
inlernacionales.
2.2|Difundir resultados do $247,500.00 $0.00 0.00] SIN APOYO SIN APOYO
2.3|Incrementar en un 15% la $151,350.00 $0.00 0.00|
movilidad académica al interior
de la DES y con IES nacionales SIN APOYOQ SIN APOYO
e internacionales
Subtotal OP 2 $1,228,850.00 $0.00) 0.00 1 $0.00] 00) 0.00 $0.00] 000 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Nombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABA/CORDOBA
Clave Convenio PIPiFI-2011-30MSU09408-09

Nombre del Proyecto Mejora en la capacidad petitividad e | i6n educativa de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 3 Observacionas
% del Monto % De Monto
. 5 Monto Apoyado Valor Valor Monto Trimestral % del Monto Ponderacién %
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Monto Apoyado respecto del proyectado Valor ajustado lesntads % del Avance | Monto Ejercido a Ejercer ‘I'rIEImmW:I a  [Monto Total Ejercido| Ejorcklo Global de Avancel Institucién
OP/PIFI-2011- | Fortalecer los programas da 3.1|Fortalecer conocimientos y $505,000.00| $378,858.00 7502 505000 3 2 66.66 16,29361 $144,000.00 1.3 $16,29361 430 8 apoyo a por lo menos
30MSU09408-09-02 | atencion al estudiante que experiencias de aprendizaje en a4 estudiantes y dos
impacten en los indicadores los estudiantes, mediante el académicos a evenlos
de desempefo académico incremento de la movilidad cientificos, favoreciendo a
de una matricula de 1,456 estudiantil en un 15%, al interior indicadores de movilidad,
de la DES, con olras DES e IES
nacionales
32|Impulsar la calidad en los $327,964.00 $0.00 0.00
programas de atencion a los
it SIN APOYO SIN APOYO
33| Asequrar el incremento de $1,075,100.00. $806,554.00 7502 1005500 3 2 6566/ 211,120.00 $0.00 100+ $334,98541 41.53 Se alcanzo lameta en el
indices da desempefio rimestre
académico mediants la
habilitacién de espacios para el
aprendizaje.
3.4|Impulsar las actividades $28,000.00 $0.00 000
culturales y deportivas en el 'la
B A SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 3 1,936,064.00) 1,185,412.00} £1.22 7.413.61 144,000.00] 157.92 51,279.02 29.63) 5523
2 T == . 3 ¥

P ~Raul Arias Lovillo
ac
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SECRETARIA DE
EDUCACION pOBLICA

30MSU0940B

Universidad Veracruzana

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Nombre de la DES: AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABA/CORDOBA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-09
Nombre del Proyecto: ~ Mejora en la capacidad, competitividad e innovacién educativa de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AVAICS Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Namero Porcentajes Institucin
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Competitividad Académica : i ; i
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:9
Para el proximo
trimestre se
Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su cumplira,sélo queda
244 y pertinencle P 3 100.00 3 33.33 0 0.00 2 22.22 100+ 66.67 pendiente un valor por
alcanzar
Con este valor
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 33.33 0 0.00 2 22,22 100+ 66.67 [trimestral, se alcanza la
meta en un 100%
Se alcanz6 la meta en
216 Nimero y % de PE ql:IE se actualizaran incc{rporando el servicio 3 100.00 3 3333 0 0.00 1 111 100+ 3333 W0 100%, desc.ie el
social en el plan de estudios trimestre anterior. La
meta real fue uno.
La meta programada
era un PE, se realiz6 la
visita,por lo que,
2440 PE que seran acreditados goorr’c;{g;?lsmos reconocidos por el 3 100.00 ’ 111 0 0.00 ’ - — — ?;;2;?;2:2;3
Estamos en espera de
los resultados del
organismo acreditador.
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.
' sep [ @ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
[ A .
B e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABA/CORDOBA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-09
Nombre del Proyecto:  Mejora en la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 3
; ] ] : Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Poroantajes Ohselwat:_::onlis dela
Namero | % Nimero| % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual el
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables,  Total:1,300
Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de Se alcanza la meta en
2142 buena calidad del total asociada a los PE evaluables 160 100.00 5 385 4 0.00 i il 100+ 1 un 100%
M2 M2 %
Eficiencia terminal: M1 M . i i
i 2 % M2 % Ajlletado % Ajustado Alcaheado || Alcsrezads % Trimestral| % Total | Observaciones IES
Se alcanza la meta en
0,
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 322 21 84.16 260 80.75 0 0.00 260 80.75 100+ 100.00 :;nlgggérx{i?(!::u:‘iu?:)
Se alcanza la meta en
: o e un 100% de los PE de
2.35 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 322 249 1733 220 68.32 0 0.00 220 68.32 100+ 100.00 (13 pESen Licenciatura)
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 71.42 |
~~
J106 37708

L\

Dr-Raul Arias Lovillo,/” __—
ec 7
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

RBUCACION POBLIEN CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - POZA RICAITUXPAN
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-10
Nombre del Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA
Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Mento
% De Monto Ponderacién
: " Monto Apoyado Valor Valor % del Monto Trimestral| _ . % del Monto .
Objeti I Monto Total id Global de Institucién
Clave Objetivo bjetivo Particular Clave Nombre Solicitado Monto Apoyade raepacioa) proVediade Valor ajustado AT PN Mento Ejercide aEjsrcor Tn;;::ﬁ!:arl a Total Ejercido Ejercido e
solicitado
OPIPIFI-2011-|Incremento de la 1.1|Visita para la Acreditacion de £0.00 $0.00 000
30MSU09408-10-01|Compatitividad Académica los PE Medico Cirujano, SIN APOYO SIN APOYO
da los PE de TSU y
Licenciatura 1.2| Evaluacion de los programas £0.00 £0.00/ 0.00
educativos basados en el MEIF. SIN APOYO SIN APOYO
1.3|Atancion a las $0.00) $0.00 0.00/
recomendaciones de los CIEES
¥ organismos acreditadores. SIN APOYO SIN APOYO
1.4|Impulso a la innovacion $90,588.00 $53,700.00 59.27 4 3 3 100.00 0.00 $0.00 0.00 $38,065.15 7088 Apoyo alos PTC de la DES con
educativa de los PE de la DES capacitacion en la plataforma Eminus.
Ciencias de la Salud
Subtotal OP 1 $90,588.00 $53,700.00 59.27 $0.00 $0.00] 0.00I $38,065.15 7088 59.28)
OP/PIFI-2011-|Desarrollo da los CA y 2.1|Fortalecer la capacidad $874,338.00 $0.00 0.00
30MSU03408-10-02|Fortalecimiento de la Planta académica da los PTC del PE
Aadirrica o laDES SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 2 $874,338.00) $0.00) 0,00, $0.00} $0.00 0.00] $0.00) 0.00] 0.00)
OPPIFI-2011-{Formacién Integral de los 3.1|Fortalecer |a lnvestigacion en $195,560.00 $195,560.00 100.00 1 1 1 100.00 131,509.00 $0.00; 100+ $173,082.30 8350 Sa logra atender la movilidad de
30MSU03408-10-03|Estudiantes los estudiantes. Estudiantes en los PE de Medicina,
Psicologia, Enfermeria. logrando
incrementar la investigacion e
indicadores movilidad
3.2|Mejorar las estrategias de $288,984.00 $288,984 .00 100.00 1 1 1 100.00 2,169.20 $0.00 100+ $270,090.45 9345 El Recuso Oblenido nos permite adquirir
ensefianza-aprendizaje de los equipos y mobiliario que permitio
PE de Psicologia y Enfermeria habilitar los espacios para estudianles,
de Psicologia y Enfermeria
Subtotal OP 3 $484,544.00 $484,544.00 100.00) $133,678.20) .00) 0.00) 3441.112.16' 91.46) 100.00
OP/PIFI-2011-|Apoyo a los PE de Posgrado 4.1|Evaluar la pertinencia del PE de $20,000.00 $0.00 0.00
30MSU09408-10-04|reconacidos por el Programa Especializacién en
Nacional da Posgrado de Rehabilitacion Bucal
Calidad, PNPC SEP- SIN APOYO SIN APOYO
CONACYT, (PNPy PFC)
Subtotal OP 4 $20,000.00 $0.00) 0.00 | $0.00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00] 0.00)
59.470.00 00, 3663 | | | [ $13367820 0.00 0.00) 481,237.91 £9.40
[} / ’/
4
7 A
J /
Witro. Jaime Hernandez de Ledn
D”R@_:‘Lﬂg’&wt—/ Responsable del Proyecto
oeclor “
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f EP ' % DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

NombredelaDES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - POZA RICAITUXPAN

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-10

Nombre del Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AYANES Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso N Porcentajes Institucion
Niamero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:20
Se alcanzo la meta proyectada,
113 Doctorado 12 19.05 5 25.00 0 0.00 5 25.00 100+ 100.00 |en el 1er timestre
£ . Se logra alcanzar el total de la
145 Doctorado en el rea disciplinar de su desempefio 3 42.85 6 30.00 0 0.00 3 15.00 100+ 0 | eta
Se alcanzo la meta proyectada,
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 15 23.81 1 500 0 0.00 0 0.00 0.00 000 |en el 1er trimestre
L Se alcanzo la meta proyectada,
147 Adscripcion al SNl o SNC 1 1.59 1 5.00 0 0.00 1 5.00 100+ 100.00 |an ef 1er trimestre
y . Se alcanza la mela proyeclada
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 46 73.02 7 35.00 0 0.00 7 35.00 100+ 100.00 |en el 1er trimestre
Cuerpos Académicos:  Total:2
122 En Consolidacion. 1 2500 1 5000 0 0.00 1 50.00 100+ 100 ﬁfeggm SR
123 En Formacion. 2 50.00 1| 5000 0 0.00 1 50.00 100+ | 100 iit'ggra ARG
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

EOUEAGIEN PORLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
NombredelaDES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - POZA RICAITUXPAN
Clave Convenio P{PIFI-2011-30MSU0940B-10

Nombre del Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Valores alcanzados en el trimestre 3
; ' Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e POTCRR G Obs\*zlr:;?tij;i; dela
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:33
Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su Se logra alcanzar el total de la
214 arinencla 5 100.00 4 12.12 0 0.00 4 1212 100+ 100.00 [meta, en el primer trimestre.
Se logra alcanzar el total de la
24.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 80.00 4 12.12 0 0.00 4 1212 100+ 100 me‘:g
243 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 5 100.00 4 1212 0 0.00 4 1242 100+ 100 S0 llogra aicanzar el lotal de fa
o enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. ! ' ’ ’ el
Niamero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de Se logra alcanzar el total de la
214 seguimiento de egresados 2 40.00 2 6.06 0 0.00 2 6.06 100+ 100 mata.
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de Se logra alcanzar el total de la
245 empleadores 2 40.00 2 6.06 0 0.00 2 6.06 100+ 100 i
Niimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio Se logra alcanzar el total de la
Zie social en el plan de estudios 2 a0 4 1212 0 0.00 2 6.06 100+ 50 [meta.
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica Se logra alcanzar el total de la
bl profesional en el plan de estudios 2 00 4 1ate 0 0.00 4 1212 100+ 100 |meta,
219 Nimero y % de PE que alcanzarn el nivel 1 los CIEES. 5 100,00 4| 1212 0 0.00 4 12.12 100+ 100 fn‘;lm’a soatsie sl el el
ela.
PE que seréan acreditados por organismos reconocidos por el Se logra alcanzar el total de la
21.10 COPAES. 4 80.00 1 3.03 0 0.00 1 3.03 100+ 100 |imela.
> = —— s
2441 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 5 100.00 4 1212 0 0.00 4 1242 100+ 100 Se logra alcanzar el lotal de la
de la oferta educativa evaluable meta.
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 100 |
: P

. /
£f
Mtro. Jaime Hernandez de Ledn

=7 Dh@i&gﬁ‘;ﬂ%g—/ Responsable del Proyecto
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ

Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

PI/PIFI-2011-30MSU0940B-11

Trimestre

Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores al; en el tri Observaciones
% del
Monto % De
% del | Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre S:I::t:lu Monto Apoyado ﬁ:“m m‘;:z;do Valor ajustado 31;:.]:59 A’:_'ii Monto Ejercido """‘:"EE::':"" ? m"’:::f‘;[ | M:?::,L?l Monto | Globalde Institucion
dol Efrcer Ejercido |  Avance
OP/PIFI-2011-| Desarrollo, mantenimiento 1.1|Elaboracion y redisefio de 10 $505,000.00 $92,807.00 18.37 5 5 3 60.00 0.00 $0.00] 0.00 §27,450.00 29.57) Se logra atender |a mela con el apoyo da las actiones: Sel
30MSU03408-11-01 | fortalecimiento y mejorar da planes de estudio con realizaron encuestas a empleadores, Apoyoen la
la compelitividad de los PE {pertinencia social en el marco evaluaciones de las necesidades de los PE atendiendo la
da TSU, Licencialura y del MEIF 2. adquisicidn de acervos.
Posgrado con perlinencia
vocial para manteer en 1.2|Elaboracion un Pian da re- $760,000.00 $9%672900[ 1272 1 1 1| 10000 1573.00 $0.00 100+ $157300[ 162 Atendiendo a la Observacion primer lrimestre,se crearon
niveles de calidad estructuracion académico- dos cursos mullimedia por lo que sa reporlo como
administrativa alcanzada la meta, en el préximo lrimestre, se concrelara
el recurso asignado. EI PE beneficiado con el reporta de
la meta alcanzada fue o PE da Psicologia
1.3|Desarrcilo da 2 planes de $210,000.00] $28,757.00 1369 1 1 1 10000 0.00) $0.00] 0.00 $0.00 0.00 Aln no se logra concrelar esta meta. Se espera el
estudio da la nuava oferta proximo trimestre concluirlo.con base a la observacion del
educativa en la forma 3-2.3 lrimestre anlerior los equipos adquiridos fueron PC,
mismos que fueron asignados al PE de Bioanalisis
1.4|Incrementar enun 25 % la $1,198,000.00 $300,120.00 25.05 20 5 2 40.00 0.00 £0.00 0.00 $253,610.75 84.50 La mela se encuentra parcialmente atendida, tres PTC se
investigacidn-vinculacion en la favorecieron con aclividades de redes de colaboracion,
region que a futuro alcanzaran el grado de Consalidado. En
relacion a la observacion, del primer trimestre el recurso
asignado llega desfasado por cuestiones da normatividad
federal
Subtotal OP 1 $2,673,000.00 $518,413.00, 19.39) $1,573.00 $0.00 0.00) $282,633.75 54.51 £4.00
OP/PIFI-2011-|Fortalecer la capacidad 2.1|incrementar 10 % la produccion $535,000.00 $133,329.00 24.92] 5 1 1| 100.00 102,776.00 $0.00] 100+ $102,776.00 77.08 Se logra alcanzar el tolal da la meta, apoyando el
30MSU0340B-11-02|académica mejorando la cientifica que favorezcala desarrollo de servicios que la DES brinda a la sociedad, a
habilitacion del profesorado participacion en programas travez da el CESS (El laboratorio del Centro de Esludios
@ incorporando nuavos PTC, PROMEP yenel (SNI) y Servicios de Salud ), alendiendo la Observacion dal
promoviendo la Irimestre dos se alcanza la meta debido a que se cuenta
consolidacion de los CA tambien con apoyo da los diferentes PE de la DES.
proporcionando la
infraastructura basica paralal™ 7 ol insementar en un 10% el $380,000.00 £0.00 0.00
articulacion do la registro y consolidacion da CA
vinculacion, investigacion y de la DES a través del
docencia y favorecer la Jecimi
isibucion sodil do e SIN APOYO SIN APOYO
conocimienlo |investigacién y docencia,
promoviendo |a distribucion
social del conocimiento
2.3|Promover en un 20% el grado $2,040,000.00 $522,858.00 2563 10, 1 1| 100,00 190,008.00 $0.00 100+ $150,008.00| 35.34) Se logra alcanzar el total da la meta, apoyando a el
de habilitacion académica y la equipamiento de la sala da simulacién y quirofano que es
incorporacion da nuevos PTC de uso compartido con ef PE da Enfermeria Nutricion y
con grado preferente, para olros que generen practicas en sus EE, relacionadas con
favorecer la consolidacion de Reanimacion RCP, atendiendo la Observacion del
los CA y mejorar la atencién a lrimestre dos se alcanza la meta debido a que se cuenta
los estudiantes. lambien con apoyo de los diferentes PE de la DES
2 4|Promover la cooperacion $4,580,000.00 $288,094.00 6.29 5 1 0 0.00 11,1169, $0.00 100+ $69,986.30 4.2
académica en un 10%. 4
L Subtotal OP 2 $7,535,000.00 3944.281.00I 12.53 $303,895.68 0.00) 0.00] $362,770.30) 38.41 62.53)
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Trimestre

Nombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ

Clave Convenio PiPIFI-2011-30MSU09408-11

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Nombre del Proyecto Fortal i de la capacidad, petitividad e innovacion educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz
alores al en el tris Observaciones.
% del
Monto % De
% del | Ponderacién
Clave Objetivo Obetivo Particular Clave Nombre So'::lrdo Monto Apoyado ':‘::OP’::: provy:’;; s Valor ajustado nlc‘:i::; o A‘:a?c[e Monto Ejercide hhn:oE}’:mm;:u'al T ﬁMm:::;! o M;?::‘L:w Monto Global de Institucion
del Ejorcer Ejercido Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Promover el desarrollo 3.1|Establacer 2 modalidades $1,380,000.00 §111,359.00 807 1 11 100.00 70,400.00 $0.00 100+ $70,400.00 63.21 Con la finalidad de mejorar el desempefio del estudiante
30MSU03408-11-03|integral del estudianta educalivas innovadoras que se logra apoyar a 3 alumnos de la facultad de Educacion
universitarios de la DES incluyan un sistema de lutorias Fisica, que establecieron con IES nacionales trabajos de
eficienta, programas de Investigacion que fomentaran a continuar tus estudios en
movilidad y estancias posgrado.
nacionales e internacionales,
sedes da servicio social y
practicas profesionales afines a
los programas educativos para
mejorar el desempefio
profesional de los estudiantes
3.2|Mejorar la infraestructura fisica $1,340,000.00 $337,243.00 25.16 1 1| 100.00 0.00] $0.00] 0.00 $285,214.27 84.86] Con ol apoyo de equipamiento de los Centros de
¥ lecnoldgica que propicie un Compulo da el PE Q. Clinico se logra incrementar la
ambienle favorable y promueva relacion alumno-computadora como una observacion que
el esparcimiento y el trabajo sefialo el organismo acreditador,
académico grupal de
vanguardia
3.3|Promover programas de $267,500.00 $0.00 0.00
Alencion Integral al Estudiante
a través de Departamentos de SlN APOYO SIN APOYO
Orientacion Integral
Sublotal OP 3 $2,987,500.00) $448,612.00]  15.01 | $70,400.00] $0.00 0.00 $356,61427]  79.49) 15.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Pagina2ded




©
tpucacibn PURLICA

30MSU0940B
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Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ
PIPIFI-2011-30MSU09408-11
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Dr-Raul Arias Lovilio

eclor

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Di. Luis Guintdana Rivera

Responsable del Proyecto

alores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del
Monto % De
%del | Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre 50";'}:"1;0 Monto Apoyado rp’:‘:;' pm:i:;do Valor ajustado 'IG‘;:’: T A’::::B Monto Ejercido M"":"Err:r‘"" L ﬂm‘:r'; a M;?:J d"n"" Monto | Global de Institucion
Ejercido Avance
del Ejercer
solicitado
OP/PIFI-2011-| Desarrollo de la Gestion y 4.1|Establecer un plan especifico $270,000.00 $62,743.00 22 1 0 0.00 0.00 $0.00 0.00 $0.00] 0.00 En el trimestre anlerior sa marca como mela no
30MSUD3408-11-04los procesos Académico de acciones de mejora de la alcanzada, aun cuando no se ha ejercido el recurso, eslo
administrativos para a balir calidad del PE y de sa debe como parle del proceso sa envia la informacion
brechas de capacidad y cumplimiento de las al organismo, estos al enviar fechas y programacion daa
compelitividad académica recomendaciones para asegurar que pongamos por alcanzada la meta a un cuando no se
entre las DES la acreditacion. jerza el recurso. Es importante mencionar que las fechas
asignada para la acreditacion es el 8 y 9 do Octubre en la
cual se hard uso de! recurso asignado para el PE de
Quimico Clinico,
4.2|Proponer el proyecto do $§290,000.00| $7,843.00] 270 1 0 0.00] 0.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00 Se ha pueslo como no alcanzada esta meta, en virtud de
reorganizacion académico- que es una politica de la DES llevar a cabo procesos de
adminislrativa con vocaciones reorganizacion de la estructura académico administrativa,
regionales, impulsando |a sa ha llavado a efecto reuniones, se han lomado
deparlamentalizacion y la acuerdos. Sin embargo, el proyecto esta muy avanzado,
descentralizacion de la gestion pero sin concluir. Esta pendiente la visita del asesor
institucional con procesos externo, con lo que se ejercera el recurso.
certificados.
Subtotal OP 4 560,000.00) 70,586.00) 12.60) $0. $0.00) 0.00 $0.00 0.00) 0.00)
$13.7 .00]  §1,981,89200) 1441 | _ $375,868.69] 0.00f 0.00] 1,002,016.32]  50.55]
)
=
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Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz

Universidad Veracruzana

2011

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ
PIPIFI-2011-30MSU0940B-11

Trimestre

\

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

-

Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral BLl)
Clave MC Metas Compromiso 8 N Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:149
En espera de resultados finales del fin
1141 Especialidad 20 12.20 20 1342 0 0.00 12 8.05 100+ 60.00 [de cursos de las especialidades que se
cursan
En espera de resultados finales del fin
11.2 Maestria 90 54.88 90 60.40 0 0.00 5 3.36 100+ 556 |decursos de las maeslrias que se
cursan
Hasta el momento solo han presentado
su examen de grado 2 PTC, estamos en
113 Doctorado 30 20.27 30 2013 2 1.34 2 1.34 100.00 6.7 |espera de la programacion de
examenes
o En espera de la dafensa de tesis de
1.1.4 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeiio 80 54.05 80 53.69 0 0.00 2 1.34 100+ 2.50 posgrado
Hasta el momento solo han presentado
. o ) . su examen de grado 2 PTC, estamos en
1.1.5 Doctorado en el rea disciplinar de su desempefio 43 26.22 2 1.34 0 0.00 2 1.34 100+ 100 espera de la programacion de
examenes
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 29 17.68 6 4.03 6 4.03 29 19.46 100+ 100+ [Se cumplit la meta
117 Adscripcion al SNI o SNC 17 10.37 1 0.67 0 0.00 1 067 100+ 100.00 |No se cuenta con ningln dato todavia
Con las matriculas de nuevo ingreso se
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 149 90.85 100 67.11 0 0.00 149 100.00 100+ 100+  |ha logrado que todos los PTC cubran su
area sustantiva de tutor
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Tofal:149
i i Recién termino el periodo d ano del
149 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién ylo 149 100.00 w00 | 6711 0 0.00 50 3356 100+ 50 el lermiing e panodo e yer
actualizacién con al menos 40 horas por afio ProFa
Cuerpos Académicos:  Total:7
Seguimos en espera de los resultados
1.21 Consolidados. 1 20.00 1 14.29 0 0.00 1 14.29 100+ 100.00 |do1a evaluacion de Promep
. Seguimos en espera de los resultados
122 T M 1 20,00 1 14.29 0 0.00 1 14.29 100+ | 10000 |44 13 evaluacion de Promep
. Seguimos en espera de los resultados
1.23 En Formacion. 3 60.00 4 57.14 0 0.00 2 2857 100+ 50.00 de la evaluacion de Promep
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: _ Total:9
214 umeroy % de FE con esnl.ldli(:‘s;“fhac 1bilidad para buscar su 9 100.00 9 100.00 0 0.00 1 1.1 100+ 11.11 | Algunos esludios estan en proceso
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 9 100.00 o |10000| o0 000 5 55.56 toos | o5pg [ odeekePEdekDEScuantan can
curriculo flexible

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos Il Universidad Veracruzana
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| SEP [ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Nombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-11
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz

Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AYARES
Clave MC Metas Compromiso i7a s Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero Nimero | % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
Namero y % de PE que se actualizardn incorporando elementos de Se siguen atendiendo recomendaciones
100.
s enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. ; 00,00 o 160:00 8 00 . Bl 10 53,56
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de Se estan trabajando los datos del foro
F S 100. 1 ] 5 i }
B seguimiento de egresados 9 R ; 10080 g i g 5558 10gs 5,56 de egresado
Niimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de Se estan trabajando los datos del foro
215 emplsadores 7 77.78 7 77.78 0 0.00 4 44.44 100+ 5714 4o empleadores
3 o g s Hay PE que por sus caracteristicas no
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio " - i i
7 . +
216 L ———— 7 7.78 i 77.78 0 0.00 5 55.56 100 7143 [integran al servicio social en su curricula
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica tosFE Sndsschlasalid
P2 [ 5 practi ional
247 profesional en el plan de estudios 7 7.78 7 77.78 0 0.00 7 77.78 100+ 100 ::nsrupgr;n las practicas profesionales
21.8 Namero y % de PE basado en competencias 7 77.78 7 77.78 0 0.00 7 77.78 100+ 100
219 Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 9 100.00 7 77.78 0 0.00 7 77.78 100+ 100
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el Cirujano dentista sigue alendiendo las
2.1.10 COPAES. 2 14.28 2 2222 0 0.00 1 1.1 100+ 50 recomendaciones
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
211 de la oferta educativa evaluable ] 100.00 9 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 100
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Tofal:3,955
Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de El PE de cirujano dentista aun no logra
1% buena calidad del total asociada a los PE evaluables %8 o i 100.00 0 G0 e B 10 80.91 su acredilacion
Programas educativos de posgrado:  Total:4
= Se siguen realizando trabajos en los
2241 PE que se actualizaran 2 100.00 2 50.00 0 0.00 1 25,00 100+ 50.00 diversas PE
222 PE que evaluaran los CIEES. 2 100.00 2 | 5000 0 0.00 1 25.00 g | gago [RYSRMeN Eskendatmbgiosen los
diversos PE
PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad EI PE de Ciencias Aplicadas sigue con
223 (PNPC) 4 100 1 | = 8 Ll ! 0 el 10015 trabajos de redisefio curricular
2.25 PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
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30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011
Nombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-11

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

//
Z Dr—Raul Arias Lovill __—
r\R%mr—— 7

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AL
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:30
. _ ; Alumnos de medicina forense, ciencias
226 Nimero y porcentaje de matricula a}endlda en PE de posgrado de 30 10000 50 100.00 0 0.00 2 7333 100+ 7333 |aplicadas ala act fisica sigue en
buena calidad. :
frabajos
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Lt % Ajustado Mz i % Trimestral| % Total Observaciones IES
Ajustado Alcanzado | Alcanzado
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 21 20 95.24 21 100.00 0 0.00 21 0.00 100+ 100.00
233 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 21 17 80.95 2 100.00 0 0.00 21 0.00 100+ 100.00
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 818 562 68.70 818 100.00 0 0.00 818 0.00 100+ 100.00
2.35 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 797 564 70.77 797 100.00 0 0.00 797 0.00 100+ 100.00
23.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 28 26 92.86 28 100.00 0 0.00 28 0.00 100+ 100.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 60 |

Dr. Luis Quintana Rivera

Responsable del Proyecto
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Ejercicio fiscal

Universidad Veracruzana
2011 Trimestre

Nombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-12

Nombre del Proyecto Aseguramiento de la Calidad de los PE de la DES el for

to de su

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

idad y competitividad académica e impulso a la innovacién educativa.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Valores alcanzados en el trimestre 3

Observaciones

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre

Monto
Solicitado

Monto Apoyado

% del Monto
Apoyado
respecto del
solicitado

Valor
proyectado

Valor ajustado

Valor
alcanzado

% del Avance

Monto Ejercido

Monto Trimestral |

a Ejercer

% De
Monto
Trimestral a
Ejercer

Monto Total Ejercido;

Ponderacién
Global de
Avance

% del Monto

Ejercido Institucién

OP/PIF1-2011-|Desarrolio de los Cuatpos 1.1}Incrementar el 10% de PTCs
30M5U03408-12-01Académicos y fortalecimiento | con reconocimiento de perfil
de la planta académica PROMEP y el 20% al SN.la
través del impulso al desarrollo
de las LGAC de los CA

$0.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

1.2| Mejorar las competencias de
invesbigacion de 34 estudiantes
através de su incorporacion en
las LGAC, proporcionandoles
infraestructura basica para el
desarrolio del trabajo de los CA.

$0.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

1.3|Movilidad de 48 profesores en
eslancias corlas de
investigacion a través de redes
con CA de olras IES nacionales
e inlernacionales.

$1,544,350.00

§291,464.00

1887|

50.00

3510405

$0.00

$38,104.05 1307 Se logra a esladia corta de dos Investigadores,
|obteniendo trabajos en conjunto de
INVESTIGACION, para los PE de Q.C. Medicina,

Odontologia

1.4]1.4 Mejorar las compelencias de
ensefianza-aprendizaje de 30
docentes a ravés de su
capacitacion y actualizacion.

$254,100.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

Subtotal OP 1

$1,798,450.00

$291,454.00

16.20

$38,104.05]

OP/PIFI-2011-| Mejorar la atencion integral a 2.1|Que el 100% de la matricula del
30M3U09408-12-02|los estudiantes en los MEIF enla DES se encuentre
programas educativos da alendida por el Sistama
TSUy Licenciatura Institucional de Tutorias en
lespacios y condiciones
apropiadas.

$0.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

0.00]

$38.1 an[

1307 1621

SIN APOYO

2.2|Promaver la participacion da
108 estudiantes al Programa da
Movilidad y Estancias
Estudianties.

$1,788,500.00|

$345,998.00

19.34)

100.00

314,435.00

$0.00

$345,656.00 93,90/ Sa logra alcanzar el lotal de la meta
programada, los beneficios oblenidos promover
la participacibn de estudiantes y crear trabajos
de Investigacion en conjunto con olras IES Vila

Clara Cuba

2.3|impulsar la realizacion
extramuros de practicas
profasionales y/o servicio social
de 633 estudiantes de la DES
en condiciones optimas.

$1,512,600.00

$570,944.00

37.74

693

100.00]

0.00

$0.00

0.00

$400,617.35 70.16 Se logra el lotal de la meta, lo cual permitio
equipar a los espacios de la casas UV, parala
ponderacion el servicio Social

Con el recurso de remanante, sa compraron
equipos qua reforzaron los requerimientos
basicos que requieren en las casas UV, tales
como Plicomelros, refrigeradores, Sillones

Ontlologicos por mencionar algunos.

2 4|Diseftar y operar 3 programas
espacificos para favorecer el
desarrollo humano e integral del
estudiante asi como el fomento
de la educacidn ambiental y de
prevencién médica,

$0.00

$0.00

0.00]

SIN APOYO

SIN APOYO

Subtotal OP 2

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos Il Universidad Veracruzana
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30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre

Nombre de laDES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-12

DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Nombre del Proyecto Aseguramiento de la Calidad de los PE de la DES mediante el fortalecimiento de su capacidad y competitividad académica e impulso a la Innovacién educativa.

Val

res alcanzados en el trimestre 3

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre

Monto
Solicitado

Monto Apoyado

% del Monto
Apoyado
respecto del
solicitado

Valor
proyectado

Valor ajustado

Valor
alcanzado

% del Avance

Monto Ejercido

Observaciones

% De
Monto
Trimestral a
Ejercer

Monto Trimestral
a Ejercer

Monto Total Ejercido

% del Monto
Ejercido

Ponderacién
Global de
Avance

Institucion

OP/PIFI-2011-|Incrementar la
30MSU0940B-12-03

EI 100% de la matricula da la
DES en programas educativos
d calidad

P académica de
los PE de TSUy
Licenciatura

$660,000.00

$174,386.00

26.42

3085

4 100.00

0.00)

$0.00 0.00]

$173,958.24) 99.75)

Promover el disefio y operacién
de 3 proyectos que utilizan
modaiidades innovadoras
centradas en el aprendizaje e
incorporan el uso de las nuevas
tecnologias de la informacién y
la comunicacion (TICs).

$1,600,000.00,

$339,713.00

18.87

5 100.00

0.00

$0.00 0.00]

$333,72284 98.23)

3| Fortalecer la vinculacion con la
sociedad a través del
mejoramiento de 6 unidades de
atencién al pablico que ofrecen
servicios profesionales en las
enbidades académicas de la
DES.

$150,000.00

$56,619.00

3774

1 100.00]

0.00

$0.00 0.00]

$56,619.00 100.00

Con el recurso oblenido se atienden alguna de
las observaciones de los organismos
acreditadores, al atender Observaciones en el
Bioterio

Se cumple el total de esta mela, se acondiciona
parte del Cenlro MITIC, de la U. de Ciencias de
la Salud con equipos de compulo, esto beneficia
5 PE, Medicina, Odonlologia, Enfermeria,
Nutricién y Q. Clinico, favoreciendo a
modalidades innovadoras.

Se cumple el total de esta meta, favoreciendo a
5 PE, favoreciendo a servicios bibliolecarios de
la DES.

Subtotal OP 3

$2,610,000.00]

$570,718.00|

21.86

$0.00)

0.00 0.00

564,300.08) 98.87

21.87}

OP/PIFI-2011-
30MSU09408-12-04

4.1|Mantener la calidad do 3 PE da
posgrado reconocidos por el

PHPC

Apoyo a los programas
educativos de Posgrado
reconocidos por el PNPC.

$0.00

$0.00)

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

4.2|Promover el disefio y oparacién
de un proyecto que incorpora
modalidades innovadoras
centradas en el aprendizaje e
incorporan el uso de las nuevas
|tecnologias de 1a informacion y
la comunicacion (TICs)

$0.00

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

4 3|Impulsar la aclualizacion
disciplinar de 70 estudiantes y
22 profesores de! posgrado por
medio de la organizacion de
cursos, evenlos académicos y
asistencia a congresos.

$537,200.00

$202,771.00

37.74)

70

0.00

0.00

$144,000.00| 0.00]

$0.00 0.00]

4 4|Promover la participacion de 23
estudiantes de posgrado en un
sisterna de movilidad y
estancias para la generacion de
productos académicos da
calidad

$0.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

Sa podra cumplir hasta los meses de Oclubre-
MNoviembre, debido a que la actividad se corre
hasla esla flecha en el caso de los congresos.

Subtotal OP 4

$537,200.00

750.00]

e DOr-Raul Arias Lovillo
Raam——;{"‘/
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0.00]
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Dr. Enrijue Juarez Aguilar
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Pagina 2 de 2



\ \
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
R sda1 e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES: AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-12
Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de los PE de la DES mediante el fortalecimiento de su capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacién educativa.
Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Sl g
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
CGapacidad Académica ForEs -
Cuerpos Académicos:  Total:1
Los CA de la DES seran evaluados en el segundo
124 Consolidados. 1 7.4 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 000 [semestre del 2012

En la (ltima Evaluacion de CAs , seis CAde la
1.22 En Consolidacion. 2 14.28 1 100.00 0 0.00 6 100+ 100+ 100+ |DES alcanzaron el grado de "En consolidacion®

|Competitividad Académica

Programas educativos de TSU. PAY ficenciatura: _ Total:d
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:3,900

La meta original de 3885 estudiantes en PE
Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de

100.00 ) ] + evaluables esta conlemplada para finales del 2012
Z1a buena calidad del total asociada a los PE evaluables L = L b L 418 Cr. L a18 Pt
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % A]u':tza s % Ajustado | M2 Alcanzado|% Alcanzado| % Trimestral| % Total Observaciones IES
Existio un error en la captura del valor de M2
ajustado, el cual presenta valores muy por debajo
de lo esparado, del mismo modo se caplura
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 69 42 60.87 8 11.59 0 0.00 30 4348 100+ 100+

erroneamente el valor obtenido desde el primer
trimestre.Este es el valor real alcanzado al tercer
trimestre del 2012

Existio un error en la captura del valor de M2
ajustado, el cual presenta valores muy por debajo
de lo esperado, de! mismo modo se caplura

233 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 62 34 54.84 8 12.90 0 0.00 15 2419 100+ 100+ |erroneamente el valor obtenido desde el primer
Irimestre.Este es el valor real alcanzado al tercer
trimestre del 2012

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana Péagina 1de 2



l SEP DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Nombre de la DES: AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - XALAPA

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-12

Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de los PE de la DES mediante el fortalecimiento de su capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacion educativa.

Valores alcanzados en el trimestre 3
2 Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AU =
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero % | Namero % Indicador | Trimestral | Anual
Existio un error en la captura del valor de M2
ajustado, el cual presenta valores muy por debajo
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 728 a5 | 6250 | 40 | sa9 0 0.00 26 4066 100« | 100 gi;i:;ﬁﬁefigﬁg::ggz:: d‘;agf:rr?mer
trimestre.Este es el valor real alcanzado al tercer
trimestre del 2012
Existié un error en la captura del valor de M2
ajustado, el cual presenta valores muy por debajo
de lo esperado, del mismo modo se captura
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura "7 397 56.37 40 5.58 0 0.00 257 35.84 100+ 100+ |erraneamente el valor obtenido desde el primer
trimestre.Este es el valor real alcanzado al tercer
trimestre del 2012
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | [ 80 |

D ~Raul Ar_::;Lﬁh/’// :
OP\RLRFC i Rei:onsable del Proyecto
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EBUCACION FURLICR

DIRECCION DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3
Nombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES - VERACRUZ
Clave Convenio PiPIFI-2011-30MSU0940B-13
Nombre del Proyecto Forlalecimiento de la calidad, idad y competitividad de los p y servicios académi
Valores alcanzados en el trimestre 3 Observationes
% del Monto
% De Monto Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Monto Apoyado Apoyado ualos Valor ajustado % del Avance | Monlo Ejercido Nenelimiesis Trimestrala  |Monto Total Ejercido’ L LALETLD Global de Institucion
Solicitado respecto del proyectado a Ejercer Efercido
PR Ejercer Avance
OP/PIFI-2011-|Fortalecer la capacidad 1.1|Atender &l 0% de la poblacién $0.00 $0.00 0.00]
30MSU09408-13-01) académica para favorecer el estudianti a ravés de un programa
desarrolo dela DES, & de formacién integral SIN APOYO SIN APOYO
::::::;::;m g 1.2|Implementar 3 programas $100,700 00| $31,555 00 3133 3 3 1 3333 000 $0.00 000 $7.000.00 22 18] En el limeske pasado Se adquirid acervo para los Centros de
extracumiculares de atencion al Idiomas, queda pendiente de adquirir para la Facullad de
estudiante para el deporte, la cultura Ciencias y Técnicas da la Comunicacidn y Pedagogia. El
y la susientablidad ejercicio de esla recurso se reflojard en el Gitimo fimestre
1.3|Promover un programa de moviidad $130,124.00 $127,758 00 98.18 60| 3 7 100+ 12,000 00 $127,758.00 939 $111,163.75 87.01 El recurso autorizado fue suficiente para epoyar a mas alumnos
institucional de estudiantes a nivel se lanian programado apoyar a 3 y se spoyaron 8 6. el recurso
nacional e inlemacional en el 60% utiizado se ejerce con epayo de la Dreccion de Relaciones
de la poblacion de la DES | Internacionales quienes cuenta ya con convocalorias
|nacionales e internacionales de mevilidad y bene mas de 100
Uné dades con Convenio, dependiendo la des el
pa de apoyo que se le olorga al estudiants. Esta pendiento de
apoyar una Estancia en la Universidad de Hamburgo y una
estancia en la UNAM (por un periodo)
1.4| Desarollar al 100% el programa da $0.00) $0.00 000
seguimiento de gresados y de SIN APOYO SIN APOYO
emplesbilidad
Sublotal OP 1 $230,824.00) 159,313.00] 69.01 12,000.00 27,758.00) 939 $|1B,1l5.1| T447] 80.00)
OP/PIFI-2011-| Desarrolio de los CA de la 2 1[Incrementar en un 8% el nimero da $12,140.00 $5,960.00 49.09 4 2| 0| 0.00) 0.00) $5,960.00) 0.00] $0.00 0.00 El ejercicio de esle recurso se vera reflejados en el Gitimo
J0MSU0940B-13-02{ DES a fin de apoyar su profesores con perfil PROMEP y del Fimeske del afio ya que el lll Foro Necional de Educacion
consolidacion y el SN Ambiental para la Susientabiidad se Bevard acaboen la
fortalecimiento da la planta ciudad de Boca del Rio, Ver, del 20 al 24 de octubre.
acadamica (Canferencislas magistrales invitados 3)
22|Los integrentes de los CA $§497 853 00| $322.207.00 84T 9 10| 1 1000 0.00] $185,804 00 0.00} $34.271.77] 10 63| El ejercicio de esla recurso se ver refiejado en el Ulimo
participaran en 7 congresos rimestre del afio: evenlos apoyados y pendientes asistencia de
nacionales como ponenlas yen 7 14 profesores s presantacin da ponencias en el IV cologquio
b e Internacional sobre Invesbgacion en Lenguas Exvanjerasen la
| Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogola, Congreso da
Investigacion Académica Journals Chiapas 2012, VIl Congreso
Internacional de Derecho Familiar. Mar de Plata Argentina,
Congreso Internacional Exfraordinanio de la Asociacion
Internacional Extaordinario de la Asociscion Internacional de
Tealro Espafiol y Novohispano da los Siglos da Oro (ATIENSO
en la Universidad Federal del Esplritu Santo en Brasil, X foro
Internacional sobre la Evaluacidn de la Calidad de la
Investigacién de la Educacion Superior (FECIES), Ill Congreso
de la Red Internacional de Posgrados en Derecho, Jonadas
Académicas "La Reforma del sistema constilucional mexicano:
Los lemas de la agenda® en el Instiuto de Investigaciones
Juridicas da la UNAM, Congreso Internacional "LA Consbtucion
da Cadiz de 1812 a doscientos afios : perspectivas e impaclo
del Occidente en Jiquipan de Jurez Michoacan
23| Fortalecimiento de los 3 cuerpos $0.00) $000 0.00
académicos que forman parie de la SIN APOYO SIN APOYO
DES
2 4|Les integrantes de los CA de $325,062 00 $319,152.00 98.18 4 4 1 25.00) 000 $226,752.00 0.00| $88,886 27 27 85| Un prolesor realizé una estancia Eslancia en la Universidad
Pedagogia, Ciencias de Federal de Santa Catarina UFSC, Cudad de Floriandpolis
Comunicacidn y Centro de Idomas Bresly estan pendientes de comprobar 4 estancias mas da
participaréin en estancias f en el Instituo Universitario de Investigac
académicas y desarollaran acciones Ortega y Gassal, Universidad de Madrid Espaia, Universidad
da colaboracion a nivel nacional e da Caklornia Davis, Universidad da Salamancs, Espafia
inlernacional
Sublotal OP 2 055.00) $847,319.00 T7.51 18,516.00 0.00] 123,158.04 ﬂj ?DNI
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenia
Nombre del Proyeclo

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES - VERACRUZ

P/PIFI-2011-30MSU0340B-13
Fortalecimit de la calidad,

idady

itividad de los p

ducativos y servicios académi

DIRECCION DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valore

Clave Objetivo

Objetivo Particular

Nombre

Monto
Solicitado

Monto Apoyado

% del Monto
Apoyado
respecto del
solicitado

Valor
proyectado

Valor ajustado

Valer
aleanzade

% del Avance

Monto Ejercido

Monto Trimestral
aEjercer

nzados en el trimestre 3

% De Monto
Trimestral a
Ejercer

Observaciones

Monto Total Ejercido|

% del Monto
Ejercido

Ponderacion
Global de
Avance

Institucion

OP/PIFI2011-
3I0M3U03408-13-03

Desarrollar scciones para
fortalecer el incremento de la
competitvidad académica da
los PE de la DES

w

1

Los PE de Ciencias de la
Comunicacion, Pedagogia y la oferta
del Cen¥o de ldiomas responderan
a 100% a las necesidades del
contealo social

$390,140.00|

$370,21400

9489

1 100.00|

000,

§12,83200

000]

$292.341 00| 7898

Forlalecer las habiidades docenles
para impulsar la innovacion del
proceso ensefianza-aprendizaje del
75% da la planta de profesores

y la geston de los requerimientos
lacnoldgicos para favorecer los
cambios.

$40,740 00|

$9,3%6 00

2306

75

000]

0.00)

$9,396.00

000]

000

Alencion al 100% de las
recomendaciones de CIEES y
COPAES.

$264,73200

0.00]

SIN APOYO

SIN APOYO

Contar con un programa de servicios

|académicos en el campo de la
|comunicacian

Sublotal OP 3

695,612.00

OP/PIFI-2011-
30MSU09408-13-04

Fortalecer el desamrolio da
los PE de posgrado para

EIPE de la maeskia debe
respondar al 100% a las

L) al

dades del contexto

$0.00

$0.00]

79,610.00,
$0.00]

0.00]

SIN APOYO

SIN APOYO

El ejercicio de este recurso se refiejara en el ulimo rimeste
debido & los cambios de fechas de las evenios realizados

[No se bena contemplado realizar esios evenlos hasta el ulimo

rimaste

54.57]

0.00]

SIN APOYO

22,228.00)

SZE&IMI

77.01

50.00

SIN APOYO

PNPC

Desarrollar 3 proyectos de
innovacion para el fortalecimiento del
PE

$0.00]

000

SIN APOYO

SIN APOYO

Desarrollar 2 proyecios de
vinculacién

000]

SIN APOYO

SIN APOYO

Contar con un programa de alencion
@ las recomendaciones de
COMACYT

000]

SIN APOYO

SIN APOYO

Subtotal OP 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
JRCRETAN DX CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Nombre de laDES:  AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES - VERACRUZ
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-13
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas educativos y servicios académicos

p—

Valores alcanzados en el trimestre 3
; Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AAnca Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucién
Niimero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:47
111 Especialidad 6 9.09 4 8.51 0 0.00 3 6.38 100+ 75.00
1.1.2 Maestria 32 48.48 21 44.68 0 0.00 27 57.45 100+ 100+
1.1.3 Doctorado 24 36.36 17 36.17 0 0.00 19 40.43 100+ 100+
1.1.4 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeiio 13 19.69 13 27.66 0 0.00 18 38.30 100+ 100+
145 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefo 13 19.69 13 27.66 0 0.00 17 36.17 100+ 100+
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 10 15.15 21 44.68 0 0.00 20 42.55 100+ 95.24
117 Adscripcion al SNl o SNC 10 15.50 3 6.38 0 0.00 3 6.38 100+ 100.00
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 43 65.15 14 29.79 0 0.00 29 61.70 100+ 100+
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:57
119 Profesores (F’TC_, _PMT y PA) que reciben capacmimon ylo 57 3352 57 100.00 0 0.00 03 100+ 100+ 100+
actualizacion con al menos 40 horas por afio
Cuerpos Académicos: Total:2
1.2.3 [ En Formacion. | 1 [ 33.33 [ 2 J1000] o | 000 5 100+ | 100+ [ 100+
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura: ~ Total:4
. o : e
214 Namero y % de PE con es:ﬂ&se::i:actlbllldad para buscar su 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100,00 100+ 100.00
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00
: = G
213 Namero y % de PE que se actuahzar:{n incorporando eler"neln!os de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
- ry ——— -
214 Namero y % de PE que s‘e aI\ctuahzaran incorporando estudios de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 1 25.00 100+ 25,00
seguimiento de egresados
= = — -
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 3 75.00 3 75.00 0 0.00 1 25,00 100+ 3333
empleadores
= = ——— —
216 Namero y % de PE qL{e se actualizaran lncovrparando el servicio 3 75.00 3 75.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100+
social en el plan de estudios
Niimero y % de PE que se actualizardn incorporando la préactica
247 profasional en el plan de estudios 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00
2410 PE que seran acreditados g;;c:ggmsmos reconocidos por el 3 75.00 9 50.00 0 0.00 9 50.00 100+ 100.00
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
21.11 5 AR A, S lOAbTS 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2
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'sep [ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
L C L O CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 3

Nombre de laDES:  AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES - VERACRUZ
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-13
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas educativos y servicios académicos

Valores alcanzados en el trimestre 3
= - : Avance :
Clave MC Metas Compromis Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i Eorosiitilos Ohselr:;ci:tl::.e's de la
Namero | % Nimero| % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual b

Programas educativos de posgrado:  Tofal:3

223 PE reconocidos por el Progra:;ilggsmnal de Posgrado de Calidad 1 3333 1 33.33 0 0.00 { 33.33 100+ 100.00

224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 0.00 1 33.33 0 0.00 1 3333 100+ 100.00
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:12

Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de
226 ——— 20 22.99 12 100.00 0 0.00 12 100.00 100+ 100.00
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0 |
Mtra. R nay cia

= ~Raul Arias Lovillo
Recto

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Responsable del*Pfoi'Qcto \

Pagina 2 de 2





