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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU09408 Universidad Veracruzana
Ejerciclo fiscal 2011 Trimostre ]

Nombre de 12 DES:
Clave Convenlo PiPIF1-2015-30M$U0$408-01
Nombre del Proyecto Alencién a problemas cemunes de las 27 DES de a Universidad Veracruzana

Valotes aicanzados en el trimestre 4 Obsscyrsione
3
% del Monto % De
Monto tadel | Ponderaclén
h Monle Apoyado Velor Valor Valor Yadel 2 Monto Monto Tota! ’
Clave Objetivo Obetivo Partlcular Clave Hombre Solicitado Monto Apoyado | Monto Alectade respecto del | proyectado] ajustado | sicanzado | Avance Monte EJercldo | Trimestral a Trimestrs! Ejercido Manto Global de Institueldn
d Ejercer Efercldo Avance
solisitade 8 Ejercer
OPPIFLZN. $620.030 00 $579,03300 $679.,033 00 6293 2000 1003 €6 €5] e Suleil 100+ $545,331 82, M3
$2237.05500)  $140793300|  §1,407.9330) 6293 12| 12 12 100 00 39,032 79 £000) 160+ $1,407.92 79 [l
\anra apeendiao y oskatogas do
wabn educitiva en las 27 DES
da cLamsanio $1,012.42500 IR0 837,202 00 629 12| 12 12 10000 201 e ) 100 $537.20200 0000
14 $119585 (0 6293 5 5 3 €000 11855500 B 100+ $119.586 00 10200
sional y oon e
o o baryeciona
Sublotsl OF | 34,355, 540,08 §2 74375509 6293 $45T 81342 $0.80 0.00] 52711102 81 Saed .04
3.1|Veinta CAEF cambian a CAEC 0 CAC en S840, 500 00 £173,854.00/ 20 68| 10 10 6 6000 105.237.29 $0.00 100+ $151.800 58 8732
2017
ST00 000 (0] £440,558 00| 44055300 6243 100 S0 75 100+ a0 000 0w 440 558100 100
250 000 00 STRETI00 $78.671.00 3145 ] 18] &) 100+ 7A6I3% 2000 100+ ol D) Feat
£316,00 00 $75 376 00| £25.376 00) 310 2 K K] 100.00 20,421 56 $000) 100+ §25.17300 95 20|
3 megonns do la U d
Sublolal 0P 3 $2.606.500.00 T18.453.00 $718,455.00 1.5 $304.292 81 30.00 0.00 5696, 735,50 95.90 0.20)
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPUIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2014 Trimestre 1
Nombre da la DES:

Clave Convenlo P/PIFI-2011-10M5U09408-01

Nombre del Proyecto Atencidn a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Yerazruzana

Valores alcanzados en &l trimestre 4 YR ET
L]
%» del Monto % Do
Manto % del | Ponderacida
: = 4 Monto Apayado Valor Valor Valor % del n - Monto Monto Total
Clave Objetive Objetive Particular Clave Hembre Seliciado Monto Apoyado | Maonto Afectzdo respecto del | proyectado | ajustado | atcantado| Avance Hanto Efercido | Trimetlal a Trimestral Ejorcido Monto Global de Inatituckdn
2 Ejercer Ejercido Avance
wolicitade a Ejercer
Una Unidad do Servicios Bblotecaro y do| - $1,187,000.00 $162,346.00 $162,346.00 1367 1 1 1 10009 7.249.91 $0.00 100 $162,345 00 $00 00§
0 i equipada y funcanando
a
§2.042.000 (0 STESLEM M $1.851.608 00 6293 2 3| 3 100 00 7644765 000 100+ $1.651.680399 ]
£1.506,930 00 $0.00 $000 (0]
SIN APOYO SIN APOYO
BTV $500.000 00 $0.00 $0.00 00
Bidstacarns ¢ Infumibtoas (USBI) oo SIN APOYQ SIN APOYO
moblian0 rencvado
Sublotal OP 4 45,535 93000 $Z013, 850,00 $2.013,950,00) 30.81 | sa;,ssﬁii §0.00) G.WI 52,082 549. 3.5 0.9
| i1afansrand) $54raoched]  $s.476,205.00 4358 1 I | | sisssonte] 0,09 .00 21,2T8.70 9495
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

srcmaranis o

A eReldN ROk ek CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4

Clave Convenio P/PIFI-2011-30MSU0940B-01

Nombre del Proyecto: Atencin a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avincy "
Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Aluste Trimecira Institucién
Niimero % Nimero % Namero % Institucional| Indicador | Anual
Capacldad Académica
Personal académico. Nomero y porcenlaje de PTC de la institucion con:  Tofal:A,740
144 Especialidad 85 96.22 80 4.60 78 4.48 67 0.00 3.85 85.90 83.75
11.2 Maestria 80t 1006.87 623 35.80 553 31.78 249 0.00 14.31 45.03 39.97
143 Doclorado 672 758.82 585 3362 477 2741 325 0.00 18.68 68.13 55.56
1.4.4 Posgrado en el &rea disciplinar de su desempeiio 697 899.54 601 34.54 530 30.46 333 0.00 19.14 6283 5541
1.1.5 Doclorado en el drea disciplinar de su desempeiio 399 807.80 312 17.93 262 15.06 151 0.00 8.68 57.63 48.4
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 581 705.01 585 3362 552 31.72 285 0.00 15.23 48.01 45.3
1.1.7 Adscripcion al SNio SNC 332 395,73 231 13.28 222 12.76 121 0.00 6.95 54.50 52.38
1.1.8 Participaclén en el programa de tutorias 1420 1730.28 887 50.98 887 50.98 545 0.00 31.32 61.44 61.44
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacilacién.  Tofal:1,372
119 Profesores (PTC, PMTy PA) que reciben capacitacion ylo 1246 882,92 %7 | 6611 907 86.11 357 0.00 2602 | 3936 39.36
actualizacién con al menos 40 horas por aiio
Cuerpos Académicos:  Total:127
1.24 Consolidados. % 317.96 20 | 1575 19 [ 14.95 1 | ooo | 865 | 5789 55 |
Especlficar nombres de los CA Consolidados
1.2.2 En Consolidacion. 6 ] 556.99 45 | 3543 41 [ 32.28 21 [ ooo [ 1654 [ 5122 4667 |
Especificar nombres de tos CA en Consolidacién Guilarra
123 En Formacion. 50 | 831.60 57 | 4488 52 [ 40.94 2 | oo | w11 [ 442 4035 |
Especificar nombres de los CA en Formacién
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licencialura:  Total:252
244 Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 100 172333 99 10,29 68 26.98 % 0.00 1429 52,04 .36
pertinencia
Especificar el nombre de los PE
24.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 115 | 1970.09 118 | 46.83 75 | 29.76 33 | o000 | 1389 | 4667 2366 |
Especificar el nombre de los PE
213 Nimero y % de PE que se actualizan‘l.n incorporando elemeplos de o8 1590.00 %0 3571 50 2341 36 0.00 14.29 61.02 a0
enfoques centrados en el esludiante o en el aprendizaje.
Especificar los nombres de los PE
214 Namero y % de PE que se ;'acluallzarén Incorporando estudies de 85 1549.99 7 2847 45 1786 4 0.00 1667 9333 59.15
seguimiento de egresados
Especlficar el nombre de los PE Licencialura en Masica
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 85 148277 70 27.78 4 17.46 3 0.00 1468 84.09 5285
empleadores
Especificar los nombre de los PE Licenciatura en Misica
216 Niimero y % de PE que se actuallzaran incorporando el servicio 87 1450 4 78 30,95 52 2083 3 0.00 13.10 63.46 423
soclal en el plan de estudios
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
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Toucacion rimuica CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-01

Nombre del Proyecto: Atencién a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en ef trimestre 4
g A Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimesiral
Porcentajes Observaciones de la
- fldige ampromie Niamero Aluste Trimestra Institucién
Numero % Nimero % Nimero % Insttucional | Indicador | | Anual
Especificar el nombre de los PE Licencialura en Milsica
¥ L
217 Nimero y % de PE que se actualizar&n incorporando la préctica 47 954 44 56 2183 5 21,03 2% 0.00 997 4717 4545
profesional en el plan de estudios
Especilicar el nombre de los PE Ucencialura en Misica
218 Niimero y % de PE basado en competencias 57| 905.73 67 | 2659 38 [ 15.08 1 [ oo0 | os0 | 263 149 |
Especificar el nombre de los PE
219 Nilmero y % de PE que alcanzaran cl nivel 1los CIEES. 9% | 1504.21 87 | 3452 67 | 26.59 22 | 000 | 873 [ 3284 2529 |
Licencialura en Artes Visuales,
Especificar el nombre de los PE Folografia y Disefio de la Comunicacion
visual
2110 PE gue serdn acreditados cpgrpt:g;nismos reconocidos por el 56 1140.52 % 18.25 23 913 12 0.00 476 5217 2%.00
Especificar el nombre de los PE Licenciatura en Danza Confemporanea
i ]
2441 Niimero y % de PE de licenclaturay TSU de buena calidad del total de 100 152167 89 35,32 69 2718 2 0.00 87 3188 24.72
la oferta educativa evaluable
Malricula alendida en PE y TSU de buena calidad del lolal asociada alos PE evaluables. Tolal:35,969
2442 Nomero y % de malricula atendida en PE de licencialura y TSU de 31843 1544.48 29482 7566 16438 42.18 14132 0.00 %26 85.97 47.93
buena calidad del total asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado:  Tolal:61
224 PE que se actualizarén n ] 490.00 16 | 262 14 | 22.95 2 [ ooo | 32 [ 142 125 |
Especificar el nombre de los PE
2.22 PE que evaluaran los CIEES, 2] 100.00 4| 656 4 | 6.56 2 [ o000 | 328 [ 5000 50 |
MAESTRIA EN GESTION
AMBIENTAL PARA LA
. Especificar ¢! nombre de los PE SUSTENTABILIDAD, MAESTRIA EN
CIENCIAS EN ECOLOGIA
FORESTAL
223 PE reconocidos por el Progra;;:;lgc):ional de Posgrado de Calidad 20 31194 2 3770 20 3279 2% 0.00 4098 100+ 100+
Especificar el nombre de los PE Maeslria en Arles Escénicas
224 PE que ingresarén al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 123.63 14 22.95 0 16.39 12 0.00 19.67 100+ 85.71
MAESTRIA Y DCCTORADO EN
Especificar cl bre de los PE ECOLOGIA TROPICAL, DOCTORADO
specilicar elnombre de los EN CIENCIAS EN ECOLOGIA Y
BIOTECNOLOGIA
225 PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 7] 18.18 3 | 492 1 [ 164 1 [ oco | 164 T 10000 3333 |
Administrazin de Si I
Especificar el nombre de los PE ministra nbgaiilslemas dela
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FOUCACION FONLICE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU09408-01

Nombre del Proyecto: Atencion a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 4
y Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = !
y Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Hetas Compromiso NAMEo Ajuste oy Institucién
Nuamero % Nimero % Nimero % Institucional | Indicador | Anual
Malricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Tolal:449
226 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 497 44238 404 8098 166 4385 208 0.00 4633 100+ 51.49
buena calidad.
Ajuste i
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % M2 Ajustado % Ajustado (M2 Alcanzado inslitucional % Alcanzado |Trimestra| % Total Observaciones |[ES
|
2.3.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 186 137 328.47 55 29.57 26 13.98 0.00
233 Tasa de titulacién por cohorle para PE de TSU y PA 520 27 351.99 66 12.69 37 7.12 2 0.00 0.00 541 3.03
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 9895 6575 1376.84 4962 50.14 2017 27.48 2710 0.00 0.00 99.74 54.62
2.3.5 Tasa de titulacién por cohorle para PE de licenciatura 8491 5635 1258.99 4266 99.24 2219 28.13 470 0.00 0.00 21.18 11.02
236 Tasa de graduacion para PE de posgrato 310 285 630.59 245 79.03 202 65.16 60 0.00 0.00 29.70 24.49
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | [ 40

DryParfirio Carrillo Castim

= Dr-Radf Arias Lovillo,” R spon@\&del Proyecto

Rector

Reporte Ajuste de Monlos Sugeridos // Universidad Veracruzana Pagina 3de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL ' " J "

i ol
IECHETAR(S DE PROGRRNG WEPORAZ DO $ORE (i N B ST
Iﬂ‘.l{l_tll!lh FURLICA . —— £ O & i

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF!

Universidad: C!PIFl-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-30MSU0940B-01
Atencién a problemas comunes de las 27 DES de fa Universidad Veracruzana

1.~ Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

|EI proyecto {uvo impacto en todas las acciones que atienden problemas comunes en todas las DES de la Universidad |
Veracruzana. Tomando como punto central el trabajo de colaboracian entre los académicos, para impulsar la generacion de
conacimiento y la docencia a través de los Cuerpos Académicos (CA), se tiene que el proyecto promovid el desarrollo y la
consolidacion de algunos grupos, donde no solamente se aumentd el nimero de consolidados, sino que ademas se integré a
un mayor nimero de profesores en estas acciones. En total fueron 22 Cuerpos Académicos los apoyados, que alcanzaron
diversos grados de habilitacion, en adicidn a la creacidn de redes de investigacién, donde se conformd un grupo
mulidisciplinario que inicid trabajos en la ensefianza y aprendizaje de (a Fisica, Quimica y Matematicas en |z licenciatura.
Este esfuerzo se enfoco a tener un mayor impacto al desarrollo de los estudiantes, quienes estan siendo sometidos a una
formacion integral que se acompana de movilidades tante de ellos como de los profesores, estancias de investigacion e
inclusiones en procesos de apreciacion artistica. Todos este esfuerzo es apuntalado por dos servicios indispensables, la
informacién bibliografica y la conexién informatica. Para ello, contamos con las Unidades de Servicios Bibliolecarics e
Informaticos (USBI's), donde se ofertaron 1'921,846 servicios durante el 2012. Ello significa que se atendieron con bibliografia
actualizada las 5 areas académicas de nuestra Instifucion, lo que respendid a las demandas solicitadas. Asimismo, se
renovaron y adquirieron equipes de tecnologias de infarmacion y software, que apuntalaron a todas las estrategias educativas

2.- Problemas atendidos

[En el avance de los problemas comunes de las DES se alcanzo el fortalecimiento de la innovacion educativa, la formacicn y |
consalidacion de Cuerpos Académicos y el aumento en sus grados de conslidacion, ta actualizacion docente, el rediseiic de
planes de estudio, la movilidad nacional e internacional de docentes y estudiantes, |a actualizacidn de los servicios
biblistecarios y el impulso al uso de nuevas tecnologias de |z informacion.

3.- Fortalezas aseguradas

|4 CA En Consolidacion y 2 Consolidados. 3 més para evaluarse en 2013.

Apoyo con bibliografia actualizada a les planes y programas de estudio de las diversas carreras gue oferta |z institucién
Apcyo a la innovacion educativa, mediante el fortalecimiento y extension de los sistemas de informacion, redes de
colaboracion, correos electronicos y asi como portales de servicio.

4.- Impacto de la innovaclén educativa en la mejora de la calidad

|Se impacta a través de |a bibliografia actualizada que anoya los planes y programas de estudio actualizados dentro del |
proyecio Aula. La Biblioteca Virual de la universidad atiende las diversas lineas de investigacion de las 6 Arsas Académicas
con bases de datos actualizadas especializadas cuyo coste es cubierto por CONACYT.

5.- Atencidn a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

\Se atendid a la recomendacién de incrementar el nimerc de CA consolidados |

Universidad Veracruzana Péagina 1 de 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU0940B-01
Atencion a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana
§.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

[4 CAEC 2 CAC

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profescres beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacién Namero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 48 47 i
Profesoras de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0
Total 48 47 1
| Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la formacién
Tipo Nimero Nacional | Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSUIPA 0
Alumnos de Licenciatura 10 10
Alumnos de Posgrado 0 0
Total 10 10 0 0 0

8. Impacto en |a modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académica)

|Renovacit'3n ce equipe ¥ licenciamiento para los servicios de telecomunicaciones y procesos de gestion en ensefianza que |
innaven estrategias educativas.

8.- Impacto en la capacitacidn de los profesores y de los cuerpos académicos

|20 Profesores diversas regiones de la UV participaron en el "PRIMER FORO ESTATAL DE LAS EXPERIENCIAS
EDUCATIVAS DEL TRONCO COMUN DE LAS INGENIERIAS" en Ias areas de Matemdticas, Fisica y Quimica.

10.- Impacto en la formacidn y atencién integral del estudiante

|se apoyd para |a realizacién de précticas de campo en el marco de proyectos de investigacion especificos. —|
El Sistema Integral Biblictecario nos muestra 41,508 alumnos inscritos come usuarios frecuentes de los acervos de las
bibliotecas en las modalidades de préstamo interno, externo & interbibliotecario. Lo que impacta el desarrollo de su formacion
profesional a fravés del uso de la informacién.

76 estudiantes participaron en el programa de Estancias de Investigacion y 80 en Estancias de Apreciacion Artistica.

Universidad Veracruzana Pagina 2 de 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI .

B DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL J | P J ..'

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-30MSU0S40B-01
Atencién a problemas comunes de las 27 DES de Ia Universidad Veracruzana
11.- Produccion cientifica )
|Libros |
Libro 1: Neurofisiclogia de la Conducta. Cerebro y Comportamiento

|Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

|Articulos |

Articulo 1: Effectiveness of Brucella abortus RB51 and S19 Strains to Reduce Aboertion Rate
Revista: Global Veterinaria

Articulo 2: First notifcation on the presence of brucellosis in water buffalo ( Bubalus bubalis) in
Revista: African Journal of Biotechnology Research

Articulo 3: Efecto del Aprovechamiento Foretal sobre |a Variacion Morfologica de Junglas
Revista: Revista de Chapingo Serie: Ciencias Forestales y del Ambiente

Articulo 4: In vitro regeneration of Pinus brutia Ten. Var. Eldarica (Medw.} through organogenesis
Revista: African Journal of Biotechnalogy

Articulo 5: Evaluantion of the Corrosion at Early Age in Reinforced Concrete Expoed to Sulfates
Revista: International Journal of Electrochemical Science

|Ponencias |
No se han agregado ponencias.

|Memorias |
No se han agregado memorias.

|Patentes |
No se han agregado patentes.

Universidad Veracruzana Pagina 3de 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI mem—

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-30M3U0940B-01

Atencién a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana
12.- Otros aspectos

|En términos generales, | atencion a los problemas comunes de las DES de la Universidad Veracruzana $e ha realizado con |
éxito. Si bien la coberiura de |23 necesidades aln no se da en su totalidad, |a tasa de desarrollo del fortalecimiento y |a
consolidacion de las dependencias se esta haciendo al ritmo esperado. El compremiso institucional es que este ritmo se

mantenga e incremente cen el paso del tiempo, para la mejora en la habilitacion del profesorade vy la profesionalizacion cada
vez mayor de los estudiantes.

Dictamen de la autoevaluacion

Muy buena

__ﬂ_;_x

Or. Pdffirio/Cakillo Castilla’

Res&@blejdel Proyecto ,.'
i

Universidad Veracruzana Pégina4 de 4



A

)

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMENYO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 1 Trimestie 4
Nombro de la DES:
Clave Cenvenie PIPIF1-2011-30M5U09408-02
Hombyre def Proyeclo Fortalecimlento y mejora de la gestin de los sistemas adminlsuativos
Valores alcanzados &n el iimesire 4 Obaervaciones
% del
Monto YaDe
Valor | Valor | Valor | . 3 % del
Clave Objetivo Objetivo Partlcular Clave Kombye "“f““ Monto Apoyado | Monto Afectado ] proyac| ajusta |afcanz g Hanto Ejercido Mool BRACES Monto Total Ejercide| Mento T Inatitucién
Solicitado respecto ado | do 3 Avance a Epercer Trimestral Efercldo Giobal de Avance
del & Ejereer 1
solicitado
Cf -2011- 1.1 |Fortalodss ol Sistama Universtano de Gaaldn por 000 0 $000 0cd
3OMSUG0R-02.01 Caldad (SUGC), majoranda suastuchuray
o ) e ko s vl SIN APOYO SIN APOYO
i "
1.2(Dozconkaiza ¥ prosasas coitéeados (4 en 2011 £949.000 00 £358.037 00 $368,937.00 87 5 4 4] 10000 355,149 87 $474 405,00 100+ £401.883 02 100+ Los procosos carbhoados e inooeporan paulatnamento ol
g 3en 17}y Sistarna da Gostin da |a Caidad da s LY.
ro-c 3.
(unaen 72011y 280 2012
1.3fInguepeeas 5 pervos procesos bansversalas (3 $726.000.00) Wio $0.00 0
e 2010y 3o 2011) ol UGS SIN APOYO SIN APOYO
$835.000 00) $477,06200 $477.062 00 5384 1 9 §| 100 00| 332619 18 £0.00] 100+ £444 033 50 6308 Los procesos oark
Bastoma da Gast
$2,561,000.00) 1845, 550.00 $845,559.00 303 3744 765.08 $174 40600 43183 $es5 07153 10004 100,60
OPPIEI201 1 ) @0m $0m 0w
IIMSUIDLIA-02-07|
a, para apoyar do manera
Lalraws
da ocuesos SIN APOYO SIN APOYO
$181. 25700 e 2 1 1| 100 0) 181,257.03 00W 100 $181,257 03 100 Ea hickeon |as adecuaciones ¥ acluaizacones comuspondanies
n cada una da los
ondy 571,200 00 3179747 00 $7a747 0 3.8 2 1 1| 10000 163,040.02| 000 100+ SITE20002 @369 S cumplid con Las pocsones
L hoemia o
o o regEtn & 1
s conrespondantes o fos 3 midulos dol
SIA .
2 &|Proveor un sistema saguroy G do en el 1500 £000] 000 00
BOGIEO 8 b ke 1y oparnziin del SIEA en of
paschdsmimaLkadsstaks SIN APOYO SIN APOYO
configuracian de sus 3 mbdulos
Sublotal OP 2 B1,747,200.00] $381,004.00) $351,004.00, 3148 | $344,357 04 $0.00 0.00 $360 06008  ousy 100,00
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30M5U09408 Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenlo PIPIFI-2011-30MSU0940B-02
Membre del Proyecto Fortalecimienlo y mejora de la geatido de los slstemas adminlstrativos

Valores alcanzados en ¢l limasire 4 Obsarvaciones
% del
Meonto *% De
Valor | Valor | Valer | | % del
Clave Objetive Objetivo Particular Clave Nambre ':h?‘o Nonto Apoyado | Monto Afectado Apoysdo proyec| sjusta |atcanz| " I Ianto Ejercide onic tfigeint|jsHoots Monle Total Ejercldo| Monto ponapiaiy fnstitucién
Sclicitado respecto Avance a Efercer Trimastral 'Global de Avance
tado do ado Ejercido
del a Ejercer
solicitado
OPPIFI-20)1- [ Actualizer ol marco 31| Facitar of conocimionta y b cperacitn del $9 00 §000 0w 009
J0MSUDS408-02-03 nomativo, loralacer fa i 40 G0 SIS AN,
1 benalibics ’ alizanda lo puava
. . : X SIN APOYO SIN APOYO
$7.871,423.00] $3,805,500 00/ $3,805.500 00 4834 3 3 3| 1000 41692273 $000 100+ £4.075,487.29] 100+ [ boa mmanentos que o genararon del ProGES 01,02y
3 ¥ il o
1 an ko BMS 10y 11 conlonme a las Reglas de
onde 2012
$504 B0 00 $235084 00 $235,088.00 2603 15 10| 10| 10000 12410991 $0.00] 100 $235,087.99 ko] So cumpld oon la mals eolabiecida
gasbin da ks procesos & descaniralizar,
o cinco cLessl di
b mrTee o o Couda 1
3 4|Fuet 2453 500 00 50,105 00 $60, 10500 1323 3 1 1|00 Irrms? 00 100- $52.07332 =153 S cuarmplidy oon @ maonitareo v (ot programads
o
[E% CETIGTTLD U
| evatuacsdn dd dose
Bublotsl OF 2 $3.239.730.00 £4,101,693.00 $4.101.653.00 44.43) $E38 76121 §0.00 U_W! BIS5E4R 85 10643 100,86
Fr2011- H3tCos 30 USO Ga anergia akbclrica o £24 000 1510500 $15,10500 [=rRk L i 1] 100 00| 16.404 84 £000 100+ $16,804.44] 100 1 oom [a mata programada
0SHGE-02-04) : zns e b
ri da proyectos di oo da e $120.000 00| $18,632 00| $18.632 00| 1573 5 1 1 1090Q) 891.56 0o 100 $18.882 00| 10000 i con la meta programada
pdas peackircos da s
Eublalsl OP 4 §144,060.00) $33,357.00 $31.947.04 23,60 $17.206.00 $9.00 0.04 35,705 44 103832 106.00|
FUETTT T ) I | ] {5 1,745,122 1T4,40500] 100068 10495
7
P /
W ETAYY NI Y)
2 ~——C.P. Fidel Saavedra Uribe 4
& Dr-Raul Arias Lovillo/ _— Responsable del Proyecto
Rector :
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

—grcaiTani{a ng

RDVCARIANRAELIEN CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Clave Convenio P/PIFI-2011-30MSU0940B-02

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y mejora de la gestién de los sistemas administrativos

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Av?’nce
Clave MC Metas Compromiso RS TR Observaciones de la Institucién
Numero % Naomero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
Procesos estratégicos de gestion que serdn certificados por la norma IS0 9000:2000.  Total:18

No se alcanz0 fa meta debido a que se esla inlegrando el

MC1.4 Numero de procesos 22 100.00 18 100.00 18 0.00 13 72.22 72.22 | 72.22 |Sistema de Gestion de la Calidad de la UV que es un sislema
integral
No se alcanzo la meta debido a que se esta integrando el

MC 1.2 Numero y % de los procesos certificados 15 100.00 17 94.44 17 0.00 12 £6.67 7059 | 70.59 |Sistema de Gestion de la Calidad de la UV que es un sistema
integral
No se alcanzo la meta debido a que se esta integrando el

MC 1.3 Nimero y % de procesos re-certificados 12 100.00 1 5.56 0 0.00 1 0.00 100+ | 100,00 |Sistema de Gestion de fa Calidad de la UV que es un sistema

integral, la re-certificacion es la unica programada en las
acciones del ProGES

Disefo, integracion y explotacion del SIIA: Total:3

Niimero y nombre de los médulos que

MC2.1 estardn operando (administracién escolar, 1 100.00 3 100.00 3 0.00 3 100.00 100.00 | 100.00 |Objetivo y meta cumplida
recursos humanos y finanzas)

Modulos del SIIA que operaran relacionados

MC 2.2 entre si 3 100.00 3 100.00 3 0.00 3 100.00 100.00 | 100.00 [Objetivo y meta cumplida
Otras Metas Académicas definidas por la Institucién o por la DES

Implementar la descentralizacién de Se realizd en las 4 Regiones diferentes a Xalapa. LA

MC 2.1 procesos académico-administrativos en las 5 100.00 2 2 0.00 4 0.00 100+ 100+ |implementacion se va realizando paulalinamente en las 4

cinco regiones. Regiones.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 88.6 |
A ( | =>$m ¢ i
e C.P. Fide! Saavedra Uribe
~ - Dr-Raul Arias Lovillo,” Responsable del Proyecto

Rector
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIF1-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PI/PIF1-2011-30MSU0940B-02
Fortalecimiento y mejora de la gestién de los sistemas administrativos

1. Valoracion General del avance o cumplimients académico del proyecto

|Se lograron las metas compromiso y academicas establecidas en el proyeclo. Entre los principales fogros se fienen los siguientes:
Se implanto en una primera etapa, el Sistema de Gestidn de la Calidad de la Universidad Veracruzana (SGCUV). Se realizaron las
auditorias de certificacion y de verificacion mediante las cuales se mantuvo la cerificacion con la norma IS0 9001-2008 de los
procesos de bibliotecas, Administracién de recursos humanos, administracion de bienes y servicios, administracion financiera,
transparencia, rendicidn de cuentas y proteccion de datos personales, evaluacion del desempeiio académico y de planeacion
institucional.

Se atendio el desamollo y capacitacion de los direciives de entidades academicas y administrativas a través de los recursos de este
proyecto. En lo que respecta a los directivos académicos, se realizd un diagndstico de Clima Organizacional en 98 entidades
académicas, cuyes resultades se dieron a conocer a igual nimeros de directores. Dicho diagnéstico permitié identificar las
dimensiones de clima organizacional en las que la Institucion debe mejorar, asi como las sugerencias de acciones a emprender para
reducir las brechas entre el estado actual y el ideal de cada dimensién evaluada. En cuanrto a los directivos administrativos, se les
capacitd en temas relacionados con la gestion de la calidad, en particular con el mapeo de procesos, el establecimiento de objetivos
e indicadores y los sislemas de seguridad de la informacion. También se dio capacitacidn a todos los administradores de entidades y
dependencias de las cualro regiones de la Universidad, sobre la geslion de la calidad de los procesos administrativos, Cabe sefialar
que se brindd actualizacion al personal que colabora como audilores internos de los sisteras de gestion de la calidad.
Adicionaimente se capacii6 a personal del Departamento de Evaluacion y Desarrollo de Personal en el manejo del sistema
EVALUATEST para Ia aplicacian de exémenes psicometricos para la seleccion de! personal por cbra ylo fiempo determinado. El use
de dicho sistema contribuye a disminuir los tiempos en que se cubre una vacante de este fipo de personal e incrementa la
confiabilidad de los resultados, lo que permite a la institucion asegurarse de contar con el personal mas apto para el puesto.

Con la adquisicién de las soluciones lecnolagicas y equipos de computo, se feralecio la infraestructura tecnolégica para realizarse
gradualmente la descentralizacidn de la gestion académico-administrativa.,

Continuaren los trabajos para mejorar la operacion del Sistema de Informacién Institucional, se realizaron las adecuaciones para
incorporar en el subsistema financiero 12s condiciones de la Centabilicad Gubernamental y se avanzé en la generacion de
informacién para 1a construccién de indicadores.

2.- Problemas atendidos

|Se contribuyé a la simplificacion de los procesos de gestion v a la descentralizacion administrativa. El impacto de los procesos |
ceriificados se empieza a dar en las cinco regiones universitarias.

A traves de las actividades de capacitacion y desarrollo mencionadas en el punto anterior, se atendieron los preblemas relativos ala
ceniralizacidn de ta gestion y a la falta de indicadores relacionadas con el clima organizacional. En su conjunto las acciones
emprendidas contribuyeron 2 mejorar el desempefio del personal administrativo.

Con la adquisicién de las soluciones informaticas se contribuyd al fortalecimiento de la plalaforma tecnoldgica y a la disminucion de
las brechas entre las distintas regiones universitanas, continuando con |z creacion de las condiciones para mejorar 1a gestion
institucional y facilitar la descentratizacidn de procesos.

Se atendieron los requerimigntos para la implantacion de la contabilidad gubernamental y para la generacion de informacion para la
construccion de indicadores.

Se continuo la promocion de la cultura sustentable en el consumo de la energia eléctrica.

Universidad Veracruzana Pagina 1 de 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-30M5U0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU0$408-02
Fortalecimiento y mejora de la gestién de los sistemas administrativos

3. Fortalezas asequradas -

|Se asegura la mejora continua de los procesos incorporados al SGCUV y certificados bajo la norma 1SO 9001:2008, lo que permite |
brindar servicios administrativos y de apoyc académico de calidad.

Se elevd la competencia del personal directivo y administrativo en las cinco regiones, a través de la recepcion de diversos cursos y
talleres, en apoyo al proceso de descentralizacion

El Sistema de Informacion constituye el soporie para la simplificacion administrativa y 1a descentralizacion, por lo que se debe
continuar rencvando y robusleciendo la infragstructura de cémputo en las 5 regiones.

Se reducen las brechas en cuanto a infraestructura de computo en las cinco regicnes.

Se tienen las bases para continuar en |a dindmica de la cultura de la sustentabilidad.

4.~ Impacto de la innovacidn educativa en la mejora de la calidad

IEI programa de ahorro de energia eléctrica impacta de manera directa en el programa educativo de Ingenieria Mecanica Eléctrica de |
la regién Poza Rica-Tuxpan y de manera indirecta en los demas programas educalivos de ingenieria que se imparten en |a region.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
|A través del objetivo particular 1 se atiende la recomendacion de CAGI en el sentido de restructurar el SGCUY y de definir procescs |
transversales que impacten en toda la institucian,
El andlisis del clima organizacional de las 98 entidades académicas paricipantes, responde entre otras cosas a las recomendaciones
de CIEES de evaluar y gestionar el clima organizacional de las enfidades académicas y dependencias de la institucion. En el proximo

afio se realizard una segqunda evaluacion ¢on la finalidad de identificar las mejoras realizadas por las entidades y medir el grado de
avance de [a institucién en este factor.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

{En cuanto al nimero de procesos certificados no se reflefa un incremento importante debida a la restructuracion de! SGCUV, enel |
que se compactaron algunos de ellos; sin embargo, el alcance de los procesos se ha ampliade, operando algunos de ellos de manera
transversal.

En cuanto a los modulos del Sistema de Informacion Institucional, si bien en los indicadores se manejan 3 modulos que operan de
manera integrada, s ha logrado mejorar la operatividad de los mismos.

7.Namero de estudiantes y profesores beneficiados

[ Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tino de contratacién Numero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completa
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignaiura

[ =3 L= =] L=]

Total

Universidad Veracruzana Péagina 2 de 4



. o ST
g g kSl

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTQOS PIFI

SEP £ ) DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL | j .'.

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU0940B-02
Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas adminisfrativos

Alumnos beneficiados
Movilidad académica

Complemento de la Complemento de la formacion

Tipo Namero Nacional | Internacional | Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0

Total 0 0 0 0 0

8. Impacto en la modernizacion de Ia infraestructura {servicios de apoyo académico)

|El robustecimiento y modernizacidn de la infraestructura tecnoldgica se ha orientado en Ires vertientes: |
a)Disminucidn de las brechas tecnolgicas entre las regiones, lo gue contribuye a mejorar el acceso a los servicios institucionates,
tanto a los académicos como 2 1os estudiantes y personal administralivo.

b)Ampliacién y mejora de las tecnologias de informacién para apoyo académico

clApoyo a la descentralizacion de 12 gastion académico-administrativa

9.- Impacto en la capacitacin de los profesores y de los cuerpos académicos

|A Iravés del programa de ahorro de energia se realizaron dos eventos que permilieron continuar con la capacitacion de 18 profesores |
de la DES Técnica de Poza Rica.

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

|El programa de capacitacion denominado Gestion de 1a Calidad en los Procesos Administrativos, dirigido a los administradores de |
enlidades académicas de las regiones, generd un impacto positivo en la realcion que existe entre los estudiantes y los servicios
administrativos que utilizan, tal como el pago de aranceles. Esto derivade de la mayor conciencia del personal administrativo hacia

las necesidades de los estudiantes como clientes de un servicio qus se pretende de calidad,

Universidad Veracruzana Pagina 3 de 4
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0340B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI1-2011-30MSU09408-02
Fortalecimiento y mejora de [a gestion de los sistemas administrativos

11.- Produccidn cientifica
[Libros |
No se han agregado libros.

Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos |

No se han agregado articulos.

|Ponencias |
No se han agregado penencias.

[Memorias |
No se han agregado memorias.

[Patentes |
Mo se han agregado patentes.

[No aplica
Dictamen de la autoevaluacion = ST =
Muy buena
</ &.[ RO
. C.P. Fidel Saavedra Uribe
s Dr-Radl Arias Lovillo,” _— Responsable del Proyecto

Recior 7
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DIRECCION DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL

GUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMIGAS APOYADAS

30MSUD940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 21 Trimestra 4
Hombre de la DES:

Llsva Convenlo PiPIF1-2014-30M5009408-03

Kombre det Proyecto: Fomento da la perspectiva do género en la Universidad Veracuzana

Valores alcanzados en el frimestre 4 Ob i
v
": . 't:r;m valor | val val el Monto Trimaslral g | D¢ Monto b el | opaachig
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Rombre Monto Solicilado Monto Apoyado pey ] fid i Monlo Ejercido - *® | Trimestral a | Monto Total Ejercida| Monto Global de Instituclén
tespecto del| proyectado | ajusiado | elcanzade | Avance Ejerces .
. Ejercer Ejercido Avance
solicltado
o| Gt ot discusin .4 $70,000.00 9393 40 £ 40| 100,00 51,1230 $35.000.00/ 100+ $58,690.14 8384 Se curmpha con las actadadas da capaataciin {1alioes) &
y arialisis sobre la nereonal porcsio Bl ienaniste 6 saba bun wanalsdo
desguatdad de g paraia reakzacion del taler oa actualranda “Incorpovacian de la
perspectiva de Génert a la normatividad universitasa” e acvrdo
o dengualind a la Aoy et pehalada e oo namero 21912 8000 e la
SES.Sin embergo o ensdy jomane
propecty 2, o 3, mla 2, sadn 1 EMS 1Y o
infacsk {equpo de phmpodn y tacnoingias de f2
1.2|Cinco mperenaias educatvas 115,000 04 $115.000.00 100,00 5| 8| 5 10000 B197308] 000 100 $89.517.16] 8658 e irparbenon @ 65 ab
b o ks grofes de 13 UV, El nemarem
o3 o germidos de e
reaEniain dal &
02325 dala
[ELE
koo
informiazadn)
o'l Bmih zandn $0C0 $0.00 0.00
SIN APOYO SIN APOYO
1.4[Una Red Universitana de $30,000 00 $30,000.00 100.00 i 1 L R leaTea] 30,0000 000 100+ $30.060.00 10000
Estirfions die Géniro ettdngida
acialracion da ponodm
(A5 A g o al
estabiondo w plan de sxhvdades pag o 2000,
Sublotal OP § $215,000.00) S0 BN) $a8 §163,14232 §35,000.00 456.12] §1£8.267.22 BT.56] 100.00

Ropaorte Ajuslo de Montos Sugetidos /f Universidad Veracruzana Phgna ide 7



DIRECCION DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30M5U08408 Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimeste 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIF-2031-30M3UG8408-03
Nombie del Proyecto” Fomento de la porspectiva de §énero an [a Universidad Veracruzana

Valores sleanzades en ol bimesira 4 O I
% dal Monto .
L % De Monto Y del Ponderatién
.
Clave Objetivo Objetiva Particular Clave Nombra Monto Solicitado Honto Apoyado Apoyado ey .Valar G o Monto Ejercide Moma g osiril & Trimestral a | Monto Total Ejercide|  Monto Global de Institucién
respecto del| proyectado | ajustado | alcanrado | Avance Ejercer Ejorcer Eiarcldo i
solicitado } : 4
OP/PLFI2) 11| Deeclar fos problemas 2.1|Un diagridglion insblusonal $54,000.00 $5,160.00 961 1 ] 1 10000 5,390 00| $0.00] 100+ £5,150.00 100.00 Se sovicilola trams! del recurso para especialista que
30MSUIS408-03-02 | relatvas a la equidad de sobre la iparta el taller “incorporindn da la porspectiva de género ala
géTaiooon nuestia sifisadn deipuaidad enlro ¢l naimatividad unreersilana”, g acuesdo @ fa aulorizacion sefalada
Unteridad para generar pisceal s gekisico y
producadn de conacameenios
[t o 3
ft”:r 22| Fimsior 2 1t Red da 2 50.0 000 000
e da Gawn e SIN APOYO SIN APOYO
Suresie dela
2 3| Encusntro inlrainsbituciona’ $0.00 $0.00 0.00
sobre ezludios de génere SIN APOYO SIN APOYO
teirado
2 4| Un Fordo b cremerogratcn 5954000 39,8000 100,00 || 1| 1‘ 100.00 331035 59,8400 33t £99,840 00| 100.00
el decads
Subisll OP 2 $153, 845 00 $1E5 HLIT $5.500.35 $39.840.00 251 463030 108 100.00
368, 142,00 420,00 95 BEIT | ] | $171642 67 12723 23T [T
"4
__-f"if e
= NS T N\ -
Gl We. Buggrne Seradasvetie O
- 3
- - X
‘\'H":-._! Laid A Dra. Ma. Eugenia Guadarrama Olivera _
- L T ] T — Responsable dol Proyacle

Reoctor —
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SECRETARIA DE
COUCACION FUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

PIPIFI-2011-30MSU0940B-03

( :

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Nombre del Proyecto: Fomento de la perspectiva de género en la Universidad Veracruzana

4

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral AV - ;
Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero TR
Namero % Namero % Namero % indicador | Trimestral]  Anual
Otras Metas Académicas definidas por la Institucion o por la DES
MG .2 Promovery dlfund.lr la cuIt}Jra dela _perspec!wa 5 100.00 5 5 100.00 5 100.00 100 100.00
de genero en las cinco regiones universitarias.
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 100
'> e <b
o \\J Cung st = CRRANTR L AL
‘J/- : % ] .
S Dra. Ma. Eugenia Guadarrama Olivera
=

Dl‘\Ril:l_l Arias_L_(ﬂl'?/ —

AR 7 ——
Rector :

Reporte Seguimiento Metas Compromiso /f Universidad Veracruzana

Responsable del Proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTQ DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-30MSL03408-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MS3U0940B-03
Fomenta de la perspectiva de género en la Universidad Veracruzana

1. Valoracién General del avance o cumplimisnto académice del proyecto i =

|EI apeyo de recurses PIF] ha significado un impulse sustancial para el desarrolio de aclividades que promuevan la equidad y la igualdad al interior de la |
universidad. Las acciones planeadas se llevaron a cato en su letalidad con lo cual se atendid a esludiantes, personal académico y administrative. En ese
sentido, se impartid el taller "Perspectiva de género en las universidades”; asi también estudiantes de distintas regiones cursaron la experiencia educativa
electiva "Perspectiva de género en las universidades”. Ambas actividades tuvieron el objetivo de concientizar, sensibilizar y formar a las personas sobre los
origenes, causas, consecuencias y maneras de enfrentar las desigualdades entre los géneros al interior de las IES. Por otro lado, se logrd la publicacion del
texto “Algunas reflexiones desde el género en la Universidad Veracruzana®, que recoge las aportaciones de académicas y académicos que, desde diversas
discip¥inas, realizan analisis con perspectiva de género. Se cuenla ya con datos estadisticos universiarios por sexo. Y se adquiieron nuevos ejemplares para
enniquecer el acervo especializado en estudios de géneso, &l cual esta al servicio de la comunidad universitaria. Ademas de las metas planeadas
originalmente, se continuaron con las acclones de la Red de Esludios de Género de la UV -establecida en 2011-, con la realizacién del taller de actualizacién
de conocimientos sobre aspectos metedologicos en estudios de género; asi también se desamollo el seminario académico interno "Género,
transdiciplinanedad, problematicas sociales y politicas” integrado por académicas y académicos de la UV, en el marco del cual hubo la conferencia magistral
impartida por especialista de la UNAM. Se centinué con la campaia de sensibilizacion para fomentar actitudes, valores y normas scbre equidad de género -
iniciada e! 2011- con & lema "Por una UV con equidad de género. Mujeres y hombres generango conocimiento”. Asi también, se llevaron a cabo
presentaciones de libro sabre cuestiones de génerc; y se confermd el grupo de trabajc “Género y scciedad” con recenacimignto institucional intemo, a través
del cual se promoveran investigaciones y mayor namero de experiencias decentes. También se promovieron la presentacion de libros, como es el casc
*Feminicidios en México. Aproximaciones, tendencias y cambios 1985-2009", asi como de conferencistas megistrales.

2. Problemas stendidos ]
|Los problemas atendidos fueren la formacion, capacitacion de integrantes de la universidad en cuestiones relacionadas con la perspectiva de génerg, ast |
como ¢l bajo grado de concientizacion scbre las cuestiones de inequidad y desigualdag genérica af interior de a institucion. Asi también, la ausencia de una
instancia institucicnal dedicada a desarrolfar un plan institucional que alienda estas problematicas a través de la formacion de una instancia institucional que
permita la consolidacion de un grupe académico dedicado a ello.

3. Fonalezes sseguradas - I Tk L
[Contar cen mayor nimero de alumnas/os capacitados. Un nacleo més amglic de académicasfes especializados en estugios de género. Una red de grupos de|
trabajo en temas de género, de las diferentes regiones universitarias. Un acervo especializado en estudios de génerc enriquecido. Un nuevo grupe de trabajo
interdisciplinar. Nuevas experiencias educativas establecidas curricularmente. Talleres de capacitacion continuos. una campana de sensibilizacion y
cencientizacion permanente. Una enlidad académica en proceso de institucionalizacion.

4.- Mencin a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo asreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
[ aplica
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m REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CiPIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Prayecto: PIPIFI-2011-30MSU0940B-03
Fomento de la perspectiva de género en la Universidad Veracruzana

[Cursos
Curso 1: Experiencia Educativa Intersemestral : Perspectiva de Genero en las universidades
Curso 2: Experiencia educativa "“Génerc y sociedad. La construccion de las identidades de género”.
Curso 3: "Estudios de género en la antrepologia”
[Talleres
Taller 1: "Perspectiva de género en las universidades™.
Taller 2: :"Perspectiva de género en las universidades”
Taller 3: Cueslicnes metagologicas en los estudios de género”,
[Seminarios \
Seminaric 1: "Género, transdiciplinariedad, problematicas sociales y politicas®.
[Diplomades |

Mo se han agregado diplomados.

[Conferencias |
Conferencia 1: “Feminicidios en México. Aproximaciones, tendencias y cambios 1985-20097,
8.- Produccion cientifica
[Libros |
Libro 1: "Algunas reflexiones desde el género en la Universidad Veracruzana”
[Capitulos de Libros |

No se han agregado capitufos de libros.

[Articulos |
Ne se han agregado adiculos.

[Ponencias |
Ponencia 1: "Del género a la teoria queer”
Evento: "Género, transdiciplinariedad, problematicas scciales y politicas®

[Memorias
No se han agregado memcrias.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2014-30MSU0S408-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU09408-03
Fomento de la perspectiva de género en Ia Universidad Veracruzana
7.- Gudiles son los puntos mas destacados que resultaron del estudio de género realizado en la institucién.

[Para este periodo no destinaron recursos para esta accion. |

8.- Cusles son los aspactos més relevantes que se tiene raspecto al estado
|A partir del desarrollo del proyecto de Fomento de la perspectiva de género, se han censolidado Ios cursos con perspectiva de género impartidos en la |
Universidad Veracruzana; con base al Encuentro Intra-institucional de Estudios de Género, se establecit la Red Universitaria de Estudios de Género de la
Universidad Veracruzana; se consolidd el grupo de trabajo que ha desarroliado el Programa de Equidad y Estudics de Género de la UV, a pariir del cual se
establecio el grupe de trabajo interdisciplinar “Género y cultura™. La imparlicion de experiencias educativas, talleres, conferencias y seminario, asi como la

continuacidn de la campana de difusiénn, ha permitido que un mayar nimero de integrantes de la comunidad universitaria se sensibilice sobre la perspectiva
de género.

9.- Describir cuales fueron los materiales de promocién (friptices, folletos, videos, entre otros) elaborados y cuales fueron los impactos generados

]Para este periodo no destinaron recursos para esta accion. |

0. Impactos obtenidos con Ia adquisicién biblichemea
|EI hecho de que la bibliografia especializada en cuestiones de género -en diversas disciplnas- adquirida en el periodo correspondiente & este informe, que se |
sumd a la del perodo antedor, se encuentre ubicada en las instalacicnes de la biblicteca central de la zona Xalapa de Iz Universidad Veracruzana, ha

permilido que un mayor numero de estudiantes y académicas/as, asi como usuancs oe olras instituciones educativas, puedan hacer uso de los lextos para &l
desarollo de sus trabajos escolares y recepcionales, asl como para el desamolle de proyectos de investigacién.

Dictamen de la autoevaluacion

Muy buena

W S B S

e A Dra. Ma. Eugenia Guadarrama Olivera
& m‘-‘@%‘é‘;’-ﬂ‘_ﬂ_- — Responsable del Proyecto
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30MSU0S40B Universidad Voracruzana
Ejercicio fiscal 2019 Y fimestre 1
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30MSU0940B

DIRECCION DE FOR"ih..r:'CIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4

Nombre dela DES:  AREA DE ARTES - XALAPA

Clave Convenio PiPIFI-2011-30MSU0340B-04

Nombre del Proyecto: ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral ——
Clave MC Matas Compromiso J — Parcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Nimero | % Nomero | % Indicador | Trimestral | Anual

Capacidad Académica

Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total;72
Con fas acciones que se realizaron esle afic se
cumple parcialmente la meta en el 2ndo.

114 Especialidad 4 5.79 3 4.17 3 417 2 2.78 86.67 66.67 |iimestre. No se alcanzo la metla en el 4to.
trimesire porque nubo académicos que
realizaron esludios de Maesslria y Doctorado.

11.2 Macestria 5 50.72 37 51.39 a7 51,39 37 5130 100.00 100.00 Con las acc.aones que se reallza(oq esle ailo se
logro cumpiir la meta en el 2ndo. timestre.

Con 1as acciones que se realizadas esle afio se

113 Doctorado i5 21.72 19 26.39 19 26.39 20 271,78 100+ 100+  [logrs que la meta su cumpliera &l 100% en el
ndo. tnmestre.

114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeiio 54 78.28 so | 8194 | 8194 57 7917 G661 | gep |oonas esciones iealizadas esle ano casi se
logrd 1a meta en el al 2ndo. Inmeslre.

115 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempeno 13 85.66 15 20.83 15 2083 20 27.78 100+ 100+ Con las acciones rgallzadas este afio selogro 12
meta en el Zndo. timeslre.

116 Perfl deseable reconocido por e PROMEP-SES T 1592 o | an | .22 34 w2 | 10000 | 100 |Son 8 dcciones realizadas este afio se fogro o
meta y se supero en el 2ndo. Inmestre.

117 Adscripeion al SNI o SNC 8 1150 8 111 8 nn a 1250 100+ 100+ Con las acciones que se rgahzaron este afio se
logro la meta ea el 2ndo. limastre.

Con ag acciones que se realizaron esle afo se

1.1.8 Participacion en el programa de tuterias 28 37.33 28 38.89 28 3889 kil 43.06 100+ 109+ |logrd la meta se y se supera en el 2ndo.
trimesire.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:61 :]
Prof P itacié i i 5

119 rofesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o 61 3918 81 100,00 61 100.00 103 100+ 100+ 100+ Con las acciones que se reahzz'idas selogré la

actualizaclén con al menos 40 horas por afio mela y se supero en el 2ndo. Inmestre.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Pagina 1de 4



secuarARin Op

ghucacidn rlaLIca

DIRECCION DE FOR'] ~cCIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU09%40B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Nombre de laDES:  AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU03408-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2010 DES Arca Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el frimestre 4
] Avance
Clave MC Metas Compromiso frighiz) lgase el DI Niimearo Porcentales Observaciones de la Instilucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Cuerpos Académicos:  Tolal:
124 Consofidados. 2 0.0 1| 2000 ! 2000 1 20,00 10000 | 10000 |CON 138 Bociones que se realizaron este aflo se
logré |a meta en el 2ndo. Iimestre.
122 En Consolidacion. 2 10.00 2| 4000 2 40.00 2 000 | 10000 | 1000p |Conlas accionas realizadas este afo se logio la
meta en el 2ndo. Inmeslre,
123 En Formacion. 1 20.00 2 40.00 2 A0,00 5 100.00 100+ fgp+ [Conlas acciones fealizads este aio se logid y
se supero la meta en el 2ndo. lnmestre.
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:  Total:11
- . - P E =
2.4.1 Nimero y % de PE con esludl_os de factibilidad para buscar su 9 0.0 i 160.09 " 100,00 " 109.00 100.00 100.00 Con las acciones (ea‘:zeﬂas este afio se logré la
pertinencia meta en el 2ndo. limestre.
. i A
2.1.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible g 90.00 i 100.00 1" 100.00 i 100.00 100.00 100.09 Con Ias acciones que s e Lzgion este afio of
. logro 1a meta en ef 2ndo. timestre.
) % las acc i f
21.3 Nimero y % de PE que se acluallzaré_n incorporando elefnonlos 9 99.00 i 100.00 1" 109.00 11 109.00 100.00 100.00 Con |as acciones que se re_ahzaron esle afio se
de enfeques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. logré 1a meta en el 2ndo. timestre.
214 Nuamero y % de PE que s'e 'actualizaran incorporando estudios de 3 30.00 5 A5.45 5 45.45 " 100.00 100+ 100+ Con las acciones que se rgahzaron esle afio se
seguimiento de egresados logrd a meta en el 2ndo. limestre.
N % de P aci I f
21.5 umero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 40.00 5 4545 5 4545 1 100.00 100+ 100+ Con las acciones que se re.a 1zaron esle afo se
empleadores logrd [a meta en el 2ndo. limestre.
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DIRECCION DE FOR'I}A..cClMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

J0MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre dela DES:  AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral A
Clave MC Metas Compromiso 'Y Namero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Niimero % Niimero % Niimero % Indicador | Trimestral | Anual
- o : " )
216 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio W0 100.00 1 100.00 " 100.00 1 109.00 109.00 10000 Con.las acciones que se rgalwzamn esle afio se
social en el plan de estudios logrd la meta en el 2ndo. trimestre.
N 9 i i | i i fi

217 imero y % de PE qu'o se actualizaran mcorpgando la practica 5 50,00 1 100,00 1" 100.00 1" 10009 109.00 109,00 Con' as acciones que se rga izaron esle afio se

profesional en ¢l plan de esludios logr6 la meta en el 2ndo. trimestre.

2.1.8 Numero y % de PE basado en ¢competencias 10 100.00 1 100.00 11 100.00 i 103.00 100.00 100.00 Con Ias acciones que se rgahzaron gyt
logré la mela en el 2ndo. limesire.

] - i =

219 Namero y % de PE que alcanzaran el nive! 1 los CIEES. 8 80.00 8 | 7273 8 7273 5 45.45 6250 | 625y |Con1as acciones gue se ealizaron esie afo se
logré la meta en el 2ndo. lrimeslre.

2140 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 3 5000 9 18.18 ’ 18.18 1 9.09 5000 50.00 Con.las acciones que se rgal!zaron esle afio se

COPAES. logrd 1a meta en el 2ndo. timeslre.
; N . - ~ _— =

2141 Nuamero y % de PE de licenciatura y_TSU de buena calidad del 8 80.00 8 773 8 7273 5 4545 6250 62.50 Con_las acciones que se rgal|zarow esle afo se

total de la oferta educativa evaluable logrd 1a meta en el 2ndo. timeslre.
Programas educalives de posgrade:  Total:2
Con las acciones realizadas este afio se logré
i ial | | .

221 PE que se actualizarén 2 100.00 2 | 1000 | 2 100.00 1 50.00 5000 | sopp [MESN THMCMISINCESE ST N
lrimestre, la Maeslria en Musica se encuentra en
reesirucuraién el plan de estuddios
Con las acciones realizadas esle afio se logrd

223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de 1 5000 ¢ £0.00 ] 50.00 y 50.00 100.00 100,00 |lcanzar parciaimente la meta en el 2ndo.

Calidad (PNPC) Irimestre, 1a Maesiria en Musica se encuentra en
reestrucuraion el plan de estuddios
Malricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:15
Con las acciones que se realizadas serael
226 Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de 15 60.00 15 100.00 15 100.00 10 66.67 66.67 65.67 Io_gro de la meta se luvo un avance al 2ndo.
buena calidad. trimestre. Se espera que se logre el lotal de fa
meta en el 41o. Iimeslre.
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

DIRECCION DE FOR'I"h._::'CIMlENTO INSTITUCIONAL

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de la DES:  AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PiPIFI-2011-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Al
Clave MC Metas Compromlso 0 Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero % Numero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
M
Eficlencia terminal: M M2 % M2 % : % Ajustado |M2 Alcanzado = % Trimastral| % Total Observaclones [ES
Ajustado Alcanzado
cior i I
232 Tasa de egreso por cohorle para PE do TSU y PA 2 2 | w0 | 8 | 40 8 40.00 4 0.00 5000 | sopg |Conas acciones realizadas este aflo se logrd la
meta parcialmente en €1 2ndo. iimeslre.
233 Tasa de litulacion por cohorte para PE de TSU y PA 20 0 | 10000 | s 40.00 8 4000 2 10.00 25,00 gs0p |Uon fas aceiones realizadas este ato selogrd la
meta parcialmente en el 2ndo. tnmesire.
i . ) -
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 322 8 | ss28 | 163 | 5082 163 50.62 9% 0.00 6074 | o4 |Con fas acciones realizadas este ahose logrd la
meta parcialmente en el 2ndo. iimesire.
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de ficenciatura 282 150 53.19 150 53.19 150 53.19 72 0.00 48.00 48.00 Con las acciones realizadas estg afo se logrofa
meta parcialmente en el Zndo. tnmestre.
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 14 12 | et | 10 | 7143 10 7143 10 0.00 10000 | 100,09 | 007185 ccianes realizadas esle ao se logrt fa
mefa parcialmenle en el 2ndo. timestie.
Percentaje ponderado dei cumplimiento de las metas compromiso. 80 |
el
2 Mtro. Martin Jesiis Zapata Quiroz
g Dr—Raul Arias Lovillo = ¥
Hector— / Responsable del Proyecto
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Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIF{-2011-30MSU0940B-04
ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[EI proyecto ProDES 2011 DES Area Académica de Artes Xalapa, tuvo ta mision en 2012, de buscar la formacion de |
estudiantes competentes que sean capaces de integrarse al ambiente laboral de forma rapida y con un alto nivel
académico. Los objetivos académicos planteados han sido cubiertos y se reflejan los avances en los estudiantes, en

el personal académico y en la infraestructura en general. Los PTC integrantes de los CA han avanzado en su
actualizacion, presentando sus resultados de investigacion en estancias académicas nacionales e internacionales. En
lo que se refiere ai equipamiento fisico en aulas, salas, talleres y el Foro, ha fortalecido la innovacion, incrementando
el uso de las nuevas tecnologias en los Programas Educativos.

2.- Problemas atendidos

|La planta académica de la DES-Artes ha mejorado en las Gliimos afios, actualmente tenemes 73 PTC dedicados z la |
docencia de los cuales 58 tienen estudios de posgrado y 37 PTC cuentan con periil deseable PROMEP. Contamos
con siete PTC con reconocimiento del Sistema Nacional de Invesfigadores, el cual representa un 33.33% de los PTC
con Doctorado, 36 PTC con grade de maestria que representa el 48.31%. En cuanto a los CA, existen dos de eilos en
el estatus de CAEF, dos en CAEC y otro de los CA, el de Tealro, se ha mantenido como CAC. A través de los CA se
ha logrado consolidar la generacion de redes, la investigacion, la vinculacion y las estancias académicas, tanto
nacionales como internacionales.

Definiendo los estandares de competitividad con que cuenta la DES, el 100% de nuestros PE evaluables de
Licencialura en modalidad escolarizada presencial son de calidad, con reconocimiento en nivel 1 por los CIEES, el
100% de la matricula de la DES es atendida por ellos. Para sostener la calidad, 1a DES ha implementado estrategias
para poder incrementar la capacidad y competitividad, fortaleciendo la operacion de los PE que ingresaron al MEIF en
2007 {tres PE de la Faculiad de Artes Plasticas y uno de Danza), ¢l que ingresd en 2008 (Educacion Musical) y el
programa aclualizado de |a Facultad de Teatro (2008), asi como el PE de Musica transito a MEIF en 2011 y Ia
creacién de la Licenciatura en Estudios de Jazz en el afio 2011.

El incremente de la infraestructura tecnolégica en la DES-Artes ha permitido el uso de tecnologia innovadora,
contando con las herramientas necesarias para la ensenanza-aprendizaje de los estudiantes.

Con la reforma curricular que se tuvo en los afios 2007 y 2008 que implico para Artes Plasticas la creacién de nuevas
licenciaturas y lde nueva oferta educativa TSU, para Danza, la creacion de nuevas areas de conocimiento y para
Tealro la crecion de Posgrado; impacit también en el aumento de la matricula en todos los PE al incrementarse el
indice de retencion y permanencia, esto ha contribuido también al incremento de la tasa de egreso v Ia tasa de
titulacion por cohorte generacional, el cual facilitaré |a obtencion de la evaluacidn o acreditacion por [os organismos
certificados.

Se ha impulsado la Galeria AP de |a Facultad de Artes Plasticas y la Galeria de la Direccion General del Area
Académica de Artes para gue alumnos, egresados y académicos realicen exposiciones de los proyectos artisticos que

Universidad Veracruzana Pagina 1de§



—

H:h'-l-l-l:::l:&:ﬁ IR RONAERTT WA al
SECHETARIA DE o B ¢ e i 3 a¥al i 3 WAL L
REPORTE FINAL:; SEGUIMIENTO DE PROYECTQOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

; Q DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL - ' J 0.0
= AN

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU09408-04
ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa

3.- Fortalezas aseguradas

|1.Estudiantes beneficiados con talleres y cursos de profesores invitados (nacionates e internacionales), realizaron |
practicas de campo a nivel nacional tuvieron participacion en { Querétaro, México, Puebla, Oaxaca, Colima, Quintana
Roo, Tlaxcala y Monterrey) y & nivel internacicnal asistieron a (Rumania, Italia, Las Vegas y Cuba).

2.El CA de Teatro esté en el grado de Consolidado y el CA Guitarra estaba en grado de formacion y cambio al grado:
en Consolidacion, esto se consiguié con la difusion de sus productos, el CA Interpretacion e investigacion de la
Musica obtuvo recenocimiento PROMEP como CAEF y generd redes de colaboracion, nacionales e internacionales.
3.- Se beneficiaron los estudiantes y académicos con el equipamiento y la infraestructura recibida en cuanto a su
desarrollo profesional.

4 - El programa educativo de Teatro obtuvo |a acreditacién por parle de CAESA, y en mayo de 2013 el programa
educativo Educacion Musical sera evaluado por esie organisme.

5.- La Maestria en Artes Escénicas obtuvo el reconacimienio como parte del Programa Nacional de Pesgrado de
Calidad PNPC. 6.- Se reestructurd la Maestria en Musica.
7.- Se implemento el programa de Corredores Culturales, esta actividad esta enfocada en la difusion de las diversas
manifestaciones artisticas, en los diferentes espacios universitarios y en vinculacion con instancias de gobierno local
y estatal, permitiendo el didlogo, la apreciacion g infercambio enriquecedor entre creader y espectador, formande asi
nuevos publicos.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

|Los Programas Educativos de fa DES-Artes se incorporaron al 100% al MEIF y reorientaron sus planes de estudio. Lo
anterior, ha contribuide en la actualizacion de la curricula permitiendo una mejora en la calidad educativa.

La innovacion educativa en los PE de Arfes, se ha fomentado a través de la implementacion de las modalidades
presencial, semipresencial y virtual,

Se ha avanzado en |a capacitacién de personal académico y en la generacién de nuevas experiencias educativas en
modalidad virtual.

9.~ Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| Todos los PE evaluables de Artes se encuentran en nivel 1 de los CIEES. Alingresar al MEIF, las Facultades de |
Danza y Artes Plasiicas (2007) y TSU (2008), se encuentran en proceso de revision de las observaciones de CIEES,
el que se estan atendiendo permanetemente. La Licenciatura en Musica se incorpord al MEIF en 2011, con este
cambio se actualize el plan de estudios, la Maesiria en Artes Escénicas obtuvo el reconocimiente de Calidad por parte
del PNPC. Atendiendo las observaciones de CIEES, el PE Teatro chtiene |a acreditacion por parte de CAESA en
2011,
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Prayecto: PIPIFI-2011-30MSU0940B-04
ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa

B.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

|‘LOO% en matricula atendica en PE de Licenciatura y TSU de calidad del total asociada a lgs PE evaluables.

Se mantiene el grado Consolidado del CA de Teatro. EI CA Interpretacion e Investigacion de la Misica ingresa como
CAEF.

El programa educativo de Tealro se acreditd ante CAESA.

El proximo afic sera acreditado &l Educacién Musical por CAESA,

La Maestriz en Artes Escénicas obtuvo el reconocimientc por parte del Programa Nacional de Posgrado de Calidad
PNPC.

Se incrementd a 37 el numero de académicos con perfil deseable PROMEP.,

Se incremento también el nimero de 73 PTC

7.-Nimero de estudiantes v profesores beneficiados

[ Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0 0
Total 0 0 0
[ Alumnos beneficiadas
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de ia
Tipo Nimere Nacional |Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura ] 4]
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0
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8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

]Se ha cumplido satisfactoriamente con equipamiento en computo y rehabilitacidn de las salas vy talleres. Se lograron —|
acciones en la modernizacion de la infraestructura progia y la mejora en las condiciones de trabajo académico y de
practicas profesionalizantes tanto para cocentes como para alumnos. Sin embarge, los espacios fisicos de la DES-
Artes son limitades, se requiere de mas espacios especificos para la atencion tutorial y de docencia-investigacion-
creacion para los docentes de los Programas Educativos.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

|Las astrategias que fomentan la capacitacion, investigacion y actualizacion del CAEC Guitarra han avanzado
considerablemente, los integrantes crganizarcn diversos eventos académicos {Camerata 21, Grabacion de CD con
pruductos desarrollados por los integrantes del CA). En estos eventos, también han participado estudiantes,
permifiéndoles tener un crecimiento en su desarrollo profesional.

E! CAC Teatro trabaja en establecer redes internaciones, participa activamente en Festivales y Congresos
Internacionales, ademas realizaron la publicacion del lioro investigaciones Ardisticas, los recursos, los Procesos y (as
Identidades y el Senfide Social. EI CAEF Investigacion e Interpretacién de la Musica, obtiene reconocimiento ante
PROMEP.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

|Los objetivos apoyados en relacién con los estudiantes se han cubierto en un 80% (tutorias, précticas de campo, |
impresion de guias metodologicas, cursos y equipamiento de espacios educativos). Se realizaron practicas de campo
nacionaies {Querétaro, México, Puebla, Oaxaca, Colima, Quintana Roo, Tlaxcala y Monterrey) e internacionales
(Rumania, Italia, Las Vegas y Cuba).

Las estancias académicas de docentes invitades del extranjero {India, Argentina, Colombia, Costa Rica, Paris y
Estados Unidos) & invitados nacionales (Monterrey, México, Guadalajara, Puebia y Sonora), contribuyen a reafirmar
los conocimientos y permiten un beneficio grupal que impacta en €l nivel académico de los estudiantes.

Las estancias académicas de 108 docentes de las facullades fueron internacionales (Quebec, italia, Marruecos,
Polonia, Rumania, Cuba) y nacionales (Yucatan, Michoacan y Puebla), legrando asi una divulgacion y difusion
eficiente de los productos que han realizado en los Cuerpos Académicos y en las Facultades de la DES-Artes.

Las metas compromiso se cubren en un 100%, en el ndmero y porcentaje de matsicula atendida.

Se cred el programa de difusion y extension de la DES, a través de Corredores Culturales y Brigadas Artisticas, en los
cuales |a participacion de los estudiantes se da en un 100%, fortaleciendio asi su formacion integral.
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11.- Produccion cientifica

Libros &

Libro 1: Investigaciones Ariisticas, los recursos, los Procesos y las Identidades y el
Libro 2: Voces Pintadas, Cuentos, Poemas y Leyenda en Lenguas Originales

[Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

|Articulos |

No se han agregado articulos.

[Ponencias |
No se han agregado ponencias.
|Memorias =]
No se han agregado memorias.
|Patentes _J

No se han agregado patentes.
12.- Otros aspectos i

Dictamen de 2 autoevaluacion

Buena

‘JJ

B

Mtro. Martin Jesiis Zapata Quiroz
Responsable del Proyecto

£ Dr-Radal Arias Lovillo,” y
Rector -~
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30MSUR940B Unlversidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011

Hombre de la DES:

Clave Convenla PiPIF1-2011-30MSU09408-05

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA

Trimestre

Mombre del Proyecis. Proyeclo Integtal para mejorar ia capacidad y compelitividad de la DES Biclogleo-Agropocuaila

DIRECCION DE FORTALELMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en of timestro 4 Observaclones
% del Mento % Do - 3
i % Y del Panderacién
Clave Objetivo Ob]etivo Particular Clave Nombre Manto Salicitade | Monto Apoyads speyide \'aloAI i (el o ol Mento Elorcido Rolipdprmizi] |t Monto Total Efercido|  Monlo Global de Institucién
respecto del Y austedo | al do | Avance aEjorcor Trimostral Ejsrcldo L
solicitado aEletcer i)
OPIPIFL-2011-(Magorar a caldad da fos 1.1 | Aurraniar os indsoes do aprobacade y 32312180 £7.35,764.00 3144 & ] §58 9644 193,004 47| £0.09 102+ 5565 486.45 9292 Se zlj Wit da laboratonio. punlas para eospipnl s,
J0MSUDI40B-05-01 [prncaci iy aloridn nlos totencion en los PE un un &% raadiac . cuvelte lubo obxico, fllto para
o, colching Se adquiis
unamerocent fuga, I mosocioas un xdol wril beewe e
de vacio. una cenbrifuga, & planer, meza d ra
Para Qacaniiny mwwkes tro Elren @ Branakid ol pesncto PR 20101
bplmos de eboenda terminal J0MSUCZ4A0B-11 O
e s PE it faz
] £1.731,630.00 $242,500 00 12 03] 2| 2| 1 000 4501420 000 100« 24282000 166.00
y Bigiogia a ravis del
anto dela inevasiin
1 bk 3 622 2| 2| 2 10000 842151 .00 10g. $242.33456 9327
anal da 2
ensén para of Desaroio Rursl
& el proyeck PIFIFI P01
3 2 Aociin | BMS ¥ Ruzeo
$166,000.00 $103,397.00| 5228 70 70 Ed 71,83 7031400 .00 100+ $103,281.50 903
$4.665,118.00]  $1.331 73008 2854 [E “Iil* $0.00 0.00 §1,375,107 51 [TFE 88.51
COFPIFL20 1. Aseguiest ba competilvedad §458,057,.00 $147 65900 3114 100 il 850 10000 YRE £0.00] 100+ Sz = 158 Se adquind una ¢ampana de fuo lam:nar y una bomba do vaclo. EI
IOMBU0340B-05-02 21 cow [ reranenta p: Yansfnd al poyeclo pulll SUZG40A-11
adz los PE de - Ot 2 Mta 2 Acosin § BMS 7 Rutro In
z “acen Agpimerss y el CACES & PE de
oot imeasta de COMEAA Doy que pe 3
y CAGEH, a lrawés det compakinadal ach
ool f-"iﬂdﬁa? Subtotal (F 2 smpm) suasn M4 [TENTTE] $0.00) 0.09 $131,117.59 9193 5593

Reporte Ajuste de Monlos Sugerides if Unlversidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPUMENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre n
Nombre dela DES:  BIOLOGICO.AGROPECUARIAS - XALAPA
Clave Convenlo PIPIFT.2011-30MSUCS408-05
Nombre de! Proyecto Proyecto Intogral paramejorar ls 1dsd y competitividad do la DES Blolégice-Agropecuarla
Valores sicanzados en of rimestre 4 Observaciones
% dal Honio P.Do % ddl Ponderacidn
Clavs Objetivo Objetiva Purticular | Clave HNombee Monto Solicitado | Monlo Apoyado | APOY2® mof 8 | e Vdlot | Sddl | Eercido |MONR Trimestial) Wonto L larcido|  Mente | Global de Institucién
respectodel | p sjustade Avance a Efercer Trimestal E
Jercido Avance
solicitado a EJercer
OPPIFI-2011-|Fortatecer of pvel de 3 1|Lograr gur 6 60 % da PTG obitenga of $615,000.00 £317.043.00 3390 60 60 67 100+ 104,407.9% $0.00 100+ $279,.45863) 8314 Pubiicacitn de un articulo en [ revista Fronters Modia Asittenziy da
JOMSLOMD-05-03| hatitaziin ded profesorado y reconocimanto da pertil deseadile un acadiémico o Cangreso de Primaintagin en Cancin, Asistencia da
mayerar ¢f nivel de desarrolio PROMEP @ incrementar y mantanes en @ curgo pasioongress da Primatologla en Catemaco,
y consolidaniin dalos CA g uni 35% de PTG como mismbeos del oS i teunion s La achushracdn de planas
Vrareés da la parbcpacitn de SN A, ASISNGS d0 did acadimiots areunian do
oy sstndos AMEAS en Cancin, Asittencia da Acaddmices al ourso posioongreso
da Prenatologia en Catemacn, Asflenc de un académco al Curso
Infornacional de Reproduoon Arsmal, Exlancia da un acaddmeco en
Pl desaable ¢ promaver
partaipasiin on prayecios do prog amas, Asishencia 0o i académico o Curso di Caldad ded Agua,
rrrbgace’n y ncylaciin Asistoncia 48 CualD académicos A rewnidn para 2 acinaktacdn da
L] o & T O p El remandnte se b W & proyecia
o cabedad PUFIFL 2011-30MSU0S408-11 Clativo 2 Mata 2 Accidn 1 BMS 7
structeen (Unidades Dendales
§56.000.00) $25.538.00, Be 5 7 8| 100 1655240 00 100+ 25528 33 58
boratonn, El remanenie s&
Iransfieids all proyecio P S0CH08-11 Obyetivo 2 Mata 2
Aocidn | BMS 7 Rubro Infraestn [Uridades Dentales)
Manera que 42 manienga y oo
@ a5ks CAEC
S450 000,00 £140.145 314 20 20| 20 §00 0l 115,355 68 000 100+ £13041472 305 Assioncia g bes acadimicos o oursd niomaconal reeos enlogess
para of aniteis da la biodversdad, Asislenaia da 805 académinos al
Congreso Nacional de Gand 12. Assionsn do pcadémicos
0 ded
establocer & mencs 20 redes de miGs pard iy
oclabaracion congurita con
naconaizs 6 inlinaconales
ublulsl OF 3 _$1,331,000.04] $482.721 36.24] $235321.19 801 too|  sassanige $2.19 100.00]
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DIRECCION DE FORTALELIMIENTO INSTITUGIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0840B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Ymestre ¢
Nombre de la DES:  BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA
Clave Convenlo PIPIF1-2011-30M5U09408-05
Nambre del Proyecto Proyecto Intogral para mejorar ba capacided y competitividad de la DES Bloléglco-Agrop
Valores sicaniados en el lrimestre 4 Observaclones
g8 HoRlo % Dd % del Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombig Manto Soficitada | Monto Apoyada | APOYA% Valasl) e¥alon g | VAIGH ] R el S |t eletcias | oo Fiinestal | FiHopo () o et eiad || Mbmto: = | | Glotaldo Institucidn
respecto del ¥ ajustado Avanca a Ejercer Trimestral
4 Ejercldo Avance
solicitado aEjercer
CPPIFI-2081-|Asegar la catidad da los PE 4,1|Evatuar y fortaocer permanaentemanii $745,000.00 $232020.00 3114 5 6| § 100,00 65,099.09 900 100+ £224,794.12 95 88 Adquisicdn de seftware: Mechad, apple software, state plus pugin, ife
J0MSU09408-05-04 [de posgrado con el tuncionameento da los 5 PE ¢a cam, surve analys lor mac, mobdo microsoll, flafssca, opusplanat
reconooimienn en o PHPC. pasgrado con reconocimionio on o perpoiiea. El remanenin oo bansfind &
PHPC. 2001-IMSUTHOB- 13 2 Nela 2 Asoin 1
BMS 7 Rubro Infaestructura {Unidades Dentidiss)
4 2| Miorar o desempeia delas $504 000,00 $21227600 41.78] 5 6 [ 100 60| 43577.00 0 100+ 203,378 8 G560 St realird pracbes de campd en Toluca Asil 2 un estdanto al
Congreso Mesoamenicano para la Baolagla y [a Conseniacdn
k 5 2 imp i conlie
orial da cdmputo y oficina ernaceonal de epigon
a3 ol chesanmola o sus
Sublotal OF 4 §1,241.000.00 S484. 756 35.45] $102,676.00 $0.00) 0.00) SATE 1T §6.37 il.ﬂl
sTroT1es 0] $7401.42100] 3 [ | [ Ed (1] 3,269, §4.52)
_Jl -

g Dr.«RLﬁlﬂﬁi!as Lovillg(/____r e
oC 4

o

Reporte Ajuste de Hoalos Sugeiidos f Universidad Veracruzana

Dra. Laura Teresa Hernandez Salazar

esponsable del Proyecto
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de [a DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2011

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-05

)
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria

4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 4

f Avance
Clave MC Metas Compromiso arginal Aliziate Vrsl Alvgigizlibestn] Nimero Porcentajes QObservaciones de |a Institucién
Namero | % Nomero | % Nimero | % Indicador | Trimestra! | Anual
Capacldad Académica
Personal académico, Nimero y percentaje de PTC de la institucién con:  Tolal:128
i.1.2 Maestria 46 37.10 38 29.69 0 0.00 32 25.00 100+ 84.21
1.1.3 Doctorado 80 64.52 85 6641 0 0.00 80 62.50 100+ 94.12
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 46 37.10 46 35.94 0 0.00 13 88.28 109+ 100+
1.1.5 Doclorado en ¢l drea disciplinar de su desemperio 38 30.65 8 29.69 0 0.00 80 62.50 100+ 100+
Es el valor alcanzado al presente lrimestre. Se
11.6 Perfil deseable reconoclido por el PROMEP-SES 65 5242 64 50.00 64 50.00 66 51.56 100+ 100+ |sigue rabajando can PTC para mejorar este
indicador.
Es el valor alcanzado al presente tnmestre. Se
117 Adscripcion al SNl o SNC 44 35.48 44 34.38 44 34.38 34 25.56 7727 77.27  |sigue Irabajando con PTC para mejorar esle
indicador,
E! programa de divessificacion de cargas
118 Participacién en el programa de tutorias 124 102.00 128 100.00 128 100.09 132 100+ 100+ 100+ |establece como obligatorio que los PTC
participen en el programa de futorias.
Prafesores (PTC,PMT.PA] que reciben capacilacion.  Total:197
119 Profesores (PTC, PHT y PA) que reciben capacitacion ylo 56 28.43 56 | 2843 56 2843 122 6701 100+ | 100+ |Eltotal de PTC recibe capacitacion.
actualizacion con al menos 40 horas por afo
Cuerpos Académicos:  Totali1d4
De acuerdo a la filtima evaluacidn quedan 3
124 Consolidados. 4 26.67 6 42.86 6 42.86 3 21.43 50.00 50  |CAC. Se esta rabajando para mejorar la calidad
de loa CAEF y CAEC.
1.2.2 En Consolidacion. 7 46.67 7 50.09 7 50.00 8 57.14 100+ 100+ |De acuerdo a la Ulima evaluacion hay 8 CAEC.
1.23 En Formacion. 4 26.67 1 714 1 714 4 2857 100+ 100+ |De acuerdo ala (lima eva'uacion hay 4 CAEF.
Compelitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenclatura:  Tofal:2
214 Nimero y % de PE con es‘l’ue(:tll(:‘s;:;;acllbllidad para huscar su 9 100.00 9 100.00 0 0.00 9 109.00 100+ 100,00
24.2 Nimero y % de PE con curricule flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.60 100+ 100.00
243 Nimero y % de PE que se actuallzarén incorporande elementos de 9 100,00 2 109.00 0 0.00 2 100.00 100+ 109.00
enfoques centrados en el estudiante o cn el aprendizale.
. : — -
244 Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de 9 100,00 5 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
}_ seguimiento de egresados
Y 0,
215 Numero y % de PE que sc actualizaran incorporando estudios de 2 109.00 9 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
empleadores
- = —
216 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio 5 100.00 9 100.00 0 002 9 10000 100+ 100.00
social en el plan de estudios
¥ 0,
217 Nimero y % de PE que se actualizaran incorperando la practica 9 100.00 2 100,00 0 0.00 9 100,00 100+ 100.00
profesional en el plan de estudios
. R Actualmente ya se tiene el documento final de PE
0,
218 Nimero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 100.00 2 100.00 1 50.00 50.00 50 de Biologia basado en compelencias.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Veracruzana
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre det Proyecto: Proyecto Integral para mejorar fa capacidad y compelitividad de la DES Biolégico-Agropecuaria

Universidad Veracruzana

2011

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU09408-05

)
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

= Dr-Raul Arias Lovillo ~ —— ——
Rector —

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AVIEE
Clave MC Metas Compromiso ey | J { Niimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Niimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
218 Nimero y % de PE que alcanzaran el nive! 1 los CIEES. 2 100.00 1 50.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100+
2140 PE que serdn acreditados ggrpt:g;nismos reconocidos por el 9 100.00 2 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 100.00
2111 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 2 160.00 9 100.00 0 .00 2 10000 100+ 100.00
de la oferta educativa evaluable
Malricula atendida cn PE y TSU de buena calidad del total asociada alos PE evaluables.  Tolal:1,218
o . . i
2442 Nimero y % de rrlalncula atendida en PE de licenciaturay TSU de 1004 100.00 1218 100.00 0 0.00 1269 100+ 100+ 100+
buena calidad del {otal ascciada a los PE evaluables
Programas educalivos de posgrado;  Total:8
221 PE que se actualizaran 7 100.00 4 50.00 4 50.00 6 75.00 100+ 109+
Este indicador no se ha modificado pues se ha
222 PE que evaluaran los CIEES. 0 000 2 25.00 2 25.00 0 0.00 0.00 0.00 optado mejor por 3 evaluacion de CONACYT.
En el PFC: Doctorado en Ecologia, Doctorado en
Ciencias Ecclogia y Biotecnologia con salida
lateral de maestria, Maestria en Ecologia
PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad . e Tropical, Maestria en Ciencias en Ecologia
223 (PNPC) ? 4090 4 %000 3 37.50 8 100,00 109 100 Forestal, Maestria en Estudios Transdisciplinarios
para [a sostenibilidad y Maeslria en Gestidn
Ambienlat para |a suslentabilidad. En el el PNP:
Maeslria y Doctorado en Neuroetologia.
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 3 60.00 ? 25.00 0 0.00 4 50.00 100+ 100+
Malricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:119
226 Nimero y porcentaje de matricula a'lendlda en PE de posgrado de " 9558 119 100.00 0 0.00 140 100+ 100+ 100+
buena calidad.
M2 %
E terminal: g I ab lones IES
ficiencia n . M1 M2 % M2 % Ajustado % Ajustado |M2 Alcanzado Aloansido % Trimestral | % Total servaclon
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenclatura 232 197 67.47 197 67.47 197 67.47 143 0.00 7259 72.59
235 Tasa de tilutacién por cohorte para PE de licenciatura 230 1690 61.54 160 61.54 160 61.54 125 0.00 78.13 78.13
% 2.36 Tasa de graduacion para PE de posgrado 95 87 91.58 87 91.58 87 91.58 57 0.09 65.52 65.52
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | [ 89.41

__ Dra. Laura Teresa Hernandez Salazar
Responsable del Proyecto
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1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

|Con los esfuerzos realizados en el PIFt 2011 se han logrado avances significativos en los indicaderes de capacidad y competitividad |
academica.

En capacidad Académica, el nimero de profesores con reconacimiento de perfil desezble se ha incrementado considerablemente, lo cual ha
impactado favarablemente en |z calidad e incremento de las publicaciones derivadas del trabajo que desarrolian los profesores y sus Lineas
de Generacidn y Aplicacion del Conocimienta. El porcentaje de profesores miembros del Sistemna Nacional de Investigadores (SNI) ha
permitido que los Cuerpos Académicos se coloquen en mejores condiciones para su consalidacion, a la fecha tres Cuerpos Académicos
(CA} se encuentran Consolidados, 8 En Consolidacion y dos mas podrian alcanzar en el corio plazo este nivel. En general, se ha manienido
elincrementg en el namero de PTC que impactan favorablemente en la atencion a los estudiantes.

En competitividad académica, este tema ha tenido un gran impulso en el dlimo afio n los Programas Educstivos Biologia e ingeniere
Agrénomo, los cuales astan acraditados. Ambas facultades han conlinuado con la alencidn a las recomendaciones, logrando que el 100%
de la matricula esté inscrita en PE de calidad reconocida. Con los recursos de este PIFI se ha fortalecido a través del equipamiento y
suministrc de maleriales y [a realizacion de algunas estancias de estudiantes y profesores los programas educalivos de posgrado. Ala
fecha se mantienen § PE (100%) en el PNPC lo cual permite que en la DES se cuente con 100% de mairicula de estudiantes inscritos en PE

2.- Problemas atendidos

|- Desarrelio desigual de los CA: Con [z reorganizacion de CA, se permitio el frabajo conjunto y por consiguiente que formalmente los |
mismos obtuvieran un mejor nivel. A la fecha lz DES cuenta con 15 CA, de los cuales 4 son CAEF, 8 CAEC y 3 CAC. A partir de la
rerganizacian, se promovio también |a praduccion cientifica de calidad.

- Cierre de brechas de calicac entre los PE calidad. De manera conjunta se realiza 1a atencidn de recomendaciones de los organismoes
acreditadores para asegurar la reacreditacion.

- Se han ampliada las posibilidades de los estudiantes para interactuar en escenarios reales de aprendizaje a través de las practicas de
campo en sitios estratégicos, asimismo, [as asignaluras se han apoyado en entornos virtuales a ravés del sistema institucional Eminus.

3.- Foralezas aseguradas

S logré que los CA tengan mejares condiciones de desarrollo y con ello mejorar su nivel de en consalidacion (3 CAC, 8 CAEC y 4 CAEF). |
Se mantiene la Acreditacion de los PE de la DES y se ha atendide més del 80% de las recomendaciones, se han integrado los informes
correspondienles. Se cuenta con el 100% de la matricula de licenciatura y de posgrado en PE de calidad. Los 8 PE de posgrado se
encuentran en el PNPC. Se cuenta con planes de estudios flexibles en el 100 % de los PE y se ha iniciade con un proceso de evaluacion y
actualizacién de los olanes de estudio. Existe actividad imporiante de vinculacion que permite a los estudiantes realizar practicas de campo
y estancias. Un zlto porcentaje de Experienclas Educativas se encuentran apeyadas en entornos virtuales de ensefianza. Se logré un
avance significativo en cuanto al nimerc de profesores en el SNI v con Reconocimiento de Perfil Deseable y los profesores estan
modificando su practica docente a parlir del Proyecte Aula.

4.- Impacto de |a innovacion educativa en la mejora de la calidad

|-A través del centro multimedia de la DES se desarrollaron videos cientificos de temalicas biologicas, educacion ambiental y agronémicas.El |
equipamiento, software especializado y personal capacitade ha permitido apoyar el disefio de contenidos digitales de apoyo a la ensefanza,
- Lz DES ha participado activamente en el proyecto institucional iTunes, a través del cual se han difundido videos de alta calidad de
documentales y proyactos que se desarrollan en las Facultades € Institutos.

- Se ha incrementado el namero de profesores que han redisenado sus estrategias didasticas de ensefanza de las asignaturas, a través del
enfoque integral propuesto a través det Proyeclo Aula
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5.- Atencidn & las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

|- En cuanto &l apartado de Curriculum, s& ha realizado la actualizacion del pian de estudios de biologia y esta en proceso ef dg ingeniero {
agrénoma. A través de recursos PIFI fue posible reunir las comisiones de biologia e ingeniero agrénomo de los campus Cordaba y Tuxpan
para homegeneizar criterios y permitir [a movilidad estudiantil. Asimisma se invitd a expertos extemos para impartir charlas y conferencias y
se sumasen al proceso de redisedio curricular.

- En cuanto a Infraestructura y equipamiento, a fravés de recursos PIFI se han reemplazado equipos obsoletos y se ha dado mantenimiento
a los laboratorics, se ha equipado el centro mullimedia y s ha adquirido acervo bibliografice.

-En cuanto a vinculacién, se han fortalecido las préacticas extramuros, asimismo se a promovido que las fematicas de servicio social y
experiencia recepcional estén enfocadas a la sclucion de los problemas regionales. Este rubro se ha atendido ademas con el incremento de
proyectos e instituciones que atienden al desarrollo comunitario con la participacion activa de estudiantes.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

| En el ejercicio fiscal 2012 se brindd apoyo para que profesores realizaran la publicacion de sus investigaciones, lo cual ha contribuido para |
que se incrementara el nOmere da las mismas y por consiguiente incrementar la produccion cientifica. Can lo anterior también fue posible
tener mayoras elementos para incorporar profesores en el SNIy someter a evaluacion los CA para promover |z mejora de su nivel.

Con el recurso destinado a la aclualizacion de los planes y programas, se ha realizado [a programacidn académica para promover la
eficiencia terminal y titulacion en tiempo promedio.

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

I Profasores bensficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 12 8 4
Profesares de Medio Tiempo 1 1
Profesores de Asignatura 1 i
Total 15 10 5
I Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la formacién
Tipo Nimero Nacional | Internacional [ Nacicnal Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0
Alumnos de Licenciatura 325 305 5 10 5
Alumnos de Pasgrado 11 6 2 3
Total 336 311 7 i0 8

8. Impacto en la modernizacion de |a infraestructura (servicios de apoyo académico)

]- Con el eguipamiento del centro multimedia (equipos mac, software y camaras) se han elabcrade documentales y videos educativos, I
mismoes que se han difundido en el sistema Eminus y en el sistema iTunes. Ademas profesores de biologia e ingeniero agrénomo han
disefiade materiales digitales haciendo uso de este centro.

- Con |z adquisicion de equipos de labarataric {(microscopics, muflas, campanas de flujo) y suministee de reactivos y materiales de
laboratorio se ha fortalecido la cperacidn de las asignaturas que tienen que ver Con experimentos y uso de laboratorio; bioquimica, biologia
celular, biologia melecular, biologia vegetal, genética, fisiologia vegetzl, patologia vegetal, mejoramiento genético y optativas de laboratorio
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8- Impacto en |a capacitacion de los profescres v de los cuerpos académicos

|EI apoye de recursos PIF] para los profesores que asistieron a cursos, talleres y eventos de formagién disciplinaria han permitido difundir los |
resuliados de proyectos, trabajos y practicas. Algunos trabajos se han presentado incluso de manera conjunta con estudiantes. Adn cuando
la tendencia de las practicas de ensefianza es centradz en el estudiante, |z actualizacién de profesores ha parmitido enmarcarlos en el
estado actual del conocimiento, y establecer lazos para desarrcllar proyectos conjuntos con olras IES, tales come Faculiad de Ciencias-
UNAM, Universidad de Occidente de Los Mochis, Sinalea y UA Chapingo.

10.- Impacto en la formacién y atencidn Integral del estudiante

|Sin duda, el marco de referencia a nivel institucional es el Proyeclo Aula a través del cual los profesores redisefian sus programas de |
asignaturas temando como eje la formacion integral del estudiante. Mas del 50% de las asignaturas tienen complemento praclico, en el cual
hay programagion de aclividades para enfrentarse a escenarios reales de aprendizaje, ya sean practicas de campo estrategicas o asistencia
acomunidades con problematicas regionales.

11.- Preduccion cientifica
[Libros 7
Libro 1: La Conservacion de lcs Primates en México
Libro 2: Los murciélagos de Calakmul
Libro 3: Biogeografia y conservacion de las polilas avispa de México (Lepidoptera: Erebidae: Arctniidae
Libro 4: Las mariposas de Veracruz
|Capitulos de Libros

Capitule 1; Respuestas hormonales de los primates mexicanos a factores socioambientale
Libro: La Conservacién de los Primates en México

Capitulo 2: Translocacion ¢e primates mexicancs
Libro: La Conservacion de los Primates en México

Capitulo 3: Polillas y taladradores gigantes de la familia castniidae {Lepidopiera) de Guatemaia
Libro: Biodiversidad de Guatemala

Capitulo 4: Palomillas nocturnas Ascliidae
Libro: Riqueza Biclogica de Quintana Roo

Capitulo 5: Palomillas tigre {Insecta: Lepidoptera: Arctiidag).
Libro: La Biodiversidad de Veracruz

Capitulo 8: Mariposas diurnas Papilionoidea y Hesperioidea (Insecta: Lepidoptera).
Libro: La Bicdiversidad de Veracruz

Capitulo 7: Arctiidae palomillas nocturnas de Yucatan
Libro: La Diversidad Biologica del Estado de Yucatan

Capitulo 8: Medicidn de glucocorticoides, como indicadores de estrés, durante |2 translocacion de un grupo de
Libro: A Frimatologia no Brasil

Capitulo 9: Black howlers' (Alouatta pigra) social behavior: a description of social interactions and an analysis of
Libro: A primatologia no Brasil

Capitulo 10: Group size and foraging effort in mantled howlers at Los Tuxtlas, Mexico: a preliminary test of the
Libro: Perspectivas en Primatologia Mexicana
Capitulo 11; Plants consumed by black howlars in the state of Campeche, Mexico

Libro: Perspectivas en Primatologia Mexicana
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Capitulo 12: Impact of translocation on the behavior and health of black howlers
Libro: Perspectivas en Primatologia Mexicana
Capitulo 13: Modulacién Sensorial de la reproduccion en Primates no humanos
Libro: Aproximaciones al estudio del procesamiento sensorial, emocional y cognitive
Capitulo 14: Anfibios del estado de Veracruz
Libro: Biodiversidad del Estado de Veracruz, Estudio de Estado
Capitule 15: Areas Naturales Protegidas de! Estado de Veracruz
Libro: Bicdiversidad del Estado de Veracruz, Estudic de Estade
Capitulo 16: Paisaje, memoria y cultura. Una irilogia para la conservacién y el bienestar de las comunidades
Libro: Saberes ambientales campesinos
Capitulo 17: Los procesos de aprendizaje de los saberes tradicionales enire los fotonacos: una propuesta de
Libro: Saberes colectivos y Dialogos de Saberes en México
Capitulo 18: Memoria, territorio y significacion ambiental: el caso del Tolonacapan
Libro: Saberes colectivos y Diglogos de Saberes en México
Capitulo 19: Gobernanza en las comunidades del trépico mexicano. ¢ Estan dadas las condiciones?
Libro: Gobernanza ambiental para el manejo sustentable de recursos. La experiencia de Canada en México
Capitulo 20; La restauracion ecolégica en el desarrollo sustentable: una propuesta tedrica-practica
Libro: Casos exitosos en Ia ¢onslruccion de sociedades sustentables
|Articulos
Articulo 1: E! dificil pape! de ser un herbivoro. Come comer plantas y no morir en el intento.
Revista: ;Como ves?
Articulo 2: ioto o Chichilote, 1a ardilla excavadora
Revista: Especies
Articulo 3: La comunicacion quimica de las serpientes
Revista: Biodiversitas
Articulo 4: Olfactory sensitivity for six amino acids: a comparative study in CD-1 mice and spider monkays
Revista: Amino acids
Articulo 5: Olfactory sensitivity for "green odors” {aliphatic C6 alcohels and C6 aldehydes)-A comparative study in
Revista: Pharmacolcgy, Biochemistry and Behavior
Articulo 8: Qlfactory sensitivity for sperm-attractant aromatic aldehydes: a comparative study in human subjects
Revista: J. Comp. Physiol
Articulo 7: Cienuchina and Euchromiina (Lepidoptera; Erebidae: Arctiinae) of three Biological Research Statfons of
Revista: Journal Lepidopterists' Society
Articulo 8: Gecgraphical distribution of Apeplopoda mecrida (Druce, 1888) {Erebidae: Arctiinae: Arctiini:
Revista: Journal Lepidopterists’ Socisty
Articulo 9: Ecology and Conservation of Coreura albicosta Draudt, 1916 (Lepidoptera: Erebidae: Arctiinae:
Revista: Southwestern Entomologist
Articulo 10: New records of giant butterfly-moths {Lepidoptera; Castniidae) from Celombia with general notes on
Revista: Revista Colombiana de Entomalogta
Articulo 11: Observation on Athis thysanete (Dyar, 1912) (Lepidoptera, Castniidae) from Mexico and comparative
Revista: Biodiversity Journal
Articulo 12: First record of arthropods associated with Greigia juareziana (Bromeliaceae)
Revista: Revista Mexicana de Biodiversidad
Articulo 13: The wasp moths (Lepidoptera: Nocluidae: Arctiinae) deposited in the entomological collection of the Los
Revista: Dugesiana
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Articulo 14: Impact of intra-sexual selection on sexual dimorphism and testes size in the Mexican howler monkeys
Revista: American Journal of Physical Anthropology

Articulo 15: Does home range use explain the relationship between group size and parasitism? A test with two
Revista: Primates

Articulo 16: Effects of lactation on the time-budgets and foraging patterns of female black howlers (Alouatia pigra).
Revista: American Journal of Physical Anthropology

Articulo 17: Social meduiation of testosterone in male black howlers (Alouatia pigra).
Revista: Social modulation of testosterone in male black howlers (Alouatia pigra).

Articulo 18: Accumulation of stress during translocation in mantied howlers.
Revista: American Journal of Primatclogy

Articulo 19: Effects of habitat fragmentation and disturbance on howler monkeys: a review
Revista: American Journal of Primatology

Articulo 20: The aqueous crude extract of Montanoa frutescens produces anxiolytic-like effects similarly to
Revista: Journal of Ethopharmacology

Articulo 21: Hematological and biochemical blood values in wild populations of black howler monkeys (Alouatta
Revista: Journal of Medical Primatology

Articulo 22: and Blocd Chemistry values in a semi-free population of White-Nosed Coatis (Nasua narica) in La
Revista: Acta Zooldgica Mexicana

Articulo 23: Blood parameters are little affected by time of sampling after the application of ketamine in black howler
Revista: Journal of Medical Primatology

Articulo 24: Variation in the extraction efficiency of estradiol and progesterone in moist and lyophilized feces of the
Revista: Frontiers in Physiology

Articulo 25: Effect of predation by the spider Peucetia viridans (Oxyopidae) on floral visitors and the seed set of
Revista: Acta Bofénica Mexicana

Articule 26: Hematological and blood chemistry values in a semi-free population of White-Nosed Coatis (Nasua
Revista: Acta Botanica Mexicana

Articulo 27: Una serpiente con cuemnos?
Revista: Species. Revista sobre Conservacion y Biodiversidad

Articulo 28: Effects of habitat perturbation on the daily aclivity patiern and physiolegical siress of the spiny tailed
Revista: Amphibia-Reptilia

Articulo 29: Post -dispersed pine seed removal and its effect on seedling establishment in 2 Mexican Temperate
Revista: Plant Ecology

Articulo 30: Chelonia mydas (Green sealusile).
Revista: Herpetological Review

Articulo 31: Distyly, fioral visitors and fructification in two natural populations of Psychotria nervosa (Rubiaceae).
Revista: Ecosciencie

Ponencias |

Ponencia 1: Imagen, empaques v logos para la venta de chiles mexicanos.
Evento: Octava Convencion mundial del chile

Ponencia 2: La poblacion de Pomacea patuia (tegogolo) en el lago de Catemaco, Veracruz
Evento: Congreso de la Asociacion Mexicana de Limnologia.

Ponencia 3: Espacios dignos para la soberania alimentaria, la buena alimentacion, el placer de comer y la saiud
Evento: VIl Seminario Internacional Mundos rurales y transformaciones globales: Desafios y estrategias de

Ponencia 4: Hacia una integracion de la diversificacion productiva con 1z restauracion ecelogica
Evento: Il Congraso Mexicano de Ecologia
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Deforestacion y deterioro de las selvas tropicales de la region Uxpanapa, Veracruz.

Xill Conferencia Iberoamericana en Sistemas de Informacién Geogréfica

Aspecios socioeconomices, y ambieniaies en la lransformacion dzl paisaje en Ia region de Uxpanapa,
Il Congraso Mexicano de Ecologia

Creacion de la Reserva de Bidsfera de Uxpanapa: Una Valoracidn Critica

Il Congreso Mexicano de Ecclogia

Amenazas y oporlunidades para la conservacion de especies clave en el Valle del Uxpanapa

1l Congreso Mexicana de Ecologia

Dinadmica del Paisaje y Fertilidad de suelos: Caso E! Conejo, Parque Nacional Cofte de Perote

Ill Congreso Mexicano de Ecologia

Dinamica del Paisgje y Ferilidad de suelos: Caso El Coneje, Parque Nacional Cofre de Perote

lil Congreso Mexicano de Ecolegia

Regeneracion de los bosques en la cuenca del rio Pixquiac (1975-2004) y factores de cambio

It Congreso Mexicano de Ecologia

Regeneracion de fos bosques en la cuenca del rio Pixquiac (1975-2004) y factores de cambio

Il Congreso Mexicano de Ecologia

Proceso de tecnificzcion para el mangjo aprepiado de las colmenas de Scaplotrigona mexicana,
Congreso Internacional de Investigacion en negecios y ciencias administrativas

Un proyecto de alfabetizacian cientifica en educacion basica para la recuperacion del bosque con la
VI Congrese Internacionzl de Innovacidn Educativa

Experiencias en educacién y capacitacion: ef case del Crquidaric Universitario

il Festival Nacional de las Orquideas

Cambios estruciurales de vegetacitn secundaria en diferentes estadios de sucesion, en Quitana Roo
Il Congreso Mexicano de Ecologia

La vegetacion secundaria y su uso por los Mayas de Quintata Roo

: Il Congreso Mexicano de Ecologia

|Memorias

Na se han agregado memorias.

|Patentes

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Dictamen de la autoevaluacidn

i
Lol

Buena

/.—"’
-s.\l - .H‘:

o

. il

Dra. Liura Teresa Hernandez Salazar

£ Or-Raul Aras Loville,” — _—

Hoctor—— kesponsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALELmIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Yrimestre 4
Nombro defa DES:  BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBAJORIZABA
Clave Convenlo PIPIFI-2011.30MSU03408.06
Nombre del Proyeclo Desarrollo integral de la DES Blolbéglco-Agropecuaria Crdoba-Orizaba para mejorar 1a formackén de los estudlantes y la acreditacién de sus Prog Educativos.
Valores alcanzados en el trimesire 4 _ Observaciones
% del Monto % De r "
; . %1 del | Ponderackén
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre soronto | Monto Apoyado m‘::)":zl‘o“:d pm‘fe‘c‘:; 0 a)!:::;o aordior | e 9% Monto Ejercigo | ";‘g:::“" Tonomo | Monto Yota Efercido Monto | ciobal de (nstiuelén
- Ejercido Avance
solicitado a Ejercer
OPRIFI-2011-[Majorar la capacidad académica 1.1{Lograx qua 17 PTC oblenga ol §450,000.00 $171,866.00 3818 23 2 23 100+ 71,402.00 $54,580.00 100+ §98,778.20 57.47 Asistancia do un acaddmico a Fortin,
30MSU0940B-06-01mediante of fortalecimiento de la reconocimionto de perfil Coscomatepec, Pusblay Cholula para tabajo de
planta docente, propiciando el desoable PROMEP e campo {recoleccitn de plantas), Estancia de
nive! do hablitacisa de las PTC, a Incramantar y mantenes en 6 Investigacdn de un académico en el CINVESTAV
trards de su participackin en PTC como miembros del SN it Asistencia de un académico a reunidn de
estudos de posgrada en MEAS, Estancia da Investigacidn da un
programas de cabdad, ef acadiemico én (3 Universidad de Clego de Avila,
incremento del Porfil desaabls Asistoncia de un acadimico al Fowth
PROMEP a Incorporacian International Symapium on Energy from BIOMASS|
progresiva al SN, y promover su and Wasta. Asistencia de dos académicos
pacticipacion on proyectos do exiernos a impartr el curso "Propledad Intakactual
investigacion y vinculacion en et de las actividades docentes y de investgacion™, EI
maco de las EGAC, en redes de remanente so transfinid al proyecto P/PIF] 2011-
colabaracion académica con IES 30M3LING40B-09 Objativo 2 Meta 3 Accitn 1| BMS
nacionalas y extran 6 Rubro Infraastuciura {Unidades Dentalas)
artizulanda docencis-invesigacidn
y avanzando en la consolidacion
de CA, para incidis 1.2|Majorar las practicas $4.070,022.00 $593.947.00 17.05 3 3 1 333 44422332 $0.00) 100+ $533,198.42 91.24 Se rnalizd el manten'miento de equipo de
satisfactonamente an e ciene de acaddmicas através dela laboratoria, Se adquinid material de laboratoria;
biechas da calidad. modernizacidn de la cuchitas, elciodas, matraces, cajas de petn,
infrisstructura y equipo de renchvos. Se adquinaron 6 inacos y 6 cistormas,
laboratorios en kos quo un mictoscoplo, dos homos, 13 silias apilables, 3
dosarollan sus actvidades masas do hctura, 2 tefrigeradores, 8 aires
sustantvas ks integrantes de ionades, mobiliario para laboratirio, dos
ks CAde la DES, logranda e, cuabo cimaras Iptograficas E
incrementar al 50 % (2) su nivel o s tranafinia al proyects PIPIFI 2011-
da consaldazion a CAEC y al 09408-11 Objetvo 2 Meta 2 Accidn 1 BMS
25% aCAC Ty al al proyecto P/PIFI 2011-30MSL02408-09
Objetivo 2 Meta 3 Accion 1 BMS 6 Rubro
Infrpastuctura {Unidades Dentales) .
1.3|Particip en evantos $270.000.00 $147,314.00 §4.56 10 10 10| 100.00 55,530.02 $40,000.00 100+ $83,404.08 56.61 Asistencia do un académico al curso intarnacional
acadienicos: estancias, nuevos enfoques para el andlsis da la
conprasos, tallres, seminarios, biodversidad. Asistencia da invitado externo
Infercambios, da los infegrantes como ponente da la conferencia “Saminario de
da los CAEC y CAEF de la ritable”. Estancia de
DES, que permitan establecer al i de das acadimizos externos en la
manes 10 redos da dés Blokgico Agropecuaria Coedoba. EI
colaboracin conjurta con IES remanonti se ransfrid &l proyeclo PPIFI 2011-
nacionales e Internacionalos 30MSU0940B-09 Objetivo 2 Mata 3 Accion 1 BMS
6 Rubro Infraestructura {Unidades Dentalos).
Subtotal OP 4 §4,780,022.00) §1,013,127.00 21.15) $571,159.24 $94,590.00 603.82 $815,380.70 80.48 71.66
OP/PIFI-2011-|Mejorar la caldad de los procesos 2.1|Majorer ol Indice de Eficiencia $1,231,602.00 $§320,544.00 26.02] 70 70 52 74.28 35,781.07 $60.000.00 5963 $316.748.42 08.81 Practica de campa e teferia y posta zootecnia
30MSU09408-03-02|de atencidn a ks estudiantes, Torminal y latasa de retencién Tomedn del Molno, Se adqurieson 3 toners y 4
radianto el cumplimianto de las do los PE da koonciatura do la discos durod. Adgquisicién de una computadoces
recomandacionas do bs DES, sianzando lasas da esoritovio. El remanante sé ransfind at
organiamas acreditadores (CIEES superniones al 70 %, proyecto PAPIF| 2011-30MSU09408-09 Objative 2
y COPAES) para mejorar el indice Mota 3 Accidn 1 BMS 6 Rubro Infraestructura
de retencién y la eficiencia lesminal {Unidades Dantales).
de bos PE do keonclatura do la
DES.
Sublotal OP 2 $1,231,902.00 $320,544.00 26.02 $35,781.07 $60,000.00 59.63 $316,748.42 98.81 8655
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DIRECCION DE FORTALEL.MIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4

Nombre de 1aDES:  BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBA/ORIZABA
Clave Convenlo PPIFI1-2011-30MSU0940B-06
Nombre del Proyecto Desarrollo Integral de |a DES Bioléglco-Agropecuaria Cérdoba-Orlzaba para mejorar la formacidn de los esludianles y mantener la acreditaclén de sus Programas Educativos.

Valores alcanzados en el trimestro 4 Observaciones
% de! Monto % De n
. . % del Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Hanio 8 | y1onto Apdyado: | - poyado| (Esaiar o0 | |- ¥aior o] §ivalor 1| F i Sal 1) o) Fraeido | MontolIlestr] BMonton | o Blercido | Maoko I\ Gibaliad Instituién
Solicitado respecto del| proyectado | ajustado | alcanzado| Avance a Ejercer Trimestral f
s Ejercido Avance
solicttado a Ejercer
OPPIFE-2011. | Asegurar 2 competinidad 3.1|Atender el total de $387.100.00 $112,958.00 29.18 2 2 2| 100.00 16,283.33 $0.00 100+ $76.420.67 87.64 Asistencia de un académico a Forlin,
30MSU0940B-08-03| académiza con la parmanencia de recomendaciones emitdas por Coscomatepac, Boca dal Rio, Veraeruz, Cholulay

los PE da kcenciatura de la DES COMEAA al PE de Ingenieio Puabla pa vabao de campo {recokecciin do

con reconacimiento de COMEAA y Agrénomo y del CACEB al PE espocies vegetales), Asistencia de un acadimico

CACEB, a través dol cumpEmionto da Biologia para mantener la @ la Universidad de Guadalajara para particlpar on

da las recomendaciones da dichos areditacion de los dos PE ! seminario de Flosicutiura Sustentable. So

crganismos. adquirieron maleriales vasios:pintura coloroenter,
lija esmeril, brocha, finner, durex masler, cable,
manguera, terminal poly, minidifusce, tubo,
contactor, adaptador, tela ciclon, tuercas, topas,
minivatulas, cemento, fives, plistico para
invernadena y maocetas. El remananta &8 tansfrid
al proyects PRIFI 2011-30851L1 -09 Objatvo
2 Mata 3 Accidn 1 BMS 6 Rubro Infraastructira
{Unidadas Dentales).

Subtotal OP 3 $387,100.00 §$112,958.00 29.18 §16,295.33 $0.001 0.00 $76,420.67 61.64 83.82
09,024.00] _ §1,445,639.00| 2257 I = I 62323664 15450000 40345 1,208540.08]  easd
vl

_— . Dr. joaqu!ﬁ Murgula Gonzalez
i Ur.\&}g_l Arias Lovillo/ _— Responsable del Proyecto

Recldi
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

BAcHETARIA DR

| OGRS IR CUMPLIMIENTO DE METAS GOMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4

Nombre de la DES:  BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBAJORIZABA

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-06

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la DES Bioldgico-Agropecuaria Cordoba-Orizaba para mejorar la formacion de [os estudiantes y mantener la acreditacion de sus Programas Educativos.

Valores alcanzados en el trimestre 4
QOriginal Ajustado Anual Alustado Trimestral LENCY Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimeto Porcentajes Institucién
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de lainstitucion con:  Tolal:33
1.1.2 Maestria 14 35.00 13 39.39 13 39.39 13 39.39 100.00 100.00
1.1.3 Doctorado 14 35.00 14 4242 0 0.00 15 4545 100+ 100+
1.4 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeiio 25 62.50 25 75.76 0 0.00 28 84.85 100+ 100+
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 12 30.00 12 36.36 0 0.00 15 45.45 100+ 100+
1.1.6 Perlil deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 42.50 18 54.55 0 0.00 19 57.58 100+ 100+
147 Adscripcién al SNIo SNC 7 17.50 3 9.09 0 0.00 4 12.12 100+ 100+
Se alcanzo 1a meta debido a
gue en el programa de
1.1.8 Parlicipacion en el programa de tutorias 31 77.50 kK] 100.00 3 100.00 35 100+ 100+ 100+  |diversificacion de cargas se
consideran las tulorias como
obligatorias para los PTC
Profesores (FTC,PMT PA) que reciben capacitacion, Total:64
119 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 34 5231 10 46,88 30 46.88 15 5469 100+ 100+ El total de PT_C rgmben este
actualizacidn con al menos 40 horas por aio tipo de capacitacion.
Cuerpos Académicos:  Total:d
1.2.1 Consolidados. 2 66.67 1 25.00 1 25.00 0 0.00 0.00 0.00
1.2.2 En Consolidacion. 1 33.33 1 25.00 1 25.00 1 25.00 100.00 100
1.2.3 En Formacién. 0 0.00 2 50.00 0 0.00 3 75.00 100+ 100+
Competitividad Académica
Programas educalivos de TSU, PA y licenciatura: Tolal:2
244 Numero y % de PE con es;(;(:ti;]segii;aclibilldad para buscar su 2 100.00 > 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
213 Niumero y % de PE que se actualizaran incorporando elex'nenlos de » 100,00 » 100.00 2 100.00 2 100.00 10000 100.00
enfogues centrados en el estudlante o en el aprendizaje.
214 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando esludios de > 100.00 » 100.00 ” 100.00 2 100.00 100.00 100.00
seguimiento de egresados
245 Namero y % de PE que se actualizardn incorporando estudios de 9 100.00 2 100.00 9 100.00 2 100.00 100.00 100.00
empleadores
246 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio 9 100.00 9 100.00 9 100.00 9 100,00 10000 10000
socfal en el plan de estudlos
247 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica ? 100.00 2 100.00 » 100.00 2 100.00 100.00 100.00
profesional en el plan de estudios
248 Nimero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0.00 0.00
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
2140 PE que seran acreditados ggr&rg;nlsmos reconocidos por el 2 100,00 9 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SRCAEYARTA DR

EelpRbprBuvCA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de laDES:  BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBAIORIZABA
Clave Convenlo PIPIFI-2011-30MSUD940B-06

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la DES Biolégico-Agropecuaria Cordoba-Orizaba para mejorar la formacion de los estudiantes y mantener la acreditacién de sus Programas Educativos.

Valores alcanzados en el trimestre 4
; Avance
Clave MC Metas Comptomiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral oy Porcantajes Obsﬁ:;?:ﬁ:i;de la
Niimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
- - - -
2441 Nimero y % de PE de licenciatura y _TSU de huena calidad del total 2 100.00 9 100,00 0 0.00 5 100.00 100+ 100.00
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calldad del total asociada a los PE evaluables.  Tolal:543
- 5 - -
2442 Nimero y % de matricula atendida 'en PE de licenciatura y TSU de 9 100.00 543 100.00 0 0.00 564 100+ 100+ 100+
buena calidad del total asociada a los PE evaluables
Programas educalivos de posgrado:  Tolal:2
2.2.4 | PE que se actualizaran 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100.00
: : M2 M2 % .
Eficiencia lerminal: M1 mz2 ] M2 % Ajustado % Ajustado Aicarenia || AR ieads % Trimestral| % Total Observaciones IES
2.34 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 150 110 73.33 110 73.33 110 73.33 78 0.00 70.91 70.91
235 Tasa de litulacién por cohorte para PE de licenclatura 150 110 73.33 110 73.33 110 73.33 78 0.00 70.91 70.91
2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 40 40 100.00 30 75.00 30 75.00 10 0.00 33.33 33.33
[ Porcentaje ponderado de! cumplimiento de las metas compromiso: [ | 87.96 ]

\\ Dr. JosGuii Wit Gonzalez

= Dr-Raul Arias Lovillo ~ Respongable del Proyecto
Rector
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

EQUCACION POBLICA
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Universidad: CIPIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-30MSU0840B-06
Desarrollo integral de la DES Biologico-Agropecuaria Cordoba-Qrizaba para

1. Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

|Como resuliado de la aplicacion del PIFI durante 2012, la Maeslria en Horticultura Tropical (HT) fue reconocida por &l |
PNPC de CONACYT, mientras que la Maestria en Manejo y Explotacion de los Agrosistemas de la Cafia de Azlcar
(MEACA} logro este reconocimienio a finales de 2011; gracias a esto, actualmente 28 estudiantes de postgrado tienen
beca CONACYT, lo que redundara en &l crecimiento de la matricula.

Comparativamente con otras DES de la regién, se lograron niveles superiores de movilidad estudiantil ya que se
registraron 23 estancias, de las cuales cuatro fueron internacionales, dos a Italia {Consejo de Investigacicn para la
Agricultura, Peccia), una a Brasil (Escola Superior de Agricultura "Luiz de Queiroz" ESALQ) y una a Argentina (Estacién
Experimental Agropecuaria Cancordia del instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria, Entre Rics).

En este misma sentido, con recursos PIFI se lograren realizar 12 viajes de practicas profesionales, a los que asistieron
200 estudiantes de ambas carreras. Con esto se busca que los programas de licenciatura tengan pertinencia en el
entorno social del pais.

En cuanto a eguipamiento, varios faboratorios han sido actualizados al contar con diversos equipos como son: esfufas de
conveccion mecanica, potencidmetros, computadoras, penetrometros, refrigeradares, etc. Uno de los laboratorios que ha
sido reestructurado de forma integral es el de Micropropagacion vegetal, ya que en este se pudo instalar el Sisiema de
Inmersién Temporal RITA®, o que pone a este a la vanguardia internacional, permitiendo asi la formacion de recursos
humanos de alto nivel de las carreras de Licenciado en Biclogia e Ingeniero Agronoma.

Se pude poner en funcionamiento dos invernaderes, uno para la produccién de hortalizas y otro de ornamentales, con lo
que se soportan, desde el punto de vista practico, a dos de las orientaciones de la carrera de ingenier¢ agrdnoma; no
obstante esto, se da cabida al desarrollo de trabajos praclicos de materias de |a carrera de Biologia.

Con los apoyos PIFI se adquirieron video-proyectores o que impacio en que los docentes pudieran implementar el uso de
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion para la imparticion de cursos. Por otro lado, se adguirieron computadoras
portatiles que permitieron incrementar el desempefio de 6 Profesores de Tiempo Completo (PTC) logrando refrendar o
ser reconocidos como Perfiles Deseables por la SEP.

Con respecto al afio 2011, donde habia dos profesores en el SNI {uno en nivel L y otro candidate), en este afio la Dra.
Hilda Lee Espinoza ingreso al nivel |, la Dra. Maria Elena Galindo Tobar y el Dr. Oito R. Leyva Ovalle han sido
reconocidos como nivel | a partir de enero de 2013, en tanto que el Dr. Joaquin Murguia Gonzalez, refrendd su
membrecia en este afio.

Los procesos adminisirativos también fueron beneficiados por estos recursos al disponer de cuatro nuevas
computadoras, agilizando estos.

Los cuerpos académicos, hasta este afio, se companen de la siguiente forma: un CAEC y tres CAEF, para los gue se ha
destinado recurse PIFI arientado a la integracion de redes de colaboracion, fundamentalmente.

Los apoyos PIFI han servido para que profesores extranjeros realicen estancias en la Facultad; es el caso del Dr. Antonio
Grassotti del CRA de ltalia y Dr. Antonio Chinea Martin del INICA de Cuba; de esta forma se vieron favorecidos los
programas de posgrado.

En este afio, se reincorpord, después de haber concluides sus estudios el Dr. Nog Aguilar Rivera, con lo gue se fortalece
a la planta docente.

Universidad Veracruzana Pagina 1de 6
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF|

BBUCACIAN PlBLICA

Universidad: CIPIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-30MSU0940B-06
Desarrollo integral de la DES Biologico-Agropecuaria Cordoba-Orizaba para

2.- Problemas atendidos

|Como resultado de la autoevaluacion se pudieron identificar los siguientes problemas: ]
No se ha logrado un avance significativo en el reccnocimiento de cuerpos académicos; esta problemética se esta
atendiendo al facilitar la interaccion de los integrantes de los cuerpos académices con sus pares en otras institucicnes; la
reduccion, en la medida de lo posible, de horas frente a grupe de aguellos docentes que lo scliciten pero en tanto sea con
ia intencién de pubiicar aquellos trabajos en l0s que ya hayan generado informagion y la participacion en congrescs y
reuniones de sociedades. Asi mismo, se fomenta tambien la consecucion de apoyos econdmicos a través de las diversas
convocatorias nacionales.

Por otro lado, la infragstructura representa un problema ya que se trata de instalaciones con méas de 30 aflos. Es
problemética se esta atendiendo mediante la adecuacién de areas para las necesidades de los programas educativos de
ficenciatura como de posgrado y también se trata de dar mantenimiento correctivo en algunas otras {laboratorio de
computo, cubiculos para estudiantes de posgrado, conformacion del laboratorio de tecnologia de alimentos, aula magna,
elc.).

Finalmente, el reemplazo generacicnal fue otro de los aspectos que se identifico como probiematico. En este sentido, en
2011 se generd una nueva plaza de Docente Académico de Carrera y fue confratado el Dr. Armando Aguirre Jaimes; sin
embargo, este renuncio en septiembre de este afio por cugstiones personzles; afortunadamente, la Dra. Pilar Navarro se
reincorpord después de concluir su doctorado en Frangia ahora esta ocupando dicha plaza. El problema del reemplaze
generacional impacta de forma negativa a la Facultad impidiendo que $e puedan incarporar nuevos recursos humanas
con los mas altos perfiles; por lo que no se logra tener un incremento sostenido en el nimero de miembros en el SNIy
Perfil Deseable.

3.- Fortalezas aseguradas

|Una de las principales fortalezas de la Facultad son sus programas de Licenciatura, Unicos en la regién y que \
actualmente se encuentran acreditados. En este sentido, se asegura, con recursos PIF|, su fortaleza a través de la
atencion de las recomendaciones de los evaluadores gue en su gran mayoria tienen que ver con infraestructura y
equipamiento.

Con esto, se garantiza de igual forma que los dos pregramas de posgrade que también se encuentran en el PNPC de
CONACYT cumplan con las observaciones de los acreditadores, con lo que se garantiza su estatus de calidad.

Per otro lado, también los recursos humanos de alto perfil son beneficiados con este equipamiento e infraestructura,
faciéndolos més competitivos y permitiende su permanencia o bien su ingreso al SNI, en tanto que los estudiantes, tanto
de nivel licenciatura come maestria, cuentan con directores de tesis con una visién clara y objetiva de la problematica
nacional e internacional, permitiendoles realizar tesis innovaderas.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-25-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU0940B-06
Desarrollo integrai de la DES Biolégico-Agropecuaria Cordoba-Orizaba para

4.- Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad

|Con el apoyo de los recursos PIFI y tal como se menciond en el apartado uno, se logre adquirir equipo de computo y [
video-proyectores que permiten a los profesores implementar estrategias educativas innovadoras tales como el proyecto
"Aula" que lleva al estudiante a un proceso de formacién més alla del salon de clases. Asi mismo, con plataformas
tecnologicas como es "EMINUS" se puede impartir educacion de forma virtual y por Ultimo, la catedra impartida denrtro de
las aulas es respaldada por informacion audiovisual, lo que fortalece el procesc cognitivo del estudiante.

Con este equipamiento, ademas se puede dar una atencion integral del estudiante ya que a través de fas iutorias y con la
infarmacion de trayectoria y calificaciones de los mismos en tiempo real al momento de la utoria, ef futor puede detectar

a tiempo problemas de diversa indole y atenderlas de manera oportuna, con esta misma estrategia se pueden identificar
alumnos scbresatientes con el animo de potencializar su formacion.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

|A través de apoyos PIFI, en el afic 2012 se pudieron atender algunas de las recomendaciones emiiidas por CIEES, a |
continuacion se enlistan las recomendaciones alendidas en este afio fiscal:

Categoria: Servicio de Apoyo a los estudiantes. Recomendacion: Promover la realizacion de actividades deportivas,
culturales, entre otras. Actividad PIFI: Se logro la crganizacion de un foro académico sobre Actividades de Educacion
Ambiental para el desarrollo sustentable realizadas en diversas entidades {anto de ia UV come de otras IES.

Categoria: Vinculacion con los sectores de la sociedad. Actividad PIFI: Transporte terrestre y aérec para profesores de la
DES en los grupos académicos de la Universidad EARTH de Costa Rica, del 2 al 9 de junio de 2012, para conocer en la
carrera de ingeniero agronemo las tecnologias de preduccion de hortaiizas en agricultura periurbana, proyectos de
desarrollo comunitario y proyectos empresariales de los estudiantes e intercambiar experiencias en los temas descritos.
Categoria: Investigacion. Recomendacion: Buscar financiamiento alterno para publicacion de resultados de investigacion
y mayor participacion de profesores. Actividad PIFT. Hospedaje y alimentacién durante 5 dias, para profesores integrante
de un Cuerpo Académico de la DES en un grupo de investigacion del Centre de Investigaciones Avanzagas del IPN en
Irapuatc, Guanajuato del 21 al 25 de mayo de 2012, para realizar andlisis especializados en plantas medicinales de
proyecta conjunto. Alimentacidn y hospedaje de integrantes yio colaboradores de cuerpos académicos de la DES para
realizar investigaciones referentes al desarrollo de las LGAC con grupos de investigacion e integrantes de otras DES de
la UV o de otras [ES para la formacion de redes y la planeacion de proyectos de colaboracion para la investigacion en
Veracruz y Xalapa, Ver, en la sequnda semana de junio.(1 dia).

Categoria: Instalaciones, Equipo y Servicios. Recomendacion: Mejorar las condiciones de laboratorios. Actividad PIFL
Compra de Microscopio Invertido Triocular, Cuchillas desechables para micrdtomo Leica modele RM2125RT.
Recomendacion:Realizar una evaluacion de las necesidades de apayo audiovisual y dotar de equipo a quienes lo
requieren para su funcion docente. Actividad PIFI: Compra de 14 video proyectores de alta resolucion. Recomendacion:
Crear y adecuar las instalaciones existentes para practicas en &l campo o bien establecer convenios con otras
instituciones. Actividad PIF|: Materiales para estacion de campo: lamina de zinc, estructuras metélicas, electrificacion y
lefrinas.
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Universidad: CIPIF|-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU0940B-06
Desarrollo integral de la DES Biologice-Agropecuaria Cordoba-Orizaha para
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF

Categoria: Perscnal Académico. Recomeandacion: Elaborar un programa de formacion docente para el remplazo
generacional v 1a renovacién de los cuadros docentes. Actividad PIFI: Transporte aéreo para Profesores invitados,
provenientes de Cuba, para impartir curso de actualizacion disciplinar en fertilizacién, enmiendas y agroecologia de la
caha de azlcar a 15 profesores de los PE de la DES, duranie el mes de sepliembre.
Cabe hacer mencion que al realizar [as acciones antes mencionadas, se ha logrado fambién atender recomendaciones
emitidas por los Organismos Acreditadores como COMEAA y CACEB, dichas acciones nos dirigen de una manera exitosa
al complimiento de las recomendacicnes asi como también al preceso de re-acreditacion en el cual se encontrara

inmersa la DES en el afio 2014,

En lo que respecia a los posgrados, en el MEACA se atendid la recomendacion de la movilidad de estudiantes a centros
de desarrollo agroindustrial. Los estudiantes realizaran estancias en Ingenios azucareros del Estado de Jaiisco,
contandose con el apoyo econdmice para atender los gastos de transporte y vidticos a los docentes.

6.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

|Dado que los aspectos relacionadas con el Anexo X fueron abordados en apartades antericres, resta mencionar que el |
recurso PIFI contribuyd a la mejora de los indices de eficiencia terminal ya que al contarse con laboratorios eguipados y
areas funcionales los docentes ahora pueden atender a mayor nimero de estudiantes en la realizacidn de su tesis. En la
carrera de licenciado en biologia se reporta, a la fecha, una eficiencia terminal de 47%, en tanto que para la licenciatura

de [ngeniero Agrénomo se tiene 43.47 %.

T.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados

[ Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 4 3 1
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 4 3 1
| Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la formacion
Tipo Namere Nacional | Internacional| Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 23 15 4 4
Alumnos de Posgrado 10 10 0 0
Total 33 25 4 4 0

Universidad Veracruzana
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

EOUCACION POBLICA

1 e

Universidad: CIPIFI-2011-30MSU0940B-25-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU0340B-06
Desarrollo integral de la DES Bioldgico-Agropecuaria Cérdoba-Orizaba para

8.- Impacto en la modemnizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

|EI impacto de la modernizacion sobre los académicos, desde el punto de vista de capacidad y competitividad académica, |
se ve reflejado en los trabajos de tesis que se estan llevando a cabo en la Facultad, tanto a nivel licenciatura como
posgrado. En este Gltimo afio, los trabajos que tienen que ver con problemas complejos se han incrementado,
realizandose en ellos, anélisis que se hacen con equipo sofisticado, permitiende la conformacion de comisiones de
revision de tesis inferinstitucionales y multidisciplinarias. Esto también se ve reflejado en la participacion de los docentes
en eventos nacionales e internacionales, tales como congresos y reuniones cientificas v la elaboracian de arliculos
cientificos para su posterior publicacion en revislas indizadas. Asi también, el concurso por otras fuentes de
financiamiento para la investigacion se ha visic favorecida, esto en el marco de |a aplicacién y asignacion de recurses via
convocatorias nacionales tanto de COFUPRO y CONACYT, incluidas aguellas que se hacen por particulares (cobro por

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

|Dado que no se ha solicitado recurso PIF| para |a capacitacion de docentes, este apartade no aplica; sin embargo, cabe |
mencionar que institucionalmente se realiza capacitacidn de académicos en 1os periodos inter-semestrales y para este
aic se tomaron cursos sobre fa plataforma "Eminus basico” y "Formacion basada en competencias profesionales

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

|Dentro de las acciones que permiten demaostrar la mejora en la atencion de los estudiantes se tienen las tutorias. En el |
primer semestre del afio que se reporta se atendid a 67.34% de los estudiantes inscritos en la Facultad, para lo cual se
realizaron tres sesiones en los dos diferentes periodos Febrero-Junio y Agosto-Noviempre. Esta informacion es reportada
en linea por el tutor y los valores pueden ser consultados por los funcicnarios.

Con las tutorias también se pudo identificar a aquellos estudiantes que necesitaban atencién psicoiégica atendiéndese en
consulta 2 19 estudiantes; asi mismo se les dio orientacion vocacional a seis alumngs v se orientd, en técnicas y habiios
de estudio, a cinco alumnos.

Por Gltimo, la secretaria académica y jefaturas de carrera de la Facultad ienen una cuenta en Facebock® en 1a que los
estudiantes ponen de manifiesto sus necesidades yfo inconformidades.

11.- Produccidn cientifica
|Libros ]
No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

CIPIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011
Proyecto: PPIFI-2011-30MSU0940B-06
Desarrollo integral de |a DES Bioldgico-Agropecuaria Cérdoba-Orizaba para
|Articulos |
Articulo 1: Orchidee tropicali del Messico con interessanti prospettive nel settore ornamentale.
Revista: Capitulo de libro: Acta Italus Hortus 4:23-29. Italia.
Articulo 2: Relaciones genéticas del aguacate (Persea americana Mill.) en siete municipios del
Revista: Tropical and Subtropical Agroecosystems.
Articulo 3: Usc de la larva de Arsenura armida {Cramer,1779) (Lepidoptera : Saturniidae),
Revista: Cuadernos de biodiversidad. 2012
Articulo 4: Production of Pieurctus ostreatus (Oyster mushroom) grown on sugar cane Biomass
Revista: Capitulo del Libro Mushrooms: Types, Properties and nutrition.
Articulo 5: Sugarcane Diversificafion, Productivity and Competitiveness by Geostatistical
Revista: International Sugar Joumnal. 2011:28-31.
Articulo 6: Polimero hidrofilico combinade con soluciones preservadoras en a vida de florero
Revista: Tropical and Subtropical Agroecosystems 13
[Ponencias |

No se han agregado ponencias.

[Memorias

No se han agregado memorias.

Patentes

Na se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Dictamen de la autoevaluacion

Buena

Dr. Joag _m"f%/ &-5onzalez

L Dr-Raul Arias Lovﬂcz’_______a—f

Recior

Universidad Veracruzana

Responsabile del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALEC....¢NTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimoste 5
Hombre dela DES:  BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICATUXPAN
Clave Convenlo PIPIFI1-2011-30M8U 0940807
Nombre ded Proyecto Proyecto ntegral para mojorar la idady P i de la DES Bioléglco-Agropecuaria
Valores alcanzados on el trimeslie 4 Observaciones
% del Monto % De
% del | Ponderacién
" . . % in :
Clave Objetivo Objetivo Parlicular Clave Nombre M'omo Monlo Apoyads Apoyado Yol o o] e Monto Ejercido fizato ] (e o 'Mnnm Monto Tolal Ejercido| Monle Global de Institucién
Solicitade - pacto del tado| ajustado | slcanzado| Avanco aEercor Trimoslal 8
- proy j Ejercido Avanco
solicitado Ejercet
OPFIFL2011- [Maporar fa $1.56250000  583.272.00 3762 70 70 52| 7428 193.371.14 $100,000.00 100+ $579812.16) 9355 Se roalizamn peictiss 60 campo en ol Extada 65 Mo,
JMSUDR08-07-01 | dha Joss est antes Tezonapay
dial fort; D ¢ 123 1asas da ranchios < do de Veraoruz Ashencia de un dcadémico 8 la
capacidad y compettiidad egrazo y Mulackbn mayoes al 70% a C¥LI Reunidn da 12 Asociacdn Maxcana da Escuelas y Facullades
caenlosFedala vt der doCanes de vacon de Madicina V, ria y Zeolecnia, AC. Asstencia de dos
educalrva. académicos Vo B empaits e curso "Redacodn da Articules
Clentfens’, A 2 de un acaddmion extemo a impartic of lafier
‘Foem
adquin
candon). Se adquind mm tio g labaraloeo (m
i PIFIF] 201 13005
57y Gt it
estuctra (Unidades Dantales)
§255,000 00| £52,304 00 20561 25 2 20| 10000 5230400 $000 100+ §62,304.00 100.00 Ser 0 praciicas de catpo en Guanajualo, hutla Gutdnez y
i s do Vieracruz, Jardin im0 et vigio y Peraln
13112 Actualirar o 80% las Planes da $200,00000 £97,173.00 4358 &0 ] 0 55.55 HETLT2 $00 109+ 8457872 “n
Estuti bajo el endoque de
compalancias e ncofposar 13 prac
en ¥ i proyects PIPIFL 2011,
ados en la 4 Aoodin 2 BMS 7 Rubro
Infraesinctura (Unidades Dentales)
$2018, 500,00 §T27.749.00 38.08) $308,740.88) §100,000.00 316.24 $718600.66 98.75] 92.23
QPFIFLZN- $14301900 $165,350.00 2821 a0 [ 8| 10000 17032.55 00 100~ $162,341.76 9315 [ et o equipo da laboratono: mupa . Adquisicia
J0M5L03408-07-02 Bioclves, un proyec dfca B
tramafing mecio PIPIFT 201 1-30M5U05408- 11
a4 Accon NS 7 Ry ra (Unidadzs
il g quehaces
intiagrantes da ko CA de la DES.
§209.300.00 §72581 00 8 15 15) 2 100~ 855D 2000 100 $58.296 75| 9359 o0 al Congresa Mesoamoncans para la
sncia i R acadimioo exlemis &
Enpartir ¢ urst-laBor "Las plantas eplfitas y cactaoss de VeracuZ',
2 de un acadbmion exdema a imparty capastacdn,
de académico esMmo a mpats & tater “Tatar do poda
El remanorde so bansfeid ol proyecto PIFIFT 2011-
40811 Ot 1 Mata 4 Aocidn 2 BMS 7 Rules
g ttructur (Unidades Dontales)
£0.00) £0.001 060
SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 2 $552.319.00 $238,371.00) 43.13] 1 “.'LGH.ISI $0.00] 0.00 $220,638.51] 98.75) 97.93]
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30MSU0940B
Ejerciclo fiscal
Nombte de la DES:
Clave Convenlo
Hombze del Proyecto Proyacto Integral para meforar ta capacidad y compelitividad do la DES Biolégico-Agropocuaria

201

PIPIFL-2011-30M$UG2408-07

Universidad Veracruzana

Trimestre

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICAITUXPAN

DIRECCIGN DE FORTAL‘[:\,..’:IENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valotes alcanrados on ol trimestre &

Observaciongs

foctioms 28 %del | Ponderscion
Clave Obletivo Obelivo Particular Clave Nombre M.onlo Monlo Apoyado Apoyade At Vador aldr Wi Monto Ejercido Hop o TREGES. .Monm Monto Total Ejercldo|[ Monto Global de Institucién
Solicitado pecto del | proy ajustado | a' do| Avance & Ejoecar Trimestral a
o Elercldo Avanca
solicitado Ejarcar
OPIFIF1- 2011 |Mantaner la calefad del PE 31| Asegurar la fesmacian intagrs $100.000.00 $49.813C0 498¢ 100 00 10 10002 49.813.00 $21.813.00 100+ $45,813.00 10000 Sa realiyaron prcicas ti Campo en vok punta delgada,
ARASUCH08-07 03 estudante qua paranioe |a peninancia eainios da Tumidoso y Lorots, tespan, Versacnur, Los Mochis,
il PE da Posgeada. a Congreso Moscamaricana pam [a
través de la alencion alas. = - P
aTaacnas 32| ncramentar en un 25% I3 paticpacidn £61,021.00 5% 75 7% 1) 6565 AT SXES £52,304.00 91.63 $51,02099 o0 63
o da bos alumings y docendes en eventas
acadimicos campo en Tami
33| Alender |xs secomendacionas da SEP. $250,00000 $124,533.00 49 81 €0 85 ] 9411 505295 $000 100+ $124.513.00 100 00 Se adquirismn fecursad dotumentaes.
T
00 S oM de
Sublotal OP 3 $585,000.00 $235,367.00 .23 $102808 64 $74,117.00 138.70] $215 366,90 %0.59 93.45
OPPIFI-Z011-Jinon $150,000.00 $37.360.00 2490 &9 70 84 100+ 8,534 80 £0.00/ 100 $37,350.00| 100 00 So wrsos dacumenlaies
loa PE da la BES
$452,002.00 $112,58500 2490 80 80 &7 8375 21,6847 €900 100 $87 £85 10 7773 o4 regadaras, dos
snines. Elrema
O8-11
dades Do
$420.728 00 $124,341.00 a5 &) 60 85 109 8334.00 $TATLOO 100+ $122.276.10 ez 3 Se adquind un meddor,
y del CACEB, AC. paa es0amancand pars [a
af &l FE da O 51 Biogia y la Canservacin
0 do Cr
4.4|Incremanto da la Capasidad y 580 000 00 $144.459.00 2490 ) 80 a0 50060 30,603.00 $0.00 100« $142,176.50 w41 Se reafuaron &3 do campo en los esteros de Tumia y Lorel,
Compatiiidad Académicade la N E
Qdana Edusativa dis Biokogla Mas
A oohy
a ¥ un
adediacon pot las
GOGANTO S REaRNGERIIS P
Sublols] 0P 4 $1,611,360.00 £18.745.00) 2588 B9,816.50 7.472.00) 93437 $380,268.70 9799 9181
$ATETOP0.00]  $1,820.232.00) 3399 1 I_ 1 181,589.00 157805508 ar.45)
Y
y L
\\ s
- \

=
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Ciave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICAITUXPAN
PIPIFI-2011-30MSU0840B-07

DIRECCION DE FOR'}ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biolégico-Agropecuaria

Valores alcanzados en el trimestre 4

Avance
Clave MC Metas Compromiso Riigial EiAps.dnuidl Artige nngsisl e Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Naomero | % Nomero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:40
144 Especialidad 1 1.89 1 2.50 0 0.00 i 2.50 100+ 100.00
112 Maestria 25 4717 19 47.50 0 0.00 19 47.50 100+ 100.00
1.1.3 Doctorado 2 50.94 20 50.00 20 50.00 i3 32.50 65.00 65.00
34 de un lotal de 37 PTC cuentan con
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefo 51 96.23 40 100.00 40 100.00 M 65.00 85.00 85  |posgrado en ¢l drea disciplinar de su
desempenio.
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempeno 26 49.06 20 50.00 20 50.00 13 32.50 65.00 65.00
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 24 45.28 25 62.50 25 62.50 23 57.50 92.00 92.00
1.1.7 Adscripcion al SNl o SNC 5 943 6 15.00 0 0.00 5 12.50 100+ 83.33
. . El total de PTC participan en ¢
1.1.8 Particlpacion en el programa de tutorias 40 7547 40 100.00 40 100.00 37 92.50 92.50 925 programa de lutorias,
Prolesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Totalk71
119 Profesores (PTG, PMT y PA) ue reciben capacitacion ylo 7 9595 7| 10000 71 100.00 80 84,51 84.51 84.51
actualizacién con al menos 40 horas por aio
Cuerpos Académicos: Total:5
1.2 Consolidados. 3 75.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
122 En Consolldacién. 0 0.00 2 40.00 0 0.00 1 20.00 100+ 50.00
1.23 En Formacion. 1 25.00 2 40.00 0 0.00 4 80.00 100+ 100+
Compelitividad Académica
Programas educalivos de TSU, PA y licenciatura:  Tolal:5
- ~ e
241 Nimeroy % de PE con °5;‘;‘:t‘i‘:;::l:’°"b"'“ad para buscar su 5 100.00 5 | 1000 | 5 100.00 5 10000 | 10000 | 100.00
2142 Nimero y % de PE con curriculo flexible 5 100.00 5 100.00 0 0.00 5 100.00 100+ 100.00
- B )
213 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 5 100.00 5 100.00 0 0.00 5 100.00 100+ 100,00
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje,
214 Namero y % de PE que s'e actualizaran incorporando estudios de 5 100.00 5 100.00 5 100.00 3 60.00 £0.00 60.00
seguimlento de egresades
- > —
245 Nimere y % de PE que se actualizaran Incorporando estudios de 5 100.00 5 100.00 5 100,00 3 60.00 60.00 60.00
empleadores
- 2 -
216 Nimero y % de PE qqe se actualizaran incorporando el servicio 5 100,00 5 100.00 5 100,00 5 100.00 10000 100.00
social en el plan de estudios
247 Numero y % de PE que se actualizarén incorporando la practica 5 100,00 5 100.00 5 100.00 5 100.00 100.00 100.00
profesional en el plan de estudios
218 Niimero y % de PE basado en competencias 5 100.00 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0.60 0.00
219 N{imero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 60.00 2 40.00 0 0.00 2 40.00 100+ 100.00
2440 PE que seran acreditados ggrp(:ggnlsmos reconocidos por el 3 £0.00 5 40.00 0 0.00 9 40.00 100+ 100.00
2411 Niumero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 3 60.00 9 40.00 0 0.00 9 40.00 100+ 100.00
de la oferta educativa evaluable

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana
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pOUCACIAN BlRLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimeste 4

Nombre dela DES:  BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICAITUXPAN
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-07
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Blologico-Agropecuaria

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Al
Clave MC Metas Compromiso rone Justuld pida ! e Niitieo Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Nimero | % Nimero | % indicador | Trimestral | Anual
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del tolal asociada a los PE evaluables.  Total:263
2142 Numero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSU de 580 78.06 %) 100.00 0 0.00 276 100+ 100+ 100+
huena calidad del {otal asociada a los PE evaluables
M2 %
ficienci F 5
Eficiencia terminal M1 M2 & M2 % Ajustado % Ajustado |M2 Alcanzado AltirEsdo % Trimestral| % Total Observaciones IES
2.34 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 215 177 82.33 177 §2.33 0 0.00 93 0.60 100+ 52.54
2.35 Tasa de titulacion per cohorte para PE de licenciatura 215 172 80.00 172 80.00 172 80.00 K] 0.00 54.07 54.07
2.36 Tasa de graduacion para PE de posgrado 25 24 96.00 15 60.00 15 60.00 8 0.00 40.00 40.00
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las melas compromiso: | [ 77.18 ]

-y

o /@Z L,A.-q-_-/ .-.'\ \ ¥ 'b'l"i‘(
>\ / Dra. Ivette &ﬁ&hfﬁgﬂm Florescano

& Or-Radl Arias Lovillo,” _—— Responsable del Proyecto
Rector e
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTQS PIFI

RDUCACIGN PUBLICE

B O N A

Universidad: C/PIFI-2011-30MSLI09408-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-30MSU0%40B-07
Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

|La DES ha mostrado una tendencia salisfactoria en la mejora de la Capacidad y Competitividad; ha permitido el fomenkﬂ
de actividades Cuturales, Deportivas y de Educacion Ambiental, se apoyé la formacién integral del estudiante mediante
el incremento en el nimero de Practicas de Campo, Estancias Académicas y Practicas Profesionales; se logré equipar &l
Laboratoric de Anatomia Veterinaria. Con relacién a los Cugrpos Académicos se continuo el apoyo al equipamient, con
la finalidad de aumentar la direccidn de Trabajos Recepcionales, el Servicio Sccial v la Investigacion; se apoyd a
Docentes en la difusién de sus trabajos en diversos Congresos, Simposios, ete., lo que redituo en &l ndmero de
Docentes que ingresaron al SNI y a Perfil Deseable Promep; se logrd |a consalidacidn de Redes v el tarabajo cenjunto.
Se trabajo para el ingreso de los Pesgrados al PNPC, en la actualidad se tienen dos maestrias y una especialidad. L.os
Programas Educatives de Ingeniero Agranemo y Biclogia fueron apoyados en el cumplimiento de las recomendaciones
de los organismos acreditadores de COPAES v los PE de nusv acreacién de Agronegacios Internacionales y Biologia
Maring, se encuentra en crecimiento para solicitar la visita de evaluacion de CIEES.

2.- Problemas atendidos

|Las recomerdaciones emitidas por la evaluacidn de CIEES al Programa Educativo de Medicina Veterinaria y Zootécnia
se siguen gestionando ante las auioridades universitarias, la Posta Zootecnica se ha mantenido desde que se establecio
en Comodato, se ha incrementado el hato ganadero. Et Programa Educativo de Pasgrado Desarrollo Rural ha sufrido
una transformacion en sus nicleo basico y en sus Programas de Esludio y se siguen atendiento las recomendaciones
del CONACYT. Cen el apoye del PIF1, se ha incrementado la movilidad estudiantil, tanto nacional como internacional, asi
coma también se han recibido Alumnos de otras Universidades de! Pais y del Extranjero. los Docentes continuamos
trabajando en la incorgoracion de un mayor numero de EE al Proyecto Aula. Con relacién al incremento de actividades
deportivas y culturales se ha contade con un buen nimero de evenlos e inclusive la DES es campecna en Futbol a nivel
regional. Cada vez un mayor nimero de Alumnos participan en €l examen de egreso EGEL.

3.- Fortalezas aseguradas

|Este afio se incorpord un posgrado més &l PNPC, |a Especializacion en Geslion e Impacto Ambiental, con lo que ya se 1
cuenta con tres. Se sigue consolidando el Modelo Educativo Integral y Flexible (MEIF) en su operacion y se suman mas
Docentes con sus Programas de Estudio incorporados al Proyecto Aula. La pertinencia socizl de {os PE se continua
fortaleciendo mediante Convenios de Vinculacion con diverses sectores y se han logrado fondos extraordinarios a través
de estos Convenios. Los PE de Ingeniero Agrénomo y Biologia se estan preparando para llevar a cabo la reacreditacion
en 2014 y les PE de nueva creacion Agronegocios Internacionales y Biologia Marina para su evalaucion de CIEES.
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4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

|Se sigue fortaleciendo en Programa Institucional de Tutorias,asegurando que el 100% de los Alumnos cuenten con un
Tutor. Los Programas Educalivos, atendiendo las recomendaciones de los organismos acreditadores estan actualizando
sus Planes de Estudios bajo el enfoque de competencias. El Poryecto Aula cuenta con mas del 70% de las
ExperienciasEducativas bajo este enfogue innovador. Lz titulacion se ha incrementado debido a |a incorporacion de los
Alumnos a las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocmiento (LGAC) que se tignen en los Cuerpos Acacémicos
{CA). Como apoyo a estas aclivodades se apoya la realizacion de Préacticas de Campo v Estancias Academicas en sitios
estratégicos del Estado. Se ha dado un fuerte impulso a la educacion para el desarrollo sustentable mediante la
imparticion de Cursos ylo Talleres.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

]@a este afio se incorporaron nuevos miembros al Sistema Nacional de Investigadores (SNIY, recomendacion que se |
establecia, tanto para Programas Educativos a nivel Licenciatura como de Posgrado, el apoyo en equipamiento y de
difusion de trabajos de investigacion dado a los Cuerpos Académcios y a sus Lineas de Generacion y Aplicaciéon del
Conocimiento (LGAC) fue fundamental para este logro. Se realizaren estudics de pertinencia social de los PE de
Licenciatura y Posgrado y se llevaron a cabo reuniones con ofros PE para conocer sus fortalezas en gl cumplimiento de
recomendaciones, 1as estancias realizadas por Docentes en diversas IES lograron este fin. El porcentaje de Tituiacidn ha
tenido un aumento debido 2 la incorparcion de Alumnos a las LGAC de los CA, mismos que eslan mejor equipados.Se
cuenta con un mejor equipamiento de los Laboratorios de Docencia, asi como en lo referente a la adquisicion de
reactivos para el desarrolio de practicas. E! acervo bibliografico de la Biblioleca ha incrementado notablemente desde
gue se cuenta con los apoyos a este rubro.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIF]

|En este punto se debe presentar un breve analisis de como fue posibie atender otros indicadores gue aparecen en el
formato de indicadores basicos institucionales, de la gestien institucional o de Ia DES.

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

[ Profesores beneficiados

Movilidad académica

Tipo de confratacion Namero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 3 1 2
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura Q

Total 3 1 2
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Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la formacién
Tipo Nimero Nacional | Internacional| Nacional internacional

Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 14 0 0 13 i
Alumnos de Posgrado 6 0 0 3

Total 20 0 0 13 7

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

|La adquisicion de materiales para los Laboraterios de Dogencia permiti a los Docentes formar de manera infegral alos [
Alumnos al combinar las horas tedricas con [a practica, lo que reditua en el desarrollo de habilidadesen el manejo del
material de laboratorio, de la misma manera los reactivos complementan la realizacion de las practicas en &l
laboraiorio.es importante destacar la remodelacion del mobiliario del Laboratorio de Anatomia Veterinaria del PE de
Medicina Veterinaria y Zootecnia dado que permitio el desarrollo de practicas de laboraforio n un ambiente mas
adecuado para la docencia. El equipamientc recibido para los Cuerpos Académicos de las DES, fortalecit la

investigacion y sus LGAC, impactando de manera significativa en el incremento de Docentes en el SNI y en |a direccion
de Trabajos Recepcionales, otro rubre que destaca es el manienimiento preventivo y correctivo que tuvieron [os equipos
con los que ya se contaba. Cada PE de la DES fue apoyado con equipo, desde aquel que se utiliza en campo, como &
relacionado con la gestion administrativa.

9.- Impacto en la capacitacién de los profesores y de los cuerpos académicos

|Con el apoyo a viaticos a terceros se llevaron a cabo varios talleres, principalmente enfocados a la capacitacion en la |
elaboracion de Arficulos de Investigacion y la forma en que éstos son enviados a las diversas revistasque cuentan con
ISSN; capacitacion gue ha incrementado en |a produccion cientifica que se tienen en el presente afio.

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

|EI apoyo a los Estudiantes se realizo mediante {a incorporacion de materiales, reactivos y equipo a los Laboratorios de {
Docencia logrando una formacion integral, aunado a esto, se lievaron a cabo Practicas de Campo en sitios estratégicos
del estado y fuera de él. Para el caso de la formacién de Alumnos del &rea biclogico-agropecuaria el entrelazar la
docencia, los laboratorios con la experiencia fuera de las Aulas resulta un fin estrategico en su formacion; las solicitudes
al PIF, tienen ese fundamento.Un aspecto mas a resaliar es la movilidad que deben tener los Alumnos para conocer la
didactica que se tienen en otras IES y hacer juicios con base a comparaciones y aprender a valorar a su DES.
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11.- Produccién cientifica
[Libros |
Libro 1: Variacion espacio-temporal de parametros fisicoguimicos clorcfila -a y nuirientes en
Libro 2: Topografia y factores Ambientales.  Relacion a las comunidades vegetales en un

Capitulos de Libros |
No se han agregadc capitulos de libros.

|Articulos |
Articulo 1: Rendimientos Productivos y Reproductivos de Vacas Lecheras en el primer
Revista: Revista Veterinaria México
Articulo 2: Evaluacion estacional de las variables fisicoguimicas del agua de la Laguna de
Revista: UDO Agricola
Articulo 3: Use of a culture médium (McCoy) as a method for evaluating bos indicus x bos
Revista: Anai. Histol. Embryol
Articulo 4: Effect of hormonal and antibiotic treatment of Holstein cows with uterine discharges
Revista: Scienfific Research and Essay
Articulo 5: Native Trees Forage Alternative Protein Feed for Cattle in Tropical "Mexico"
Revista: Journal of Environmental Science and Engineering:
Articulo 6: Observation of fresh Bos indicus embryos comparing stereoscopic and phase
Revista: Zygote
Articulo 7: Embryonic and larval development of Eugerres mexicanus (Perciformes: Gerreidae)
Revista: Revista de Biologia Tropical ~ Edicidn: Volumen 80, nimero 1
[Ponencias |

Ponencia 1: Determinacion de metales pesados en Farfantepenaeus aztecus de la laguna de
Evento: En el il Congreso Mexicano de Ecologia, realizado del 3 al 7 de abril del 2011, en
Ponencia 2: PLOMO EN TEJIDOS DE Eugerres plumieri {CUVIER, 1830) DE LA LAGUNA DE
Evento: |V Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario. Tuxpan, Ver ISBN 97-86-07-00-
Ponencia 3: Mercurio en tejidos de Eugerres plumieri (Cuvier, 1830) de la laguna de
Evento: XV Congreso Sociedad Mesoamericana para la Biologia y la Conservacion.
Ponencia 4: Cr, Cu y Ba en agua y Eugerres Plumieri de la Laguna Tampamachoco , Veracruz,
Evento: XV| Congreso de la Sociedad Mesoamericana para la Biologia y la Conservacion,
Ponencia §: Socigbilidad de loa tonina Tursiops fruncatus (Cetacea; delfinidae) en la zona norte
Evento: XVI Congreso de la Sociedad Mesoamericana para la Biclogia y la Conservacion,
Ponencia 6. Determinacion de metales pesados en mugil curema (Lebrancha) y sedimentos de
Evento: XV| Congreso de la Sociedad Mesoamericana para la Biologia y la Conservacion,
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Universidad:

Ejercicio Fiscal:

Proyecto:

Ponencia 7:
Evento:
Ponencia 8:
Evento:
Ponencia 9:
Evento:

Ponencia 10:
Evento:

Ponencia 11:
Evento:
Ponencia 12:
Evento:
Ponencia 13;
Evento:
Ponencia 14:
Evento:
Ponencia 15:
Evento:
Ponencia 16:
Evento:
Ponencia 17;

Evento:
Ponencia 18;
Evento:
Ponencia 19:
Evento:
Ponencia 20:
Evento:
Ponencia 21:
Evento:
Ponencia 22.
Evento:
Ponencia 23:
Evento:
Ponencia 24:
Evento:

Universidad Veracruzana

C/PIF1-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

2011

PIPIFI-2011-30MSU0240B-07
Proyecto Integral para mejorar |a capacidad y competitividad de [a DES

Distribucién y comportamiento de dos poblaciones de Tursiops truncatus en el
VI Congreso de la Sociedad Mescamericana para la Biclogia y la Conservacion,
Estudio de la fauna ascciada a los manglares de a zona norte del estado de

XVI Congreso de la Sociedad Mescamericana para ia Biologia y la Conservacion,
Capacitacién a docentes de escuela primaria: Programa hidrolégico internacional
VI Congreso de la Scciedad Mescamericana para la Biclogia y la Conservacion,
El sistema arrecifal Lobos-Tuxpan, México, Oportunidades y amenazas a su

XVI Congreso de la Sociedad Mesoamericana para la Biologia y la Conservacion,
Caracterizacion estomatica de tres especies de mangle en el estero de Tumilco,
XVI Congreso de la Sociedad Mesoamericana para la Biologia y la Conservacian,
Parametres Productivos y Reproductivos en Ganado Lechero con Heterosis de Dos
#XXV1 Congreso Nacional de Buiataria: 293

Produccion y Composicidn Quimica de la Leche de Vacas Ordefiadas con y sin
KXXVI Congreso Nacional de Buiataria; 317.

Efecto del Tero Sobre Intensidad y Duracidn del Estro Sincronizado en Vacas del
KXXVI Congreso Nacional de Buiataria

Variacion de parametres fisico-guimicos,clorofila-a y nutrientes en Laguna de

[V Congreso internacicnal Bioldgice Agropecuaric. ISBN 97-86-07-00-44-48%
Diversidad y abundancia de toninas (Tursiops truncatus) en la zona norte-centro
Congreso de la Biodiversidad Caribefia

1. Proyeclos de intervencion. una propuesta para impactar positivamente en los
IV Congrese Internacicnal Bioldégice Agropecuaric. . Tuxpan, Ver, ISBN 97-86-07-
Las competencias docentes del profesor de educacidn superior veterinaria en el
IV Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario. . Tuxpan, Ver. ISBN 97-86-07-
Calidad de Calostro € Inmunidad de Becerros Neonatos

IV Congrese Internacional Bioldgico Agropecuario. . Tuxpan, Ver. ISBN 97-86-07-
Comparacion de Tasa de Prefiez de Vacas Sincronizadas

[V Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario. . Tuxpan, Ver. ISBN 97-86-07-
Fertilidad afectada por nimero de servicios y lactacion

IV Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario. . Tuxpan, Ver. ISBN 97-86-07-
INDICADORES PRCDUCTIVOS DE OVEJAS PELIBUEY Y CRUZAS

IV Congresc Internacicnal Biologico Agropecuario. . Tuxpan, Ver. ISBN 97-86-07-
INDICADORES PRODUCTIVOS DE CORDERCS DORPER/PELIBUEY Y

IV Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario. . Tuxpan, Ver. ISBN 97-86-07-
ALTERNATIVA DE DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE UN SISTEMA DE
XXV| REUNION NACIONAL SOBRE CAPRINOCULTURA. ENCUENTRO
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Proyecto:

Ponencia 25:
Evento:
Ponencia 26:
Evento:
Ponencia 27:
Evento:
Ponencia 28:
Evento:
Ponencia 29;
Evento:
Ponencia 30:
Evento:
Ponencia 31:
Evento:
Ponencia 32:
Evento:
Ponencia 33:
Evento:
Ponencia 34:
Evento:
Ponencia 35:
Evento:
Ponencia 36:
Evento:
Ponencia 37:
Evento:
Ponencia 38:
Evento:
Ponencia 39:
Evento:
Ponencia 40;
Evento:

C/PIFI-2011-30MSUQ840B-26-76
Universidad Veracruzana

2011

P/PIFI-2011-30MSU0940B-07
Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES

Fertilidad en vacas con influencia genética Bosindicus.

IV Congreso Internacional Bioldgico Agropecuaric. . Tuxpan, Ver. ISBN 97-86-07-
Legumincsas nativas, una alternativa de alimentacion en el trépico mexicano

IV Congreso Internacional Bioldgico Agropecuario. . Tuxpan, Ver. ISBN 97-86-07-
Sistema de preduccion ovina una alternativa de desarrollo sustentable.

IV Congreso Infernacional Bicldgico Agropecuario. . Tuxpan, Ver. ISBN 97-86-07-
Valoracion Nutrimental De Dos Gramineas En Pastoreo.

iV Congreso Infernacional Bicltgico Agropecuario. . Tuxpan, Ver. ISBN 97-86-07-
Manejo De Forraie Alimentario Como Alternafiva Sustentable En Las Comunidades
XV Congreso Sociedad Mesoamericana para la Biologia y la Conservacion. .
Alternativas Para El Manejo Sustentable Del Manglar

XV Congreso Sociedad Mesoamericana para la Biologia y la Conservacion. .
Native Trees Forage Alternafive Protein Feed For Cattle.

Journal David Publishing New York. USA.

Tendencias actuales del empleo de la terminologia anatémica veterinaria

XIX Reunion nacional de morfologia sociedad mexicana de anatomia. Benemérita
Anatomia de superficie aplicada a la medicina, la clinica, la sanidad y zootecnia del
Primer Simposium de Anatoria Veterinaria. Universidad Auténoma del Estado de
Parameatros Productivos y Reproductivos en Ganado Lechero con Heterosis de Dos
XXXVI Congreso Nacional de Buiataria ISNN 2162-5263

Produccion y Composicién Quimica de la Leche de Vacas Ordefadas con y sin
XXXV Congrese Nacional de Buiataria

Efecto del Toro Sobre Intensidad y Duracion del Estro Sincronizade en Vacas del
XXXV| Congreso Nacional de Buiataria

Capacidad de Monta de Toros con Genotipo Bos Taurus Sobre Vacas con Estro
XXXV| Congreso Nacional de Buiataria

Efecto de las Distancias de los Potreros a la Ordefia en Produccion de Leche y
XXXV| Congreso Nacicnal de Buiataria

Perfiles Productivos Durante La Curva De Lactancia De Vacas Tipicas Del Norte
Il Congreso Internacional en Ciencias Veterinarias y Zootecnia (Puebla
Comportamiento Durante El Estro Sincronizado E Inducido Con Dos Diferentes

Il Congreso internacional en Ciencias Veterinarias y Zootecnia (Puebla
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Ponencia 41: Evaluacién econdmico-productiva de un sisterna de produccion de leche en el norte
Evento: 3 Reunion Mesoamericana de Ciencia Animal. Universidad Juarez Auténoma De

Ponencia 42; Efectc De La Administracion De Oxiiccina Exogena Sobre La Producsion De Leche
Evento: Ill Congreso Internacional en Ciencias Veterinarias y Zootecnia 34-40 2012,

Ponencia 43: Produccion Lactea En Vacas Europeo Lechero X Cebil De Dable Propésito
Evento: Ill Congreso Internacional en Ciencias Veterinarias y Zootecnia 34-40 2012.

[Memorias |
No se han agregado memorias.

|Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

[

Dictamen de la autoevaluacion

Poco adecuada

Dra, Iveit2 Alicia Chamorro Florescano

£z~ - ﬂllquia_S Lovillo,” _— “~ Responsable del Proyecto
ector
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30MSU09408 Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de Ja DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - INATITLANIGOAT ZACOALCOS
Clave Convenlo  PIPIFI-2011.30MSU03408-08

Noribre del Proyecto Mejoramiento de la capacldad, competitividad y 1d de 12 DES Clenclas de 1a Salud Coateacoalcos-Minatithin,
Valorss sicanzados en el rimestre 4 Observaciones
s del
Mont Monl: Valer Va! Valor | . dol Monts Monto % Do Monto Honto Total % del Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Hombre n ° HMonte Apoyado | Monto Alectade TREE- proye oy slcanz| ,”° - =i Trimestral s | Trimestral & e Mento Glabal de Institucién
Salicitado respeclo sjustado Avance EJescido Efercido
sl clado ado Ejercer Ejercer Ejercldo Avance
olicitado
1.1 ivpuisar of grada da $881.260 00 .00 £000) a0d
195 4 CAEF de Ly
. SIN APOYO SIN APOYO
B , publizaciin y
astablocmionts de redes do
. Subtotal 0P $851,264 60 10.00) 10.00 0.00) $0.00] $0.041 0.9 $0.80 0.60 0.00,
OPMFIFL2011- |0 5 $529. 500 00 S500,056 00 £500 266 0D) 7953 [ [ 6| 1000 105.257.17) £0.00 100+ 8215018 9324 La mels se cumplid en ol timestre anfenor. E remanania del recorsn apoyado
WSO 2 wtdizd par ad 5 para ol PE Cinugana Denista del peoy
da TSl da
" 22| Irphamental un plan o 000 8000 200 0.00
15U ariiculs dcciona
SIN APOYO SIN APOYO
I comuridad
taria do b2 DES
Subetal OP 2 $579.500.00 $500,966.00 $500,966.00] 7958 $105.257.17] 30.60 0.09 5482, 160.1 8834 10000
3.4 Satsiasor ol 100% da las $2,237 34500 157,408 00 £1.157 403 G40 5173 6 ] [ 100 0G 2205909 £0.00] 100+ $1,155,147.28 w98 La mata g4 cumpish an el idmestra anterior. El remanenta dal recweo apoyedo so
34 utilizd parn adquiris Unidades dantales, para & PE Ciryjano Dentsta dal proecin
11, Qiatn 2, Mata 3, Aociin 2
000 $0.00 00 0100)
SIN APOYO SIN APOYO
33| Fensiecer Ly mowsdad sstudant g §208.500 00 $00 e 0cg
e b 50 SIN APOYO SIN APOYO
Sublatal OP 3 SRAASB4E00)  $115T 408000 8915740800 47.32 I 22.059.09) R .09 1,155 147.24) 90.£0) 100.00
13858 50800) 9185837400 5165837400 4191 I I T R 0.00] [YT] 1,540,307 48,
; t_ﬂl,.-'
e !
P . Man; &y l:Lmen Canseco Cortés
v Dr-Radl Arias Lovillo,/ _— Resfionsable det Proyecto

Rector

Reporte AJuste de Montos Sugeddos # Universidad Vi 2
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30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre delaDES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - MINATITLANICOATZACOALCOS
Clave Convenlo PIPIFI-2011-30MSU0940B-08
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad, competitividad y sustentabllidad de la DES Cienclas de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan.
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral AvaiEs
Clave MC Metas Compromiso 9 i Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Niimero | % Nimero |~ % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual

Capacidad Académica
Personal académico. Nimero y parcentaje de PTC de la Institucion con:  Tolal:194

114 Especialidad 8 20.51 8 4.12 8 412 3 1.55 37.50 375 |Se cumple con el total de lo programado

112 Maestria 2 64.00 2 | 103 2 103 1 052 5000 | 5000 |S°CumPliolametaenel limeste

anterior
i0 i tr
11.3 Doctorado 13 33.00 4 | 206 4 206 2 103 5000 | sogo |S°cumeiolamelaeneltimesire

anlerior

La meta académica se alcanzo enel
1.14 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 33 80.48 4 206 4 206 2 1.03 50.00 50.00 |primer trimestre, se mantiene y no refleja
ningin valor en este timestre

La meta académica se alcanzo en el
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 4 975 4 2.06 4 2.06 4 2.06 100.00 100.00 |primer Uimestre, se mantiene y no refleja
ningun valor en esle timestre

La meta académica se alcanzo en el
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1 260 3 155 3 1.55 3 1.55 100.00 100.00 |primer lnmestre, se mantiene y no refleja
ningun valor en este trimestre

|.a meta académica se alcanzo en el
147 Adscripcion al SNIo SNC 1 2.60 1 052 1 0.52 1 0.52 100.00 100.00 |primer trimestre, se manliene y no refleja
ningun valor en este Irimestre

La mela académica se aicanzo en el
1.1.8 Participacién en el programa de tutorias 36 92.31 48 24,74 48 2474 48 2474 100.00 100.00 |tercer lrimeslre, se mantiene y no refleja
ningun valor en este trimestre

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacilacién.  Tofal:0

Se cumpli6 la meta en los dos kimestres
120 73.61 120 0.00 120 0.00 80 0.00 66.67 66.67 |anteriores, logrando alcanzar mas de)
100% del valor ajustado

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

119 =
actualizacién con al menos 40 horas por aio

ICuerpos Académicos:  Tolal:d

La meta academica se alcanzo en el
123 En Formacién. 3 75.00 1 100.00 i 100.00 1 100.00 100.00 100.00 |primer trimeslre, se mantiene y no refleja
ning0n valor en este timestre
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 201 Trimestre 4

Nombre dela DES;  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - MINATITLANICOATZACOALCOS
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-08
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad, competitividad y sustentabilidad de fa DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitian.

Valozes alcanzados en el trimestre 4

. Avance
Clave MC Metas Compromiso Epging) Astane AnUAL) | Alustado Trimesia) Nii Porcentajes Observaclones de la Institucion
Nimero | % Nomero | % Nomero | % Umere I icador | Trimestral | Anual
Compelifividad Académica
M2 % M2 %
Eficiencia terminal: M1 M2 3 M2 % Ajustad % Trimestral | % Total Observaciones IES
Ajustado 5 Alcanzado | Alcanzado

La mela académica se alcanzo en
23.2 Tasa de egreso por cohorle para PE de TSUy PA 76 55 72.36 18 23.68 18 23.68 18 0.00 100.00 100.00 [timestre anlerior, se manliene y no refleja
ningun valor en este trimestre

La meta académica se alcanzo en
234 Tasa de egresc por cohorte para PE de licenciatura 230 153 |66.52 102 4435 102 44.35 102 000 100.00 100.00 [timeslre anterior, se manliene y no refleja
ninglin valor en este trimestre

La meta académica se alcanzo en
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenclatura 230 153 |66.52 a7 4217 97 4217 a7 0.00 100.00 100.00 [timestre anterior, se manliene y no refieja
ningn valor en este timestre

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ | 100 |

/

- wg//

Dr-Raul Arias Lovillo~
Rector

[

-

Mtra, Maria&i lajrkeﬁ Canseco Cortés

Responsable del Proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2011-30MSU094UB-25-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU0940B-08

Mejoramiento de la capacidad, competitividad y sustentabilidad de la DES Ciencias de la
Salud Coatzacoalcos-Minatitlan.

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

|En terminos generales, cuales fueron los principales cambios generados o logros académicos alcanzados con los recursos
asociados al proyecto.Se realizaron cambics importanies en la infraestructura de la facultad de enfermeria, se climatizaron
aulas del PE de médico cirujano y enfermeria; se equipd el laboratario de practicas clinicas y un laboratorio clinico con
microscopio y pantalla. Los programas de {utorias se fortalecieron en los tres PE. En innovacién educativa se incorporaron
maestros al proyecto aula, incrementando el uso de las TIC's.En cuantc a capacida académica 2 CA se mantuvieron como
CAEF, En 2011 se incrementaron los profesores con perfil promep y un SNI.Con estos recursos se apoya la evaluacion y
rediserio del plan de estudios de enfermeria, en este afio se realizd la visita de reacreditacion y se incorpora el posigrado en el

2.- Problemas atendidos

|En cuanto a competitividad se implementaron estrategias para mejorar la eficiencia terminal e indices de titufacion a través del —|
EGEL y de la opcién de titulacion por tesis, de iqual manera se atendio los indices de reprobacién y mejoraron las tasas

mediante cursos intersemestrales y atencien a la trayectoria académica de los alumnos a través de la tutoria ecadémica, para
contribuir en la capacidad actualmente se habilitan en grado preferente 4 PTC, y los CA cuentan con proyectes registrados y con
financiamiento externo, en 2011 un PTC realizd una estancia internacional. En innovacion se han equipado con recursos dos
laboratorios. y el acervo de la biblioteca, Se implemento el programa "espacio libre de humo" y se incrementaron las areas
verdes para contribuir al desarrollo sustentable; se ha capacitado a maestros y estudiantes sobre estos temas.

3.- Fortalezas aseguradas

|En este puntc se debe realizar un andlisis de cdma se logrd asegurar las fortalezas que resultaron del ejercicio de
autoevaluacion plasmado en el decumento PIFl, ProGES, ProDES o ProFOE, segin sea el caso. La Universidad Veracruzana
ha incorperada como estrategia al mejoramiento academico el proyecto aula, el cual se ha implementade en todos fos PE, asi
mismo e} programa de iutorias, |a vinculacion continua siendo una funcién propia de la institucion, el equipamiento de
laboraterios, salones y biblicteca se ha fortalecido con estos recursos. Se cubrieron los requisitos de calidad de CONACYT para
incorporar a este padrdn un programa de maestria

4.~ Impacto de |a innovacién educativa en la mejora de |a calidad

IRealizar un analisis de los impacto que se lograren en el tema de innovacion educativa que permitié mejorar la calidad de la [
oferta educativa y fa formacion integral del estudiante. La tutoria y el proyecto aula constituyen las estrategias inncvadoras que
han permitido mejorar la calidad de jos PE's, en beneficio de la formacion integral del estudiante, asi mismo el equipamiento de
aulas, lahoratorios y biblioteca virtual.

5.+ Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Eel caso de que se hayan atendido recomendaciones, se deben enlistar cuales fueron éstas y de qué manera el proyecto |
permitio atenderlas.El PE de enfermeriz atendid las recomendaciones respecto 2 la elaboracion del curriculum y se cumplid con
lz visita de reacreditacion en este ano, el PE de Medico Cirujano espera la visita para marzo de 2013,
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REPCRTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF]

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU0940B-08

Mejoramiento de la capacidad, competitividad y sustentabilidad de la DES Ciencias de la
Salud Coatzacoalcos-Minatitlan.

.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

1.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

[ Profesores heneficiados
Movilidad académica
Tipo de confratacion Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 0 0 0
| Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la formacién
Tipo Nimero Nacional | Internacicnal | Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0

8.~ Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoye académico)

|En este apartado se espera un analisis sobre el impacto académico en los &mbitos de la capacidad y competitividad académica
que tiene el equipamiento y no solo hacer mencion de los espacios equipados o de los equipos adquiridos.. Se crearon espacios
para que los estudiantes de odontologia puedan realizar procesos de esterilizacidn de sus instrumentos v espacios para los
maestros de asignatura. La modernizacion de la infraestructura ha favarecido la capacidad en el sentido que los profesores
tienen mas recursos para la aplicacion de sus estrategias, estas son mas diversificadas e innovadoras por su semejanza a
escenarios reales de aprendizaje.Se ha forialecido el uso de las TIC's por medio de los proyectores y aumento de

8.- Impacto en |a capacitacién de los profesores y de los cuerpos académicos

[En este apartado se debe realizar un anlisis sobre los logros que se han obtenide en la mejora de la formacion de los
estudiantes, derivados de las acciones de capacitacion que recibe fa planta académica.La capacitacién que reciben los
profescres del MEIF basado en competencias y en el proyecto aula les ha ayudado a adquirir mejores herramientas y
eslrategias para favorecer el proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes, y desarrollar en ellos una formacian
integral.En la facultad de odontologia el curso Camunicacion Oral el cual pretende mejorar la comunicacion entre maestro v el
estudiante, y el curso Redaccion de articulos cientificos, el cual capacita al docente interesado en la publicacion de irabajos

Universidad Veracruzana Pagina 2 de 4
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REPCRTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-30MSU0940B-08

Mejoramiento de la capacidad, competitividad y sustentabilidad de la DES Ciencias de la
Salud Coatzacoalcos-Minatitlan.
10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante i

|En este apartado se sugiere presentar elementos gue permitan demastrar la mejora en la atencién que se hace de los |
estudiantes, especificando las acciones emprendidas para fal fin y coma impacta en la mejora de los indicadores asociados a los
estudiantes.La inclusion de la EE Experiencia recepcional y servicio sacial en los planes de estudics ha incrementado las tasas
de eficiencia terminal y fitulacion, la tutoria impacta favorablemente la trayectoria académica disminuyendo los indices de
desercion y deteccion de estudiantes en riesgo académice. El curso de induccién ayuda a los estudiantes de nuevo ingreso a
desarrellar ideniidad institucional y profesional, contribuye en ha bitos de estudio y promueve la cultura del deporte y cuidado &
su salud.De igual manera se ha favorecide con la mejora de la infraestructura y equipamiento de las diversas areas come Jo son
los faboratarios, aulas y salas de entrenamiento. También se cuenta con el programa ESI donde se han detectado estudiantes
con enfermedades sistémicas que han sido canalizados para su tratamiento oportuno.

11.- Produccion cientifica
|Libros |
Mo se han agregado libros.

|Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

|Articulos |
No se han agregado articulos.

|Ponencias |
No se han agregado ponencias.

[Memorias |
No se han agregado memorias.

Patentes |
No se han agregado patentes.
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Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-30MSU0340B-08

Mejoramiento de la capacidad, competitividad y sustentabilidad de la DES Ciencias de la
Salud Coatzacoalcos-Minatitlan,

12.- Otros aspectos

|*En este apartado Unicamente debera ser llenado cuando se recibieron recursos para reelizar este tipo de estudios. De ser el |

caso,se recomienda anotar cuales han sido los avances que se han tenido con la aplicacion y los resuitados obtenidos o por
obtener que impacten en la actualizacidn de los Programas Educativos.

*En estudio de empleadores Unicamente debera ser lenado cuando se recibieron recursos para realizar este tipo de estudios. De
ser el caso,se recomienda anotar cuales han sido los avances que se han tenido con la aplicacion y los resultados obtenidos o
por obtener que impacten en la actualizacian de los Programas Educativos.

Dictamen de |a autoevaluacion

Buena

N
- | ¢
Mtra. Man’*d_f i.ﬁ.;yn;en Canseco Cortés

i nwm-f Respolisable del Proyecto
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CUMPLIMIENTO DE MEYAS ACADE MICAS APOYADAS

30MSU09408 Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2014 Trimestre 4
Hombre de 1a DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABAICORDOBA

Ciave Convenloe  PIPIFI-2011-30MSUG940809

Nambre del Proyecto Mejora en a capacldad petitividad ¢ | i6n educativa de la DES
Valores en ol trimestre 4 Qbservaciones
Yo del
Monlo
Valar % De Monto % del
3 . e Monto Apoyado Valor Vator % del Mento Monlto Trimestral | _, i Ponderacidn
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave HNombie Solicitado Monto Apoysdo | Honto Afectado rospecio | proyectato | ajustado alcanza AVERES Ejercido s Ejércer Trimestral a| Monto Total Ejercldo| Monte Global de Avance Institucion
del do Ejercer Ejeicido
solicitado
OPFIFI-2011- 1.1|Lograr qua bos 3 PE da la DES sean reconccidas $30.000 00 $22,506 00 $22.505 00 75.02 39000 1 1 10009 220203 ®mo 100+ §29.20203 100+ Linmata sa cumpla en su tolaldad, ol femandante s
Uiee18.02.01 por G boania caldad 420 par radadas donlales para ol proy
los JPEdala DES yla
Gl s 12| 1o caldad del PE Enfarmaria $135,00000 £50,63900) Y T 135000 4 f oo 200 Y] 100+ W22 D0
o wetny el 100°% da las
Botess caidad rocomendacianas emilidaa por COMACE
1.3|1n voypcio Auta TE%[2Tde bas PTG, con 1313500 $152.697.00 $159,897 00 7502 213135 3] 3 10000 1,062 56/ Badoi] 100+ $157 603 05| 28.75]
fusodotas TIC'sy
$513,485 00 £102,404 00, $302,404 00 19.94 490301 3| 3| 100 1239272 $0.00 100+ $105.591.27 100« La mnala 88 cumpla on sy tolatidad, dasde e limeste
$530,620.00 A48.00] 5335445 00) L JE5.06730 $0.00] 0.00 £323 126 4! 9532 LS
000 $000) o]
SIN APOYO SIN APOYO
§247 50 ponlr el 000 oM
SIN APOYO SIN APOYO
$151,350.00) Ll $000 00
SIN APOYO SIN APOYO
i3 00 $0.00 5000 004 $0.00 $0.00 a.00 y_no| 0.0
QPP 2011 |Fertaioon los progamas da $505.000.00) SI7EESS 00 $378,654 00 7502 545000 3 3| 10000 1321330 $000 10Q¢ $254640 64 7.
A0MSU0SL18.09-00 |atancibn ol astudinnta ue
mpacien on log ndicadonss
da desnmpe: TeCt
e v o 1,456
3000 000 009
SIN APOYO SIN APOYO
$1075100 00 $£36.564 00 756 3 2| €ada T a2y £000, 109+ $1033.34002 100+ Daadda o inmesira antaniod s compld-con lamata Es
a meita o han dir
ay 3 o olas pre , peara adopsr
4 Unid ades Dontalas parn o PE Cojano Dentatadala
DES
34l adas colturabas y departins en $28.000 00 000 $0.00) 000
' cytprt P SIN APOYO SIN APOYO
Subtolal OP3 118 09 $1.185 412 60, $1,185. 412.00] 6122 [ s 5 46| $0.00 0.00| $120388506] 11253 100.08)
0 1 149 | ] 1 ] ssmean 1] [ 1,657,11315]  108.95|
» );q-.' Srrasd 1’?
e -g/'eazﬁ:mﬁ C’.
- Mt Ernesurns Giiiero Espinoza
& Dr-Raul Arias Lovillo,”  _— Responsable del Proyecto

Rector —
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e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de laDES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABAICORDOBA
Clave Convenio P/PIFI-2011-30MSU0940B-09

Nombre del Proyecto: Mejora en la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral AL
Clave MC Metas Compromiso 9 Ao Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Gompetitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura;  Total:8
, o "
214 Namero y % de PE con esludi.os de faclibllidad para buscar su 3 100.00 3 3333 3 1333 ’ 1.1 333 23 Se cumplié la mela pregramada en este
pertinencia trimeslre
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 33.33 3 33.33 2 22.22 66.67 66,67 S:l;z:p“c’ lameta en el trimeslre
, o NP - . 0
216 Nimero y % de PE ql{e se actualizaran mcofporando el servicio 3 100.00 3 3333 3 3333 1 " 3333 3333 Se alcanzo'la meta en un 100%, desde el
social en el plan de estudios segundo trimeslre . La mela real fue uno.
La mela programada era un PE, se
2140 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 3 100.00 i 1111 ’ 1141 ’ T 100,00 100.00 realizd la visita anteriormente, s¢ reporlo
COPAES. alcanzado. Estamos en espera de los
resullados del organismo acreditador.
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables. Total:1,300
- " . . — -
2442 Namero y % de malricula atendida en PE de licenciatura y TSU de 1460 100,00 50 285 50 385 50 3.85 100,00 100,00 Se cgmpho la mela en el rimestre
buena calidad del total asoclada a los PE evaluables anterior.
M2 % i %
. &
Eficiencia terminal: M M2 % M2 % Alusldo | Allistade Aln::za AT % Trimestral| % Total Observaclones |ES
Se alcanza la meta en el lrimestre
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenclatura 322 2711 |84.16| 260 80.75 260 80.75 260 0.00 100.00 100.00 |anterior en un 100% (de los PE de la
DES en Licenciatura)
Se alcanza la mela en el trimestre
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 322 249 |77.33] 220 68.32 220 68.32 220 0.00 100.00 100.00 |anterior en un 100% (de los PE de fa
DES en Licencialura)

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 100 |

¥ 2 Wesemaizasd -6,’7

s<tin 6 s (%D

a u

"o Ur=Raul Arlas Lovilla” _— Responsable del Proyecto
Rector
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTQ DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-30MS110940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecta: PIPIFI-2011-30MSU0940B-03

Mejora en la capacidad, competitividad e innavacién educativa de la DES

1.= Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

|En el 2011, se lagré Ia incorparacion de un Doctor a través del Programa de Consolidacion Institucional "Retencién y Repatriacién® de |
CONACYT y se espera su centratacién definitiva en este afio; lo que permilird fortalecer un cuerpo académico de fa OES y generar
productos de calidad con rigor cientifico.

Con relacion a la competitividad académica de la DES se observa ur incremento en el indicador de retencidn y un decremenio en la
tasa de titulacion. EI PE Enfermeriza acredito en el 2010, el PE Medico Cirujano esté en espera de resultados de COMAEM y el PE
Cirujano Dentista se encuentra en procese de auto evaluacidn, Los 3 PE, sustentan el nivel 1 ante los CIEES.

Las convenios de colaboracion y vinculacion con los sectores de Salud y social se mantienen vigentes y permiten continuar con fa
optimizacion de espacios en escenarios reales de aprendizaje. De esia manera se favorece el desarrollc de proyectos de investigacion
gue fortalecen las Lineas de Generacion y Aplicacien del Conccimiento (LGAC) de los CA de la DES y de las institucicnes de salud.
Las politicas, objelivos estratégicos y acciones plasmadas en el PRODES anterior para incidir en fa mejora de la DES se consideran
pertinentes y a la fecha se han aplicado ef 70% de estos, sin embargo es necesario replantear aguellos gue no se lograron yfo
redireccionar su gestién, en el sentide de que existen areas de oporiunidad cuyo avance requiere |a intervencién de instancias de un
nivel jerdrquico superior.

Las politicas, objetivos estratégicos y acciones planteadas en el ProDES 2010-2011 fueron pertinenies y aplicadas en un 99%, con el
proposito de mejorar las &reas débiles sefialadas por organismos evaluadores, sin embargo, los resultados de la visiia de seguimiento
In Situ citan nuevamente como areas de oportunidad la mejora del nimero de PTC en relacion a la matricula atendida, cuyo indicador
esludiantes/ PTC corresponde al 52.4/1.

La situacion dada por la ubicacion espacial oue tienen los tres PE de la DES, se espera superar ¢on la implementacion de proyecios
conjuntos que permitan la movilidad académica y optimizacién de recursos materiales; siendo un referente eventos coma los Foros de
Investigacion y Cologuio de Egresados y Empleadores. El 12.5% de PTC de la DES gue sustentan el Petfil deseable Promep debe
incrementarse en éste bienio, para ello se replantearan politicas y objelivos estratégicos orientades a mejorar éste indicador. En este
senfido es ngcesario que los PTC accedan a las convecatonias del SNIy realicen investigaciones susceptibles de ser publicadas en
revistas de alto impacto.

Se reguiere de la intervencién de inslancias superiores para incrementar el ndmero de PTC en la DES; en lo que corresponde a cada
PE, las esirategias factibles de aplicar son; identificacion de profesor por asignatura, candidatos a acupar plazas de PTC, optimizacion
de programas de retencién y repairiacién de CONACYT y apoyo a egresados y académicos de la DES para cursar maestrias
disciplinares.

Mediante un trabajo colegiado fa DES actualizé los instrumentos de evaluacion de los PE para analizar la opinion de egresados y

2.- Problemas atendidos

|en cuanto a la capacidad académica de la DES en relacion al namero de PTC era 33, menor que el bienio pasado, a este afio se logro |
incrementar a 35 PTC sin embargo cuatro de ellos han oblenido el Perfll desezable Promep v con elio se logrd Ja integracién de dos CA,
*Enfermeria y Salud del PE Enfermaria” y Salud y Educacion del PE Médico Cinsjano”, el CA DE Cirujano Dentista esta en proceso

de integracion. La produccian y difusion cientifica se incrementd con {a participacion de académicos y esiudiantes, quienas han
participade en eventos cientificos en la DES, Regionales y Nacionales. La incorporacidn en el 2011 de un académico can grado de
Doctor candidato a nivel uno de SNI a través del Programa de Retencion y Repatriacion de CONACYT, ha favorecido la produccion
cientifica y en breve impactara en el nivel de desarrollo del CA de PE Médico Cirujano.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

& DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL o J "

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU0940B-09
Mejora en |a capacidad, competitividad e innovacién educativa de la DES

El sequimiento de la trayectoria escolar, es realizado por académicos a través del programa institucional de tutoria académica, se
aplica al 100% de ia matricula ¢on la participacion de profesores de tiempo completo (32) y de asignatura (30). Durante cada periodo
escolar se realizan tres sesiones programadas, en forma grupal ¢ individual y tambien cuanda el estudiante lo solicita. En 1a sesion de
evaluacion, se aplica al estudiante la reticula curricular, para identificar la carga académica a cursar en el periodo proximo inmediato,
con base en su trayectoriz académica y avance crediticio. Ademas apoya a estudiantes en riesgo académico (aquellos que cursan
experiencias educativas en 2da. y 3ra. Inscripcion ylo con exdmenes de Glima oportunidad) por medio de asesoria personalizadz y en
coordinacidn con el departamento psicopedagigice. Esta actividad permite identificar caracteristicas sccio econdmicas, culturales y
expectativas de los estudiantes, considerandose area de oportunidad para realizar investigacion educativa en perspeciivas de
género y acciones de intervencion.

3.~ Fortalezas aseguradas

|En cuanto a Modelo Educalivo Institucional centrado en ef aprendizaje con enfoque en competencias se avanza significativamente.En |
relacion Atencién recomendaciones CIEES-COPAES: Los 3 PE de la DES con nivel 1 de CIEES. PE de Enfermeria acreditado por
COMACE , en Afencitn y formacion integral del estudiante Programas de apeyo a {a formacion del estudiante tutorias, movilidad
estudiantil, becas, psicopedagogico aic},

4.- Impacto de |a innovacion educativa en fa mejora de la calidad

|De 5 Proyecio a tras que se ha venido apoyando a esta des nos proporciona una gran ventaja para el modelo educativo de la |
universidad. La innovacion educativa impuisada & través del proyecto AULA ha impactade a tedos los PE de licenciatura de la DES. El
apoya PIFI para la innovacion se ha utilizado para ef desarrollo de la infragstructura para el uos de las TICs en el procese ensefianaza
aprendizaje.

3. Atencidn a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

|Er recurso recibido en este Proyecto PIFI se ha utilizado para mejorar las condiciones generales de nuestros edificics educativos, asi |
como del modulo que presta servicio a la sociedad, este modulc de consulta externa, y salas de praclicas en las cuales se tenia
observacidn por pare de los organismos acreditadores, se encuentran relafivamente atendidas, debido que a un con el presupueslo
obtenido y con el presupuesto de los PE consideramos gue solo en un 85% se han atendido las observaciones.

B.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIF|

|
7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profesores beneficiados

Movilidad académica

Tipo de contratacion Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 1 1 0
Profesores de Medio Tiempo 4] 0
Profesores de Asignatura 0

Total 1 1 0
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU09408-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecte: PIPIFI-2011-30MSU0940B-08
Mejora en la capacidad, competitividad e innovacién educativa de J]a DES

| . Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la formacidn
Tipo Nimero Nacional [ Internacional | Nacional Internacional

Alumnos de TSU/PA 49 47 2

Alumnos de Licenciatura 0 0

Alumnos de Posgrado 0 0

Total 49 47 2 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de [a infraestructura (servicios de apoyo académico)

|Encuanto 2 la infragstructura nos da inicic en esta des DES al crecimiento de |a investigacian hcen un crecimiente minimo pero —|
significativo en los proyecios de investigacion. Por otra parte, el mejoramiento de las condiciones para el desarrollo de la actividad
tutorial ha permitido proporcionar un ambienie adecuado para los esiudiantes y tulores. En cuanto al mejoramiento de las
instalaciones de laboratorios y aulas para estudiantes ha permitide generar ambientes de aprendizaje mas adecuados a l0s
lineamientos de ks organismos acreditadores. Finalmente, se ha mejorado las instalaciones de las areas de servicios a la sociedad
por lo que se ha impactado en la calidad de la vinculacion con la sociedad.

9, Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

10.- Impacto en la formacion y atencién integral del estudiante

en los proyectos antericres nos ha apoyado en mejorar las condiciones de los espacios dedicados a la actividad tulorial, por lo que se |
han solicitado y recibido recursos gara la habilitacion y mejora de este lipo de espacios. Lo mismo ha ocurrido cen las cendiciones de
espacios educativos como laboratorios y aulas. Sala de video conferencias, equipamiento de laboratorias, equipamiente en centros de
computo, enire otros.

44~ Produccién cientifica

[Lbros |

No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros |
No se han agregado capiltulos de libros.

[Articulos |
No se han agregado articulos.

|Ponencias
No se han agregado ponencias.

[Memorias |
No se han agregado memorias.
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REPQRTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU0940B-09

Mejora en la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES

[Patentes
No se han agregado patentes.

Buena

Foie ar7aid g

Responsable del Proyecto

ul Arias Lovillo
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CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

JOMSU0940B Universldad Veracruzana

Ejerciclo fiscal 2011 Trimestre 5
Hombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - POZA RICATUXPAN

Clave Convania PIPIFI-2011-30MSU0S40B-10

Nombre de! Proyeclo PROYECTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMCA

Yelores alcanzados en ol trimasire 4 Observationes
5u del
Monta
Yalor | Yalor | valor | . i % De Monto % de! <
Claye Objetive Objetivo Particular Clave Nombre M_"n Maonte Apoyade | Monto Alectado Apoyacg prayscts | ajusta Jalcanza Wil Menlo Ejerclds Mpme Tnm‘ml Trimestral a|Monto Total Ejercldo]| Monto Fodena Instituelén
Solicitado respecto Avance n Ejercer Global de Avance|
del do do do Ejercer Ejereido
solicitado
meniz da 3 1.3|Vista para ta Ao o0 de los PE Wedoo 5000 5000 W0 000
i Acudhsata Cinsana, SIN APOYO SIN APOYOD
42 18Uy 1.2 Eviabusiente dus lon programas educstig $0.00 2000 £000) 000
s basacs en of MEIF, SIN APOYQ SIN APGYO
1.3 Alencin & las 1ecomendaciones de los. $0.00] 5000 $000 oM
SIN APOYO SIN APOYO
srigvacan edusatva da fos PE $60.558 00 £53.700.00 $63.700.00 $0.27 4 3 3| 0000 000 00 0.0 $49.010.68 9126
Subltotal OF 1 $50,588.00 §51T00.00) $53 TO0H3 Ban 4220 U0 0.00 $49,010.62 91.25 820
N|Dasarollodebs CAy 5d scadimcade los 37433300 0,00 000 0.00
2 g SIN APOYO SIN APOYD
Subtotsl OP 2 a3 00 fom $6.00 a.00 §0.00 £$0.00) ane $0.00 (0 QED
OPFIF-Z014- 3.1 |Foruiecnt b lvestigacin e los $1945 550,00 $155 '.'5006 $159,560.00 100.00] i | 110,00 2133385 000 100+ §104.416.25 941 100% dw la mota dousda of Beroeke sntonar, B
JIMFU0408-10-02 | Est ostudantss  Urédadas
3.2{Moprat laa \igiss do ensefianza- $268,954.00 £268.924.00 $283,984 00| 100.00 1 ' 1000 14,210.00 00 100+ $284,300.46 98.37) 2 i anlener
aprosdizee do los PE de Psicaloga y Fl remaricnin obkioids ko daghna patsta Adqusicon do Undadas
Enfarmania Dentalos ¢ul Proyosty 11, Objebve 3, Mita 3, Acciin 2,
Sublotal OP 3 $4B4,524.00 548454400 $ABAEIa00] 10000 $35,543.95 $0.00) 0,00 S47871871] 9879 190.00
H|8&p0¢0 a los PE do Peagrad & | Essbunr fa pariinencia de! PE da S0 G () $0.00] £0.00 0.00
L o8 Ma Espocitracion en Rehabillacion Bucal, SIN APOYO SIN APOYQ
Dk
s da Pt 4 Sablonl 0P TEam I 0 280 So0] 0 000
$1.455,470.00 I 1 | | ] 0.00
-~

o ~
” f
Mtro. Jaime Hemandez de Ledn

Responsable del Proyecto

; £
& Dr-Rail Aras Lovillo,”
Recwr
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de laDES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - POZA RICAITUXPAN

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSUD940B-10

Nombre del Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA GAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AL
Clave MC Metas Compromiso el Ju Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Niimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica e
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:20
. L.a meta académica se alcanzo desde
113 Doctorado 12 19.05 5 25.00 5 25.00 5 25.00 100.00 100.00 ol primer trimestre
La meta académica se alcanzo en
115 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempefio 3 42.85 6 3000 6 30.00 3 15.00 50.00 50.00 imeste anterior
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 15 2381 1 500 1 500 0 0.00 060 0gp |18 mela academica se alcanzo en el
primer lrimeslre.
147 Adscripcion al SNI o SNC ! 159 1 500 ¢ 500 1 5.00 10000 | 10000 |- Mela Bcadémicase aicanzo en el
primer lrimeslre.
Tes A, !
118 Participacién en el programa de tutorias 46 73.02 7| as00 7 35.00 7 35,00 10000 | 100.0p |3 Merd acadmicase aicanzo en el
primer lrimeslre.
Cuorpos Académicos:  Tolal:2 s =T = -y
122 En Consolidacion. 1 25,00 1 50.00 t 50.00 1 50.00 10000 | 1000 |-3Meta académica se alcanzo en el
lrimestre anterior
~ i I y
123 En Formacion. 2 50.00 1 50.00 i 50.00 1 50.00 10000 | 100.00 |- Meta académicase aicanzo en el
trimestre anlesior
Compelitividad Académica ;
Programas educalivos de TSU, PA y licencialura:  Tolal:33
) o .
211 Numero y % de PE con estudlps de‘laclibilidad para buscar su 5 100.00 4 1212 4 1212 4 19.12 100.00 100.00 L§ meta.academlca se alcanzo en el
pertinencia primer timestre
i I |
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 4 80.00 4 12.12 4 12.12 a 12.12 10000 | 100,00 |-3mete academicase alcanzoen e
timestse aatenor,

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana Pagina 1de 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal Trimeste 4
Nombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - POZA RICAITUXPAN
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-10
Nombre del Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual |  Ajustado Trimestral AL
Clave MC Metas Compromiso gne N SRS Porcentajes Observaciones de ta Institucién
Niimero % Nimero | % Niimero % Indicador | Trimestral | Anual
. o ;
213 Nimero y % de PE que se acluallzaré.n incorporando eleme[llos de 5 160.00 4 1242 4 1212 4 1212 100.00 160,00 Lfa meta acadélmxca se alcanzo enel
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. lrimestre anterior
- o . - e .
214 Numero y % de PE que se actualizardn incorporando estudios de 2 40.09 5 6.05 9 6.08 2 606 100.00 100.00 Lg mela acadgmlca se alcanzo en el
seguimiento de egresados limestre anterior
. o -
245 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 9 40.00 9 6.06 5 608 2 6.06 100,00 10000 Lf'i mela acadé_mlca se alcanzo en el
empleadores trimestre anterior
. o o L
216 Namero y % de PE que se actualizaran mcc{rporando el servicio 9 40.09 4 1212 4 12142 2 605 50,00 50.00 Lg mela acadgml,a se alcanzo en et
social en el plan de estudios Irimeslre anterior
217 Numero y % de PE que s¢ actualizaran incorpgrando la practica 9 4000 4 1912 4 1212 4 1212 100,00 100.00 Lg meta acadérmca se alcanzo en et
profesionat en el plan de estudios Irimeslre anlerior
ica se al
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 5 109.00 4 1212 4 12.42 4 1212 10000 | 1000q |- Meta academica se alcanzo en el
trimeslre anterior
2140 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 4 80.00 ; 203 1 303 1 303 100.00 100.00 L; mela acadgmlca se alcanzo en ef
COPAES. trimestre anlerior
- . - i I i
2111 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 5 100.00 A 1212 i 1212 4 1212 100.00 100.00 Lg mela acadé_mlca e aleanzo en e
de la oferta educativa evaluable Irimeslre anterior

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

100

F i

-

.

Mtro. Jaime Hern?mdez de Ledn

> Dr-Raul Arias Lovillo
Reetar

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Responsable del Proyecto
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Universidad: C/PiFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIF|-2011-30MSU0940B-10
PROYECTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

|Existen diversos éxitos logrados, esto gracias a los recursos que se han obtenido, cabe destacar el fortalecimiento en|
{a innovacion educativa implementada como lo es mediante simuladores clinicos, equipos de computo y habilitacion

en la infraestructura en algunos espacios educativos. Se han establecido medidas para la implementacion de las
evaluaciones "EGEL/ CENEVAL" esto reflejandose en cifras concretas en cada unc de los P.E. que constituyen la
DES Ciencias de la Salud con la finalidad de retroalimentar los conocimientos de los egresados. Es gratificante
mencionar que la movilidad tanto de académicos como de estudiantes se incremento noteriamente dando lugar a
vinculacion entre los cuerpcs academicos de las distintas facultades.

2.- Problemas atendidos

| Durante el desarrollo del documento de auto evaluacion del ProDES 2012 - 2013, se presentaron diferentes
obstaculos que si bien no entorpecieron el ejercicio, retardaron la finalizacion de dicho instrumento, les problemas
que se presentaban en cada uno de los apartados por sole mencionar I¢s siguientes:

- Ocasionalmente no existen responsables de algunas coordinaciones, por lo que era dificil canalizarse con alguna
persona que pudiera proporcionar la informacién idonea.

- Existen departarmenios que son de reciente creacion por lo que informes de trabajo o resultados aun no son
palpables o son muy prematuros analizar.

- Aun predomina una brecha de capacidad y compelitividad académica muy grande entre algunos Programas
educativos por lo que el desarrollo & cuerpos académicos aun &s factitle o no se ha lievado acabo.

- Las necesidades entre un cuerpo académico y otro son muy distintivas y diversas, por lo que es dificil poder atender
de manera satisfactoria a estas.

- Existen diversos aspectos técnicos en cuanto a la elaboracién del disefio, por ejemplo: en el punto en gue se tenia
lista la informacion para descargaria en ¢l portal de Internet indicado, era insuficiente la velocidad de Internet o se
saturaba dicha linea por fo que era critica dicha situacion.

3.- Fortalezas aseguradas

l |

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

|Exjsten diversas estrategias ya implementadas que se encuentran impactando el rendimiento académico de manera —|
favorable, coma lo es |a incorporacion de tecnologias de la informacion y de la comunicacion "TIC's", (como lo es el
uso de la plataforma virtual Eminus, futorias en lirea, uso de la biblioteca virtual) la promocidn de! uso del idioma
ingles facilita la vinculacion y &l acceso a diversas fuentes de informacion que son méas actuales y completas.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU0940B-10 )
PROYECTOQ INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

5.- Atencion a |as recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[Con base en las recomendaciones emitidas por los CIEES y las comespondientes a los organcs evaluadores |
reconocidos por COPAES se observa que la mayor parte de estas se concentran en las categorias de normativa y
politicas generales, modelo educativo y plan de estudios, desemperio estudiantil, perfil y actividades del personal
académico, infraestructura (instalaciones, laboratorio, equipo y servicios). El grado de atencidn de las
recomendaciones oscila de un 50 al 100% obteniéndose un promedic de atencion cef 80%.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIF| ]
l |

7.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

|l Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 15 6 9
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 15 6 9
| Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Namero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 12 12 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 12 12 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

ﬁortalecimiento de la infraestructura por medio de equipos de computo de vanguardia v la red alambrica e |
inhalambrica a permitido establecer nuevos medios de apoyo que facilitan el proceso ensefanza- aprendizaje, dichas
herramientas por mencionar algunas son la plataforma virtual Eminus ( gue establece de una manera dinamica y
organizada el programa de las diversas experiencias educativas, tutorias en lineas estableciendo vinculos que se

adaptan g las diferentes necesidades en relacion a tiempo y forma del alumnado; y el uso de la biblioteca virtual gue
ofrece una inmensa fuente de informacion.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU0940B-10
PROYECTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

rEI curso "uso de herramientas viriuales”, en el manejo de la plataferma virtual EMINUS es un programa e apoyo |
para el fortalecimignto académico establecido mediante encuestas y analisis sobre las necesidades que requieren
nuestra plantilla docente el curso estuvo dirigido a ocho academicos quienes se encuentra en en &l proyecio aula.

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

lEL programa de Tutorias de los PE de la DES es una herramienta gue permite, la permanencia, egreso v titulacian
oportuna del estudiante ofreciendo una orientacion para el mejor desempeiio de sus capacidades y habilidades.
Mediante la figura del tuter ser detectan alumnos irregulares y establecen programas remediales que apoyan & los
jovenes. El programa de atencidn a la salud integral del estudiante realiza un check-up de su estado clinico en
general, reflejando patologias que pudieran estar mermando su capacidad de aprendizaje y mediante el apoyo del
departamento psicopedagbaico se puede integrar un diagnostico sumamente praciso para dar solucion a cualquier
incapacidad que pudiera estar limitandolo.

11.- Produccién cientifica

|Libros |

No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

|Articulos |
No se han agregado articulos.

u

[Ponencias
No se han agregado ponencias.

L

[Memorias
No se han agregadc memorias.

|T’atentes
No se han agregado patentes.

L
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIF|

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-30MSU0S40B-10
PROYECTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA
12 Otros aspectos

|En cuanto 2 fa cpinidn por parte de los empleadores y a la saiisfaccion de los estudiantes el PE Enfermeria a traves |
de su programa de seguimiento de egresados ha encuestado un 80% de egresados de los cuales 83% pertenecen al
sexo femenino v 11% al masculine, un 80% consiguid su primer empleo en un lapse de 9 a 12 mesesw, dentro de (as
dificuitades que tuvieron para conseguir empleo 8% fue por falta de experiencia laboral, el 89% de los egresados
frabaja en organismos o instituciones publicas, mismo porcentaje trabaja medio tiempo, el 100% se desempefia en
empleos profesionales que requieren de la formacion de su carrera.

Dictamen de la autoevaluacion

Buena
e
’ = A4
F /
Mtro. Jaime Hernandez de Ledn
& : “LAT'ai%f’ Responsable del Proyecto
ecto 7
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DIRECCION DE FORTALELIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

—

30MSU09408 Universidad Veracruzana
EJercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre de fa DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ
Clave Gonvenio PiP1F1-2011-30MSUG3408- 11
Hombie del Proyecta: Fi dola d, pebitividad e | |6n educativa da la DES Cienclas de |a Salud Veracruz
Valores alcanzados en ¢l timestre 4 Observaciones
% del Monto
Valor | Valor | Valor pes O % De Man's % de! .
Clave Objetivo Objetivo Pactcular | Clave Nombre Mono | o to Apoyads | Monto Atectado | APOIAE ol st atcanza | 9 | Monto Ejercido [MOMRTImOS o iata| Manto Total Ejercido| Monto | POSeracién Insttuckn
Solicitado respecto del Avance a Ejercer Global do Avance
ado | do do Ejercer Ejercido
solichada
- | Desatolio, manten % 1.1|Elaboracsin ¢ nadedio de 10 planes da estudo §505,000.00 £32807.00 e 18.37 5 9 5 100.00 65.357.00 $0.00 100+ $92€07.00] 10000 A st bimestie se cumpl con of total de la meta
fertaloomicnin y mejorar da con péaitmencia socel én &l maico dal MEIF
la g dadd ds los PE
de TSU, Licenciatura y 1 2| Elaboracsn un Plan 84 re-estruckeacdn £760,0500 00) $85, 725 00 L7200 1272 1 1 1 10000 91875 43 $0.00 100, £93.243 48 9560 ¢ oon la oty desdo of peguado
Prsgrado con acadbmioo- adaus! i MENCIondF que se obbong remanon
socaal s man DN pa Compla inidades
necles da caldasd r. Denksta tn 3, Meta 3 Azciin
fhe FEEMO OyOCD
1.3|Desannlia de 2 planes de estudo te la nuevs $210.000.00, $28,757.00 §28.757.00 1369 1 f 1 10000 20,077,001 $28,757.00 69.81 $20,077 00 6981
olerts edocatva en la kema 3.2.3
O [ara Complar
unidadis dentalos del PE Cr. Destista, Obgelivo 3, Mota
3 Acosén 3 do e mismo proyocto
1 4| ncrementar o0 un 25 % L Evestgaciin. §1.158.000 00 SK0.1700 €30,120.00) L E 2| @wm 216,528.20 60X 100~ FORECES] TR wrple £on |2 mata desde © prmer Mmestna,
ulacidn en la rogidn
Subtotal OP 1 $2,673,000.00] $518,413.00 $518.412.00 2 $39) B 6D $28 731.00 1385841 $876.47243] 130 100.00
. -|Fertalecer [acap 2. 1|\nerementar 10 % la produccidn centifica gua $535,000 03 $133.3900 $133.328.00 ME & 1 1 10m 55287 em 100 133378 87 Gy
SIMSL | acadieiea me i |a partaepacsin on pOgramas Io que e o
habitacdn del profescrado o PROMEPy enel (SHI) spaa el PE Cryard Dentaty
2 2]Incrementar en un 10% o regist £389.000 00 w0 $0.00) 000
i . doodn ¢e CAdo laDES
Pl aied pafa dots inf SIN APOYO SIN APOYO
ateulactn da B vinculacdn, gacsin y oot
Fesigacon y dootnod y st e social di conoe
{avoreces |3 datribuciin
sosal det conocimients v e um 20% o grado de habiltasin 2,040,000 00| 52285400 572 853 0 2563 10 i 1| 10000 67631573 000 58 83532373 100e
cackimica y 13 INGOIporaci) 5 P1C
con grado preferontn, para favmrecer La - proyecios dala nstituson ta adquieren B Unidades
dacdn de los CA y mejorar [a atencibn a Dentales para of PE Crrujano Dentista
2.4|Promover la cooparacsin acadbmica en un $4.580 000.00 $263.094 00 $269.094 00 629 S 1 1 10000 273108 §0.00 1€ $211.71007 7343 b S Cumpil en £u Iotaledad en esta timesve, of
10% tesiduo que sa obliene se sdquieren Unidades De 5
prne PE CO
3 Aoin 2
Subtolal OP 2 §7,535,0600.00 §944 281 $944 281.00 12.53 $736,605.68 $0.00) 0.00] $1.211362.67]  128.28
OFPIFL2011 | Promeover o desarolin Establoon 2 modaades oducativis $1.3)000 0 $111,365 00 S$411. 359 00 807 1 1 N 1020 678353 000 109 $83.700 00| 7954
JONSU03408- 1103 integral del estudiande n U st de
os dola DES 2 damovidady
3 nacionales o inbemacionales, edes 2538 MEsmo proyecio
so0ial y priciess profetonaies
i3 a kos programas educatvos pad
el dosempedio profesionad de los eshudantes
3 2| Meogerar b infrasstruchura fisica y teoncligca $1.34000% 337,223 00 £337.24300 2516 1 1 § 1000 216.247.30 000, 100+ £562, 451 57 100+ €n ol nmeste antonar sa alsanrn A cumpls la meta Es
que propeci Ln ambiente favoratlo y promumva arpoiants pheervar qui en esla mata 56 han agrupado
ol esparoevenio y of Baban académico grapal remanenies de olros proyecios da la nsdtucin, para
da vanguanda asdquine & Unisdndips Dentales para of PE de Cirlano
Dentata
$267.500.0Q $000 $000 000
SIN APOYO SIN APOYO
Sublotal OP 3 $2,987,500.00 $443.612.00) $448,612.00 1501 I $283,037.29 $0.00] 0.00 $651,161.57]  145.15] 100.00)
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DIRECCION DE FORTALELMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
30MS5U0840B Universidad Veracruzana
Ejerciclo fiscal 2011 Tiimestre [

Mombra dola DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUO - VERACRUZ
Clave Convenic P/PIF)-26(1-30M3U09408-14

Hombra de! Proyeclo: Fortatecimlznto de la capacidad, competitvidad & innovacién educativa de 1a DES Ciencias de la Salud Veracruz
Valores alcantados en ol Uimestre 4 Observaclones
% del Bonto
Valor | Vaior | Valer k % De Monto Yedel 5
Clave Objotive Objetivo Particular Clave Nombre M,“"m Monlo Apoyado | Monto Afeclado b proyect| ajusta | alcanza AES Monto Ejercido Henie:Jrinmain Trimestral a [ Manto Total Ejercido | Monte Sengsniaan Institucion
Solicltado rospecto del Avance aEjercer : Global de Avance
5 ado | do do Ejercer Ejercido
soliciade
CP/PiFI-2011- | Desatollo dala Gestdny los|  4.1) Establecer un plan especifico de acciones da $270,000.00, $52.743.00 §62.743.00 2323 1 i 1] 100.00 £2.742.00 000 100. 274200 9989 a pizanzar la mela en su tatalidad, of remanente
S0MBLOMDBE-11.04 | procasos Acksinico mejora de |a cabdad diol PE y de cumpimiento
administratvng para a batr 46 s rooomend scaaing pard RsA ndase en el cbelvo 3, Meta 3,
techas decapacidad y acroddlacion 7l
wridad acatdmica
ertvg fas DES ? 42|Proponer el proyecta o roorga $2LG000 6 §7843.000 $7.843.00 270 i 3 1) 10000 956515 £0.00] 100+ 95515 il
acadimapo-administ
0N [10cgmas corthoadse
Subtotal OF 4 560,000.00 10586 $70.584 0 2,60 $22332.105 $2.0 0.00) $72.337.95) 10243 $00.00
[IER] C giEREAsROA] €4 8R4 R G0 gl | [ | i [t 5166.78 261130383 131.75]

o
#.--"'{f_ Ay / =
7. (._”__,-,__,___ e L {-’ _
——.-"\H‘ Or-Raul Kri';'u-:Lovill'u - — 2 Luis Ol 5;&;
i T re—— Responsablo dét Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e
AL CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4
Nombre dela DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-11

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién educativa de la DES Cienclas de la Salud Veracruz

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avince
Clave MC Metas Compromiso g Niimero Porcentajes Observaclones de [a Institucion
Namero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académice. Nimere y porcentaje de PTC de la instilucion con:  Tolal:149
1.4.1 Especialidad 20 12.20 20 1342 20 13.42 20 13.42 100.00 100 |Se cumplio ta meta en un 100% en este liimestre.
1.4.2 Maestria 80 54.68 90 60.40 90 60.40 90 60.40 100.00 100 |Se cumplio lamela en un 100% en esle rimestre
143 Doctorado 30 2027 30 20.13 30 20.13 30 20.13 109.00 100 [Se cumplié la meta en un 100% en este timestre.
1.1.4 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempeiio 80 54.05 80 53.69 80 53.69 80 53.69 100.00 100 |Se cumplio fa meta en un 100% en este irimestre.
1.1.5 Doctorado en el rea disciplinar de su desempeiio 43 26.22 2 1.34 2 1.34 2 1.3 100.00 100.00 Se cumplié la mela en el ler frimestre al 100%
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 29 17.68 6 4.03 0 0.00 29 19.46 100+ 109+ |Se cumplid ta meta en el frimeslre anlerior.
147 Adscripcion al SNI o SNC 17 10.37 1 067 1 067 1 067 10000 | 100go |5€Cumplota metaen el ler imeshe ol 109 %
1.1.8 Participacién en el programa de tutorias 149 90.85 100 67.11 100 67.11 149 100.00 100+ 100+ |Se cumplio la meta al 100% en el frimestre anterior
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacidn.  Total:149
119 Profesores (PTC, PHT y PA) que reciben capactacion yio 149 100.00 100 | 6711 | 100 67.11 10 671 10.00 10 [Se cumple ta meta al 100% en este timestre.
actualizacién con al menos 40 horas por afo
Cuerpos Académicos:  Total:7
1.2.1 Consolidados. i 20.00 1 14.29 1 14.29 ] 14.29 100.00 100.00 |Se cumpli6 fa meta en el 1er Iimestre al 100%
1.2.2 En Consolidacion. 1 20.00 1 14.29 1 14.29 1 14.29 100.00 100.00 | Se cumpli6 la mela en el 1er limestre al 100%
1.2.3 En Formacién. 3 60.00 4 57.14 4 57.14 4 57.14 100.00 100 |Se cumple la mela al 100% en este kimeslre.
Competitividad Académica
|Prugfamus educalivos de TSU, PAy licenciatura:  Total:9
- -~ —
244 RAméeTy ™4 de PE con es;‘:::;iﬁ;;“"""'““ para buscar su 9 10009 9 | 10000 | 9 100.00 9 10000 | 10000 | 100 |Secumple amelaal 100% en esle timesie.
2.1.2 Numero y % de PE con curricule flexible 9 100.00 9 100.00 9 100.00 9 100.00 100.00 100 |Se cumple la meta al 100% en este limestre.
, o s
213 Numero y % de PE que se actualizardn incorporando elementos 9 10000 o |00 | o 100.00 9 10000 | 10000 | 100 |Secumple tamelaal 100% en este timestre.
de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
- - — -
214 Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de 9 100.00 9 | 10000 9 100.00 9 100.00 100.00 100 |Se cumple fa meta al 100% en este limestre.
seguimiento de egresados
- 5 >
215 Namero y % de PE que S“:;‘;ae';i’ r“e"s'"°°“’°"'"d° esludios de | 77.78 7| s 7 778 7 7778 10000 | 100 |Secumple tameta al 100% en esle imesire.
- " n
216 Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando el servicio 7 77.78 7| 78 7 77.78 7 77.78 10000 | 100 |Secumple tameta al 100% en esle limestre
social en el plan de estudios
217 Nimero y % de PE que se actualizardn incarporando [a précica 7 77.78 7| s 7 77.78 7 7778 10000 | 100.00 |Selogro alcanzar 1a meta al 100% desde el fer lrimeste.
profesional en el plan de estudios
2.1.8 Nimero y % de PE basado en competencias 7 77.78 7 71.78 7 77.78 7 77.78 100.00 100.00 |Se logro la meta al 100% en el trimestre anterior
218 Niimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 9 100.00 7 ir.i8 7 7778 7 7778 100.00 100.00 [Se logro la mela al 100% en el rimestre antericr
2440 PE que serén acreditados gg},‘:g;"ism“ reconocidos por el 2 1428 2 2222 2 2222 2 220 100.00 100 [Selogro cubrir 1a meta al 100% en este timestre
2111 Niimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del 9 100.00 9 | 10000 9 100,00 9 10000 | 10000 | 10000 |Selogrocubriria meta en el primer limestre
total de la oferla educativa evaluable __
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del lofal asociada a los PE evaluables,  Tolal:3,935
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ANCREEARIA BE

soucacidn sistica CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimostre 4

Nombre de laDES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ
Clave Convenlo PIPIFI-2011-30MSU0940B-11
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién educativa de fa DES Ciencias de la Salud Veracruz

Valores alcanzados ¢n el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Al
Clave MC Metas Compromiso g Nimero Porcentajes Observaclones de la Institucién
Nimero % Niimero % Nimero % Indicador | Trimestrai | Anual
. N . .
2112 Namero y % de matricula atendida en PE de licenciaturay TSU de | 4y, 100.00 355 | 10000 | 3055 100,00 3955 100.00 10000 | 100 [Secumplelametaal 100% en este rimestre.
buena calidad del total asociada a los PE evaluables

Programas educativos de posgrado:  Tolal:4

2.21 PE que se actualizaran 2 100.00 2 50.00 2 50.00 2 50.00 100.00 100 |En esle imestie se cumplio la mela al 100%

2.2.2 PE que evaluarén los CIEES. 2 100.00 2 50.09 2 50.00 2 50.00 100.00 180 |Enesla trimeslie se cumplid la meta al 100%

PE reconocidos por el Programa Nactonal de Posgrado de ’ ’ X

223 Calidad (PNPC) 2 100.00 1 25.00 1 25.00 1 25.00 100.02 100 |En espera de resultados

2.25 PE que ingresardn al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0.00 1 25.09 1 25.00 1 25.00 100.00 100 [En espera de resultados
Matricula atendida en PE de Posgratio de buena calidad.  Total:30

2.26 Fmarey povaaniajado "::;‘;:t’;l’[‘::;m“ SEEmpApndE g 100.00 30 | 10000 30 100.00 2 7333 7333 | 7333 |Se cubrio lameta al 100% desde el primer Uimestre.

. M2 % : :

Eficiencia terminal: LA M2 % mz2 % Ajustado % AJustado |M2 Alcanzado Al % Trimestral| % Total Observaciones IES

23.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 2 20 95.24 pil 100.00 0 0.00 21 0.00 100+ 100.00 |Se cubrib la meta al 100% desde ¢! primer lrimestre

233 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSUy PA 21 17 80.95 21 100.00 0 0.00 21 0.00 100+ 100.00 |Se cubrit la mela af 100% desde el primer lrimestre

2.3.4 Tasa de egreso por cohorle para PE de licenciatura 818 562 68.70 818 100.00 0 Q.00 818 0.00 100+ 100.00 |Se cubrit la mela af 100% desde el primer imestre

2.35 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 7197 564 70.77 797 103.00 0 0.00 797 0.00 100+ 100.00 |Se cubrib la mela al 100% desde el primer lrimestre

236 Tasa de graduacién para PE de posgrado 28 26 92.85 28 100.09 il 0.00 28 0.00 100+ 100.09_|Se cubri la meta al 100% desde el primer lrimestre

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromise: | [ 100
——
e — /
— = “L
£ — = ———_L
; Dr. Luis Quintana Zéem
= Dr-Raul Arias Lovillo,”  — _—— Responsab! ,Jn‘irpro ecto
EUCELC R
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYEGTOS PiF] o

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0340B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-30MSU0940B-11

Fortalecimiento de |la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES
Ciencias de la Salud Veracruz

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

|Se fortaiecieron los cuerpos académicos de fa DES al elevar su nivel de consolidacion de algunos y la obtencion del regisiro de |
Promep por algunos grupos de investigacion, se logro elevar el numero de académicos con perfil daseable Promep y la
obtencion de la membresia del Sistema Nacional de Investigadores.

2.- Problemas atendidos

|Se atendieron las recomendaciones realizacas a los PE de la DES para que se mantengan con la buena calidad pro la cual
fueron reconocides, se incorpero el inglés y tematicas ambientales, el registro al SIIU de proyectos de vinculacion y
colaboracién académica, se elevo el numero de PTC con PDP y se implemente al 100% el programa de tutorias en los PE de

3. Fortalezas aseguradas

|se aseguro el 100% de los PE bajo el MEIF contande con estudios de pertinencia con relacion a las demandas sociales, |
forialeciendo el seguimiento de egresados y se tomo en cuenta la opinion de empleadores, se logro que todos los estudiantes
de la DES cursen EE que les permitan adentrarse & opciones cientificas.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

|Se consolido la inscripcion en linea lo que facilito al estudiante el procaso de toma de EE, verificar sus calificaciones en el ]
portal de estudiantes, asi como ¢l proceso de preeinseripcion de los aspirantes y la toma de EE de forma Virtual, se avanzo en
un gran nivel el uso de la modalidad de proyecto aula por parte de los Académicos de |a DES, Se mejord ia red inalambrico en
las facultaces e institutos de la OES.

5.~ Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

|En el caso de que se hayan atendido recomendaciones, se deben en listar cugles fueron éstas y de qué manera el proyecto |
permitié atenderlas.

6.~ Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

|En este punto se debe presentar un breve andlisis ce como fue posible atender otros indicadores que aparecen en el formato |
de indicadcres basicos institucionales, de la gestidn institucional o de la DES.

T-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profasores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacién Niamero Nacional | Internacional
Profesares de Tiempo Completo 21 14 7
Profescres de Medic Tiempo 0 0
Profescres de Asignatura 0 0

Universidad Veracruzana Pagina 1 de 3



€ DIRECGION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

REPQRTE FINAL: SEGUIMIENTC DE PROYECTQS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecta: P/PIFI-2011-30MSU0340B-11

s b ad
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Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién educativa de la DES

Ciencias de |la Salud Veracruz
| Total| 21] 14] 7|

| Alumnos beneficiados

Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la formacion
Tipo Nimero Nacional |Internacional| Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA ] 6 0
Alurnnos de Licenciatura 0 0 0
Alumnes de Posgrado 0 0 0
Total 6 6 0 0

8.- Impacto en |a modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

|La Des se ha visto impactada con &l equipamiento e infraestructura adquirida con el recurso PIFI, pues se han logrado realizar |
investigaciones aplicadas logrando con ello la publicacion de articulos en diverses espacios a nivel Nacional e Internacional.

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

|Con la capacitacion continua generada con las participacion académica que participa en diversos espacios a nivel nacional & |
infernacional, se asegura que se comparen los procesos de ensefianza aprendizaje al interior de las EE, fortaleciendo las

debilidades y brindando conocimientos actuales.

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

|Con el 100% de los PE de la DES en el Programa de tutorias se fortalece la trayectonia escolar, contribuyendo en la

disminucion de los indices de reprobacion, fortalecienda la eficiencia terminal.

11.- Produccion clentifica

[Libros

No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros

No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos

No se han agregado articulos.

|Ponencias

No se han agregado ponencias.

[Memorias

No se han agregado memorias.

Universidad Veracruzana
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-25-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-30MSU0%40B-11

Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES
Ciencias de la Salud Veracruz

[Patentes |
No se han agregado patentes.

12- Otros aspectos
|Se implementa al interior de la DES el foro de seguimienio de egresades, fortateciends las estudios pertinentes sobre la |
insercion del egresado en el medio laboral.

Dictamen de la autoevaluacion

Buena
Dr Luls Quintana R i
~a D'-\R%iai LT E— Responsable dﬁI,F-J/yecto
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DIRECCION DE FORTALELImIENTQ INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSUGS40B Universidad Veracruzana

Ejerciclo fiscal 2011 Trimestre N
Mombre de ta DES:  AREA ACADEMICA DE GIERCIAS DE LA SALUD - XALAPA

Clave Ganvenio PIFFI-2011-30MSUCS40B.12

Nambre deol Proyecta Aseguramiento de |a Calldad de fos PE de la DES mediante ol lortalecimiento de su capacidad y competitividad académica e Impulso a la innovacién educaliva.

Valores alcsnzados en el rimestre 4 Observaglones
o
Valor Valor . Honlo Su del Ponderacion
Claye Objetive Objetivo Particular Clave Nombro P Konto Apoyado | Monto Afectado LS proyectad Yalon slcanza .5l hento Ejercldo fesiulapenn) Trimest Bottlo Joul Monto Glebal de Institucién
Solicitado respecto ajusilado Avance aEjercer Ejercldo |
del o do nla Elercido Avance
: Efercer
selicitado
OBPIF1-A - Dasarrcta da los Cuarpas 1.1 {10% do PICspon 00 $0.00 0001 00
FINSUEA0B-120 1 |Acadbmcos y PROMEP y ol 2
Irtabacsmianta da i plariy wiscr l G230 do las SIN APOYO SIN APOYO
Be: =]
$000 £0.00 LOd0] 000
SIN APOYO SIN APOYO
$291.454 00 1667 48 4 4 10000 27041970 $009|  100- 381325 83.17]
§254,100 00 jolig 1000 009
SIN APOYO SIN APOYO
or i BN A
Bubtotal OP 1 LT .00, $ 201,464 00 $251.464.00) 16.20 I 3230, 419.20) s.00) 000 spsaoiazs] 8547 100.09
5 O il 100% o la matricula o o £S5 $0.00/ 000 $0.00) om
AMS0L0E-12-02]
;2 SIN APOYO SIN APOYO
§1.788,500 00 538.00 908 00 1934 108 " [eX] $000 000 345,655 00| 0980 Sa aizonza la mata en el i
i paia
$1,512, 60000 £570,944 00 £570.944 00 3rTa 693 4 93587922 00| 100 1,380,223 471 100+ ¥ 54 curmphd on o
o Qi 00N of rem ]
wciin 5o ulikra parn adgurr 14 unidsdas daninles o
Cirujano Dendizta Con basa en la recomandacian de fas CIEES
para estos PE
@ 00 900 00)
SIN APOYO SIN APOYO
Sublotal OP 2 $3,301,100.00 $916,042.00 $916,04200) .77 $935679.22) §0.00 0.00) $1,734 884.47 189.20| 100.00
31| E1 10G% de la matrioula de 1 BFS en prog §5560,030 00) £174 385,09 8174 155,00 542 65 4 000 Qo0 000 217355524 EENE El bimesstre pasado oo cumpld al botal da la mata,
educatvod to cabdad
@ 3 proy $1,620.000 00 $333.71300 319,713 1887 3 5 349160 000 100- $337.214.44 9% E tmsaatia passde oo cusmgld ol 24l da 1 mata,
doras cantadns
$150.000 00 $56.61900 §56,618.00 3rTs 6 1 0.00 000 000 $5661900  1000F il ol I £ on of
\ L 5 10 pya
al in ol plbdioo qua ofrecen sor '3 s Donlates, dal PE G
prodamonales en las entdadas acadimicas du la v, MolaZ.
DES
Subiotal OF 3 $2,610,000.08 $570,718.00 $570, 71804 21.88| $343160 $0.00] 069 $567,781.64 99 48] 109.00)
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DIRECCION DE FORTALELsmiENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU09408 Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimesue 4
Nembro de 13 DES;  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - XALAPA
Clave Convenlo PiPIFI-2011-30MSU0940B-12
Hembre del Proyecto Aseguramiento de la Calldad da los PE de la DES medianta el fortalecimi do su y comp e impulso a la innevacin educativa
Valores &n el trimestre 4 Observaclones
YSadel % De
Monto
Valor Valor | . Monto % del Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Muf‘m WMaonto Apoyado | Monto Afectads Apoyado proyeclad pValsy searaa| | L Mento Ejersido fionla Jrimenlral Trimest| ROplo Total Nanto Global de Institucion
$olicitado res, & sjustado do Avance 8 Eferoer rals Picle Ejercido Avance
del
| solicitado Eived
Q201 4 1| Mardenes ta culcdnd da 3 PE do posgrads palen] $0.00) £400) 00
SOMSUIG4IE-12.04) da Posgrada 1ecanocdas pot of PNPC. SIN APOYO SIN APOYO
reconoodas por ¢ PNPC £000 $0.00) 00 00
SIN APOYO SIN APOYO
$537,200 00 $202,771.00 $202.771.00 3774 70 H 5 100 00| 17161551 4877100 300« $17161551 2 63
4A|Ps & da 23 estudantss da 00 $0.00 W 0%
en un gstama do movldad y SIN APOYO SIN APOYO
$537,200.00 $202.771.00 $202,771.09! 37.74 | $171,615 51 $48,771,00] 35188 $171 61561 863 100.00
\T50.60]  §1.98% 31,981 a5 ] 40 | | 1 L 91330405 53] ABTTIO00] 272081 2T 204090 13795

Dr-Raul Arias Loville /-
—_— e
ector

Reporte Aluste de Montos Sugeridas // Universldad Veracruzans
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| SEP «Q DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
m CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 4

Nombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-12

e

Nombre del Proyecto: Aseguramlento de la Calidad de los PE de 1a DES mediante el fortalecimiento de su capacidad y competitividad académica e Impulso a la innovacién educativa.
Valores alcanzados en el trimesire 4
Original Ajustado Anual Alustado Trimestral Sl
Clave MC Matas Compromlso 9 N Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Cuerpos Académicos:  Totali
1.21 Consolidados. 1 7.4 0 0.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100+  |Se cumplid la meta at 100% en este imeslre,
1.2.2 En Consolidacién. 2 14.28 1 100.00 1 100.00 6 100+ 100+ 100+  [Se cumple la mela en el inmesire pasado
Competitividad Académica ; i
Programas educalivos de TSU, PA y licencialura:  Total:4
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:3,900
Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de Como se sefialo en la meta anteior original de 3885 esludiantes
2412 100.00 | 100, 11 . .
buena calidad del total asociada a los PE evaluables 3685 3900 100.00 3900 0000 3165 8118 g118 8118 en PE evaluable esta conlemplada para finales del 2012
Eficiencia terminal: M M2 % M2 % M2 % Ajustado He 4 % Trimestral| % Total Obsarvaciones [ES
Ajustado Alcanzado | Alcanzado
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA 69 a2 | 6087 | 8 1159 0 0.0 30 0.09 100+ 100+ S0 TN mELERGREG Sl Al anl=iol , dande
de puntuahzo la me!a real.
\ " Se cumplié la meta programada en el imestre anterior , donde
233 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 62 3 54.84 8 12.90 0 0.00 15 0.60 100+ 100+ )
de puniualizo la mela real.
234 Tasa do agreso por cohorte para PE de licenciatura 798 455 | 6250 | 40 | 549 0 0.00 26 0.00 100r | 100. |SOcumpldlametaprogramada en el kimestre anterior , dande
de puntuaiizo la mela real.
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 717 397 | 5537 | 40 | 558 0 0.00 257 0.00 109+ 10p. [S° CUMPid 1a meta programada en el timestre anterior , donde
de punlualizo la meta real.
[ Porcentaje penderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 100 |

Dr. Ennijue JUATEZ Aguifar
o Dr-Raul Arias Lovillo” —— _——
RocIoT o Respor\sable del Proyecto

Reporte Ajuste do Montos Sugeridos /f Universidad Veracruzana
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C!PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI-2011-30MSU0940B-12
Aseguramiento de 1a Calidad de los PE de [a DES mediante el fortalecimiento de su
capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacién educativa.

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

|En términos generales, cuales fueron los principales cambios generados o logros académicos alcanzados con los recursos |
asociados al proyecto. La estrategia iniciada hasta hace alguncs afios con el PIFI 2007 ha permitido un avance sostenido en el
desarrollo de los Cuerpos Académicos del area. £n la versién 2010-2011 del PIFI se continud con la consolidacion de los CA
mediante el fortalecimientc de la infraestructura para la investigacion, el impulso de la movilidad de investigadores v estudiantes
asociados a las LGAC, asi como para el establecimiento de redes nacionales e internacionales de colaboracion. Esta estrategia ha
perimitido cue el 50% de los CA del area hayan alcanzade el grado de En Consolidacién por parte del PROMEP. Del mismo
medo, se sigue impulisando la atencion integral al estudiante universitario mediante el mejoramiento de Iz infraestructura para la
imparticién de las tutorias académicas y el impulso a la movilidad estudianti! tanto nacional como internacional. Impulso al
desarrollo de practicas profesionales y de servicio social extramuro v el impulso a programas de pravencion médica en las
entidades académicas de la DES. El apoyo recibido en esta version del PIFI permitié continuar atendiendo las recemendaciones de
fos organismos acreditadores en cuanto a infraestructura para la docencia y gl impulso a proyectos de innovacién educativa (sala
de videoconferencias). La vinculacion con la sociedad se ha fodalecido medianie el mejeramiento de las condicicnes para el
olorgamiento de servicios a la sociedad. Finalmente, el apoyo también favorecio el fortalecimienio de los programas de posgrado
de la CES lo que ha asegurado una mejor atencion a nuestros estudiantes, mediante el impulso a la movilidad estudiantil y de los
académicos asociados a fos posgrados. Del mismo modo, se favarecio la afencion a las recomendaciones emitidas por el PNPcy

2.- Problemas atendidos

|En terminos generales, cudles fueren fos principales cambios generados o logros ecadémices alcanzados con los recursos |
asocizdos al proyecto. La estrategia iniciada hasta hace algunos afios con el PIFI 2007 ha permitido un avance sostenido en &l
desarrollo de los Cuerpos Académicos del &rea. En la version 2010-2011 del PIFI se continud con la consclidacion de los CA
mediante el fortalecimiento ce la infraestructura para la investigacion, el impulso de la movilidad de investigadores y estudiantes
asociados a las LGAC, asi como para el establecimiento de redes nacionalgs e internacionales de colaboracién. Esta estrategia ha
perimitido que el 50% de los CA del &rea hayan alcanzado el grade de En Censolidacion por parie del PROMEP. Del mismo
modo, se sigue impulsando la atencidn integral al estudiante universitario mediante el mejoramiento de la infraestructura para la
imparticion de (as tutorias académicas y el impulso a la movilidad estudiantil tanto nacional come internacional. Impulso at
dasarrollo de practicas profesionales y de servicio sccial extramuro y el impulso a programas de prevencion medica en las
enlidades académicas de la DES. El apoyo recibido en esta versién del PIFI permitié continuar atendiendo las recomendaciones de
los organismos acreditadores en cuanto a infraesiructura para la docencia y el impulsc a proyeclos de innovacion educativa {sala
de videoconferencias). La vinculacidn con la sociedad se ha fortalecido mediante el mejoramiento de las condiciones para el
otorgamiento de sarvicios a la sociedad. Finalmente, ef apoyo también favorecié el fortalecimiento de los programas de posgrado
de la DES lo que ha asequrade una mejor atencién a nuestros estudiantes, mediante el impulso a la movilidad estudiantil y de los
académicos asociados a los posgrados. Del mismo modo, se favarecié la atencién a las recomendaciones emitidas por el PNPcy

3.- Fortalezas aseguradas

|En este punto se debe reaiizar un anlisis de como se logro resolver los problemas que resultaron del ejercicio de autoevaluacidn |
plasmade en el documente PIFI, ProGES, ProDES o ProFQE, seqiin sea el caso. Come se menciona arriba, se ha continuado
abordando la solucién de la problemética de la DES mediante el impulso al trabajo de les cuerpos académicos, la integracion de

los estudiantes a las LGAC. Las condicicnes de desarrcllo de los CA son mejores que en las versiongs antericres. Los

indicadores de capacidad académica han mejorado significativamente y mantiznen una {encdencia positiva. Los apoyos para

Universidad Veracruzana Pagina 1 de?



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3 L J ,.
- v v L BITLDDD

:::nl‘l.'l::;l: :!r'.iul!q FRILLLE ATICRL 08 RO O AT a0,

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad; C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-78
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU0940B-12
Aseguramiento de la Calidad de los PE de [a DES mediante el fortalecimiento de su
capacidad y competitividad académica e impulse a la innovacion educativa.

atender las observaciones de los COPAES no han sido suficientes, sin embargo, las politicas institucionales han favoracido la
busqueda de |a acreditacion para iodos los PE de la DES. Se ha fortalecido la movilidad nacional e internacional de estudiantes,
sin embargo, los recursos oforgados por PIFI son muy limitados considerando la matricula de la DES. Los programas de posgrade
se ha fortalecido en parle oor el anoyo PIFI, especialmente lo relacionado a la movilidad académica y estudiantil, Del mismo modo
se ha buscadec impulsar la innovacion educativa de los PE de licenciatura y posgrados mediante el uso de {as TICs en el proceso
de ensefiana-aprendizaje (Aula de video conferencias en la unidad de ciencias de la salud y fortalecimiento de [a infraestructura
para la educacién a distancia: posgrados virtuales),

4.- Impacto de la innovacion educativa en a mejora de la calidad

|Rea|izar un andlisis de los impactos que se lograron en el tema de innovacion educativa que permitid mejorar la calidad de la ofeﬂa|
educativa y la formacidn integral del estudiante. Se ha continuade con el fortalecimiente del modelo educativo de la universidad. La
innovacion educativa impulsada a través del proyecto AULA ha impactado & todos los PE de licenciatura de la DES. Faliaria
evaluar si el impacto en la formacidn en el estudiante ha side positivo. El apoyo PIFI para la innoavacién se ha utilizado para el
desarrollo de la infraestructura para el uos de las TICs en el proceso ensefianaza aprendizaje.

5.- Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

|En el caso de que se hayan atendide recomendaciones, se deben enlistar cudles fueron éstas y de qué manera el proyecio |
permitio atenderlas. Ef apoyo recibido en esta version del PIF| se ha ulilizado para mejorar las condiciones generales de los
espacios educativos y de prestacion de servicios a la sociedad, asi como para el desarrollo de infracestructura para e use de las
TICs {pantallas de plasma para el aula de video conferencia). De manera general, se ha buscado mejorar las condiciones de la
Unidad de Ciencias de |a Salud en donde se encuentra el mddulo de consulta externa y 5 de los 6 PE de licenciatura y 2 PE de

fi.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIF|

|En este punio se debe presentar un breve analisis de cdmo fue posible atender otros indicacores que aparecen en el formato de |
indicadores bésicos institucionales, de la gestion institucional o de la DES. El apoye a los objelives particulares del proyecto

integral contribuyen a la mejora de los indicadores basicos de |a siguiente manera: Qbjetivo Parlicular 1: Consolidacion de los
Cuerpos Académicos y Fortalecimiento de la planta académica, Aumento de la produccion académica a través del mejoramiento de
la infraestructura para Ia investigacion, &l intercambio v la difusién de resultados v por lo tanto mejores condiciones para aplicar
para el Reconocimienio & Perfil Deseable Promep y al S.N.1., La incorporacion de alumnos al proceso de desarrollo de la
investigacion mediante la realizacion del servicio social yfo la realizacion de su trabajo recepcional les proporciona espacios para
completar su carga academica asegurando completar sus créditos {graduarse) en el menor tiempo posible. Qbjstivo Particular 3:
Incrementar la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura.  El apoyo a este objetivo permite estar en mejores
condiciones para cumplir con ios lineamientes de los organismos acreditadores de Ia calidad en los PE.

Objetivo particular 2: Mejerar la atencion a los estudiantes en los programas educativos. A través de este objetive se han
abordado:

La movilidad estudiantil y la creacion de espacios educativos para la operacion de modalidades innovadoras tanto en las sedes de
los programas educetivos asi como en las sedes de servicio social de la universidad en donde nuestros alumnos realizan sus
actividades, les proporciona a los alumnos posibilidades para completar sus experiencias educativas asegurando completar sus
créditos (graduarse, titularse) en el menor tiempo posible.

Objetivo particular 4. Apoyo a los programas educativos de posgrado reconceidos por el PNPC.

El apoyo a este objetivo contribuye & una mejor preduccion académica a través de los intercambios y estancias de los profesores
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYEGTOS PIF| K o

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0340B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011
Proyecto: PiPIFI-2011-30M8U0940B-12

Aseguramiento de 1a Calidad de los PE de la DES mediante el fortalecimiento de su
capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacion educativa.

T.-Nimero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de confratacion Namero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 38 29 9
Profesores de Medic Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 38 29 ]
| Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la formacién
Tipo Nimero Nacional | Internacional [ Nacional Intermmacional
Alumnos de TSU/PA 41 15 13 13
Aluronos de Licenciatura ]
Aluronos de Posgrado b 0
Total 41 15 13 ] 13

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

|En este apartado se espera un analisis sobre el impacto académico en los ambitos de la capacidad y competitividad académica |
que tiene el equipamiento y no solo hacer mencién de los espacios equipados o de los equipos adquiridos. E! impacto del apoyo al
mejoramiento de la infraestructura para la investigacién ba permitido el desarrcllo de los proyectos de investigacién de los CA y con
ello aumentar la productividad académica. Por ofra parte, el mejoramiento de las condiciones para el desarrollo de ia actividad
tuiorial ha permitido proporcionar un ambiente adecuado para los estudiantes y tutores. Del mismo medo, el mejoramiento de las
instalaciones de laboratorios y aulas para estudiantes ha permitido generar ambientes de aprendizaje més adecuados a los
lineamientos de los ergenismos acreditadores. Finalmente, se ha mejorado las instalaciones de las areas de servicios a la
comunidad por lo que se ha impactado en la calidad de |z vinculacion con la sociedad.

9. Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

|En este apartado se debe realizar un andlisis sobre los logros que se han obtenido en la mejora de la formacion de tos estudiantes, |
derivados de las acciones de capacitacidon que recibe la planta academica. No se tienen informacién con respecto a este rubro.

10.- Impacto en la formacidn y atencion integral del estudiante

|En este apartado se sugiere presentar elementos que permitan demostrar ia mejora en la atencién que se hace de los estudiantes, |
especificando las accicnes emprendidas para tal fin y como impacta en la mejora de 10s indicadores asociados a los estudiantes.
Desde las versiones anteriores del PIF| se ha puesto especial interés en mejorar las condiciones de los espacios dedicados @ lz
actividad tutorial con el objetivo de generar ambientes agradabies y cdmodos para los estudiantes. De esla manera, se han
solicitado y recibido recursos para la habilitacion y mejora de este tipo de espacios. Lo mismo ha ocurrido con las condiciones de
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: PIPIFI-2011-30MSU0940B-12
Aseguramiento de la Calidad de los PE de |a DES mediante el fortalecimiento de su
capacidad y competitividad académica e impulse a la innovacién educativa.

espacios educativos como laboratorios v aulas. Sin embargo, no se cuenta con informacion sobre como estas adecuaciones han
impactado en los indicadores asociados & los estudiantes como tasas de retencion, desercion o egreso.

11.- Produccion cientifica
|Libros I
Libro 1: Efecto Protector de una mezcla anti-oxidante sobre el aprendizaje y la memcria espacial de

Capitulos de Libros I
Capitulo 1: ROLE OF CYSTATIN C IN THE NEURCDEGENERATIVE PROCESS AND |TS POSS!BLE
Libro: Cystatins: Protease [nhibitors, Biomarkers and Immunomodulators
Gapitulo 2: LOS FACTORES INDUCTORES DE SUENQ, LA HISTORIA DE PIERON.
Libro: HYPNOS. INVESTIGACION BASICA Y CLINICA DEL SUENO
Capitulo 3: Elimpacto psicoldgico del trabajo que desempefian las amas de casa mexicanas. Un analisis
Libro: Repercusiones psicologicas del trabajo femenino dentro y fuera del hogar en amas de casa
Capitulo 4: Jornadas laborales y su implicacion en la salud de las amas de casa
Libro: Repercusiones psicoldgicas del trabajo femenino dentro y fuera del hogar en amas de casa
Capitulo 5: Amas de casa mexicanas urbanas y rurales. Las repercusiones del trabajo dentro y fuera del
Libro: Repercusiones psicologicas del trabajo femenino dentro y fuera del hogar en amas de casa

[Articulos |

Articulo 1: Esterilizacion por inmersion de instrumental de cirugia laparoscopica. Estudio comparativo
Revista: Cirujano General 32(4)

Articulo 2: Lavado Peritoneal con solucion electrolizada por selectividad idnica en peritonitis secundaria
Revista: Cirujano General 32(1):11.

Articulo 3: Growth hermone improves hippecampal adult cel! survival and counteracts the inhibitory effect
Revista: Brain Research Bullefin

Articulo 4: Evaluacion de consistencia intema y en el tiempo de una escala para identificar factores
Revista: Revista del Instituto de Psicologia y Educacion

Articulo 5: Aplicacion del autocontrol para el tratamiento del exceso de peso en estudiantes
Revista: Revista Electronica de Psicelogia |ztacala

Articulo 6: Efectos de un taller de psicomotricidad en el desarrolio de nifios y nifas: un estudio preliminar
Revista: Revista Electrénica de Psicologia lzlacala

Articulo 7: Capacidad predictiva de la adherencia al tratamiento en los modelos sociocognitivos de
Revista: Psicologia y Salud
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Articulo 8: On eutanasiz: exploring psychological meaning and attitudes in a simple of mexican
Revista: Developing World Bioethics

Articulo 9: Mexican beliefs and attitudes toward hysterectomy and gender-role ideclogy in marriage
Revista: Healih Care for Women International

[Ponencias |
Ponencia 1: Efecto Protector de una mezcla anti-oxidante sobre el aprendizaje y la memeoria espacial de
Evento: LIV Congreso Nacioal de Ciencias Fisiologicas
Ponencia 2: Efecto de la vitamina 86 en el aprendizaje y la memoria espacial ratas Wistar intoxicadas
Evento: LIl Congreso Naciona! de Ciencias Fisiolégicas
Ponencia 3; Determinacicn del peso corporal en ratonas Balbc come método de deteccion temprana de
Evento: VIl Congreso Internacional AMCAL
Ponencia 4: Cerebral electrophysiologica! activity induced by systemic inflammatory response sindrome
Evento: Third World Congrass en Chrenobiology
Ponencia 5: "Expresion da la violencia escolar en nifios de primaria”
Evento: Congreso Infernacional de Psicologia Social. De la calle al cubiculo, Psicologia social en
Ponencia 6: Evaluacién de los factores asociados al exceso de pesa en estudiantes de Pedagogia
Evento: Congreso Internacional de Investigacion de AcademiaJournals.com
Ponencia 7: Descubriéndome como padre frente a la discapacidad de mi hijo
Evento: 1°Cengresso da Abordagem Centrada na Pessoa em Portugal
Ponencia 8: Una escala para identificar factores asociados al exceso de peso en estudiantes universitarios
Evento: 1° Cologuio de Investigacion de C.A
Ponencia 9: Violencia en la Universidad: estudio de una muestra de alumnos de Pedagogia
Evento: 5° Congreso Latinoamericano de Psicologia de la Salud
Ponencia 10: Diferencias y similitudes en la manifestacion de la violencia escolar desde {a primaria hasta la
Evente: Congreso Internacional de Investigacién de AcademiaJournals.com
Ponencia 11: "La violencia escolar narrada por alumnos de preparatoria”
Evento: Congreso Internacional de Investigacion de AcademiaJournals.com
Ponencia 12: Sindrome de Burnout y schrecarga percibida en amas de casa veracruzanas: rurales,
Evento: XXX Congreso Interamericano de Psicologia CIP
Ponencia 13: Burnout y sobrecarga percibida en amas de casa con diferente jornada laboral
Evento: XXXl Congreso Interamericano de Psicologia CIP
Ponencia 14: Diagnéstice situacional del consumo de alcchol y problemas asociados
Evento: 5° Congreso Latinoamericano de Psicologia de {a Salud
Ponencia 15: Salud bucal, salud bucal percibida y calidad de v ida en adultos mayores
Evento: 5° Congreso Latinoamericano de Psicolegia de ia Salud
Ponencia 16: El sindrome premenstrual: ;realidad o ficcion?
Evento: 5° Congreso Latinoamericano de Psicologia de la Salud
Ponencia 17: Creacién de un grupo de ayuda como apoyo a la salud integral de mujeres provectas
Evento: 5° Congreso Latinoamericano de Psicclogia de la Salud
Ponencia 18: Sindrome de Burnout y sobrecarga percibida en amas de casa veracruzanas: rurales,
Evento: 5° Congreso Latinoamericano de Psicologia de la Salud

Universidad Veracruzana Pagina5de 7



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 4 = J "
418

o
IICEETAN|A QN FROCRAME ACPLLE B DDLU DARENY VLI Rk,
Bef & ey F -

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYEGTOS PIFI e

EOUCACIGn FRBLICE

Universidad: C/PIFI-2011-30MSU0940B-26-76
Universidad Veracruzana

Ejercicio Fiscal: 2011

Proyecto: P/PIFI1-2011-30MSU0940B-12
Aseguramliento de |a Calidad de los PE de |a DES mediante el fortalecimiento de su

capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacién educativa,

Ponencia 19: Burnout y sobrecarga percibida en amas de casa con diferentes grados de intensidad en su
Evento: 5° Congreso Latinoamericano de Psicologia de la Salud

Ponencia 20: Burnout y sobrecarga percibida en amas de casa con diferentes grados de intensidad en su
Evento: 5° Congreso Latinoamericano de Psicologia de la Salud

Ponencia 21; Impacto del sindrome de burnout sobre |a conducta alimentaria en amas de casa
Evento: 5° Congreso Latinoamericano de Psicologia de la Salud

Ponencia 22: Relacion del burnout con