y

SEF *

secmerania oe
EOUCACION PUBLICA

.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-01
Nombre del Proyecto Atencién a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto
: Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre S:llliza‘a(:]o AE::::D mzpngta::el proz:!;ra 4o aj‘:::::;o alc\;:!za; do Afat:::!a Trimestrala | Global de Institucion
L Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Mejorar el proceso de 1.1|Cuatro mil académicos participan en $920,030.00]  $579,038.00 62.93 2000 1500 0 0.00 $0.00
30MSU0840B-01-01|ensefanza centrado en el la innovacién y disefio de la
aprendizaje a través de la estrategias docentes, en Proyecto
innovacion de la docencia AULA
1.2|Una red institucional de servicios de| $2,237,055.00 $1,407,933.00 62.93 12 12 0 0.001 $1,407,933.00 La Adquisicion del
telecomunicaciones y de |mobiliario, equipo y
colaboracion que fortalezca e materiales se encuentra
integre los procesos de ensefianza en proceso de licitacion
aprendizaje y estrategias de para su adquisicion
innovacion educativa en las 27 DES
1.3|Renovaciones de licenciamiento §1,012,445.00]  $637,202.00 62.93 12 12 0 0.00]  $637,202.00 La Adquisicion del
institucional en apoyo al desarrollo mobiliario, equipo y
de las competencias de los materiales se encuentra
estudiantes, personal académico y en proceso de licitacion
administrativo de las 27 DES para su adquisicion
1.4|Diez Programas Educativos $190,010.00]  $119,586.00 62.93 5 5 0 0.00 $31,468.00
reformulados en los principios y
fines del modelo educativo
institucional y con estrategias para
mejora de las trayectorias
{escolares.
Subtotal OP 1 $4,359,540.00] $2,743,759.00 62.93] $2,076,603.00 0.00]
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

PIPIFI-2011-30MSU0840B-01

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

1

Nombre del Proyecto Atencién a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
g 09l Maro Monto Ponderacién
L]
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M'onlo gent QRoyato yalor ML ML nel Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance
ik Ejercer Avance
solicitado
OPIPIFI1-2011-|Evaluar la Gestion de 2.1{Una red institucional de servicios de | $3,287,689.00 $0.00 0.00
30MSU09408-01-02|manera permanente y telecomunicaciones y de
sustentar la toma decisiones colaboracion que fortalezca e
acadeémicas orientadas a integre los procesos de ensefianza SIN APOYO SIN APOYO
lograr una sustancial mejora aprendizaje y estrategias de
en el funcionamiento innovacion educativa en las 27 DES
institucional, a partir de un
pir— 2.2|Un sistema automatico de consulia | $310,000.00 $0.00 0.00
estructurado, sistematico, SH
: de indicadores de desempefio
oportuno y certero derivado . =
del SIA escolar en web, con informacién
' actualizada que apoye la toma de
decisiones y con acceso via web, SIN APOYO SIN APOYO
para todos los responsables de la
conduccidn de los programas
educativos de todos los niveles.
Subtotal OP 2 $3,597,689.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00
OPIPIFI-2011-|Fortalecer la investigacion y 3.1[Veinte CAEF cambian a CAEC o §840,500.00f  $173,894.00 20.68 10 10 0.00 §18,310.00
30MSU0840B-01-03|su vinculo con la docencia CAC en 2012
3.2|Doscientos estudiantes participan $700,000.00]  $440,558.00 62.93 100 50 0.00 £0.00
en Programas de movilidad
estudiantil internos y extemos
3.3|Cien estudiantes participan en el $250,000.00 $78,671.00 3146 50 18 0.00 $0.00
Programa de Tutorias de
investigacion y apreciacion artistica
3.4|Cualro Redes Eslratégicas de $816,000.00 $25,376.00 3.10 2 3 0.00 $0.00
Docencia, Investigacion y
Vinculacion (REDIV)
Subtotal OP 3 $2,606,500.00)  $718,499.00 217.56 $18,310.00] 0.00)
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

{

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

PIPIFI-2011-30MSU0340B-01

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

1

Nombre del Proyecto Atencidn a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Veracruzana

D o

Cailp Castila

Responsa

@ Proyecto

Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacién
s o . Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del :
Clave Objet Objetivo Particul Cl Nomb 2 ituci
AL il kBl e OiENe Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance T"é" o2 G::bal ) jaskiscion
solicitado d5cces yance
OP/PIFI-2011-|Atender integralmente a los 4.1|Una Unidad de Servicios $1,187,000.00f $162,346.00 13.67 1 1 0 0.00] $162,346.00
30MSU09408-01-04 |estudiantes mediante Bibliotecario y de Informacion
servicios bibliotecarios e equipada y funcionando. USBI
informaticos actualizados Cérdoba
acaqé'micn)?. y . 4.2|Cuatro Unidades de Servicios $2,942,000.00f $1,851,604.00 62.93 2 3 0 0.00] $1.851,604.00
administrativos eficientes Bibliotecario y de Informacion
(USBI) dotadas con los acervos
requeridos
4.3|Cinco Unidades de Servicios $1,906,930.00 $0.00 0.00
Bibliotecarios e Informéticos (USBI)
renoavadas en su equipamiento SIN APOYO SIN APOYO
especializado
4.4|Cinco Unidades de Servicios $500,000.00 $0.00 0.00
Bibliotecarios e Informaticos (USBI) SIN APOYO SIN APOYO
con mobiiiazi}renovado
$6,535,930.00) $2,013,950.00 _ 30.81 $2,013,950.00 0.00
$17,099,659.00] $5,476,208.00 32.03] | | 4,108,863.00|
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SECRETARIA DE
toucacidn rOsLica

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0340B-01
Nombre del Proyecto:  Atencién a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre 1
_ Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral - Avincs T e
Clave MC Metas Compromiso r— Ajuste Institucion
Namero % Nimero % Nimero % Institucional | Indicador | Trimestral Anual
_ ad Académica i Pl =t - — =l TN
Personal académico. Nlimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:1,740
1.1.1 Especialidad 86 96.29 80 4,60 12 0.69 69 0.00 3.97 100+ 86.25
1.1.2 Maestria 801 1006.87 623 35.80 92 529 538 0.00 30.92 100+ 86.36
1.1.3 Doctorado 672 758.82 585 33.62 79 4.54 581 0.00 33.39 100+ 99.32
1.1.4 Posgrado en el drea disciplinar de su d pefo 697 §99.54 601 34.54 36 207 654 0.00 37.59 100+ 100+
1.1.5 Doctorado en el rea disciplinar de su desempeno 399 807 80 312 17.93 12 0.69 393 0.00 22.59 100+ 100+
1.1.6 Perfil d ble reconocido por el PROMEP-SES 581 705.01 585 3362 97 557 591 0.00 33.97 100+ 100+
1.1.7 Adscripcion al SNl o SNC 332 39573 231 13.28 12 0.69 225 0.00 12.93 100+ 974
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 1420 1730.28 887 50.98 108 6.21 698 0.00 4011 100+ 78.69
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:1,372
119 Arofeaores (PIC, PNy PA) que rechen capaciiacibn o 1246 882.92 %07 | 6611 50 364 542 0.00 39.50 100+ 59.76
actualizacion con al menos 40 horas por ano
Cuerpos Académicos:  Total:127
1.2 Consolidados. 25 | 3179 20 | 1575 4 | 315 16 000 | 1260 [ 100+ 80
Especificar nombres de los CA Consolidados
1.2.2 En Consolidacion, 46 | 556.99 45 | 3543 8 | 630 42 000 | 3307 [ 100+ 93.33
Especificar nombres de los CA en Consolidacion Guitarra
123 En Formacion, 60 | 83160 51 | 4488 3 | 23 63 000 | 4961 | 100+ 100+

Especificar nombres de los CA en Formacion

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos Il Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECHETARIA DF

EOUCACION PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-01
Nombre del Proyecto:  Atencién a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre 1
" : ; Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Porcentajos Olicervaciones deia
Clave MC Metas Compromiso . Ajuste .
" ; Nimero 5 Institucion
Nimero % Namero % Namero % Institucional | Indicador | Trimestral|  Anual
oItitad Aaderlcas f0 0013 600 Sy o B U SR Ay e B P e o e Bk e T T e NP o e R e S A S e R L
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:  Total:25
- . "
214 Niamero y % de PE con estudlf:s de‘factlbiiidad para buscar su 102 1723.33 09 1999 29 1151 87 0.00 345 100+ 87,88
pertinencia
Especificar el nombre de los PE
24,2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 115 | 197000 118 | 4683 43 | 1708 07 | 000 | 4246 | 100+ 9068 |
Especificar el nombre de los PE
. : s hi
213 Numero y % de PE que se actuahzara.n incorporando e]ezpe_ntos de o8 1590.00 % 3571 31 1230 82 0.00 3254 100+ 9111
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Especificar los nombres de los PE
214 Nimero y % de PE que s.e :.actuahxaran incorperando estudios de 85 1549.99 71 28,47 2 9.5 " 0.00 2143 100+ 76.06
seguimiento de egresados
Especificar el nombre de los PE Licenciatura en Misica
z = : . .
215 Namero y % de PE que se aclualizarén incorporando estudios de 85 148277 70 2778 2% 9.5 61 0.00 2421 100+ 87.14
empleadores
Especificar los nombre de los PE Licenciatura en Misica
- = e —
246 Namero y % de PE quve se acltualizaran 1nco.rporando el servicio 87 1450.44 8 30,65 % 1032 83 0.00 3204 100+ 100+
social en el plan de estudios
Especificar el nombre de los PE Licenciatura en Misica
= - - T ==
247 Nimero y % de PE qu.e se actualizaran mcorp?rando la practica 47 954.44 55 21,83 9 079 52 0.00 2063 100+ 0455
profesional en el plan de estudios
Especificar el nombre de los PE Licencialura en Misica
2.1.8 Nimero y % de PE basado en competencias 57 | 90573 67 | 2659 24 | 952 30 ] o000 [ 1180 [ 100+ 4478 |
Especificar el nombre de los PE
219 Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES, 9 | 150421 87 | 3452 2% | 1032 63 | 000 [ 2500 | 100+ 7241 |
Especificar el nombre de los PE Licenciatura en Artes Visuales,
2410 RERUS WD Scomi s o e 56 114052 % | 1825 | 2 833 3 0.00 1389 100+ | 7600
Especificar el nombre de los PE Licenciatura en Danza
- - - -
2441 Namero y % de PE de hcencialuray:rsu de. buLe.na calidad del total 100 1621.67 8o 1532 21 833 32 0.00 350 84 100+ 100+
de |a oferta educativa ev
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

secuETasia op

EOUCACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU09408-01
Nombre del Proyecto:  Atencion a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre 1
. . " Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral . Porcentajes Oseiviicionas dela
Clave MC Metas Compromiso Nikieso Ajuste Institucién
Nimero % Nimero % Numero % Institucional | Indicador | Trimestral Anual
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:38,969
Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de . i
2112 . ) N 31843 1544 .48 29482 7566 12781 32.80 257125 0.00 66.01 100+ 87.26
buena calidad del total asociada a los PE
Programas educativos de posgrado:  Total:61
221 PE que se actualizaran 22 | 49000 16 | 2623 2 | 328 19 [ o000 | 3115 | 100+ 100+ |
Especificar el nombre de los PE
222 PE que evaluaran los CIEES. 2 [ 10000 4 | 656 0 [ o000 1 [ o000 [ 164 [ 100+ 25 |
Especificar el nombre de los PE
223 PE reconocidos por el Progra{r::):iﬁgr;lanal de Posgrado de Calidad 20 311.94 2 4770 9 398 21 0.00 3443 100+ 913
Especificar el nombre de los PE Maestria en Artes Escénicas
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 11 123.63 14 2295 2 3.28 16 0.00 26.23 100+ 100+
Especificar el nombre de los PE MAESTRIA ¥ DOCTORADO
2.25 PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) 2 | 18.18 3 | 4w 2 | 328 2 [ oo0 | 328 | 10000 66567 |
Especificar el nombre de los PE
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:449
226 Himiarh ¥ porenta s 5e-maleo e aundide in FERe guegradiasc| oy 44239 a4 | 89.98 89 19.82 531 0.00 118.26 100+ 100+
buena calidad.
Eficiencia terminal: M1 M| % | M % M2 1y pjustado|M2 Alcanzado|  AUS® o prcanzao| . % %Total | Observaciones IES
Ajustado Institucional Trimestral
2.3.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 186 137 | 32847 55 29.57 0 0.00 54 0.00 0.00 100+ 98.18
2.3.3 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 520 227 1 351.99 66 12,69 0 0.00 74 0.00 0.00 100+ 100+
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 9896 6675 |1376.84] 4962 50.14 1710 17.28 4262 0.00 0.00 100+ 85.89
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 8491 5636 |1258.99| 4266 50.24 1710 20.14 2880 0.00 0.00 100+ 67.51
2.3.6 Tasa de graduacién para PE de posgrado 310 285 | 63059 245 79.03 0 0.00 164 0.00 0.00 100+ 66.94
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 0 |

Dr. Radl Arias Lovillo
Rector

Dr. Porfirio Carfifo Castilla

Respon@‘ﬂel Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0340B-02
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas administrativos
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto =
Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre H‘opto Monto Apoyado Xajog _Va!or Valor o dol Trimestrala | Global de Institucién
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance 2
Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Coadyuvar a lograr la mision 1.1|Fortalecer el Sistema Universitario de $0.00 $0.00 0.00
30MSU09408-02-01|institucional a través de Gestién por Calidad (SUGC),
aumentar la eficacia y mejorando su estructura y ampliando S]N APOYO SlN APOYO
eficiencia de las funciones de su alcance e impacto a nivel
apoyo mediante la institucional
implantacion y mejora 1.2|Descentralizar 7 procesos certificados $949,000.00]  $368,937.00 38.87 5 4 0 0.00 $75,083.00
permanente de un Sistema (4en2011y3en2012)y
Universitario de Gestion por re-certificar 3,
Calidad (unoen 2011y 2 en 2012
1.3{Incorporar 5 nuevos procesos $726,000.00 $0.00 0.00
transversales (3 en 2010y 3 en 2011) SIN APOYO SIN APOYO
al SUGC
1.4|Mejorar de manera continua y $886,000.00]  $477,062.00 53.84 14 9 0 0.00 $0.00
mantener la certificacién de 18 en
2011y 21 en 2012 procesos
correspondientes a la gestion
administrativa , escolar y académica
Subtotal OP 1 $2,561,000.00]  $845,999.00, 33.03 $75,083.00 0.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-02
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas administrativos
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre s Mvonto Mope fpoyaco L .Valor WL AL Trimestrala | Global de Institucion
olicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Ejercer g
solicitado
OP/PIFI-2011- Fortalecer el sistema de 2.1|Contar con un sistema de informacion $0.00 $0.00 0.00
30MSU09408-02-02 |informacion institucional con configurado y actualizado, a través del
base en la implementacion desarrollo de 3 procesos de
de procesos de reingenieria reingenieria, para apoyar de manera
en sus diferentes modulos y directa al proceso de
en la aclualizacion de las descentralizacion, a traves de la
normas e instrumentos de consolidacion de los mbdulos de SIN APOYO SIN APOYO
organizacion recursos humanos, estudiantes y
comrespondientes de la finanzas a fin de poder fortalecer el
planeacion y evaluacion para SlIA, y estar en condiciones de
que se constituyan en un impulzar la descentralizacion procesos
soporte estratégico de apoyo y tramites.
para el proceso de 2.2|Apoyar el proceso de descentralizacion $576,000.00] $181,257.00 3146 2 1 0 0.00 $0.00
descentralizacion organizada mediante la ampliacion y
y planificada de la fortalecimiento de los servicios de
ensefnanza Universidad informacion académico-administrativa
Veracruzana en sus que se ofrecen a través de los 3
diferentes regiones. modulos basicos fortalecidos que
conforman el SlIA.
2.3|Promover el uso de |a estadistica $571,200.00)  $179,747.00 31.46 2 1 0 0.00 $0.00
institucional y los indicadores de
gestion para apoyar la toma de
decisiones y la evaluacion del
desempeiio y planeacion institucional,
a través de la aclualizacion del registro
de informacion de los procesos
correspondientes a los 3 madulos del
SIIA
2.4|Proveer un sistema seguro y confiable $0.00 $0.00 0.00
en el acceso a la informacion y
operacion de! SIIA en el proceso de
descentralizacion a través de la SIN APOYO S[N APOYO
configuracion de sus 3 modulos
Subtotal OP 2 $1,147,200.00]  $361,004.00 31.46 $0.00 0.00
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana Pagina2ded
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SECAETARIA DE
EOUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Veracruzana

2011

PIPIFI-2011-30MSU0940B-02

Trimestre

Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas administrativos

Valores alcanzados en el trimestre 1

Observaciones

Clave Objetivo

Objetivo Particular

Clave

Nombre

Monto
Solicitado

Monto
Apoyado

% del Monto
Apoyado
respecto del
solicitado

Valor
proyectado

Valor
ajustado

Valor

alcanzado

Monto
Trimestral a
Ejercer

% del
Avance

Ponderacion
Global de
Avance

Institucién

OP/PIFI-2011-
30MSU09408-02-03

Actualizar el marco
nomativo, fortalecer la
infraestructura tecnoldgica y
capacitar al personal para
contar con las condiciones
minimas necesarias para
realizar gradualmente la

3.

—

Facilitar el conocimiento y la operacion
del modelo descentralizado de
administracion, publicando y
socializando la nueva reorganizacion,
normas, politicas y procedimientos
administrativos en las 5 regiones
universitarias

$0.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

descentralizacion de la
gestion académico
administrativa.

3.

]

Contribuir a la descentralizacion y la
mejora de la gestidn institucional
mediante el fortalecimiento de la
plataforma tecnologica y de la
capacitacion del personal técnico que
da soporte a las funciones adjetivas de
las 5 regiones de |a Universidad

$7,871,433.00

$3,805,500.00

48.34

0 0.00 $3,805,500.00

3.

Cad

Incrementar la competencia del
personal directivo y operativo
involucrado en la administracion y
gestion de los procesos a
descentralizar, mediante |a realizacion
de cinco cursos de capacitacion y
adiestramiento en cada region

$904,800.00

$236,088.00

26.09

15

10

$91,132.00

SIN APOYO

La Adguisicién del
mobiliario, equipo y
materiales se
encuentra en
proceso de licitacion
para su adquisicidn

34

Fortalecer los mecanismos de
transparencia, rendicién de cuentas y
acceso a la informacion,
establecimiento un programa de
monitoreo y evaluacion del desempeno
descentralizado

$453,500.00

$60,105.00

13.25

0 0.00 $0.00

Subtotal OP 3

$9,229,733.00

$4,101,693.00

44.43

$3,896,632.00

0.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Veracruzana
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cER ) DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
i .
CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-02
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas administrativos
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacion
0,
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Mopto Rt Apoyado yaot Yalo) yalor L) Trimestrala | Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance
Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Incorporar a la comunidad 4.1|Diagnosticos de uso de energia $24,000.00 $15,105.00 62.93 5 1 0 0.00 $0.00
30MS8U0940B-02-04|universitaria dentro de una eléctrica en unidades académicas de
dinamica que provoque la las regiones universitarias
cultura del uso apropiado y —
eficiente de la energia 4.2|Realizacion de proyectf:s de ahorro de $120,000.00 $18,882.00 1573 5 1 0 0.00 $0.00
eléctrica, como parte de la energia eléctrica en unidades
cultura del respelo, cuidado y acgdén}fcgs de las regiones
manejo del medio ambiente, universitanias
através de un programa de
ahorro de energia eléctrica.
Subtotal OP 4 $144,000.00 $33,987.00 23.60 $0.00 0.00
§13,081,933.00] $5,342,683.00] 40.84] | | | 3,974,715.00]

__D;_&(,\mma\/\cp
C.P. Fidel Saavedra Uribe

/ Rector / Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

SOUCACIGN pOBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-02

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas administrativos

Valores alcanzados en el trimestre 1

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Av:lt:::enta' o Obseivaclotise
ChENc Mstak Cotnpiimise Niimero = de la Institucion
% Nimero % Indicador | Trimestral | Anual

 por lanorma IS

Numero de procesos
Numero y % de los procesos certificados 15 100.00 17 94.44 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
! % de procesos re -certificados

Se mantienen en
operacion los

Namero y nombre de los modulos que madulos de
MC 2.1 estaran operando (administracion escolar, 1 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ | 100.00| administracion
recursos humanos y finanzas) escolar, recursos
humanos y
finanzas

Modulos del SIIA que operaran relacionados

: 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
entre Si S

Implememar la descentrallzac:on de
MC 2.1 procesos académico-administrativos en las 5 100.00 2 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
cinco regiones.

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 13 |

Flﬁ&t\\u o

C.P. Fidel Saavedra Uribe
“ Rector P Responsable del Proyecto
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

DIRECCION DE FORTALEUIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-03
Nombre del Proyecto: Fomento de la perspectiva de género en la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto Monto Ponderacién
o it ; Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del : I
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado res::e:to del | proyectado | ajustado | atcanzado | Avance TnIIET.}estral a Global de Institucion
e jercer Avance
solicitado
OP/IPIFI-2011-|Generar reflexién, discusion 1.1]Al menos 80 integrantes del personal $70,000.00 $70,000.00 100.00 40 40 0 0.00 $0.00
30MSU0940B-03-01]y analisis sobre la académico y administrativo capacitados
desiqualdad de género y los
mecanismos que provocan 1.2|Cinco experiencias educalivas electivas $115,000.00)  $115,000.00 100.00 5 5 0 0.00 §9,810.00
esla desigualdad sobre equidad de género impartidas en
las regiones
1.3|Una campana de sensibilizacion $0.00 $0.00 0.00
permanente para fomentar actitudes,
valores, y normas sobre equidad de SIN APOYO SIN APOYO
genero entre la comunidad universitaria
1.4|Una Red Universitaria de Estudios de $30,000.00 $30,000.00 100.00 1 1 0 0.00 $0.00
Género establecida
Subtotal OP 1 $215,000.00]  $215,000.00 100.00 §9,810.00 0.00
OP/PIFI-2011-|Detectar los problemas 2.1|Un diagnéstico institucional sobre la $54,000.00 $5,190.00 9.61 1 1 0 0.00 $0.00
J0MSU02408-03-02|relativos a la equidad de situacion de igualdad entre el personal
género en nuestra académico y administrativo, y
Universidad para generar comunidad estudiantil elaborado
produccion de conocimientos
que promuevan las 2.2|Reunion de la Red de Estudios de $0.00 $0.00 0.00
relaciones equitativas entre Género de la Region Sur-Sureste de la SIN APOYO SIN APOYO
hombres y mujeres ANUIES
2.3|Un Encuentro intrainstitucional sobre $0.00 $0.00 0.00
estudios de género realizado SIN APOYO SIN APOYO
2.4{Un Fondo bibliohemerografico $99,840.00 $99,840.00 100.00 1 1 0 0.00 $0.00
establecigo
JE - Subtotal OP 2 153,840.00]  $105,030.00 68.27 $0.00 0.00
$368,840.00]  $320,030.00 867 [ | 9.810.00]

C‘_r@

Q.%‘—*-
W Dras. Ma. Eugenia Guadarrama Olivera

Responsable del Proyecto

7

Rector /
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, N DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
B e
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-03
Nombre del Proyecto:  Fomento de la perspectiva de género en la Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 1
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avantce - ;
: Porcentajes Observaciones
Clave MC Metas Compromiso — de la Institucion
Numero % Numero % Niamero % Indicador | Trimestral | Anual
Otras Metas Académicas definidas por la Institucion o por la DES

Los proximos
talleres se
impartiran a partir
del mes de abril en
Promover y difundir la cultura de la las otras regiones
MC..2 perspectiva de genero en las cinco regiones 5 100.00 5 0 0.00 5 100.00 100+ 1100.00| delaUV.Las
universitarias.

experiencias
educativas se
impartiran en el
periodo
intersemestral.

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 15 |

Dr. Raull Ari&s Lovillo

Dra. Ma. Eugenia Guadarrama Olivera
o Rector / Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre delaDES:  AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del
Monto
Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M‘otﬁo Monto Apoyado fiayRiia Valor ‘Valor Valor ol Trimestrala | Global de Institucion
Solicitado respecto | proyectado | ajustado| alcanzado | Avance
del Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Asegurar la capacidad 1.1|Lograr que los CAEF "Arte y Disefio” y $75,000.00 $58,230.00 7764 1 1 0 0.00] $15528.00 La Adquisicion del
30MSUD940B-04-01|académica los PE de la DES "Procesos Experimentales Tecno-Artisticos”, de 1mobihan’a. equipoy
Artes con la incorporacion de la Facultad de Artes Plasticas, aumenten su maleriales se encuentra
PTC con Peril PROMEP, SNy grado de desarrollo y calidad en sus actividades en proceso de licitacion
SNC para consolidar los CAEF y académicas. para su adquisicion
CAEC, con resultados de la 1.2|Incrementar el grado de desarrollo del CA de §387,500.00 $242,238.00 62.51 1 1 0] 000 $0.00
produccion artistica de la LGAC Danza Contemporanea a través de la
delos CAdelos PEen formalizacion de convenios y proyectos de
actividades de intercambio académico con instituciones
docenciafinvestigacion/creacion, nacionales e internacionales, impulsar
estableciendo redes de investigaciones y publicaciones, obtener el
investigacion con cuerpos perfil PROMEP de por lo menos uno de sus
académicos de otras IES integrantes.
nacionales y extranjeras, a 1.3|Promover las acciones académicas necesarias $293995.00]  $228,260.00 77.64 1 1 0] 000 $0.00
ravés de intercambios, eventos, para cambiar de nivel a CAEC y CAC de los 3
investgacion conjunta, cuerpos académicos de la Facultad de Misica
publicaciones y estancias registrados ante PROMEP y la UV, generando
académicas, buscando la diversos productos académicos que impactaran
capacitacion y actualizacion en la formacion profesional de 600 alumnos de
disciplinaria y pedagogica en la la comunidad estudianti, y en 120 docentes
ensefanza personalizada de las que integran la planta académica
artes.
1.4|Consolidar las redes internacionales de trabajo $383,396.00 $297,671.00 77.64 1 1 0 0.00] $29426.00 La Adquisicion de Acervo
del CAC Teatro, e impulsar la creacion de un se encuentra en proceso
nuevo CAEF de Creacion Teatral, Impulsar el de adquisicion
Posgrado en Artes Escénicas, asi como la
actualizacion y movilidad de los docenles para
divulgar resultados de investigacion.
Publicacién de un libro, por lo menos, y dos
nimeros de la Revista Investigacion Teatral al
afo.
Subtotal OP 1 $1,139,891.00 $826,399.00 72.49 $44,954.00 0.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACIAN PORLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de laDES: ~ AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto; ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del
Monto
Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre MOT“O Monto Apoyado Apayado Nalor ‘Valor i Hidal Trimestrala | Global de Institucion
Solicitado respecto | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance .
del Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011- Consolidar la atencion al 2.1|Reforzar la atencion de los estudiantes y su $211,000.00 $163,622.00 77.64 1 1 0 0.00] $26,553.00
30MSU0940B-04-03  |estudiante para su formacion vinculacion con el entorno, a través de la
integral a través de la realizacion creacion de un programa integral de difusion y
de programas de innovacion vinculacion de la DES incrementando el uso de
tecnoldgica con procesos de nuevas tecnologias, asi como un programa de
ensefianza multimodal, educacion ambiental, generando en el
programas de tutorias de estudiante 1a responsailidad y compromiso con
acuerdo a la filosofia del MEIF y el entorno y la sustentabilidad.
de los propios PE, la movilidad
nacionalinternacional; el servicio [ 3T o ron e atencion integral a los $351,280.00]  $251,774.00 7167 1 1 of o0o00] $1.770.00
|social, las practicas estudiantes con 8 practicas escénicas, 6
pmfesmr!ales, lm_; es_tudlus de practicas de campo, 6 cursos de salud integral
rayectonia estudiantl, programas y adecuacion y equipamiento de un espacio
de wncu!aclgn y difusion que escénico para las praclicas.
aseguren el incremento de su = -
matricula y los indicadores de 23 Alcpdcr. al 100% dela p:_)hlacwn estud[anUF Fcn $248,000.00 $192 548.00 7764 1 1 0 0.00] $46,584.00 La Adquisicion del
las tasas de egreso y titulacion. eh-:lcnga y calidad, mediante ia_ consolidacion mobiliario, equipo y
de 1 Sistema Integral de Tutorias; el desamollo maleriales se encuentra
de 1 programa de mejoras de planta fisica y en proceso de licitacion
adquisicion de equipamiento; la integracion de para su adquisicion
estudiantes en diversos proyectos de
investigacion y actividades complementarias de
formacion artistica musical y docencia musical;
asi como la actualizacion de 1 programa de
sequimiento de egresados
2 A|Elevar el nivel de calidad en la formacion $129,900.00 $50,428.00 38.82 1 1 0 0.00 §0.00
artistica de los alumnos mediante la
implementacion de un programa de cursos
intensivos sobre las diferentes areas de la
disciplina teatral, equipar dos espacios teatrales
con tecnologia escénica de punta y desarrollar
un programa de conferencias sobre el cuido del
medio ambiente.
Subtotal OP 2 $940,180.00 $658,572.00 70.04 $74,907.00 0.00
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SECRETARIA DE
EDUCACION placica

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de laDES:  AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del
Monto
Monto Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre "',°.""° Monto Apoyado Apoyado Valor Valoy Valor Sudi Trimestrala | Global de Institucién
Solicitado respecto | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Ei
del jercer Avance
solicitado
OPIPIFI-2011- Garantizar la consolidacién del 3.1|Lograr la evaluacion de los 3 PE de la Facultad $300,000.00 $232,922.00 7764 1 1 0 0.00] $10,000.00
30MSU09408-04-02 Modelo Educativo Integral y de Artes Plasticas: Artes Visuales, Disefio dela
Flexible -MEIF- en los PE de la Comunicacion Visual y Fotografia ante los
DES Artes, atendiendo las CIEES, para obtener el reconocimiento en nivel
recomendaciones de los CIEES, 1 de los PE de nueva creacién y garantizar la
para mantener el Nivel 1y pertinencia de los mismos.
avanzar hacia la acreditacion,
incrementando la calidad de la 3.2|Realizacion de un programa de actualizacion y $595,360.00 $323,654.00 54.36 1 1 0 0.00[ $19,690.00 La Adquisicion del
ensefianza de las artes y el formacion de docentes en las areas de mobiliario, equipo y
fortalecimiento de la conocimiento del plan MEIF, continuar con el materiales se encuentra
competitividad académica que proyecto de Compania de Danza, la en proceso de licitacion
garantice la pertinencia de sus acreditacion de CAESA y un laboratorio para su adguisicion
PE a nivel Licenciatura y TSU multimedia para la aplicacidn de nuevas
tecnologias
incorporando las nuevas 3.3|Estructuracion de 1 Proyecto integral de $321,200.00 $146,120.00 4549 1 1 0 0.00] $11,865.00 La Adquisicién del

vertientes del uso de la
innovacion educativa, la difusion
del cuidado del medio ambiente,
la salud y la formacion de valores
democraticos que vinculen la

actualizacion curricular para organizar los PE
de Licenciatura y Posgrado con orientacion
departamental, para fortalecer la flexibilidad del
modelo educalivo en los programas vigentes,
para dar contenido a la diversificacion de la

mabiliario, equipo y

maleriales se encuentra
en proceso de licitacion
para su adquisicion. El
acervo se encuentra en

formacion del artista con el oferta educativa, y para impulsar la innovacion proceso de adquisicion
entorno. docente convocando a la participacion del
100% de la comunidad académica y estudiantil
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Veracruzana Pagina 3 de 4




ll SEP [ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
‘
EDUEACISN PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
30MSU0840B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de laDES: ~ AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del
Monto &
Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M‘orllo Monto Apoyado Apoyado Valor .Valor i il Trimestrala | Global de Institucién
Solicitado respecto | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance ;
del Ejercer Avance
solicitado
3.4|Atender las recomendaciones de los CIEES, $498,900.00 $387,350.00 77.64 1 1 0 0.00 $0.00

fortaleciendo la formacion artistica del

estudiante mediante un programa de proyectos

de produccion de puestas en escena de la

Compatia de la Facultad de Teatro y de los

Talleres de Formacion Profesional, elevando el

nivel de calidad artistica y la produccion de

espectaculos en foros nacionales y exiranjeros;

asi como crear un programa de cursos

intensivos de actualizacién profesional para

maestros y buscar la acreditacion de CAESA

atendiendo a los problemas de infraestructura,

Subtotal OP 3 $1,715,460.00]  $1,090,046.00 63.54 $41,555.00 0.00
_§3795531.00] $2,575017.000 6784 | | | | 161416.00|

Dr. Radl Arias Lovillo Mtro. Martin Jesus Zapata Quiroz
/ Rector / / Responsable del Proyecto
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| SEP (AN DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
| : R
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de la DES: AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio P/PIFI-2011-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 1
: 3 Avance .
igi j - Ob del
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Porcentajes servaciones de la
- = Nimero - Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % tral | Anual _d|
Capacidad Académica AT Y AR 1 I T RS T i TN i O BT B My e j VTP e o L A =
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:72
Actualmente se cuenta con
- 2(73 PTC con grado de
111 Especialidad 4 5.79 3 417 0 0.00 2 278 100+ 66.67 especallzacion y
representa el 2.74%
Aclualmente se cuenta con
A _ 37/73 PTC con grado de
1142 Maestria 35 50.72 37 51.39 0 0.00 37 51.39 100+ 100 Maestriay representa o
50.68%
Actualmente se cuenta con
19/73 PTC con grado de
113 Doctorado 15 21.72 19 26.39 0 0.00 19 26.39 100+ 100 daciot yepresentare)
26.03%
Actualmente se cuenta con
i . 56/73 PTC con posgrado
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 54 78.26 59 81.94 0 0.00 56 77.78 100+ 94,92 en el drea disciplinar y
representa el 96.55%
Actualmente se cuenta con
. S . 19/19 PTC con doctorado
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 13 86.66 15 20.83 0 0.00 19 26.39 100+ 100+ en el &rea disciplinar y
representa el 100%
Actualmente se cuenta con
: . 34173 PTC con Perfil
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 11 15.92 34 47,22 0 0.00 34 47.22 100+ 100 Promep y representa el
46.58%
Actualmente se cuenta con
117 Adscripcion al SNl o SNC 8 11.59 8 1.1 0 0.00 G 12.50 100+ 100+ | 973 PTC con SNISNCy
representa el 12.33%
Aclualmente se cuenta con
o s . 3173 PTC con
11.8 Participacion en el programa de tutorias 28 37.33 28 38.89 0 0.00 31 43.06 100+ 100+ parlicipacion e tulorias y
representa el 42.47%

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:61
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secRETANIA DF
EDUCACIGN PUBLICA

30MSU0940B

Universidad Veracruzana

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Nombre de la DES: AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 1
Avance ;
igi j Anual Aj Tri
Clave MC Metas Comeromis Original Ajustado Anua justado Trimestral — Porcentajes Obselr::;:l?:;i dela
Namero %o Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
Actualmente se cuenta con
119 Profesores [?TC:.PMT y PA) que reciben capacna_cmn ylo 61 29,18 61 100.00 0 0.00 64 104.92 100+ 100+ }3{1!195. PTC ccr!
actualizacién con al menos 40 horas por afio participacion e tutorias y
representa el 42.47%
Cuerpos Académicos:  Total:5
Actualmente 1/8 CA
1.2 Consolidados. ? 40.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 100+ 100 | consolidado y representa
el 12.50%
Actualmente 2/8 CA en
1.22 En Consolidacion. 2 40.00 2 40.00 0 0.00 2 40.00 100+ 100  |consolidacion y representa
el 25.00%
Actualmente 5/8 CA en
1.2.3 En Formacion. 1 20.00 2 40.00 0 0.00 5 100.00 100+ 100+ | formacion y representa el
62.50%
Compelitividad Académica- TG MERNG I  T iT E TR S B R N ey s A
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:i11
. o ; P
214 Namero y % de PE con estudn_os de.facuhnlldad para buscar su 4 90.00 11 100.00 0 0.00 " 100.00 100+ 100 Actualmente “se cuenta con
pertinencia 11 PE en el &rea de Artes
Actualmente se cuenta con
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 9 90.00 11| 10000 0 0.00 1 100.00 100+ o L
flexible y representa el
91.67%
Actualmente 11/12 PE
actualizaron los elementos
; 5 W
213 Nimero y % de PE que se actuahzara.n incorporando eiar_nentos de 9 90.00 1 100.00 0 0.00 1" 100,00 100+ 100 de enfaque_s centrados en
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. el estudiante o en el
aprendizaje y representa
91.67%.
Actualmente 11/12 PE
244 Numero y % de PE que s.e z.xcluallzaran incorporando estudios de 3 30.00 5 45.45 0 0.00 1 100,00 100+ 100+ Regh;aran estudios de
seguimiento de egresados seguimiento de egresados
y representa el 91.67%.
Actualmente 11/12 PE
; i b ; :
245 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 40.00 5 45 45 0 0.00 1 100.00 100+ 100+ Realizaran estudios de
empleadores empleadores y representa
el 91.67%.
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SEP ()

SECEETARIA DE
EOUCACION FOBLICA

30MSU0940B

Ejercicio fiscal

Nombre de la DES: AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio P!PIFI-ZU‘\1-30MSU99408-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa

Universidad Veracruzana
2011

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Valores alcanzados en el trimestre 1

i g : x Avance ;
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Porcontalos Obselrvalr.:lton%s dela
Numero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual o iy
Actualmente se cuenta con
; e pa 11/12 PE incorporaron el
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio 1 ", 1
216 cocial i o pldi d-e#titios 10 00.00 11 100.00 0 0.00 10 90.91 100+ 90.91 servicio social en el plan
de estudios y representa el
91.67%
Actualmente se cuenta con
, ST —_ 1112 PE incorporaron la
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando la practica i r
217 ofofesionalion:el plandésstudio 5 50.00 11 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100 | praclica profesmpal enel
plan de estudios y
representa el 91.67%
Actualmente 11/12 PE
218 Namero y % de PE basado en competencias 10 100.00 11| 10000 0 0.00 1 100.00 100+ 100 estirbasadoron
compelencias y representa
el 91.67%
Actualmente 5/10 PE
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 8 80.00 8 72.73 0 0.00 5 4545 100+ 62.5 | evaluables son de calidad
y represta en 50.000%
Actualmente 1/9 PE ha
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el sido acreditado por el
2110 3 50.00 2 18.18 0 0.00 1 9, 100+
COPAES. & 0 = COPAES y representa el
11.11%
; . ; ’ Actualmente la matricula
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total ;
55 . 80.00 ; ; +
2111 do li oferta sducativa evaluable 8 8 72.73 0 0.00 87 7.918.18 100+ 100 de calidad es 871/1,393 y
representa el 62.53%
\Programas educativos de posgrado:  Total:2
Actualmente 1/2 PE de
224 PE que se actualizaran ? 100.00 2 100.00 0 0.00 1 50.00 100+ 50 posgrado se actualizd y
representa el 50.00%
La Maestria en Artes
223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 1 50.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 100+ 100 Escemc_:asl obtuvo el
(PNPC) reconocimiento por el
PNPC
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:15
; ; : EI'100% de la matricula
226 Himecorppofoshidle demahenaiunitiian EEdogospradods | 60.00 15| 100,00 0 0.00 10 66.67 100+ | 6667 | atendidaen el PE de
buena calidad. ;
posgrado es de calidad
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sECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B

Universidad Veracruzana

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ejercicio fiscal Trimestre 1
Nombre de la DES: AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0340B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 1
: = = : Avance 5
Clave MC Métas Compronilso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Porcentajes Obsﬁr::tftil?:izi dela
Nimero % Nimero | % Numero % Indicador | Trimestral | Anual
S S M2 M2 % e .
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Allistado % Ajustado s ARG % Trimestral| % Total | Observaciones IES
La tasa de egreso por
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 20 20 |10000[ 8 | 40.00 0 0.00 4 0.00 5000 | 100+ [ Cononegeneracional de
TSU es 4/9 y representa el
44.44%
La tasa de titulacion por
233 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSUy PA 20 20 |[100.00 8 40.00 0 0.00 2 0.00 25.00 100, |, conoite peneraoonalds
TSU es 2/9 y representa el
22.22%
La tasa de egreso por
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 322 178 [s5528| 163 | 50562 0 0.00 103 0.00 6319 | 100+ | Conortegeneracional de
licenciatura es 103/215 y
representa el 47.91%
La tasa de titulacion por
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 282 150 [s319| 150 | s53.19 0 0.00 103 0.00 gear: | wes | ZENGEgensiacoaide
licenciatura es 103/215 y
representa el 47.91%
La tasa de graduacion de
236 Tasa de graduacién para PE de posgrado 14 12 | 85.71 10 71.43 0 0.00 8 0.00 80.00 100+ posgrado es 8/13 y
P representa el 61.54%
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0 J

Rector /
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N DIRECCION DE FORTALEUIMIENTO INSTITUCIONAL

sECRETARIA Dr
EDUCACION PUOBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES: BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-05

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biolégico-Agropecuaria

i EED !
B = |

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Veracruzana
2011

Trimestre 1

Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto i Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M.of"o ffanto Apayado Najar 'Valor Yolor hdsl Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance 5
s Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Mejorar la calidad de los 1.1|Aumentar los indices de $2372,118.00)  $738,764.00 31.14 90 90 86.8 96.44]  $738,764.00 La Adquisicion del
30MSU0940B-05-01|procesos de atencion a los aprobacion y retencion en los mobiliario, equipo y
estudiantes para elevar el PE en un 90% maleriales se
indice de retencion, asi encuentra en proceso
como disminuir el de de licitacion para su
reprobacion para garantizar adquisicion
niveles optimos de eficiencial 1 (Mejorar el indice de eficiencia | $1,731,000.00]  $242,920.00 14.03 2 2 1| 5000 $0.00 Se realizan acciones
terminal en los PE. terminal al 74% de los PE de necesarias
Ingeniero Agrénomo y Biologia encaminadas a
a través del fortalecimiento de la mejorar la eficiencia
innovacion educativa. terminal en los 2 PE
de licenciatura.
1.3|Consolidar la movilidad $396,000.001  $246,658.00 62.28 2 2 0 0.00 $0.00 Se tienen
estudiantil tanto nacional como programadas
internacional de los PE. movilidades
estudiantiles durante
el afo que impactaran
directamente en esta
meta.
1.4|Promover e incrementar la $166,000.00]  $103,397.00 62.28 70 70 0 0.00 $8,397.00 Se tienen
participacion de estudiantes en i programados la
actividades deportivas, artisticas participacion de
y cullurales en un 70%. estudiantes en
eventos artisticos y
deportivos durante el
aflo,
Subtotal OP 1 $4,665,118.00] $1,331,739.00 28.54 $747,161.00 10.00
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secretaula or
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA

PIPIFI-2011-30MSU0940B-05

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

de calidad, el incremento de
PTC con registro en el SNI,
perfil deseable y promover
su participacion en proyectos
de investigacion y
vinculacion que incida en el
cierre de brechas de calidad.

academicas a través de la
modemizacion de la
infraestructura y equipo de
laboratorios en los que
desarrollan sus actividades
sustantivas los integrantes de
los CA y Grupos de Trabajo de
la DES. De tal manera que se
mantenga y se incremente a 5
los CAEC

Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M_opto Manta Apaysdo Nelok .Va!or Malae Nl Trimestrala Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance s
o Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-Asegurar la competitividad 2.1|Atender el 100% del total de $458,067.00[  $142,659.00 31.14 100 95 95| 100.00] S$114,659.00 La Adquisicion del
30MSU0940B-05-02|académica con la recomendaciones emitidas por mobiliario, equipo y
permanencia de los PE de COMEAA al PE de Ingeniero matenales se
licenciatura con Agrénomo y del CACEB al PE encuentra en proceso
reconocimiento de COMEAA de Biologia que permita mejorar de licitacion para su
y CACEB, a través del la competitividad académica. adquisicion
cumplimiento de las
fecomendacionss. Subtotal OP 2 $458,067.00]  $142,659.00 3114 $114,659.00 50.00
OP/PIFI-2011- Fortalecer el nivel de 3.1|Lograr que el 60 % de PTC $815,000.00f  $317,043.00 38.90 60 60 57 95.00 $0.00 Se estan realizando
30MSU0940B-05-03 [habilitacion del profesorado y obtenga el reconocimiento de acciones para
mejorar el nivel de desamollo perfil deseable PROMEP e alcanzar esta meta.
y consolidacion de los CA a incrementar y mantener en un
través de la participacion de 35% de PTC como miembros
los integrantes en estudios del SNI.
e posgrado en programas [ ol e A $66,00000]  $25,538.00 3660 5 7 8| 100+]  $9.966.00 Se rebaso la meta.
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana
2011

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-05
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biolégico-Agropecuaria

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

1

Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M.Dpic Novk AAnyade ¥elar ‘Valm Valor %dal Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance s
i h Ejercer Avance
solicitado
3.3|Participar en eventos $450,000.00]  $140,146.00 31.14 20 20 5 25.00 $10,000.00 Se estan realizando
academicos: estancias, acciones para cumplir
congresos, talleres, seminarios, con la meta
intercambios, de los integrantes establecida.
de los CAC, CAEC, CAEF y GT
de la DES, que permitan
establecer al menos 20 redes
de colaboracion conjunta con
IES nacionales e
interacionales.
Subtotal OP 3 $1,331,000.00] $482,727.00 36.26 $19,966.00, 50.00
OP/PIFI-2011-|Asegurar la calidad de los 4.1|Evaluar y fortalecer $745,000.000  $232,020.00 31.14 § 6 6] 100.00] $232,020.00 La Adquisicion del
30MSU0940B-05-04|PE de posgrado con permanentemente el mobiliario, equipo y
reconocimiento en el PNPC. funcionamiento de los 5 PE de materiales se
posgrado con reconocimiento encuentra en proceso
en el PNPC. de licitacion para su
adquisicion
4.2|Mejorar el desempefio de los §508,000.00]  $212,276.00 41.78 5 6 6] 100.00] $156,217.00 La Adquisicion del
académicos de los 5 PE de mobiliario, equipo y
posgrado, a traves del malenales se
otorgamiento de equipo y encuentra en proceso
material de computo y oficina de licitacidn para su
modernos para el desarrollo de adquisicion
sus aclividades
Subtotal OP 4 31,253,000.00]  $444,296.00 35.45 $388,237.00 50.00
3 $7,707,185.00]  $2,401,421.00] 31.16 | 1,270,023.00]
Al
ccee a
0l Arias Lavillo Dra, La resa Hernamdez Salazar
L Rﬁm'r-‘7" /Rguﬁonsable del Proyecto
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secaevaria o
FDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES: Bl
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2011

OLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA

PIPIFI-2011-30MSU0940B-05
Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biolégico-Agropecuaria

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimes'

tre

Valores alcanzados en el trimestre 1

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral . Avan;ircantajes Ohselnra?tion‘e's dela
_ Nimero | % Nimero | % Nimero | % INaemaro Indicador | Trimestral | Anual HeugRn
it Acadin i SR s R S R R T s - ST T e e T T T A R |
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:128
Se realizan acciones
11.2 Maestria 46 3710 38 29.69 0 0.00 30 23.44 100+ 78.95 | para alcanzar la meta
anual.
Se realizan acciones
113 Doctorado 80 64.52 85 66.41 0 0.00 79 61.72 100+ 9294 | paraalcanzar la mela
anual.
1.1.4 Posgrado en el rea disciplinar de su desempeno 46 37.10 45 35.94 0 0.00 110 85.94 100+ 100+ Se rebaso la meta.
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 38 30.65 38 29.69 0 0.00 79 61.72 100+ 100+ Se rebasd la meta.
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 65 52.42 64 50.00 0 0.00 68 53.13 100+ 100+ Se rebaso la meta.
Se realizan acciones
147 Adscripcion al SNI o SNC 44 35.48 44 34.38 0 0.00 36 28.13 100+ 81.82 | para alcanzar la mela
anual,
Se realizan acciones
118 Participacion en el programa de tutorias 124 100.00 128 100.00 0 0.00 119 92.97 100+ 92.97 | para alcanzar la meta
anual.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. Total:197
119 Profesores [f’TC‘,‘PMTy PA) que reciben capacitacion ylo 56 28.43 56 28.43 0 0.00 62 347 100+ 100+ ShrabushTamala
actualizacion con al menos 40 horas por aio
Cuerpos Académicos:  Total:14
Se realizan acciones
1.24 Consolidados. 4 26.67 6 42.86 3 2143 4 28.57 100+ 66.67 | para alcanzar la meta
anual.
1.2.2 En Consolidacion. 7 46.67 7 50.00 5 3571 8 57.14 100+ 100+ Se rebaso la meta,
1.2.3 En Formacién. 4 26.67 1 7.14 0 0.00 6 42.86 100+ 100+ Se rebaso la meta.
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sEcaevaRia o
soucaciOn pheLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana

2011

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-05

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria

Valores alcanzados en el trimestre 1

- . . . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Porcentaies Dbselr::;tll?;zs;l dela
Nimero | % Namero | % Nimero [ % Indlcador | Tnmestra'l I Anual
Competitividad Académica __ & AR Vi = A< S S T e NG [0 0 e R B IR e W S |
Programas educativos de TSU, PAy Iioencia{ura TotaI:Z
° - T
2.1 hiaery N EEec es:::t'i‘:fe::’i;“"b'“dad pard beaca 2 100.00 2 |1000]| o 0.00 2 100,00 100+ | 100 | Sealcanzolameta.
24.2 Niimero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
. o .
213 Namero y % de PE que se acluahzan‘a.n incorporando ele{neptos de 9 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100,00 100.00 100
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
21.4 Numero y % de PE que se ?ctualizarén incorporando estudios de 2 100.00 9 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 100 b i mis
seguimiento de egresados
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 2 100.00 2 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 Se alcanzo la meta.
empleadores
216 Numero y % de PE qL}e se actualizaran incorporando el servicio 2 100.00 9 100.00 9 100.00 2 100.00 100.00 100
social en el plan de estudios
247 Namero y % de PE qL{e se actualizaran incorporando la practica 9 100.00 9 100.00 9 100.00 2 100.00 100.00 100
profesional en el plan de estudios
Se estan realizando los
trabajos para la
21.8 Nimero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 |actualizacion de los PE
basados en
competencias.
219 Niumero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 100.00 1 50.00 1 50.00 2 100.00 100+ 100+ Se alcanzo la meta.
2410 FEquaseisscuediaos gg;lrgg"'s“‘“ AcpscEpordl 2 100.00 2 | 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
: - e :
2111 Namero y % de PE de licenciatura y j[SU de buena calidad del total 9 100.00 9 100.00 9 100.00 2 100.00 100.00 100
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables,  Total:1,218
Se alcanzd la meta, es
Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de = lo que corresponde al
1004 100.00 121 100. 100. 1 104.1 100+ 1 _
%4 buena calidad del total asociada a los PE evaluables L 28 L L 00X %0 ol e 100% de la matriculas
delos 2 PE.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

secaeTaRia op

EOUCACIGN POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de la DES: BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA
Clave Convenio PIPIF1-2011-30MSU0940B-05
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria
Valores alcanzados en el trimestre 1
- . . : Avance "
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Poroenizjes Ohse[r::;tl:;:i dela
Nimero | % Nomero | % Nimero | % Indicador_| Trimestral | Anual
Programas educativos de posgrado:  Total:8
Se realizan acciones
224 PE que se actualizaran 7 100.00 4 50.00 0 0.00 6 75.00 100+ 100+ necesarias para
alcanzar la meta anual,
222 PE que evaluaran los CIEES. 0 0.00 2 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
223 PE reconocidos por el Prugra;:i{ggr;mnal de Posgrado de Calidad ? 40.00 A 50.00 0 0.00 9 25,00 100+ 50 Se alcanzé la mela.
2.24 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 3 60.00 2 25.00 0 0.00 4 50.00 100+ 100+ Serebasd la meta
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:119
226 Nimaro'y porcentafsids ":'"'“”a atondidaen PEdeposgradode | 4, 96.58 119 | 100,00 0 0.00 140 117.65 100+ 100+ | Sealcanzolameta.
uena calidad.
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Nz % Ajustado a3 i % Trimestral| % Total | Observaciones IES
¥ Ajustado Alcanzado | Alcanzado
Se realizan acciones
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 292 197 67.47 197 67.47 0 0.00 143 0.00 72,59 100+ | paraalcanzar la meta
anual.
Se realizan acciones
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 260 160 61.54 160 61.54 0 0.00 125 0.00 7813 100+ | paraalcanzar la meta
anual.
Se realizan acciones
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 85 87 91.58 87 91.58 0 0.00 57 0.00 65.52 100+ | paraalcanzar la meta
anual
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 50 |

Dra. 'a Teresa Hernandez Salazar

7 Rector /Responsabte del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
30MSU0940B

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Universidad Veracruzana
2011
BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBAIORIZABA

Trimestre 1

Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

PIPIFI-2011-30MSU0940B-06

Desarrollo integral de la DES Biol6gico-Agropecuaria Cordoba-Orizaba para mejorar la formacion de los estudiantes y mantener la acreditacion de sus Programas Educativos.

Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto g
" : Monto Monto Apoyado | Valor | Valor | valor | %del Mo | Fandasditn
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre = . Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del |proyectado| ajustado | alcanzado | Avance :
g Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Mejorar la capacidad 1.1|Lograr que 17 PTC obtenga el $450,000.00f $171,866.00 38.19 23 21 21 100.00 $0.00 Se estan realizando
30MSU0940B-06-01|académica mediante el reconocimiento de perfil acciones para
fortalecimiento de la planta deseable PROMEP e mejorar la meta.
docente, propiciando el incrementar y mantener en 6
nivel de habilitacion de los PTC como miembros del SNI.
PTC, através de su
participacion en estudios de
posgrado en programas de 1.2|Mejorar las practicas $4,070,022.00f $693,947.00 17.05 3 3 1 33.33 $0.00 La Adquisicién del
calidad, elincremento del académicas a través de la mobiliario, equipo y
Perfil deseable PROMEP e Imodernizacion de la materiales se
incorporacion progresiva al infraestructura y equipo de encuentra en
SNI, y promover su laboratorios en los que proceso de
participacion en proyectos de desarrollan sus actividades licitacion para su
investigacion y vinculacion sustantivas los integrantes de adquisicion
en el marco de las LGAC, en los CA de la DES, logrando
redes de colaboracion incrementar al 50 % (2) su nivel
academica con IES de consolidacion a CAEC y al
nacionales y extranjeras, 25% aCAC
articulando docencia-
investigacion y avanzando 1.3|Participar en eventos $270,000.00] $147,314.00 54.56 10 10 0 0.00 $32,314.00 Se estan realizando
en la consolidacion de CA, académicos: estancias, acciones
para incidir congresos, talleres, seminarios, necesarias para
satisfactoriamente en el intercambios, de los integrantes alcanzar la meta.
cierre de brechas de calidad. de los CAEC y CAEF de la
DES, que permitan establecer al
menos 10 redes de
colaboracion conjunta con IES
nacionales e internacionales
Subtotal OP 1 $4,790,022.00]  $1,013,127.00 2115 $32,314.00 10.00
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUOBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBA/ORIZABA

PIPIFI-2011-30MSU0940B-06

1

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Desarrollo integral de la DES Biolégico-Agropecuaria Cordoba-Orizaba para mejorar la formacion de los estudiantes y mantener la acreditacion de sus Programas Educativos.

Valores alcanzados en el trimestre 1

Observaciones

A gl Mpto o Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre el il Apoyado | Valor | Valor | Valor | %del | pooocaia | Globalde | mnstitucién
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado| ajustado | alcanzado | Avance 3
i Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Mejorar la calidad de los 2.1|Mejorar el indice de Eficiencia $1,231,902.00] $320,544.00 26.02 70 70 52 74.28 $0.00 La Adquisicion del
30MSUI0940B-06-02|procesos de atencion a los Terminal y la tasa de retencion mobiliario, equipo y
estudiantes, mediante el de los PE de licenciatura de la materiales se
cumplimiento de las DES, alcanzando tasas encuentra en
recomendaciones de los superiores al 70 %. proceso de
organismos acreditadores licitacion para su
(CIEES y COPAES) para adquisicion
mejorar el indice de
retencion y la eficiencia
terminal de los PE de
bceiatins de e DES. Sublotal OP 2 $1,231,002.00] _ $320,544,00 26.02] $0.00 10.00
OP/PIF1-2011-|Asegurar la competitividad 3.1|Atender el total de $387,100.00f $112,968.00 29.18 2 2 0 0.00 $0.00 Se estan realizando
30MSU0940B-06-03|académica con la recomendaciones emitidas por las acciones
permanencia de los PE de COMEAA al PE de Ingeniero necesarias para
licenciatura de la DES con Agrénomo y del CACEB al PE lalcanzar la meta.
reconocimiento de COMEAA de Biologia para mantener la
y CACEB, a través del acreditacion de los dos PE
cumplimiento de las
recomendaciones de dichos
organismos.
$387,100.00]  $112,968.00 29.18 10.00
$6400,024.00] $1446,639.00]  2257] 3 |
Dr. Joaquin ia Gonzalez

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Responsabje’del Proyecto

Pagina 2de 2




30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBA/ORIZABA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-06

2011

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la DES Biolégico-Agropecuaria Cordoba-Orizaba para mejorar la formacion de los estudiantes y mantener la acreditacion de sus Programas Educativos.
Valores alcanzados en el trimestre 1

e P : g Avance )
Clave MC Metiis Conipiarmiec Criginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral o Porcentaes Obselrva;;l(j}:iii dela
Nimero | % Namero | % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual s
Capacidad Académica 1 A i D L B s MR s B UG &1 sk () L s L AT VN ORI alca o RTINS TRTh A  IG
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:33
1.1.2 Maestria 14 35.00 13 39,39 0 0.00 13 39.39 100+ 100 Meta anual alcanzada.
1.1.3 Doctorado 14 35.00 14 4242 0.00 14 42.42 100+ 100 | Meta anual alcanzada.
114 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempeiio 25 62.50 %5 | 7576 25 75.76 27 81.82 100+ 100+ | S ’eh:::?'la ek
11.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 12 30.00 12 36.36 12 36.36 14 4242 100+ 100+ - rebaa”s:aia mpla
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 4250 18 | s455 0 0.00 18 54.55 100+ w00 | Se ’ebaa:l?a:a e
117 Adscripcion al SNI o SNC 7 17,50 3 9.09 0 0.00 3 9.09 100+ 00 | S a'caa';z‘;'a i
118 Participacion en el programa de tutorias 31 77.50 33 | 10000 0 0.00 35 106.06 100+ 100+ | S¢ 'Eb;:fa'la mE
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:64
119 Profesores [I.’TC: bPMT y PA) que reciben capamtaﬁcnon ylo 34 5931 0 46.88 0 0.00 30 146.88 100+ 100 Se alcanzo la meta
actualizacion con al menos 40 horas por aiio anual.
Cuerpos Académicos:  Total:4
Se realizan acciones
1.21 Consolidados. 2 66.67 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 | para alcanzar la meta
anual,
—
122 En Consolidacién. 1 33.33 1 25.00 0 0.00 1 25,00 100+ 00 | S® a'cﬁ‘;‘[a e
123 En Formacion. 0 0.00 2 | 5000 0 0.00 3 75.00 100+ 100+ | S ’eb;:fa:a bl
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) ) )

‘ EP ' @ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
SEF i)
A saaileh CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de la DES: BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBAIORIZABA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-06
Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la DES Biolégico-Agropecuaria Cordoba-Orizaba para mejorar la formacion de los estudiantes y mantener la acreditacién de sus Programas Educativos.
Valores alcanzados en el trimestre 1
. ; . . Avance :
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Porcentales Obsir:;t.:tlonve’s de la
| Nimero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual N
Gompetitividad Acadamica b DT 3 TN e e W e e P B, e D :
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:2
. . ; s
241 Namero y % de PE con eslt;tli.:ic:‘se::if:cllbllldad para buscar su 9 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
. , ; :
213 Namero y % de PE que se actualizarén Incorporando elementosde | 100.00 2 |1000| o 0.0 2 100.00 100+ i | SealeanzdlaMeta
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. anual.
- - . - - - =
214 Nimero y % de PE que s,'e i}ctuallzarén incorporando estudios de 9 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 Se alcanzé la mela
seguimiento de egresados anual.
- z i - .
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 2 100.00 9 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 Se alcanzo la meta
empleadores anual.
216 Namero y % de PE ql{e se actualizaran mco.rporando el servicio ) 100.00 9 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 Se alcanzo la meta
social en el plan de estudios anual.
= = ErE " e
217 Nimero y % de PE qu_e se actualizaran mcorpt.)rando la practica 9 100.00 9 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 Se alcanzo la meta
profesional en el plan de estudios anual.
Se estan relizando los
trabajos necesarios
218 Nimero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 |para actualizar los 2 PE
basados en
competencias.
219 Nimero y % de PE que alcanzaréan el nivel 1 los CIEES. 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100
2440 PE que seran acreditados ggr;:g;msmos reconocidos por el 9 100.00 9 100.00 9 100.00 9 100.00 100.00 100
- F - -
2441 Namero y % de PE de licenciatura y :ISU de buena calidad del total ’ 100.00 ’ 100.00 2 100.00 ) 10000 100.00 100
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:543
; : ; : Corresponde al 100%
o
24.12 Hlimersy. & de matricula:atencid e PF do llcenciaturey TSU ds 2 100.00 543 | 10000 | 543 100.00 564 103.87 100+ | 100+ | delamaticula del PE
buena calidad del total asociada a los PE evaluables sy
de licenciatura.
Programas educativos de posgrado:  Total:2
221 | PE que se actualizaran [ 2 ] 100.00 [ 2 Jwoo0 | 2 T 10000 | 2 [ 10000 | 10000 [ 100 |
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1

Nombre de la DES:  BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBAJORIZABA

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-06
Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la DES Biologico-Agropecuaria Cérdoba-Orizaba para mejorar la formacion de los estudiantes y mantener la acreditacion de sus Programas Educativos.

Valores alcanzados en el trimestre 1
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Avan;Zmentajes 0bsa|rvalcion_es dela
Niimero % Nimero % Nimero % M0 indicador Trimestral | Anual etkucion
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Aju':lza do % Ajustado Mca'::a do A!ca:.za 9o % Trimestral| % Total | Observaciones [ES
Se realizan acciones
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 150 110 7333 110 73.33 0 0.00 78 0.00 70.91 100+ | para alcanzar la meta
anual.
Se realizan acciones
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 150 110 73.33 10 73.33 0 0.00 78 0.00 70.91 100+ | para alcanzar la meta
anual.
Se realizan acciones
2.36 Tasa de graduacion para PE de posgrado 40 40 100.00 30 75.00 0 0.00 10 0.00 33.33 100+ | para alcanzar la meta
anual.
o |
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso] ] [ 50 ]
Dr. Raul Arias ovillo Dr. Joaquin Murgui#'Gonzalez
= Rector Responsable del Proyecto
Pagina 3de 3
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SECHETARIA DF
gpUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICAITUXPAN

PIPIFI-2011-30MSU0940B-07

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

1

Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria

Valores alcanzados en el trimestre 1

Observaciones

Mont Mont %: . M:mo Val valor | Valor | %del oot | Bendemstidn
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Soli?;;:dn Ap::aZn resszg:o :el proy:;; i aju:la & dieasain A:ance Trin:lesiral a Global de Institucion
= Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Mejorar la atencion inlegral 1.1|Ejecutar acciones tendientes ala $1,563,500.00)  $588,272.00 37.62 70 70 52 74.28]  $274,354.00 La Adquisicion del
30MSU0940B-07-01|de los estudiantes, a través atencion integral de los estudiantes mobiliario, equipo y
del fortalecimiento de la hacia un incremento de las tasas de materiales se encuentra
capacidad y compelitividad egreso y litulacion mayores al 70% a en proceso de licitacion
académicaen los PEdela través de acciones de innovacion para su adquisicion
DES. educativa.
1.2|Lograr que la movilidad nacional e $255,000.00 $52,304.00 2051 25 20 0 0.00 $0.00 Se estan realizando
internacional entre PE de la DES, acciones necesarias para
entre PE de otras DES y de otras alcanzar la meta.
IES, se incremente en por lo menos
un 25%
1.3]1.3. Actualizar el 80% los Planes de $200,000.00 $87,173.00 43.58 80 90 50 55.55 $12,453.00 Se estan realizando las
Esludio bajo el enfoque de acciones necesarias para
compelencias e incorporar la practica alcanzar la meta,
profesional supervisada a desarrollar
en los sectores productivos o en
prayectos concretos elaborados en la
DES para estos sectores.
Subtotal OP 1 $2,018,500.00]  $727,749.00 36.09) $286,807.00 10.00
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secReTAnia oF
EDUCACION PORLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICA/TUXPAN

PIPIFI-2011-30MSU0940B-07

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

1

Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biol6gico-Agropecuaria

Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Moo Monto Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Mlo!ﬂo Morte Apeyedo Valor .Va1or Nalne Al Trimestral a Global de Institucién
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado| ajustado | alcanzado | Avance Ei
2 jercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Impulsar el desarrollo de los 2.1|Mejorar el desarrollo de las $343,019.00)  $165,390.00 a8.21 80 80 0 0.00] $165,390.00 Se estan realizando las
30MSU09408B-07-02|CA y el fortalecimiento de la aclividades académicas y de acciones necesarias para
planta académica, invesligacion a través de alcanzar la meta.
contemplando un proceso de infraestructura y equipamiento de los
interacionalizacion cubiculos y laboratorios en el que
desarrollan su quehacer académico
los integrantes de los CA de la DES.
2.2]Incrementar en 15% el niumero de $209,300.00 $72,981.00 34.86 15 15 14 93.33 £0.00 Se estan realizando las
profesores con Perfil Deseable y de acciones necesarias para
adscritos al SNI. alcanzar la meta.
2.3|Fomentar la creacion o incursion en $0.00 $0.00 0.00
Redes de investigacion con CA de
otras |ES nacionales e SIN APOYO SIN APQOYO
internacionales.
Subtotal OP 2 $552,319.00]  $238,371.00 4315 $165,390.00 10.00
OP/PIFI-2011-|Mantener la calidad del PE 3.1|Asegurar la formacion integral del $100,000.00 $49,813.00 49.81 100 100 0 0.00 $0.00 Se estén realizando las
JOMSU0940B-07-03|de Manejo de Ecosistemas estudiante que garantice la acciones necesarias para
Marinos y Costeros pertinencia del PE de Posgrado. alcanzar la meta.
reconocido por el PNPC a
través de la atencion a las
recomendaciones. 3.2{Incrementar en un 25% la $235,000.00 $61,021.00 25.96 75 75 0 0.00 $0.00 Se estan realizando las
participacion de los alumnos y acciones necesarias para
docenles en eventos académicos. alcanzar la meta.
3.3|Atender las recomendaciones de $250,000.00]  $124,533.00 49.81 90 85 0 0.00] $124,533.00 Se estan realizando las
SEP-CONACYT para mantener al acciones necesarias para
Posgrado con su reconocimiento de alcanzar la meta.
Calidad.
Subtotal OP 3 $585,000.00f  $235,367.00 40.23 $124,533.00 10,00
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stcupTasia oE
EOUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICAITUXPAN

PIPIFI-2011-30MSU0940B-07

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria

Valores alcanzados en el trimestre 1

Observaciones

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Veracruzana

< Rekponsable del Proyecto

% del Maonlo Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M.orﬂo M Apcyds Nnlot .Valcr ¥elnr el Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado| ajustado | alcanzado | Avance p
i Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-]Incrementar la 4.1|Atender las recomendaciones de los $150,000.00 $37,360.00 24.90 80 70 84 100+ §37,360.00 Se prevee someter a
30MSU0940B-07-04|competitividad académica de CIEES al PE de Medicina Veterinaria evaluacién de CIEES al
los PE de la DES. y Zootecnia para alcanzar el nivel 1 PE de MVZ para que

de Calidad y solicitar la Acreditacion alcance el nivel |.
ante CONEVET, A.C.

4.2|Atender las recomendaciones de $452,032.001  $112,586.00 2490 80 80 67 83.75 $59,859.00 Se estén realizando las
CIEES y del COMEAA, A.C., para acciones necesarias para
mantener al PE de Ingeniero alcanzar la meta
Agrénomo con su reconocimiento de
Calidad.

4.3|Aender las recomendaciones de $429.228.001  $124,341.00 28.96 80 &0 85 100+ $57,093.00 Se estan realizando
CIEES y del CACEB, A.C., para acciones necesarias para
mantener al PE de Biologia con su atender el total de
reconocimiento de Calidad. recomendaciones.

4.4|Incremento de la Capacidad y $580,000.00]  $144,459.00 24.90 80 80 0 0.00 $41,584.00 Se estan realizando las
Compeltitividad Académica de la acciones necesarias para
Nueva Oferta Educativa de Biologia alcanzar la meta.
Marina y Agronegocios
Internacionales con miras a la
evaluacion de CIIES y un proceso de
preacreditacion por los organismos
reconocidos por COPAES.

2
ZSublola OP 47 $1611260.00]  sa1874600] 2598 L i 10.00
,767,079.00]  $1,620,233.00] 33.99 | _ 772,636.00
~ /
7
Dr. Raul Arias Lovillo Dra. | icig/lehamorro Florescano
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secReTARiA DF
toucacidn rlBLICA

30M3U0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Veracruzana
2011

Trimestre

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICAITUXPAN

PIPIFI-2011-30MSU0940B-07
Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria

Valores alcanzados en el trimestre 1

- . , . Avance ,
Clave MC Metas Compromiso Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Porcentajes Obsﬁ:;?;:::;sn dela
S e Nimero | % Nimero | % Indicador_| Trimestral | Anual
Capacidad Académica FNEDIDTE PN ) e e e T T it i T R S AT YIS e o 0 A M ]
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:40
114 Especialidad 1 1.89 1 2.50 1 2.50 1 2.50 100.00 100
Se realizan acciones
11.2 Maestria 25 4747 19 47.50 0 0.00 18 45.00 100+ 94.74 necesarias para
alcanzar la meta anual.
Se realizan acciones
1.1.3 Doctorado 27 50.94 20 50.00 0 0.00 13 32.50 100+ 65 necesarias para
alcanzar la meta anual.
Se realizan acciones
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempeno 51 96.23 40 100.00 0 0.00 32 80.00 100+ 80 necesaria para
alcanzar la meta anual.
Se realizan acciones
1.1.5 Doctorado en el rea disciplinar de su desempeno 26 4906 20 50.00 0 0.00 13 32.50 100+ 65 necesarias para
alcanzar la meta anual.
Se realizan acciones
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 24 45.28 25 62.50 0 0.00 22 55.00 100+ 88 necesarias para
glcanzar la meta anual.
se realizan acciones
1.4.7 Adscripcion al SNl o SNC 5 9.43 6 15.00 0 0.00 5 12.50 100+ 83.33 necesarias para
alcanzar la meta anual.
Se realizan acciones
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 40 75.47 40 100.00 0 0.00 33 82.50 100+ 82.5 necesarias para
alcanzar la meta anual.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:71
119 Brdicaties (P15, PMT' Ay (e tecibes ca pidtiacin yo 71 95.95 71 | 10000 | 50 7042 50 70,42 10000 | 7042
actualizacién con al menos 40 horas por aio
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DR

EOUCACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0840B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de la DES: BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICAITUXPAN
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-07
Nombre del Proyecto:  Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Bioldgico-Agropecuaria
Valores alcanzados en el trimestre 1
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral fuance Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso 9 ) J Nimero Porcentajes Institucién
Nimero | % Nimero | % Nomero | % Indicador | Trimestral | Anual
Cuerpos Académicos:  Total:5
Se realizan acciones
1.21 Consolidados. 3 75.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0.00 0.00 | paracumplir con esta
mela.
Se realizan acciones
122 En Consolidacion. 0 0.00 2 40.00 2 40.00 1 20.00 50.00 50 para cumplir con esta
meta.
123 En Formacién. 1 2 40.00 2 40.00 4 80.00 100+ Se rebaso la meta
Competitividad| Aﬂdﬂ'ﬁi" TR R i e = L N i AL S Rk
Programas educativos de TSU, PA y IIcenc:atura Total:5
. : g
211 Wirmerny ¥ede bk oo es;‘;‘:;’ni::i;““b”'dad e fsear 5 100.00 5 | 10000 0 0.00 5 100.00 100+ 100 | Meta anual alcanzada,
21.2 Niimero y % de PE con curriculo flexible 5 100,00 5 100.00 5 100.00 5 100.00 100.00 100
. - . .
243 Numero y % de PE que se acluahzaré!n incorporando elemefﬂos de 5 100.00 5 100.00 5 100.00 5 100.00 100.00 100
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
, T - Se realizan acciones
L}
214 Numero y % de PE que s.e ?ctuallzaran incorporando estudios de 5 100.00 5 100.00 0 0.00 3 §0.00 100+ 60 o ——
seguimiento de egresados
alcanzar la meta anual.
g Se realizan acciones
] % de PE | i i
245 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 5 100.00 5 100.00 0 0.00 3 60.00 100+ 60 necesarias para
empleadores
alcanzar la meta anual.
- = - — >
216 Nimero y % de PE que se actualizaran mcqrporando el servicio 5 100.00 5 100.00 0 0.00 5 100.00 100+ 100 Se alcanzo la meta
social en el plan de estudios anual.
= = RS -
24.7 Numero y % de PE qu.e se actualizardn 1ncorp9rando la practica 5 100.00 5 100.00 0 0.00 5 100,00 100+ 100 Se alcanz6 la meta
profesional en el plan de estudios anual.
Se estan realizando los
218 Nimeroy % de PE basado en competencias 5 100.00 5 | 10000 | o0 0.00 0 0.00 poo | poo [Vebsicsparaacuslicar
los 5 PE basados en
competencias.
249 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 £0.00 2 | 4000 0 0.00 2 40.00 100+ 00 | S a‘caa‘:‘;zr'a e
2140 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 3 £0.00 2 40.00 0 660 5 i -~ - Se alcanzo la meta
COPAES. anual.
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‘ SEP [
SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011
Nombre de laDES:  BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICAITUXPAN

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

PIPIFI-2011-30MSU09408B-07

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria

Rector

/

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos / Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 1
it : Z : Avance :
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Midiars Porcentajes Institucion
Nimero % Namero % Namero % Indicador | Trimestral | Anual
2411 Niamero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 3 £0.00 2 40.00 0 0.00 p 40.00 100+ 100 Se alcanzo la meta
de la oferta educativa evaluable anual,
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:263
> . - ; : Es la matricula que
2112 Womerery % ¢ r.nalrlcula Bisndca " FEAs Nemualurey YRR 580 78.06 263 100.00 0 0.00 276 104.94 100+ 100+ |corresponde alos 2 PE
buena calidad del total asociada a los PE evaluables )
acreditados.
Eficiencia terminal: Mt m | % [ M | % M2 o Ajustado| , M2 % o Trimestral | % Total | Observaciones IES
Ajustado Alcanzado | Alcanzado
Se realizan las
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 215 177 82.33 177 82.33 0 0.00 a3 0.00 5254 100+ | acciones necesarias
para alcanzar la meta.
Serealizan las
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 215 172 80.00 172 80.00 0 0.00 93 0.00 54.07 100+ | acciones necesarias
para alcanzar la meta.
Se realizan las
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 25 24 96.00 15 60.00 1] 0.00 6 0.00 40.00 100+ | acciones necesarias
. para alcanzar la meta.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 50 |
Dr. Rauil Arias Lovillo Dra. Ivett amorro Florescano

nsable del Proyecto
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secuerania or
EpDUCACION plsLica

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Veracruzana
2011 Trimestre 1
AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - MINATITLANICOATZACOALCOS
PIPIFI-2011-30MSU0940B-08
Mejoramiento de la capacidad, compelitividad y sustentabilidad de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan,

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
" % Ad i = Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M‘ofno b7 poyado Nalor ‘Va!or velor el Trimestrala | Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Ei
L. jercer Avance
solicitado
N|Incrementar la productividad 1.1]Impulsar el grado de desarrollo $881,260.00 $0.00 0.00
de los PTC adscritos a los de los 4 CAEF de la DES.
CA através dela SIN APOYO SIN APOYO
investigacion, publicacion y
establecimiento de redes de
colaboracion Subtotal OP 1 $881,260.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00
OP/PIFI-2011-|Mantener |a calidad de los 2.1|Atencion del 85% los estandares $629,500.00] $500,966.00 79.58 6 6 0 0.00] $500,966.00 *La Adquisicion del
30MSU0940B-08-01|PE atendiendo las de calidad de los PE de mobiliario, equipo y
recomendaciones de los Licenciatura y de TSU de la DES materiales se encuentra en
organismos evaluadores, asi proceso de licitacion para su
como avanzar en la de los adquisicidn”
PE de TSU 2.2[Implementar un plan estratégico $0.00 $0.00 0.00
que articule acciones que
garanticen practicas de gestién
sostenible y promuevan la SIN APOYO SlN APOYO
cultura de la sustentabilidad en
la comunidad Universitaria de la
DES.
Subtotal OP 2 $629,500.00f  $500,966.00 79.58 $500,966.00 0.00]
OP/PIFI-2011-|Apoyar las acciones 3.1|Satisfacer el 100% de las $2,237,346.00] $1,157,408.00 51.73 6 6 0 0.00{ $1,157,408.00 *La Adgquisicion del
30MSU0940B-08-02|orientadas a la formacion necesidades en la formacion maobiliario, equipo y
integral del estudiante integral de los estudiantes de la materiales se encuentra en
DES praceso de licitacion para su
adquisicion”
3.2|{Consolidacion de un Multicentro $0.00 $0.00 0.00
integral Informatico de la DES SIN APOYO SIN APOYO
3.3|Fortalecer la movilidad $208.500.00 $0.00 0.00
estudiaptil de los 3 PE de SIN APOYO SIN APOYO
Iicepcﬁlura y TSU
_~_ Subtotal @P 3 $2,445,846.00] $1,157,408.00 47.32 $1,157,408.00 0.00
$3,956,606.00 1,658,374.00] 41.91] | | | 1,658,374.00
Mira A la Matehuala
Rector yecto
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@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
NombredelaDES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - MINATITLANICOATZACOALCOS
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-08
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad, competitividad y sustentabilidad de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan.
Valores alcanzados en el trimestre 1
— " . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Qriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Porcentales Obselr::t.i:tus:;i dela
Niamero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica i T AL } , ] PRI, : N f i) RS o : 5 ek 1
Personal académico. Numero y porcentaje de PTC de lainstitucion con:  Total:194
I
114 Especialidad 8 2051 8 412 0 0.00 8 4.12 100+ 00 | S m”z%g;‘e‘a i
(]
e al e
11.2 Maestria 2% §4.00 2 103 0 0.00 2 1.03 100+ 00 | S "’w"zj‘ﬂ‘gnﬁ" taenun
/0
]
113 Doctorado 13 33.00 4 206 0 0.00 4 2,06 100+ 100 Seac"”zi}'g;‘m enun
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 3 80.48 4 206 0 0.00 4 206 100+ 100 | S a“ca"z?[}'g;,"e‘a enun
]
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempeio 4 9.75 4 2.06 0 0.00 4 2.06 100+ 00 | S a‘“"z?;g;em b
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1 260 3 155 0 0.00 3 155 100+ 0o | Se alca“zi‘ﬂ'g;“"‘"’ i
(]
147 Adscripcion al SNI o SNC 1 260 1 0.52 0 0.00 1 0.52 100+ O a'canzfggﬁeta o
118 Participacion en el programa de tutorias 3 9231 8 | 2674 0 0.00 2 16.49 0o | waey [Anestacanmeliokide
la meta programada
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:0
; & o : i
119 Profesores {E_’TC: IPMT y PA) que reciben capacna_mn ylo 120 7361 120 0.00 0 0.00 68 0.00 100+ 56.67 a un no se alcanza el total de
actualizacion con al menos 40 horas por aio la meta programada
Cuerpos Académicos:  Total:1
]
123 En Formacion., 3 75.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100 S‘“’C?‘“Z?O'Eu;"e‘a SHR
Competilividad Academica : et S ST YO _ c I e g ' o e
: 7 M2 M2 %
Efi 2 i i
iciencia terminal M1 M2 % M2 % Ajustado % Ajustado Alcareadoi | Rlcanzato % Trimestral| % Total Observaciones |IES
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA 76 55 |7236| 18 | 2368 0 0.00 18 0.00 10000 | 100+ | S° a‘““zio'g;,"eta -l
]
2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 230 153 | 6652 | 102 | 4435 0 0.00 102 0.00 10000 | 100+ | Se@ ‘"’a“z‘?gg;"e“’ enun
0
235 Tasa de fitulacion por cohorts pdfa PE de licenciatura 230 153 |e652| o7 | 4217 0 0.00 o7 0.00 10000 | 100+ | S© a‘“a"z‘;’[:gq':e‘a Al
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 100 i |

Mtra. Ntaria Mate|

/ Rector / R yecto
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SECRETARIA DE
EDUCACION plinLica

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABA/CORDOBA

PIPIFI-2011-30MSU0940B-09

Mejora en la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

1

Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Mopto po— Apoyado Valor .Vanr i —— Trimestrala | Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado| alcanzado | Avance
L Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Incrementar la competitividad 1.1|Lograr que los 3 PE de la DES sean $30,000.00 $22,506.00 75.02 30000 1 0 0.00 $22,506.00
30MSU0940B-09-01|académicaenlos IPE dela reconocidos por su buena calidad.
DES y la matricula atendida
por programas educativos de 1.2| Aseguramiento de la calidad del PE $135,000.00 $50,639.00 751 135000 4 0 0.00 $40,639.00
buena calidad Enfermeria mediante la atencion del
100% de las recomendaciones emitidas
por COMACE.
1.3|Integrar al Proyeclo Aula 75%(27)de los $213,135.00 $159,897.00 75,02 213135 3 0 0.00 §159,897.00 "La Adquisicion del mobiliario,
PTC, con la finalidad de optimizar el uso lequipo y materiales se
de las TIC's y promueva el pensamiento encuenlra en proceso de
complejo hicitacion para su adquisicion”
1. 4|Fortalecer la vinculacidn con los sectores $513,485.00 $102,404.00 1994 480301 3 0 0.00 $102,404.00 "La Adquisicion del mobiliario,
social, municipal y educativo, que apoye la equipo y materiales se
formacion integral del estudiante y la encuentra en proceso de
atencion de las necesidades de salud de licitacibn para su adquisicion®
la poblacion.
Subtotal OP 1 $691,620.00]  $335,446.00 37.62 $325,446.00] 0.00
N|Elevar el nivel de desarrollo 2.1|Desarrollar 5 proyectos de investigacion $630,000.00 $0.00 0.00
del CA con el fortalecimiento mediante la habilitacion de laboratorios, la
de la planta académica de la participacion de académicos y estudiantes SIN APOYO SIN APOYO
DES, incremento en la y colaboracion de académicos de IES
produccion cienlificay internacionales.
difusion de resultados . 2.2| Difundir resultados de investigaciones al $247,500.00 $0.00 0.00
100% mediante la asistencia a Congresos
Nacionales y olros eventos cientificos. SIN APOYO S IN APOYO
2.3|Incrementar en un 15% la movilidad $151,350.00 $0.00 0.00
académica al interior de la DES y con IES SIN APOYO SIN APOYO
nacionales e internacionales
Subtotal OP 2 $1,228,850.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana
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SECAETARIA DE
FOUCACION POBLICA

30MSU0940B

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal Trimestre 1
NombredelaDES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABA/CORDOBA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU09408-09
Nombre del Proyecto:  Mejora en la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacion
= M A Val Val g o
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre .m.m fento 2 oot Nalor o il Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado |ajustado | alcanzado | Avance Ejercer Kinnes
solicitado
OPIPIFI-2011-|Fortalecer los programas de 3.1|Fortalecer conocimientos y experiencias $505,000.00]  $376,858.00 75,02 505000 3 0 000] $210,858.00 eslamos en espera de la
30MS5U09408-09-02|atencion al estudiante que de aprendizaje en los estudiantes, carla de aceptacion para
impacten en los indicadores |mediante el incremento de la movilidad generar los tramites
de desempefio académico de estudiantil enun 15%, al interior de la
una matricula de 1,456. DES, con otras DES e IES nacionales.
3.2|impulsar la calidad en los programas de $327.964.00 $0.00 0.00
atencion a los estudiantes. SIN APOYO SIN APOYO
3.3|Asegurar elincremento de indices de §1,075,100.00 §B06,554.00 75.02 1005500 3 0 0.00 $6806,554.00 “La Adquisicion del mobiliario,
desempeiio académico mediante la equipo y materiales se
habilitacion de espacios para el encuentra en proceso de
aprendizaje. |licitacion para su adquisicion®
34|Impulsar las actividades culturales y $28,000.00 $0.00 0.00
deportivas en el ‘la matricula de la DES SIN APOYO SIN APOYO
//S’ub{_ota! OP3 $1,936,064.00] $1,185,412.00 61.22 0.00
_$4,056,534.00] $1,520, EEE A0 by 6! | A s | R TR I S

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos Il Universidad Veracruzana

“Ntra. Emestina Quintero Espinoza

Responsable del Proyecto
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" SEP @ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1

Nombre delaDES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABAICORDOBA

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-09

Nombre del Proyecto: Mejora en la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 1

- . . . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral i Porcentzjos Ohselr::t?:l?:ii; dela
Namero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Conjpetitividad Acadmicess S IR ey I8 T T S T e D R RS TR S = TR S o WL AT T e T
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:9
; . . e a un se esta trabajando
214 hOmrgny e He e con “‘“‘;‘,"s di‘i““b"‘d“ R huscirey 3 100.00 3 | 13 0 0.00 2 2222 100+ | 66,67 |eneste rubro con el PE
pertinenci de Odontologia
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 33.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
- - : : =
216 Namero y % de PE que se actualizaran mcc‘rporando el servicio 3 100.00 3 13,23 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
social en el plan de estudios
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el Ealamos an popera:del
21.10 q el P 3 100.00 ! 1.1 0 0.00 1 1.1 100+ 100 | dictamen de el PE
COPAES. o
Medicina
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:1,300
Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de esta pendiente el
A, 100.00 .85 ; ; ;
G buena calidad del total asociada a los PE evaluables 1456 % w49 v 040 621 i e 100+ dictamen de un PE
] M2 = M2 % .
. 0,
Eficiencia terminal: M1 M2 Yo M2 % Ajlistado % Ajustado Alcansado | Aleatizado % Trimestral | % Total | Observaciones IES
icenci se tiene mejor que la
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 322 M 84.16 260 80.75 0 0.00 132 0.00 50.77 100+ tasa proyectada
Aun en este proceso
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 322 249 77.33 220 66.32 0 0.00 138 0.00 62.73 100+ | proximo se tendra la
titulacion pendiente
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: =[[i: [ 70 i
Srind
Al /o
Dr. Raul Arias Lovillo Mtra. ..Ernestina Quintero Espinoza
Rector / Responsable del Proyecto
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SEF Q

SECRETAR|A DE
EDUCACIGN POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

. (
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

1

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - POZA RICAITUXPAN

PIPIFI-2011-30MSU0940B-10

Nombre del Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 1

Observaciones

o
Monto Monto /oAd:;:mw Valor | Valor | Valor | %del Morio: | Poiidiaon
¥ at . gt . {] - . .
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Trg::ct;arl a G}I\(‘)’tazil{::e Institucion
solicitado 4
OP/PIFI-2011-]Incremento de la 1.1]Visita para la Acreditacion de $0.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-10-01|Competitividad Académica los PE Medico Cirujano. SIN APOYO SIN APOYO
delosPEde TSUYy 1.2|Evaluacion de los programas $0.00 $0.00 0.00
Licenciatura educativos basados en el MEIF, SIN APOYO SIN APOYO
1.3|Atencion a las $0.00 $0.00 0.00
recomendaciones de los CIEES
y organismos acreditadores. SIN APOYO SIN APOYO
1.4|Impulso a la innovacion $90,588.00 $53,700.00 59.27 4 %] 0 0.00 $53,700.00 "La Adquisicion del
educativa de los PE de la DES mobiliario, equipo y
Ciencias de la Salud. materiales se
encuentra en
proceso de
licitacion para su
adquisicion
Subtotal OP 1 $90,588.00 $53,700.00 59.27 $53,700.00 0.00
N|Desarrollo de los CAy 2.1|Fortalecer la capacidad $874,338.00 $0.00 0.00
Fortalecimiento de la Planta académica de los PTC del PE SIN APOYO SIN APOYO
Académica. de la DES.
Subtotal OP 2 $874,338.00 $0.00 0.00 I $0.00 0.00
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /l Universidad Veracruzana Pagina 1de 2



} SEP

SECRETARIA DE
EDUCACIGN PlOBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - POZA RICAITUXPAN

PIPIFI-2011-30MSU0940B-10

Nombre del Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana

Mtra. Caga |

s de la Concha

Res le del Proyecto

Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
0,
Monto Monto A::(I);dat:’r;to Valor Valor Valor % del ‘Monto PAMp R
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitad A d o del saito | aiistais | d A Trimestral a Global de Institucién
olicitado poyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado vance .
g Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Formacion Integral de los 3.1|Fortalecer la Investigacion en $195,560.00]  $195,560.00 100.00 1 1 0 0.00 $99,000.00 “La Adquisicion del
30MSU0940B-10-02|Estudiantes. los estudiantes. mobiliario, equipo y
materiales se
encuentra en
proceso de
licitacion para su
adquisicion
3.2|Mejorar las estrategias de $288,984.001 $288,984.00 100.00 1 1 0 0.00] $288,984.00 *La Adquisicion del
ensefianza-aprendizaje de los mobiliano, equipo y
PE de Psicologia y Enfermeria. materiales se
encuentra en
proceso de
licitacion para su
adquisicion
Subtotal OP 3 $484,544.00] $484,544.00 100.00 $387,984.00 0.00
N|Apoyo a los PE de Posgrado 4.1|Evaluar la pertinencia del PE de $20,000.00 $0.00 0.00
reconocidos por el Programa Especializacion en
Nacional de Posgrado de Rehabilitacion Bucal. SIN APOYO SIN APOYO
Calidad, PNPC SEP-
CONACyT, (PNP y PFC) >
_//Subtotal OP 4 $20,000.00) $0.00 0.00 0.00
7 _ $1469,470.00] $53824400]  3663] | |

Pagina 2 de 2




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

sEcEETARIA o

EOUCACION PlRLICA CUMPLIMIENTO DE MET*S COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 1
Nombre de laDES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - POZA RICAITUXPAN

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-10

Nombre del Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Valores alcanzados en el trimestre 1
A 5 : Avance 3
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral . Porcontales Obsenrat.:lones dela
- Numero = - Institucion
Numero % Indicador | Trimestral
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:20
|
113 Doctorado 12 19.05 5 | 200 | o 0.00 5 2500 | 100+ | 100 | Sedlcancacitomdl
Ajustado
| | total
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempeio 3 42.85 6 30.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 & a:jaur;zt: deu e
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 15 23.81 1 500 0 0.00 0 0.00 0.00 o0 | S a!:f:;g d‘z —
147 Adscripcion al SNI o SNC 1 159 1 5.00 0 0.00 1 5.00 100+ 100 | Seelcenzasliotal
Ajustado
118 Participacion en el programa de tutorias 46 73.02 7 35.00 0 0.00 7 35.00 100+ 100 Se aﬁ]“;: dec: total
Cuerpos Académicos:  Total:2
1.2.2 En Consolidacion. 1 25.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 000 | Aunnoseaalcanzado
esla meta
1.23 En Formacion. 2 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se alcgnza el total
Ajustado

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana Pagina 1de 2
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SECHETARIA DR
EDUCACION plBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011
AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - POZA RICAITUXPAN
PIPIFI-2011-30MSU0940B-10 _
Nombre del Proyecto: PROYECTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Valores alcanzados en el trimestre 1
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral L] Observaci del
Clave MC Metas Compromiso g ) ) —_— Porcentajes lnst(i:tIS:iZs e'a
— Namero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual i
Competitividad Académica TEECITY S s T N RO E g g T s 90 SRR .|
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:  Total:33
- . : =
244 Namero y % de PE con esludl_os de‘factnblhdad para buscar su 5 100.00 4 1212 0 0.00 4 1212 100+ 100 Se a!cgnza el total
pertinencia Ajustado
|
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 80.00 4 1212 0 0.00 4 12.12 100+ 100 5 a;?ur:,‘zl:deol o
> = SR
213 Niamero y % de PE que se actuallzafa‘n incorporando e!er‘ne?tus de 5 100.00 4 12.12 0 0.00 4 12.12 100+ 100 Se a!cf’mza el total
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. Ajustado
- = T - T
214 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 2 40.00 2 6.06 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Sea canza el total
seguimiento de egresados Ajustado
= 7 — - =
245 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 2 40.00 9 6.06 0 0.00 5 6.06 100+ 100 Se aL..anza el total
empleadores Ajustado
- = R o
216 Numero y % de PE II]l{E se actualizaran mca.rporando el servicio 9 40.00 4 12.12 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se arc_arrza el total
social en el plan de estudios Ajustado
= - e PP 5
247 Numero y % de PE que se actualizaran |ncorp9randa la practica 2 40.00 4 12.12 0 0.00 2 6.06 100+ 50 Se aL,_anza el total
profesional en el plan de estudios Ajustado
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 5 100.00 4 12.12 0 0.00 4 12.12 100+ 100 Psicologia, Enfermeria
Seestaenesperade la
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 80.00 integracion de las
= COPAES. é ' ! 308 0 0.00 0 0.00 i s carpetas del PE Medicina
para la visita del
2 T : Se estan concretando
0 | | .
2411 Hémero ¥ 4o PE-d brencislwrs y 16U dh busia calidad del ol 5 100.00 4 12.12 0 0.00 0 0.00 0.00 000 | trabajos a la brevedad
de la oferta educativa evaluable
para alcanzar esta meta

Dr, Radl Arias Lovillo

Rector P
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1 . -l“
SECHETARIA DE
EOUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ

PIPIFI-2011-30MSU0940B-11

Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz

1

Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
0,
Monto Monto b: = "::rl;iﬁ Valor Valor Valor % del g Fanderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre A Poy: 2 ° Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado |respecto del| proyectado | ajustado | alcanzado | Avance H
e Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Desarrollo, mantenimiento 1.1|Elaboracion y rediseno de 10 planes de $505,000.00 $92,807.00 18.37 5 5 0 0.00 $27,450.00
30MSU0340B-11-01{forlalecimiento y mejorar de estudio con pertinencia social en el marco del
la competitividad de los PE MEIF 2.
de TSU, Licenciatura y 1.2|Elaboracion un Plan de re-estructuracién $760,000.00 $96,729.00 12.72 1 1 0 0.00 $96,729.00
Posgrado con pertinencia académico- administrativa
mf’ "g'a ’“l?dnlz”‘” et 1.3|Desarrollo de 2 planes de estudio de la $210,000.00]  $28,757.00 1369 1 1 0 0.00 $0.00
niveias a8 pal0a; nueva oferta educativa en la forma 3-2-3.
1.4|Incrementar en un 25 % la investigacion- $1,198,000.00]  $300,120.00 25.05 20 5 0 0.00] $255,678.00 La Adquisicion del
vinculacién en la region. mobiliario, equipo y
materigles se encuentra
en proceso de licitacidn
para su adquisicidn”
Subtotal OP 1 $2,673,000.00]  $518,413.00 19.39 $379,857.00 0.00)
OPIPIFI-2011-|Fortalecer la capacidad 2.1|Incrementar 10 % la produccion cientifica $535,000.00 $133,329.00 24,92 5 1 0 0.00 $133,329.00 La Adquisicion del
J0MSU09408-11-03|académica mejorando la que favorezca la participacion en programas mobiliario, equipo y
habilitacién del profesorado PROMEP y en el (S.N.1.) materiales se encuentra
e incorporando nuevos PTC, en proceso de licitacion
promoviendo la para su adquisicion” ,
consolidacibn de los CA 2.2|Incrementar en un 10% el registro y $380,000.00 $0.00 0.00
p.fopor?oztandobl.a : ; consolidacion de CA de la DES a través del
Hylesiucing basica para a fortalecimiento de la infraestructura para SIN APOYO SIN APOYO
articulacion de fa vinculacion, investigacion y docencia, promoviendo la
investigacion y docencia y distribucion social del conocimiento
favorecer la distribucion - — S
social del conocimiento. 2.3|Promover en un 20% el grado de habilitacién |  $2,040,000.00f  $522,858.00 2563 10 1 0 0.00] $522,858.00 La Adguisicidn del
académica y la incorporacion de nuevos PTC mobiliario, equipo y
con grado preferente, para favorecer la materiales se encuentra
consolidacién de los CA y mejorar la atencion en proceso de licitacion
a los estudiantes. para su adguisicion”
2 4|Promover la cooperacion académica en un $4,580,000.00)  $268,094.00 6.29 5 1 0 0.00]  $166,277.00
10%.
Subtotal OP 2 $7,535,000.00]  $944,281.00 12.53 $822,464.00 0.00
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| SEP DIRECCION DE FORTALEUCIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACIGN PURLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Veracruzana
2011
AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ
PIPIFI-2011-30MSU0940B-11
Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz

Trimestre 1

Valores alcanzados en el trimestre 1

Observaciones

Monto Monto %): . H:;';IO Valor Valor Valor % del Monta Ronduracion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre i poy : ° Trimestral a Glohal de Institucién
Solicitado Apoyado  |respecto del] proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Elaicer Avaniie
solicitado 4
OP/PIFI-2011-|Promover el desarrollo 3.1|Establecer 2 modalidades educativas $1,380,000.,00]  $111,369.00 8.07 1 1 0 0.00 $0.00
30M5U0940B-11-02]integral del estudiante innovadoras que incluyan un sistema de
universitarios de la DES lutorias eficiente, programas de movilidad y
estancias nacionales e internacionales,
sedes de sefvicio social y practicas
|profesionales afines a los programas
educativos para mejorar el desempefio
profesional de los estudiantes.
3.2|Mejorar la infraestructura fisica y tecnologica | $1,340,000,00]  $337,243.00 25.16 1 1 0 0.00] $798,029.00 La Adquisicion del
que propicie un ambiente favorable y mobiliario, equipo y
promueva el esparcimiento y el trabajo matenales se encuentra
|académico grupal de vanguardia en proceso de licitacion
para su adquisicién”
3.3|Promover programas de Atencién Integral al $267,500.00 $0.00 0.00
Estudiante a través de Departamentos de
Chiditscitn Intscrsl SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 3 $2,987,500.00]  $448,612.00 15.01 | $298,029.00 0.00
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Veracruzana Pagina 2 de 3



SECRETARIA DE
EDUCACION PURLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ

PIPIFI-2011-30MSU0940B-11

1

Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz

Valores alcanzados en el trimestre 1 Observaciones
Taa Nonto . Monto | Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Mo Monlo | Apayado ] Valor | Valor | Nelr | %de | s | lonade Institucion
Solicitado Apoyado  |respecto del| proyectado | ajustado | alcanzado | Avance ;
e Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-| Desarrollo de la Gestion y 4.1|Establecer un plan especifico de acciones de $270,000.00 $62,743.00 23.23 1 1 0 0.00 $62,743.00
30MSUD940B-11-04{los procesos Académico mejora de la calidad del PE y de
administrativos para a batir cumplimiento de las recomendaciones para
brechas de capacidad y asequrar la acreditacion.
compelitividad académica
entre las DES 4.2|Proponer el proyecto de reorganizacion $290,000.00 $7,843.00 2.70 1 1 0 0.00 §7,843.00
académico-administrativa con vocaciones
regionales, impulsando la
departamentalizacion y |a descentralizacion
de la gestion institucional con procesos
certificados.
Subtotal OP 4 $560,000.00 $70,586.00 12.60 $70,586.00 0.00
.755,500.00] $1.981,892.00f  4444] | | N | [5G350

Lo Ol

Dr. Jorge Arturo Balderrama Trépaga
Responsable del Proyecto

Dr. Rail Arids Lovillo

Rector /
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sECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2011
AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ
PIPIFI-2011-30MSU0840B-11

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz

Valores alcanzados en el trimestre 1

- . . . Avance :
Clave MC Metas Compromiso OQriginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Porcentajes Obselwif:llon.zs dela
Nimero | % Nomero| % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual VAR
CapacidadAcadémica i TOAT P 3 L B e I T e RN Y
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la instit
141 Especialidad 20 12.20 20 | 1342 0 0.00 12 8.05 100+ gy | Socumpislameia
parcialmente
11.2 Maestria 90 5468 9 | 6040 0 0.00 50 33,56 10oF | ipgep | SODURRlamEN
parcialmente
113 Doctorado 30 2027 30 | 2013 0 0.00 18 12.08 100+ @ | Eekdelg
parcialmente
114 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefio 80 54.05 80 | 5369 0 0.00 35 23.49 100+ | 4375 | Secumplelameta
parcialmente
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 43 26.22 2 1.34 0 0.00 2 1.34 100+ 100 * cum:}l{(}egl; Mgl
(]
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 29 17.68 6 403 0 0.00 6 4.03 100+ 100 | S® C“m‘:’go'; meta al
0
117 Adscripcion al SNI o SNC 17 10.37 1 0.67 0 0.00 1 067 100+ 100 | ¢ ““m?’g{}'; Victish
0
118 Participacion en el programa de tutorias 149 90.85 100 67.11 0 0.00 100 67.11 100+ 100 i cum;:lgﬂlimela a
o
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién,  Total:149
: A . T ;
119 Profesores {T’TC' PMT y PA) que reciben capamta-cmn ylo 149 100.00 100 67.11 0 0.00 a0 60.40 100+ %0 se cum‘p'e la meta
actualizacién con al menos 40 horas por ano arcialmente
p
Cuerpos Académicos:  Total:7
121 Consolidados. 1 20,00 1| 1429 0 0.0 1 14.29 100+ 100 | c""“:'go'; -
0
122 En Consolidacion. ! 20.00 ! 14.29 0 0.00 1 14.29 100+ 00 | % Cumﬁ‘golf, melgal
0
123 En Formacion. 3 60.00 4 57.14 0 0.00 2 2857 100+ so | secmplelameta
parcialmente

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana

2011

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ
PIPIFI-2011-30MSU0940B-11
Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Valores alcanzados en el trimestre 1

p Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral fiines - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso tinata Porcentajes Institucion
Nimero | % Namero | % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual 23
Compsﬂtﬁldad?mdénﬂc'a" ] S A BB Rt <8 oy soa) oW e I i 3 z WogoN I SN Al S IE B i N i Lo A T s f’;l@]
Programas educativos de TSU PA y ||canc|alum Total:9
- - rp
244 Namero y % de PE con estudlps de factibilidad para buscar su 9 100,00 9 100.00 0 0.00 5 55,56 100+ 55.56 se cumlp'le lameta
pertinencia parcialmente
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 9 100.00 9 | 100,00 0 0.00 5 55,56 100 | ses6 | Seumplelameta
parcialmente
. o . :
243 Numero y % de PE que se actuallzara.n incorporando elel.neplos de 9 100.00 9 100.00 0 0.00 5 55.56 100+ 55.56 se cumlp'le la meta
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. parcialmente
- T = T -
214 Namero y % de PE que s.e :f\ctuallzarén incorporando estudios de 9 100.00 9 100.00 0 0.00 5 55,56 100+ 55.56 se cum.ple la meta
seguimiento de egresados parcialmente
- p - -
245 Niamero y % de PE que se actualizardn incorporando estudios de 7 7778 7 77.78 0 0.00 4 4444 100+ 57.14 se cumlpie la meta
empleadores parcialmente
= - = =
216 Namero y % de PE qt{e se actualizaran |ncc{rporando el servicio ; 7778 - 77.78 0 0.00 4 4444 100+ 5714 se cumlp!e lameta
social en el plan de estudios parcialmente
> s : : rEeT)
217 Nimero y % de PE qu.e se actualizaran mcorp?rando la practica 7 7778 ; 1778 0 0.00 4 4444 100+ 57.14 se cum.p!e la meta
profesional en el plan de estudios parcialmente
1
218 Niimero y % de PE basado en competencias 7 77.78 7 77.78 0 0.00 4 44.44 100+ sp44 | FEOUpelamen
parcialmente
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0 100.00 7| s 0 0.00 4 44,44 ook | aae | REEDEAIRY
parciaimente
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 1428 aun a este tramite para
21.10 COPAES. 2 : 2 2222 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 el PE QC
S z - - -
2411 Nimeroy % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 9 100.00 9 100.00 0 0.00 4 44.44 100+ 4444 se cumlpfe la meta
de la oferta educativa evaluable parcialmente
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:3,955
- . . : : -
2112 Nimero y % de r.natrrcula atendida en PE de licenciatura y TSU de 4955 100.00 3955 100.00 0 0.00 3400 85.97 100+ 85.97 se cumple la meta
buena calidad del total asociada a los PE evaluables parcialmente

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Veracruzana
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad Veracruzana

2011

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ
PIPIFI-2011-30MSU0940B-11

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 1

Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz
Valores alcanzados en el trimestre 1
¥ : : : Avance ;
Clave MC Metas Corproiiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Porcentaes Obselr::;t:l?:izi dela
Nimero _| % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Programas educativos de posgrado:  Total:4
224 PE que se actualizaran 2 100.00 2 | 5000 0 0.00 ! 25.00 100+ g | YRRk
parcialmente
lel
222 PE que evaluaran los CIEES. 2 100.00 2 | 5000 0 0.00 1 2500 100+ sp | Secumplelamela
parcialmente
223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 9 100.00 ) 25,00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 aunno sg cumple a
(PNPC) este trimestre
225 PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 0 0.00 1| 2500 0 0.00 0 0.00 0.00 00 | 2975 f”er;sg‘:e 8
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:30
226 Namero y porcentaje de matricula a_tendlda en PE de posgrado de 30 100.00 20 100.00 0 0.00 25 83.33 100+ 83.33 se cum_pie la meta
buena calidad. parcialmente
- : M2 < M2 %
. L L4
Eficiencia terminal: M1 M2 o M2 % Ajustado % Ajustado Rz s || TATRansata % Trimestral| % Total | Observaciones IES
23.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 21 20 95.24 21 100.00 0 0.00 21 0.00 100.00 100+ se cumple al 100%
2.3.3 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 21 17 80.95 21 100.00 0 0.00 21 0.00 100.00 100+ se cumple al 100%
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 818 562 | 68.70 818 100.00 0 0.00 818 0.00 100.00 100+ se cumple al 100%
2.35 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 797 564 | 70.77 797 100.00 0 0.00 797 0.00 100.00 100+ se cumple al 100%
236 Tasa de graduacién para PE de posgrado 28 26 92.86 28 100.00 0 0.00 28 0.00 100.00 100+ se cumple al 100%

Dr. Radl Arias Lovillo

- Rector /

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:
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Y

Dr. Jorge Arturo Balderrama Trépaga

Responsable del Proyecto
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SLCRETARIA DF
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

¢

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - XALAPA

PIPIFI-2011-30MSU0940B-12

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

1

Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de los PE de la DES mediante el fortalecimiento de su capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacién educativa.

Valores alcanzados en el trimestre 1

Observaciones

Clave Objetivo

Objetivo Particular

Clave

Nombre

Monto
Solicitado

Monto
Apoyado

% del Monto
Apoyado
respecto del
solicitado

Valor
proyectado

% del
Avance

Valor
alcanzado

Valor
ajustado

Monto
Trimestral a
Ejercer

Ponderacion
Global de
Avance

Institucion

OP/PIFI-2011-
30M8U09408-12-01

Desarrollo de los Cuerpos
Académicos y fortalecimiento
de la planta académica.

1.1

Incrementar el 10% de PTCs
con reconocimiento de perfil
PROMEP y el 20% alS.N.la
través del impulso al desarrollo
de las LGAC de los CA

$0.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

Mejorar las competencias de
investigacion de 34 estudiantes
a traves de su incorporacion en
las LGAC, proporcionandoles
infraestructura basica para el

desarrollo del trabajo de los CA.

$0.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

Movilidad de 48 profesores en
estancias cortas de
investigacion a través de redes
con CA de otras IES nacionales
e internacionales.

$1,544,350.00

$291,464.00

18.87

48

0.00

$75,464.00

1.4 Mejorar las competencias
de ensefianza-aprendizaje de
30 docentes a través de su
capacitacion y actualizacion,

$254,100.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

SIN APOYO

SIN APOYO

Subtotal OP 1

$1,798,450.00

$291,464.00

16.20

$75,464.00

0.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana
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