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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES - VERACRUZ

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-13

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas educativos y servicios académicos
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Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre 2

Observaciones

% del Monto
Apoyado
respecto del
solicitado

Ponderacién
Global de
Avance

Monto
Trimestral a
Ejercer

% del
Avance

Valor
alcanzado

Valor
proyectado

Valor
ajustado

Monto
Apoyado

Monto

Nemffe Solicitado

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave

Institucion

OP/PIFI-2011-|Fortalecer la capacidad 11 0.00
30MSU0940B-13-01facadeémica para favorecer el
desarrollo de la DES, a

través de la atencion integral

de los estudiantes

Atender al 80% de la poblacion $0.00 $0.00

esludiantil a través de un
programa de formacion integral

SIN APOYO

1.2|Implementar 3 programas $100,700.00 $31,555.00 31.33 3 3 0 0.00 $31,555.00]
extracurriculares de atencion al
estudiante para el deporte, la
cultura y la sustenlabilidad
1.3|Promaver un programa de
movilidad institucional de
estudiantes a nivel nacional e
internacional en el 60% de la

poblacion de la DES

$130,124.00]  $127,758.00 98.18 60 3333 $0.00

1.4|Desarrollar al 100% el programa $0.00 $0.00 0.00

de seguimiento de egresados y de
empleabilidad

SIN APOYO

SIN APOYO

Se apoyaron 6 estancias nacionales y 1
internacional en: Universidad Autonoma de
México, Universidad Autdnoma de San Luis
Potosi, Escuela Nacional de Antropologia e
Historia en México, Universidad Autonoma
de Nuevo ledn y a la Universidad Auténoma
de Ledn Espaia

SIN APOYO

Subtotal OP 1 $230,824.00]  $159,313.00 69.01 $31,555.00

75.00

OP/PIFI-2011-|Desarrollo de los CA de la 24 49.09 4 2 0 0.00 §0.00
30MSU0340B-13-02|DES a fin de apoyar su
consolidacion v el
fortalecimiento de la planta

académica

Incrementar en un 8% el nimero $12,140.00 $5,960.00
de profesores con perfil PROMEP
y del SNI

2.2|Los integrantes de los CA
participaran en 7 congresos
nacionales como ponentes y en 7
inlernacionales
2.3|Fortalecimiento de los 3 cuerpos
academicos que forman parte de
la DES

2.4]Los integrantes de los CA de
Pedagogia, Ciencias de
Comunicacion y Cenlro de
Idiomas participaran en estancias
académicas y desarrollaran
acciones de colaboracion a nivel
nacional e internacional

$497,853.00)  $322,207.00 64.71 9 10 1 10.00 $50,705.00

$0.00 $0.00 0.00

SIN APOYO

98.18 4 4 0

$325,062.00)  §319,152.00 0.00 $0.00

Asistencia de un profesor a la 20 IDEC
2012. Conferencia Internacional de
Educacién Democralica, en Caguas, Puerto
Rico

SIN APOYO

Subtotal OP 2 $835,055.00]  $647,319.00 77.51 $50,705.00

20.00;
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@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
RACHSTARIA LRt CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES: AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES - VERACRUZ
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-13
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas educativos y servicios académicos

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Meiito " Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M.o_nto Wewo Apeydn Vel .Valor Velor %us Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance "
i Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-| Desarrollar acciones para 3.1|Los PE de Ciencias de la $390,140.00 $370,214.00 94.89 100 1 1 100.00 $0.00 Se adquirido acervo para los PE de
30MSU0940B-13-03]fortalecer el incremento de la Comunicacion, Pedagogia y la Pedagoegia, Ciencias de la Comunicacion y
competitividad académica de oferta del Centro de Idiomas Derecho SEA, quedando en proceso de
los PE de la DES responderan al 100% a las compra el Acervo de los PE de Posgrado y
necesidades del contexto social. Centros de Idiomas
3.2|Fortalecer las habilidades $40,740.00 $9,396.00 23.06 75 1 0 0.00 $0.00
docentes para impulsar la
innovacion del proceso ensefianza
aprendizaje del 75% de la planta
de profesores
y la gestion de los requerimientos
tecnologicos para favorecer los
cambios.
3.3|Atencion al 100% de las $264,732.00 $0.00 0.00
recomendaciones de CIEES y SIN APOYO SIN APOYO
COPAES.
3.4|Contar con un programa de $0.00) $0.00 0.00]
servicios académicos en el campo SIN APOYO SIN APOYO
de la comunicacion
Subtotal OP 3 $695,612.00]  $379,610.00) 54.57 | $0.00 50.00,
OP/PIFI-2011-[Fortalecer el desarrollo de 4.1|El PE de la maestria debe $0.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-13-04(los PE de posgrado para responder al 100% a las SIN APOYO SIN APQYO
mantener su perlenencia al necesidades del contexto
PNPC 4.2|Desarrollar 3 proyectos de $0.00 $0.00 0.00
innovacion para el fortalecimiento SIN APOYO SIN APOYO
del PE
4.3|Desarrollar 2 proyeclos de $0.00 $0.00 0.00
vinculacion SIN APOYO SIN APOYO
4.4|Contar con un programa de $0.00 $0.00 0.00
atencion a las recomendaciones SIN APOYO SIN APOYO
de CONACYT {
7 Subtotal OP 4 $0.00 $0.00, 0.00 \ $0.00) 0.00
2 $1,761,491.00] $1,186,242.00 67.34 TR [ | N[\ 82,260.00
- \\) %C \
i Mira. Rosgy Lorena %
Rector / Responsableel Proy
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$ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de laDES:  AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES - VERACRUZ

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-13

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas educativos y servicios académicos

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Veracruzana
2011

Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre 2
1 . . . Avance .
Clave MC Metas Coampromise Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral —— DOToaRETs 0bselrr\l.f‘;itti:‘l:.:[r;izs;1 dela
Nimero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con: Total:47
Meta lograda.La
1141 Especialidad 6 9.09 4 8.51 0 0.00 3 6.38 100+ 75 diferencia se debe al
obtencion de Grado.
1.1.2 Maestria 32 48.48 21 44.68 0 0.00 27 57.45 100+ 100+ Meta lograda.
1.1.3 Doctorado 24 36.36 17 36.17 0 0.00 19 40.43 100+ 100+ Meta lograda.
11.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 13 19.69 13 27.66 0 0.00 18 38.30 100+ 100+ Meta lograda.
1.1.5 Doctorado en el &rea disciplinar de su desempefio 13 19.69 13 27.66 0 0.00 17 36.17 100+ 100+ Meta lograda.
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 10 15.15 21 44.68 0 0.00 20 42.55 100+ 95.24 Meta pendiente.
11.7 Adscripcién al SNl o SNC 10 15.50 3 6.38 0 0.00 3 6.38 100+ 100 Meta lograda.
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 43 65.15 14 29.79 0 0.00 29 61.70 100+ 100+ Meta lograda.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién. Total:57
119 Profasares (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo 57 33.52 57 | 100,00 0 0.00 93 100+ 100+ 100+ Meta lograda.
actualizacion con al menos 40 horas por afio
Cuerpos Académicos:  Total:2
1.2.3 | En Formacion. [ 1 [ 33.33 [ 2 10000 o | 000 5 100+ | 100+ [ 100+ | Metalograda.
Competitividad Académica ]
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura: Total:4
: o : T
214 Namergjy e Feiean es;';‘::;i::if:m'b"'dad para buscar su 4 100.00 4 | 10000 0 0.00 4 100.00 100+ 100 Meta lograda.
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 1 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100.00 Meta pendiente
213 Numero y % de PE que se actuahzara!n incorporando eleme[ltos de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 Meta lograda.
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
: = —— -
214 Namero y % de PE que ge qctuallzaran incorporando estudios de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 1 25,00 100+ 25 Meta pendiante.
seguimiento de egresados
: 7 = -
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 3 76.00 3 75.00 0 0.00 1 25,00 100+ 33,33 Meta pendiente.
empleadores
- = ——— =
216 Namero y % de PE qL!e se actualizaran |ncqrporando el servicio 3 7500 3 75.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100+ Meta lograda.
social en el plan de estudios
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Nombre de laDES:  AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES - VERACRUZ
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-13
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la calidad, capacidad y competitividad de los programas educativos y servicios académicos
Valores alcanzados en el trimestre 2
- . . . Avance ;
Clave MC Meta Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral ey PoTceniales Obselr::i:tllc::ieésnde la
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
- - - . —
217 Numero y % de PE que se actualizaran |ncorp<_)rando la practica 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 Meta lograda,
profesional en el plan de estudios
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 Mela lograda.
2.1.10 FE que:serinactedtatos ggr];\rg;msmos eCEnaRkins porel 3 75.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 100+ 100 Meta lograda.
Niumero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total

211 51 oferts aduativa évalakis 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 Meta lograda.
Programas educativos de posgrado:  Total:3

223 PE reconocidos por el Progra;i;i‘ggjlonat de Posgrado de Calidad 1 13.33 1 3333 0 0.00 1 1333 100+ 100 Meta lograda.

2.24 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 0.00 1 33.33 0 0.00 1 33.33 100+ 100 IMeta lograda.
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad. Total:12

226 NamaIG ¥ oA dn “:)?:ﬁ:':j;;::‘da o £ Ui prsapado e 20 22.99 12| 100.00 0 0.00 12 100.00 100+ 100 Meta lograda.

@L

Dr. Raul Arias Lovillo
Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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Mra. Rossy'terena XQ&

Responsable del ProyM\
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

‘ )

SECRETARIA OF
ROUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Veracruzana
2011

AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-14
Consolidacion de la capacidad y competitividad académica, mismas que favoreceran la formacion integral del estudiante

Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre 2 QObservaciones
0
. Monto Monto fo::;;::’fgo Valor Valor Valor % del Mankc eubibed ——
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre 5 - Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance i
. Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-]Apuntalar la capacidad 1.1]Apoyo enun 100% ala $1,107,954.00]  $243,024.00 21.93 50 20 3 15.00 $73,787.00 Se apoyaron a tres académicos para la
30MSLI0940B-14-01|académica de la DES, superacion académica de la presentacion de ponencias en el XVII
mediante la superacion de la planta docente, para Congreso de Literatura Mexicana
planta académica, misma incrementar el nimero de PTC. Contemporanea, Organizado por el
que lleva al desarrollo de los Departament of Languages and
CA, através de la Lingtiistics de la Universidad de Texas,
cooperacion, €l intercambio y Encuentro de Red Centroamericana de
la vinculacion académica. Antropologia y al XXIV Congreso
Internacional de Americanistas
1.2|Impulso de la consolidacion del $929,191.00 $403,672.00 43.44 50 20 15 75.00 $49,196.00 Se han apoyado con equipamiento y
100% CA que se encuentran en vialicos las CA de los PE de
fase de en consolidacion. Licenciatura y Posgrado.
1.3|Promocion en acciones $557,992.00)  $145,054.00 25.99 6 2 1 50.00 $18,000.00 Asistencia d eun profesor al XII
enfocadas a la cooperacion, congreso Internacional de informacion
intercambio y movilidad
académica de doce PE de
licenciatura de calidad
1.4|Vinculacién académica de $694,583.00)  $287,799.00 4143 8 5 4 80.00 $93,182.00
dieciséis PE con inslituciones de
calidad, tanto nacionales como
internacionales
Subtotal OP 1 $3,289,720.00] $1,079,549.00 32.81 $234,165.00 55.00
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secnEvAnia on
EOUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES - XALAPA

PIPIFI-2011-30MSU0940B-14

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Consolidacion de la capacidad y competitividad académica, mismas que favoreceran la formacion integral del estudiante

—

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M.OT“O il Ayl Valor .‘Jalor Valor  del Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance .
i Ejercer Avance
solicitado
OPJ/PIFI-2011-|Fortalecer la formacién 2.1|Consolidacion de las nuevas $1,088,060.00]  $133,488.00 12.26 50 20 57 100+ $70,764.00 Mayor participacion de estudiantes en
30MSU0940B-14-02]integral del estudiante, a practicas pedagogicas para las praclicas de campo (Antrapologia y
lraves de acciones dirigidas optimizar al 100% el proceso de Sociologia)
ala innovacion educativa y la enseanza - aprendizaje.
suslentabilidad 2.2|Apoyo a los programas de $0.00 $0.00 0.00
tutorias de los dieciséis PE de
licenciatura que apoyen la SIN APOYO SIN APOYO
formacion integral del
estudiante.
2.3|Fortalecimiento a la atencion del §770,000.00f  $196,928.00 25.57 7 6 20 100+ $74,928.00 Apoyo a estudiante para realizar una
estudiante mediante la movilidad estancia en la Universidad de Puebla,
nacional e internacional de y la asistencia de esludiantes como
catorce programas educativos. ponentes al XXIV Congreso
Internacional de Americanistas, XVIII
Congreso Internacional der
Antropologia Americana , el Congreso
Nacional de Traduccion e
Interpretacion y el 3er. Congreso
Nacional Mullidisciplinario” Ciencia y
Tenconologia en la Sociedad
Contemporanea
2.4|Apoyo de acciones en los $0.00 $0.00 0.00
catorce PE de licenciatura para
la gestion del desarrollo SIN APOYO SIN APOYO
sustentable y del cuidado del
medio ambiente.
Subtotal OP 2 $1,858,060.00]  $330,416.00 17.78 | $145,692.00 100.00
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DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

secrevARia oF
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Veracruzana
2011
AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-14
Consolidacion de la capacidad y competitividad académica, mismas que favoreceran la formacion integral del estudiante

Trimestre 2

Dr. Raul Arias lovillo orma Angelica Clievas

Rector

/

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Responsable del Proyecto

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Mlorsto thanky Apayaa Valer .Valor Valor A Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Yy
. Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Elevar la competitividad y 3.1|Consolidacion de la calidad y $499,061.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-14-03|pertinencia académica de los pertinencia de los dieciséis PE SIN APOYO SIN APOYO
PE mediante la atencion de 3.2|Atencion al 100% de las $251,248.00]  $128514.00 51.15 50 5 5 100.00 $1,497.00
las recomendaciones de los recomendaciones emitidas por
CIEES y los organismos los organismos reconocidos por
reconocidos por COPAES, COPAES de los PE de
mismas que propiciaran una licenciatura de Sociologia y
oferta educativa de calidad. Filosofia.
3.3|Favorecimiento a la acreditacion $372,426.00]  $190,496.00 51.15 50 2 3 100+ $92,496.00 Se beneficiaron a 3 programas
al 100% de los PE de educalivos Literatura Mexicana,
licenciatura de Derecho, Hisloria Literatura Hispanoamericana y Cultura
y Pedagogia. y Comunicacion.
Subtotal OP 3 $1,122,735.00]  $319,010.00 28.41 $93,993.00 100.00
OP/PIFI-2011-|Fortalecer la calidad de los 4.1|Actualizacion permanente de la $225463.00)  $115,324.00 51.14 3 3 0 0.00 $64,315.00
30MSU09408-14-04|programas de posgrado en el Planta académica de los seis PE
PNPC mediante la de posgrado reconocidos por el
vinculacion entre estos PE y PNPC.
los CA, articulados en redes 4.2|Apoyo a los seis PE de $523,548.00 $267,795.00 51.15 3 3 3 100.00 §7,000.00 3 programas educativos de posgrado
nacionales e internacionales, posgrado reconocidos por el beneficiados, la Maeslria en
de modo que contribuya al PNPC en colaboracion con ofros Investigacion Educativa, la Maestria en
egreso de profesionistas e PE de posgrado. ciencias de la Cultura y Comunicacion
investigadores que generen y el Doctorado en Investigacion
de soluciones a problemas Educativa
actuales.
_7 _ Subtotal OP 4 $749,011.00]  $383,119.00 51.14 $71,315.00 50.00,
$7,019,526.00] $2,112,094.00] 30.09 | | 545,165.00
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2011

AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-14
Nombre del Proyecto: Consolidacién de la capacidad y competitividad académica, mismas que favoreceran la formacién integral del estudiante

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Valores alcanzados en el trimestre 2

Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Avan:’zrcemajes Ohselrvanl:ionfs dela
Nimero | % Nomero| % Namero | % Siem Indicador | Trimestral | Anual Retiucion
Capacidad Académica
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:311
1.14 Especialidad 18 5.25 12 3.86 0 0.00 12 3.86 100+ 100 Meta Lograda.
Meta Lograda. La
disminucion del
112 Maestria 132 38.48 100 3215 0 0.00 103 33.12 100+ 100+ | indicador se debe al
incremento de PTC
con grado de doctor.
1.1.3 Doctorado 115 33.53 127 40.84 0 0.00 135 43.41 100+ 100+ Meta Lograda.
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 91 26.53 91 29.26 0 0.00 180 57.88 100+ 100+ Meta Lograda.
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 35 10.20 35 11.25 0 0.00 114 36.66 100+ 100+ Meta Lograda.
Meta Lograda. La
11.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 84 24.49 122 39.23 0 0.00 120 38.59 100+ 98.36 | disminucion se debe a
jubliaciones
11.7 Adscripcion al SNl o SNC 75 21.87 77 24.76 0 0.00 80 25.72 100+ 100+ Meta Lograda.
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 228 66.47 76 24.44 0 0.00 73 2347 100+ 96.05 Meta Lograda.
Cuerpos Académicos:  Total:16
1.21 Consolidados. 2 6.45 1 6.25 0 0.00 4 25.00 100+ 100+ Meta Lograda.
1.2.2 En Consolidacién. 11 35.48 11 68.75 0 0.00 13 81.25 100+ 100+ Meta Lograda.
Meta Lograda.LA
123 En Formacion. 18 58.00 4 | 2500 0 0.00 7 4375 100+ fape [EHinNGn s dsiea
incremento en CA
Consolidados.
\Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura;  Total:15
214 Numecay e EEcon es;‘;‘:t';se:;;ac“b"'d"’d para buscar e 16 100.00 15 | 10000 0 000 15 100.00 100+ 100 Meta Lograda.
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 16 100.00 15 100.00 0 0.00 15 100.00 100+ 100 Meta Lograda.
213 Mumerary tefle FE que seactulizan incorpornda-elemuntogdal 100.00 15 | 10000 | o 0.00 13 86.67 100+ | 8667 | MetaLograda.
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
214 Nimero y % de PE que se ?ctualizarén incorporando estudios de 7 46.66 7 46.67 0 0.00 13 86.67 100+ 100+ Meta Lagrads.
seguimiento de egresados
215 Hiera 3 w8 FE que 50 :;‘:Iaeg;‘;’fe"s'“c"'p““’"d" estudiosde | 66.66 10 | 6667 0 0.00 13 86.67 100+ | 100+ | MetaLograda.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Pagina 1 de 2



\ \ {

i : @ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
| Rl

A i CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES: ~ AREA ACADEMICA DE HUMANIDADES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-14
Nombre del Proyecto: Consolidacion de la capacidad y competitividad académica, mismas que favoreceran la formacion integral del estudiante

Valores alcanzados en el trimestre 2
i ; ; : Avance ¢
Clave MC Métas Compromizo Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Pomeriies Obselr::tci:tll?;eésn dela
Numero % Nimero % Numero % Indicador | Trimestral | Anual
= - — =
2156 Wikimizrey ¥ Y e PE-qua:se-antunlizarin ineorporando ol servams 15 100.00 1 | 7333 0 0.00 14 93.33 100+ 100+ Meta Lograda.
social en el plan de estudios
217 Himarey e P qua seactuslieai e pasnde s practica 13 86.66 13 | 8667 0 0.00 15 100.00 100+ | 100+ Meta Lograda.
profesional en el plan de estudios

2.1.8 Namero y % de PE basado en competencias 11 73.33 11 73.33 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Meta pendiente

2.1.9 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 15 100.00 12 80.00 0 0.00 13 86.67 100+ 100+ Meta Lograda.

2410 PE que seran acreditados gg;c:ggmsmos reconocidos por el 5 13,33 5 3333 0 0.00 5 33,33 100+ 100 el Lograds,

- = - = .
21.41 ROy e PRt lcnciatia y TSU dalmamecalidid deltclt] 4y 100,00 13 | 8567 0 0.00 13 86.67 100+ 100 Meta Lograda.
de la oferta educativa evaluable

Programas educativos de posgrado: Total:16

223 PE reconocidos por el Progra?;;ggjlonai de Posgrado de Calidad 7 63.63 9 56.25 0 0.00 9 56.25 100+ 100 Meta Lograda.

2.24 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 7 63.63 9 56.25 0 0.00 9 56.25 100+ 100 Meta Lograda.
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:129

226 Numero y porcentaje de matricula a.tendlda en PE de posgrado de 129 100.00 99 76.74 0 0.00 143 100+ 100+ 100+ Meta Lograda.

buena calidad.
e Tl " M2 e M2 % 3
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % : % Ajustado % Trimestral| % Total | Observaciones IES
Ajustado Alcanzado | Alcanzado

234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1498 921 61.48 609 40.65 0 0.00 579 100+ 100+ 95.07 Meta pendiente

235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 1308 645 49.31 313 23.93 0 0.00 310 100+ 100+ 99.04 Meta pendiente

236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 90 83 92.22 60 66.67 0 0.00 55 61.11 100+ 91.67 Meta pendiente

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 95 |

y
TN s

Dra. Norma Angelica Cuevas Velasco
Responsable del Proyecto
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@ DIREGCION DE FORTALECGIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Veracruzana
2011 Trimestre 2
Nombre de laDES:  AREA ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - COATZACOALCOS/MINATITLAN
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-15
Nombre del Proyecto: Fortaleza de la capacidad y competitividad para el cierre de brechas

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto
Moento Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto fienderacion bt e
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre S 5 Trimestral a Global de Institucién
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance :
ik Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-]|Desarrollo de los CA 'y 1.1|Contar con un CA "en $246,500.00]  $221,842.00 89.99 246500 1 0 0.00]  $142,943.00 Se tiene un cuerpo académico en
3J0MSU0940B-15-01|Fortalecimiento de la Planta consolidacion” en el mediano formacion que con las acciones que
Académica de la DES. plazo. correspondan a esta meta se
encuentre en los siguientes trimestres
en consolidacion
1.2|Incrementar a 5 PTC Perfil $185,500.00[  $123,746.00 66.70 185500 4 11 100+ §$37,349.00 Se tiene actualmente 11 PTC perfil
Deseable PROMEP, deseable PROMEP y "La Adquisicion
fortaleciendo la capacitacion y del software y licencias se encuentra
aclualizacion de los mismos. en proceso de licitacion para su
adquisicion”
1.3|Realizar 4 eslancias que $112,500.00 $0.00 0.00
permitan desarrollar proyectos
de vinculacién ligadas a la LGAC SIN APOYO SIN APOYO
del CA.
Subtotal OP 1 $544,500.00]  $345,588.00 63.46 $180,292.00 25.00
OP/PIFI-2011-{Incremento de la 2.1|Mantener la acreditacién de los $144,000.00]  $129,596.00, 89.99 108000 2 2 100.00 $64,798.00 "La Adquisicion del mobiliario, equipo y
30MSU09408-15-02|competitividad académica de 2 PE del SEE por CACECA Y maleriales se encuentra en proceso de
la DES. atender las recomendaciones de licitacion para su adquisicion”
CIEES en el PE de Contaduria
SEA.
2.2|Garantizar la pertinencia de los 2 $575,760.00 $518,165.00 89.99 575760 1 1 100.00 $382,498.00 Con la adquisicion de infraestructura
PE de la DES, impulsando la académica realizada hasla esle
innovacion y el uso de nuevas trimestre se logra la meta, ademas se
tecnologias de informagion y tiene mas infraestructura académica
comunicacion en los procesos en proceso de licitacion para su
educativos. adquisicion en los siguientes trimestres
2.3|Organizar 2 Ciclos de $29,000.00 $26,099.00 89.99 29000 2 0 0.00 $21,599.00 Los ciclos estan préximos a realizar en
conferencia al afio para difundir los siguientes meses
el cuidado del medio ambiente,
la salud y la formacion de los
valores democraticos en los PE
de la DES.
2.4]Crear un modulo de informacian $16,000.00 $14,400.00 90.00 60900 1 0 0.00 $4,500.00 Se esta fortaleciendo los vinculos con
y orientacion administrativa que este médulo
nos permita fortalecer la
vinculacion con los sectores
sociales.
Subtotal OP 2 $764,760.00]  $688,260.00 89.99 $473,395.00 40.00]

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos If Universidad Veracruzana
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SECRETARIA DU

EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre
AREA ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - COATZACOALCOSIMINATITLAN
PIPIFI-2011-30MSU0940B-15

Nombre del Proyecto: Fortaleza de la capacidad y competitividad para el cierre de brechas

\

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

e

Dr.

aul Anas

Rector /

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana

S 7
fo Fernandez Vidal

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Henty ARoYado vaor Valof WAL A Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance ;
: Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Fortalecer la formacion 3.1|Organizar un ciclo de $250,000.00 $215,992.00 86.39 250000 1 1 100.00 $111,596.00 Con la adquisicion de mobiliario y
30MSU0940B-15-03integral de los estudiantes de conferencia, 2 sesiones de equipo deportivo se fortalecen las EE
la DES. tutorias académicas por PE y de actividades deportivas para mejorar
fortalecer las EE de Actividades el desempefio académico de los
Deportivas para mejorar el estudiantes de las DES; el ciclo de
desemperio académico de los conferencias se realizara en los
estudiantes de la DES. proximos meses.
3.2|Incrementar en un 50% la tasa $10,000.00 $9,000.00 90.00 10000 50 0 0.00 $9,000.00 El porcentaje se obtendra hasta finales
de egreso y titulacion de los PE del periodo escolar
dela DES.
3.3|Realizar 2 estudios de $12,000.00 $10,800.00 90.00 12000 1 0 0.00 $0.00 "La Adquisicion del mobiliario, equipa y
egresados y empleabilidad de maleriales se encuentra en proceso de
los PE de la DES. licitacién para su adquisicion”
3.4}Incrementar en un 50% la $90,000.00 $80,997.00 89.99 90000 50 0 0.00 $0.00 El porcentaje se obtendra hasta finales
movilidad nacional e del periodo escolar
linternacional.
7 Subtotal OP 3 $362,000.00]  $316,789.00 87.51 $120,596.00 10.00;
$1,671,260.00[ $1,350,637.00| 80.82 | | | 774,283.00

Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FOR1ALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

A

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: AREA ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - COATZACOALCOS/MINATITLAN
Clave Convenio PIPIF1-2011-30MSU0940B-15
Nombre del Proyecto: Fortaleza de la capacidad y competitividad para el cierre de brechas
Valores alcanzados en el trimestre 2
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral £
3|
Clave MC Metas Compromiso N Porcentajes Observaciones de la Institucién
imero
Nimero | % Nimero ] % Nimero I % Indicador I Trimestral | Anual

Personal académico. Nimero y porcentsje de PTC de la instituciéncon:  Total:16

112 Maestria 23 76.67 7 4375 7 4375 B 5000 100+ 100+ Mela alcanzada

113 Doctorado 7 2333 9 56.25 9 56.25 7 4375 77.78 71.78  |PTC estan por la oblencion del grado

118 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 15 50.00 14 87.50 0 0.00 " 68.75 100+ 7857 Meta alcanzada

147 Adscripcion al SNl o SNC 4 1333 1 6.25 0 0.00 0 0.00 000 0.00

118 Participacion en el programa de tutorias 30 100.00 16 100.00 0 0.00 15 9375 100+ 9375 S0 cuninia con o Ayl padipacon 68 PIC

en el programa de lutorias
Profasores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:30
C,PM b i izaci6 |

118 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben c-z::i.uﬂcnlén ylo actualizacion con al menos 40 horas m | 4177 | B | 100.00 | 0 | 000 6 | 100+ | 100+ 100+ ——
Cuerpos Académicos:  Total:id

122 [ En Consolidacion. 1 | 10000 | 1 | 10000 | 0 | om 0 [ o0 [ om 000 |
Compettividad Acadbmica ' ;
Programas educalivos de TSU, PAy licenciatura:  Total:5

214 Nomero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencla 5 100.00 5 100.00 0 000 5 100.00 100+ 100 mela alcanzada

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 5 100.00 5 100.00 0 0.00 5 100.00 100+ 100 mela alcanzada

Numero y % de PE que se ani P do el de enfoques centrados en el 1 i

213 estudianta o en el aprendizals. 5 00.00 4 80.00 0 0.00 4 80.00 100 100 Mela alcanzada

214 Namero y % de PE que se i i porando dios de seguimi de eg d 5 100.00 4 80.00 0 000 5 100.00 100+ 100+ Meta alcanzada

215 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de empleadores 5 100.00 4 80.00 0 0.00 5 100.00 100+ 100+ Meta alcanzada

2186 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de estudios 5 100.00 4 80.00 0 0.00 5 100.00 100+ 100+ Meta alcanzada

218 Nimero y % de PE basado en competencias 0 0.00 4 80.00 0 000 5 100.00 100+ 100+ Meta alcanzada

219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 60.00 3 60.00 0 0.00 3 60.00 100+ 100 Mela alcanzada

24.10 PE que serén acreditados por organismos idos por el COPAES, 2 4000 2 40.00 0 0.00 2 40.00 100+ 100 Mela alcanzada

2441 Namero y % de PE de licenciatura y TSli::I::;:a calidad del total de la oferta educativa 3 60.00 3 6000 0 000 3 50.00 100+ 100 Mata alcarizada
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:1,367

2442 Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 1367 100.00 1367 10000 0 000 1575 100+ 100+ 100+ Meta alcanzada

asociada a los PE evaluables

Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % M2 Ajustado % Ajustado M2 Al d % Al d % Tri % Total Observaciones IES

234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 367 261 7.1 210 57.22 0 000 456 12698 100+ 100+ Meta Alcanzada, datos &l mes de abril

235 Tasa de titulacién por cohorts para PE de licenciatura 251 261 100.00 210 80.45 0 000 12 574 100+ agig;  |Reatatabisiando paialoger eicanart mola,

4 dalo al mes de abrl
¥
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las melas mmp@ﬁp._—-——_..\ 70
/(/,.\_/
aul Arias Lovillo - mﬂd

Reporte Ajuste de Montos

Rector

&

Sugeridos // Universidad Veracruzana
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

(_

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

AREA ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - CORDOBA/ORIZABA (NOGALES)

PIPIFI-2011-30MSU0940B-16

Fortaleza de la capacidad y competitividad para el cierre de brechas.

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
Y del onta Valor Monto Ponderacion Global
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado | Monto Apoyado | Apoyado respecto raas Valor ajustado| Valor alcanzado | % del Avance | Trimestral a U hiie Institucion
del solicitado proy Ejercer "
OP/PIFI-2011-30MSU09408-16{Fortalecer la capacidad académica de la 1.1|Incremento de 9 PTC con perfil deseable $42,000.00, $20,116.00 47.90 5 3 3 100.00 §7,185.00 Valor alcanzado, al segundo timestre se
01|DES a traves de la articulacion de la PROMEP. cuenta con 7 perfil deseable PROMEP
d ia, investigaci inculaci I
GepncainpsigRcin Y vistlacen o 28 1.2[Asistencia y organizacion de al menos B 564463000 $308,769.00 47,69 a 2 1 5000  $63,300.00 En ol sequndo timestre 56 partcipd en un
PE que propicien la generacion y distribucion 3 v r
o evenlos académicos. evento, los demas estan programados para
del conocimiento para ef desarrollo de los 5
i el tercer y cuarto trimastre
cuerpos académicos
respectvamente.
Subtotal OP 1 $686,630.00 $328,887.00 47.89) $90,485.00 25.00
OP/PIFI-2011-30MSU0940B-16(Fortalecer la oferta académica de la DES 2.1]Al menos 8 cursos de actualizacién en el $215,000.00 $102,982.00 47.89 4 2 0 0.00] $37,000.00 Los cursos se llevaran a cabo durante el
02|con programas semifiexibles y pertinentes ambito disciplinar y pedagogico impartidos a tercer trimestre
centrados en el aprendizaje y la formacion los académicos y estudiantes de la DES que
integral del estudiante, utiizando tecnologias incluyan técnicas innovadoras de
de informacion y comunicacion y estrategias aprendizaje, para que los estudiantes
educativas que fomenten la investigacion adquieran conocimientos teéricos,
heuristicos y axiolégicos, centrados en el
aprendizaje.
2.2|Asistencia de al menos a 4 eventos $150,000.00) §71,848.00 4789 2 2 0 0.00] §58,000.00 La asistencia a eventos esla proxima a
académicos para estudiantes de los PE que realizarse
se imparten en la DES.
2.3|Incremento de 500 recursos documentales §142,500.00 $68,255.00 47.89 250) 200! 13 56.49 $0.00 Los restantes acervos bibliograficos se
para apoyar el desarrolio de los planes y encuentran en proceso de adquisicion
programas de estudio de los diversos 7 PE
de la DES
2.4[Incremento en lainfraestructura Tecnologica $708,600.00] $339.410.00 47.89 3 3 3 100.00 $0.00 Meta lograda con la adquisicion de 44
de los 7 PE de la DES. unidadas de equipa de computo
Subtotal OP 2 $1,216,100.00) $582,495.00) 47.89 $95,000.00 0.00
OP/PIFI-2011-30MSU0940B-16{ Mejorar la competitividad académica de la 3.1|Evaluar 2 programas educativos ( contaduria $0.00 $0.00 0.00
03| DES, reduciendo las brechas a su interior, y administracion SEA) ante los CIEES. SIN APOYO SIN APOYO
para que los PE sean pertinentes,
innovadores y aceplados par su calidad ante 3.2|Re acreditar 3 programas por el CACECA de $0.00 $0.00 0.00
los organismos reconaclldos por COPAES, \a DES Econdeiico-Administrativa SIN APOYO SIN APOYO
impulsando la vinculacion con los diversos
sectores y promoviendo la educacion 3.3|Establecer y Consolidar 1 Centro de $0.00 $0.00 0.00
ambiental para el desarrollo sustentable y la Desarrollo Empresarial de la DES
equidad de género, Econdmico-Administrativa en la zona SINAPOYO SINAPOYO
ydoba - Orizaba
Sugtutal OP3 7 $0.00 $0.00) 0.00] $0.00 0.
$1,902,730.00 Wﬂml '47.90' I [ 155.45_5.0!1'
Rector esponsable del Proy
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana pagina 1de 1
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& DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DF CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de laDES:  AREA ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - CORDOBA/ORIZABA (NOGALES)

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-16

Nombre del Proyecto: Fortaleza de la capacidad y competitividad para el cierre de brechas.

Valores alcanzados en el trimestre 2

- . . . Avance
; o] | i
P Metas Compromiso rigina Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Pomeniaion Obselr::‘ui:tlonfs dela
Nimero | % Nimero | % Nomero | % Indicador | Trimestral | Anual s
Capacidad Académica
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:21
Se cuenta con dos
1.1.2 Maestria 29 100.00 20 95.24 0 0.00 16 76.19 100+ 80 PTC con grado de
Dactor
11.3 Doctorado 1 3.45 1 4.76 0 0.00 2 9.52 100+ 100+ Meta cumplida
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 16 55.17 10 | 47.62 0 0.00 7 33.33 100+ pg | RN gon LT
con perfil PROMEP
Los PTC participan en
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 29 100.00 21 100.00 0 0.00 15 7143 100+ 7143 el programa
institucional de tutorias
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:60
Se emplearan
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo mecanismos para
144 actualizacion con al menos 40 horas por afio il a8 - 100.00 0 L 48 %0.00 Tge %0 cumplir la meta en los
periodos subsecuentes
Cuerpos Académicos: Total:2
1.2.2 En Consolidacion. 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1.2:3 En Formacion. 1 50.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 100+ 100 Meta cumplida
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:7
( 9 ios de factibilidad b
211 Husmerey e Pl con Es;‘;ft';zn;:c ibliidad para buscar su 7 100.00 7| 10000 0 0.00 7 100.00 100+ 100 Meta cumplida
2.4.2 Niimero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00 7 100.00 0 0.00 7 100.00 100+ 100 Meta cumplida
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 4 .
e enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 4 Ll 3 fias a a.0u ! 10ng0 TR 100+ Meta cumplida
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de }
100.
214 seguimiento de egresados 7 00.00 5 7143 0 0.00 7 100.00 100+ 100+ Meta cumplida
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 100.00 "
21.5 armplaadores 7 : 5 71.43 0 0.00 7 100.00 100+ 100+ Meta cumplida
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio )
2.1.6 sacal e el plan de estudios 7 100.00 5 71.43 0 0.00 7 100.00 100+ 100+ Meta cumplida
2.1.8 Numero y % de PE basado en competencias 5 71.00 5 71.43 0 0.00 7 100.00 100+ 100+ Meta cumplida
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 5 71.00 6 85.71 0 0.00 5 71.43 100+ 83.33 Meta cumplida
2440 PE que seran acreditados goorpt;‘rggmsmos reconocidos por el 3 43.00 3 4286 0 0.00 3 4286 100+ 100 Mala cifiplida

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana Pagina 1de 2



SECRETAR
£OUCACIO

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana

2011

AREA ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - CORDOBA/ORIZABA (NOGALES)
PIPIFI-2011-30MSU0940B-16
Fortaleza de la capacidad y competitividad para el cierre de brechas.

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

.

Valores alcanzados en el trimestre 2

L : . . Avance "
Clave MC Metas Compromiso Grigingl Alstido Al AlusrdoTrimeer) Kiinero Porcentajes Obsﬁr:::i::l?:%ide L
Numero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
- - — -
2111 Namero y % de PE de licenciaturay :I'SU de buena calidad del total 5 38.46 5 7143 0 0.00 5 7143 100+ 100 o
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:2,062
: . . " ; -
2.1.12 iRl aliar o e daca -Eid Tosnalante g TSR sy 85.03 2062 | 100.00 0 0.00 2107 102.18 100+ | 100+ |  Metacumplida
buena calidad del total asociada a los PE evaluables
; M2 : M2 %
+ q i g 0 0, 0 0, i
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Ajustado % Ajustado Alcarsadt. | ‘Alcanaado % Trimestral [ % Total | Observaciones IES
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 638 a8 | 6552 | 400 | 6270 0 0.00 588 0.00 100+ 100 | Metacumplida con
datos al mes de abril
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 717 502 | 8257 | 400 | 5579 0 0.00 321 0.00 80.25 100+ | Metacumpldacon
datos al mes de abril

Dr. RailArias Lovillo

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

70 |

Francisca Ortiz Myfioz

3
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

secunTaRia o
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Veracruzana
2011 Trimestre 2

AREA ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - VERACRUZ
PIPIFI-2011-30MSU0940B-17

Nombre del Proyecto "Proyecto integral para consolidar la mejora de la calidad educativa de la DES del Area Econémico-Administrativa Veracruz"

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
el Manto o Monto Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Mam Horls Apcyad Velor | Valor } \Valor | Yedel | oo oiata | Globalde Institucién
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance .
Fi Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-[Contribuir a elevar el nivel de 1.1{Incremento de 4 PTC y $329,670.00 $73,295.00 22.23 3 4 16 100+ $0.00 Actualmente se tienen 16
30MSU09408-17-01|consolidacion de los CA a conservacion de 11 PTC con PTC con perfil deseable
través del impulso al reconocimiento de perfil deseable PROMEP
incremento de perfiles asi como incremento de un PTC
deseables y al con registro ante el S.N.I.
establecimiento de redes de 1.2|Dos cuerpos académicos en $111,124.00 $64,435.00 57.98 1 1 1 100.00 $52,517.00 Meta lograda, se tiene el
Cooperacion. Consolidacion: "Entorno Contable” cuerpo académico en
y "Aplicaciones de las Tecnologias consolidaciéon "Entorno
de la Informacion”. Contable”
Subtotal OP 1 $440,794.00]  $137,730.00 31.24 $52,517.00| 60.00
OP/PIFI-2011-|Forlalecer la competitividad 2.1|Revision y redisefo de 6 PE de $60,963.00 $45,179.00 74.10 3 6 3 50.00 $16,319.00 3 PE se redisenaron
30MSU0940B-17-02|académica a traves del licenciatura de la DES.
mejoramiento de la atencién 2.2|Obtencion de la reacreditacion de $374,104.00 $137,892.00 36.85 2 1 1 100.00 $72,867.00 Se adquirid mobiliario de
estudiantil en PE flexibles, los 2 PE del sistema escolarizado: oficina y los servicios
actualizados, evaluados, Administracion turistica y Sistemas estan programados para
acreditados y equipados con Computacionales Administrativos y el ultimo timestre
laboratorios modernos. evaluacion de los 2 PE del SEA:
Administracion y Contaduria.
2.3|Modernizacion de 3 laboratorios $597,995.00f  $443,169.00 74.10 1 2 1 50.00 $0.00 Con la adquisicion de la
que impacten en los siete PE de infraestructura se
licenciatura de la DES. modernizo un laboratorio,
aln hay equipo por
adquinir para los
siguientes trimestres
2.4|Mejorar en un 5% los indices de $52,800.00 $0.00 0.00
desersion y la tasa de litulacion de SIN APOYO SIN APOYO
los estudiantes de la DES.
Subtotal OP 2 $1,085,862.00]  $626,240.00 57.67 | $89,186.00 0.00
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana Pagina 1de 2
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SECRETARIA OE
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

AREA ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - VERACRUZ

PIPIFI-2011-30MSU0940B-17

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

Nombre del Proyecto "Proyecto integral para consolidar la mejora de la calidad educativa de la DES del Area Econémico-Administrativa Veracruz"

Dr. Radl Arias Lovillo

Rector

F

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto Monto Ponderacion
o
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M.Opm Msako Spayado valor IVanr lar il Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance .
L Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Fortalecer la vinculacién de 3.1|Generacion de 2 nuevos proyectos $21,000.00 $15,563.00 74.10 1 0 0.00 $15,563.00 Estan en proceso
30MSU0940B-17-03|la DES con el entorno social de extension ylo vinculacion

a través del impulso de la relacionados con la educacion
educacion ambiental para el ambiental.
desarrollo sustentable, 3.2|Un proyecto de perspectiva de $39,802.00 $29,497.00 7410 1 1 100.00 §0.00 Se efectio una
fomentar la perspectiva de género dentro de la comunidad conferencia y esta
género en la comunidad y la universitaria de la DES que pendiente la realizacion
internacionalizacion contemple un estudio y un de un coloquio
estudiantil y académica a programa de capacitacion.
o Heestancies 3.3|Dos programas de movilidad $198,140.00  $73.420.00 37.05 2 0 0.00(  $73.420.00 En proceso

presentando un plan de exportacion

cada uno en los que parlicipen

estudiantes y académicos.

-~ Subtotal OP 3 $258,942.00]  $118,480.00 45.75 $88,983.00, 30.00
$1,785,598.00]  $882,450.00] 49.42| | 230,686.00|

Dra. Maria Eugenia Senties Santos

Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

)

SECRETARIA DE
EDUCACION #UBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de laDES:  AREA ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - VERACRUZ

Clave Convenio P/PIFI-2011-30MSU0940B-17

Nombre del Proyecto:  "Proyecto integral para consolidar la mejora de la calidad educativa de la DES del Area Econémico-Administrativa Veracruz"

Valores alcanzados en el trimestre 2

o ; Ajustado Avance
. Original Ajustado Anual ; - L
Clave MC Metas Compromiso Trimestral - Porcentajes Observaciones de la Institucion
imero
Numero I % Nimero I % Nl‘JmerDI % Indicador I Trimestral I Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con: ~ Total:56
114 Especialidad 1 139 1 179 0 0.00 2 3,57 tog || A [Pk o s
incrementd el nimero a uno
g Mela alcanzada, en este lrimestre actual se
1.1.2 Maestria 53 73.61 33 58.93 0 0.00 3 62.50 100+ 100+ | e
incremento el numero en dos
113 Doctorado 14 19.44 2 | 243 | o0 000 15 2%.79 100+ | 10, |Metaaicanzada, eneste imesire actual se
incrementd el numero en tres
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 36 50.00 20 35.71 0 0.00 16 28.57 100+ 80  |PTC entraran en convocatoria para este afo
117 Adscripcion al SNI o SNC 1 15.28 1 1.79 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
118 Participacion en el programa de tutorias 72 100.00 a0 | 7143 0 0.00 3 55.36 100+ 775 Sj{ﬂf;’,,’g’j"a'“” s PTG 3l progeemarisiticionsl
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:70
14.9 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben cagzt;l;;i:dn ylo actualizacién con al menos 40 horas 127 4031 70 100.00 0 0.00 89 100+ 100+ 100+ |Meta alcanzada
Cuerpos Académicos:  Total:2
1.2.2 En Consolidacion. 2 66.66 1 50.00 0 0.00 1 50.00 100+ 100 |Meta alcanzada
1.23 En Formacion. 1 333 1 50.00 0 0.00 3 100+ 100+ 100+ |Meta alcanzada
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:57
244 Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 7 100.00 7 12.28 2 351 7 12.28 100+ 100 |Metaalcanzada
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00 7 12.28 0 0.00 7 12.28 100+ 100  [Meta alcanzada
= 5 =
243 Niamero y % de PE que se acluahzaré.n incorporando elemen1os de enfoques centrados en el 7 100.00 5 1053 0 0.00 7 1298 100+ 100+ |Meta alcanzada
estudiante o en el aprendizaje.
214 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de seguimiento de egresados 7 100.00 6 10.53 0 0.00 6 10.53 100+ 100  [Meta alcanzada
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de empleadores 7 100.00 [ 10.53 0 0.00 [ 10.53 100+ 100 [Meta alcanzada
21.6 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social en el plan de estudios 7 100.00 6 10.53 0 0.00 7 12.28 100+ 100+ [Meta alcanzada
218 Numero y % de PE basado en competencias 0 0.00 6 10.53 0 0.00 7 12.28 100+ 100+ [Meta alcanzada
219 Namero y % de PE que alcanzarén el nivel 1los CIEES. 6 100.00 6 10.53 0 0.00 6 10.53 100+ 100  [Meta alcanzada
21.10 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 4 66.70 4 7.02 0 0.00 4 7.02 100+ 100 |Meta alcanzada
2441 Namero y % de PE de licenciatura y TSl:S;::belr;a calidad del total de la oferta educativa 6 100.00 6 1053 0 0.00 6 10.53 100+ 100 |Meta alcanzada

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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SECAETARIA DR
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana

2011

AREA ACADEMICA ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - VERACRUZ
PIPIFI-2011-30MSU0940B-17

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

“Proyecto integral para consolidar la mejora de la calidad educativa de la DES del Area Econémico-Administrativa Veracruz”

Valores alcanzados en el trimestre 2

- . Ajustado Avance
. Original Ajustado Anual g - . L
Clave MC Metas Compromiso Trimestral L Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nomero | % Nimero | % | Namero| % Indicador | Trimestral | Anual
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables. Total:2,549
Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
100.

2112 asociada a los PE evaluables 2549 00.00 2549 100.00 0 0.00 2974 100+ 100+ 100+ |Meta alcanzada
Eficiencia terminal: M1 M2 | % M2 % M2 % M2 % % % Total Observaciones IES

234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 760 593 | 78.02 400 52.63 0 0.00 713 93.82 100+ 100+ |Datos con corte a abril

235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 593 588 | 99.15 400 67.45 0 0.00 458 77.23 100+ 100+ [Datos con corte a abril Meta alcanzada

Or. Rail Arias Lovillo

e Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:
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Dra. Maria Eugenia Senlies Santos

Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-18
Nombre del Proyecto:  Fortaleza de la capacidad y competitividad académica para el cierre de brechas
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
S RIHGHE " Monto Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M'ofﬂo Honie #poyado s .Valur Yalor sl Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance -
- Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Mejorar la capacidad académica de 1.1]Fortalecer para elevar el nivel de §772,230.00]  $245810.00 31.83 3 4 1 25.00 $78,772.00 El cuerpo académico de
30MSU0940B-18-01)la DES a través de la capacitacion consolidacion de 6 CA Tecnologia Computacional y
en los procesos de ensenanza Educativa logré consolidarse
aprendizaje, obtencion del grado 1.2|8 PTC obtengan grados §521,202.00]  $254,076.00 48.74 14 12 15 100+ $124,080.00 Los lrabajos continuos de
preferente, perfil deseable preferente (doctorado) y 20 PTC produccion académica y
PROMEP y reconocimiento del SNI con el Perfil Deseable PROMEP participacion en evenlos
de sus PTC's, estableciendo redes varios de los PTC permitieron
de colaboracion y cooperacion rebasar la meta
acionalos & InleaatnaiesalD. — $116.850.00]  $63,992.00 54.76 2 1 0 0.00 $0.00 En espera de resultados
Cf_f\ para el fortalecimiento de los FarSIENI
mismos
1.4|Establecer al menos 4 redes de $331,752.00 $86,456.00 26.06 2 1 1 100.00 $53,356.00 Si se establecio un vinculo
colaboracion entre CA al exterior con la Universidad de
de la DES Coventry para llevar a cabo
investigaciones sobre el
Serious Games Institute
México; esto corresponde al
Cuerpo Académico de
Teconologia Computacional y
Educativa
Subtotal OP 1 $1,742,034.00]  $650,334.00 37.33 $256,208.00 50.00
OP/PIFI-2011-|Fortalecer y ampliar la 2.1[12 PE evaluados mantengan el $657,345.00f  $102,012.00 18.30 6 8 10 100+ $0.00 Se logrd la meta con base a
30MSU0940B-18-02[competitividad académica de la nivel 1 de CIEES las adquisiciones del equipo
DES mediante los procesos de de computo, audiovisual,
evaluacion y acreditacion de los PE software
de licenciatura, impulsando la 2.2|5 de los PE acreditados atiendan $448,759.00 $105,403.00 23.48 2 3 3 100.00 $6,366.00 Derivado de la compra de
innovacion, la vinculacion con los las recomendaciones de los equipo de computo se logré la
sectores sociales y la educacion organismos acrediladores meta
ambiental para el desarrollo
sustentable. 23|13 PE obtengan su acreditacion $5,000.00 $1,819.00 36.38 1 1 3 1004 $0.00 Eb espera de la visita del
por COPAES organismo acreditador de
COPAES para el tercer
trimestre
Subtotal OP 2 $1,011,104.00]  $209,234.00 20.69 $6,366.00 40.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Pagina 1de 2



| {
‘ | @

secRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-18
Nombre del Proyecto:  Fortaleza de la capacidad y competitividad académica para el cierre de brechas
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
YudelManta " Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M.ofno Moo Apeyndo Valor .Valor Valor w00l Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance o
- Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Fortalecer e incrementar los PE a 3.1]Alcanzar el 55% de tasa de $326,224.00]  $138,688.00 4251 55 55 12,712 $0.00 La compra de siete unidades
30MSU0940B-18-03través del  uso de nuevas titulacion por cohorte de equipo audiovisual
modalidades educativas para la generacional de los PE de conlribuye para el logro de la
mejor atencion a esludiantes, licenciatura a través de la mela, aunado a los servicios
elevando los indices de egreso y movilidad y las tutorias que se lienen programados
titulacion, movilidad nacional e académicas para el tercer y cuarto
internacional, seguimiento de trimestre
egresados y empleabilidad 3.2|111 PE de licenciatura y 11 de $120,624.00 $87,765.00 72.75 " " 0.00 §23,737.00 “La Adquisicion del mobiliario,
ylomento de la educacion posgrado participando en el equipo y materiales se
ambiental. impulso de la educacion encuentra en proceso de
ambiental y de la salud. licitacion para su adquisicion;
asi como la organizacion de
un congreso y una publicacion
que se lienen programadas
para el tercer trimestre”
3.3|Fortalecer al menos 3 PE que $404,465.00]  $223,821.00 55.33 1 1 100.00 $0.00 Se alcanzo la meta con la
permitan la innovacion educaliva adquisicion de infraestructura
de la DES. académica
Subtotal OP 3 $851,313.00]  $450,274.00 52.89 $23,737.00 40.00
OP/PIFI-2011-[Mantener el reconocimiento del 4.1)2 de los PE de Posgrado $76,160.00) $35,528.00 46.64 2 2 100.00 $0.00 "La Adquisicion del mobiliario,
30MSU0940B-18-04|PNPC en los PE de posgrado atiendan recomendaciones para equipo y materiales se
atendiendo las recomendaciones de mantener el nivel del PNPC. encuentra en proceso de
los organismos evaluadores. licitacion para su adquisicion;
de igual manera hay servicios
que se lienen programados
para el tercer trimestre"
pr
~glbtotal OP 4 $76,160.00) $35,528.00 46.64 $0.00 30.00
$3,680,611.00 $1,345,370.00 36.55 286,311.00|

Dr. Rail Arias Lofﬂlo

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana

Cande (oo

MCC. Gerardo Conlreras Vega

Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre delaDES:  ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - XALAPA

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-18

Nombre del Proyecto: Fortaleza de la capacidad y competitividad académica para el cierre de brechas

Valores alcanzados en el trimestre 2

— Metas Compromiso Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral " A"a":imemajes Obselrvaic.:ion.e's dela
Nimero | % Nimero | % Nimero | % e Indicador | Trimestral | Anual Detfuciun
Capacidad Académica
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con: Total:192
1.1.1 Especialidad 5 1.86 12 6.25 0 0.00 1 573 100+ 91.67 |Meta alcanzada
En el primer trimestre se
1.1.2 Maestria 121 4498 90 46.88 0 0.00 79 4115 100+ 87.78 |reportaron 80 PTC y a la fecha
se jubilo uno
No se proyecto ningln avance
113 Doctorado 81 30.11 75 | 3006 0 0.0 76 30.58 100+ | foos [P embAYepara ests tmesty

se alcanz6 un PTC con grado
de Doctor mas.

En el segundo trimestre se
rebaso la meta compromiso por
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 99 36.80 85 44.27 77 40.10 9N 47.40 100+ 100+ |14 perfiles PROMEP, y en el
primer trimestre se reportan 92
pero ya se jubilo uno

1.1.7 Adscripcién al SNIo SNC 29 10.78 14 7.29 0 0.00 13 6.77 100+ 92.86 [Meta alcanzada
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 193 71.75 90 46.88 70 36.46 70 36.46 100.00 77.78 |Meta alcanzada
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:90

119 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por aiio

214 0.39 90 100.00 0 0.00 70 77.78 100+ 77.78 |La meta se alcanzo

Cuerpos Académicos:  Total:15

Por el momento se ha logrado

1.24 Consolidados. 2 13.33 2 13.33 0 0.00 1 6.67 100+ 50  |obtener un Cuerpo Académico
Consolidado
1.2.2 En Consolidacion. 6 40.00 8 53.33 0 0.00 6 40.00 100+ 75  [Meta alcanzada
1.23 En Formacién. 7 46.67 5 33.33 0 0.00 9 60.00 100+ 100+ |Meta Alcanzada
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: _ Total:13
214 Hiimeroy-ae EE.600 es;‘;‘:l';‘se:gi;“"b"'dad BRra buscar sy 13 100.00 13| 10000 0 0.00 13 100.00 100+ 100 |Meta alcanzada
212 Nuamero y % de PE con curriculo flexible 13 100.00 13 100.00 0 0.00 13 100.00 100+ 100 |Meta alcanzada
) o " ) ;
213 Numero y % de PE que se acluahzaré.n incorporando erementos de 1 100.00 9 6923 0 0.00 5 0.00 100+ 55.56 Se esla trabajando para
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. alcanzar esta meta
214 Nimero y % de PE que s.e zlacluahzaran incorporando estudios de 13 100.00 9 69.23 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Se esta trabajando para
seguimiento de egresados alcanzar esta meta

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2
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& DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de laDES:  ECONOMICO-ADMINISTRATIVA - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-18
Nombre del Proyecto: Fortaleza de la capacidad y competitividad académica para el cierre de brechas

Valores alcanzados en el trimestre 2
- : ; : Avance .
Clave MC Metas Corpiaiio Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Porcentajes Obse|r:;?:3:i:i dela
Nimero % Numero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
; o o ; =
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 13 100.00 9 693 0 0.00 5 38.46 100+ 55.56 Se esta trabajando para
empleadores alcanzar esta meta
- = T —
216 Nismeta -t da PEdue sa aciuazaran Ineanicrand oigl sanvielo 13 100.00 9 69.23 0 0.00 13 100.00 100+ 100+ |Meta alcanzada
social en el plan de estudios
21.8 Numero y % de PE basado en competencias 11 84.62 9 69.23 0 0.00 " 84.62 100+ 100+ |Meta alcanzada
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 12 92.31 12 92.31 10 76.92 10 76.92 100.00 83.33 |Meta alcanzada
= - - = I
2.1.10 AEgueSerEatediaios CoaRE FecEock e pore 8 61.54 8 | 6154 0 0.00 8 61,54 100+ 100 [Meta alcanzada
- = = - -
21441 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 12 9231 12 31 0 0.00 1 92 31 100+ 100 lse alcanza la meta
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:5,042
Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de
86.7
2112 buena calidad del total asociada a los PE evaluables 5402 9 5042 100.00 0 0.00 7113 141.07 100+ 100+ |[se alcanza la meta
Programas educativos de posgrado:  Total:2
223 PE reconocidos por el Progra;r;z:g;mnal de Posgrado de Calidad ? 1818 9 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 00 [Messaeanssga
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100  |Meta alcanzada
2.2.5 PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) 2 18.18 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 |Meta alcanzada
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:89
226 Nimero y porcentaje de matricula a.tendlda en PE de posgrado de 89 96,02 89 100.00 0 0.00 90 10112 100+ to0s- et abcaaada
buena calidad.
Eficiencia terminal: M M2 % M2 % Mz % Ajustado e % % Trimestral| % Total Observaciones [ES
Ajustado Alcanzado | Alcanzado
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1526 | 1085 | 7140 | 850 | ss70 | 750 49.15 1522 0.00 100+ | 100+ 5:‘;0‘;"2" orEA e desply
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 1517 884 | 5827 | 8s0 | 5603 750 49.44 691 0.00 8120 | 9213 5:‘200?;" e Gl
1 Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 70 ]
GG‘@'CL‘ Cﬂ\f(mrb \j
Dr. Raul Arras MCC. Gerardo Contreras Vega
Rector Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EOUCACION PORLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:  AREA TECNICA - COATZACOALCOSIMINATITLAN

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-19
Nombre del Proyecto Mejoramiento de la Capacidad y Competitividad Académicas y de la Formacion Integral de los Estudiantes de la DES Area Técnica Coatzacoalcos-Minatitlan

Valores alcanzados en el trimestre 2

Observaciones

% del Monto
Apoyado
respecto del
solicitado

Valor
ajustado

Valor

Monto Solicitado
proyectado

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Apoyado

del
Avance

Valor
alcanzado

Monto Trimestral a
Ejercer

Ponderacion
Global de
Avance

Institucion

OP/PIFI-2011-
30MSU03408-19-01

Fartalecer los Cuerpos 1. $0.00 $0.00 0.00
Académicos (CA) y Mejorar
el perfil del Profesorado de

los 5 PE de la DES.

Incorporar al menos 13 PTC en
la DES, que fortalezcan la
consolidacion de los CA y
ademas permita avanzar a una
relacion minima de 32
Alumnos/PTC (ain por debajo
de la recomendada por CIEES).

SIN APOYO

—_
N

Consolidar los CA de la DES,
Energia y Medio Ambiente, e
Ingenieria y Sustentabilidad .

$85,500.00 $0.00 0.00

SIN APOYO

—_
()

Atender las necesidades de $2,519,000.00 $0.00 0.00
infraestructura basica para el
desarrolio de de trabajo de los

CA.

SIN APOYO

Impartir 6 cursos de $0.00 0.00
actualizacion profesional en los
PE de la DES para al menos el

80% de los profesores.

$45,000.00

SIN APOYO

SIN APOYO

SIN APOYO

SIN APOYO

SIN APOYO

Subtotal OP 1 $2,649,500.00 $0.00 0.00

$0.00

0.00

Abalir en al menos 10% los 100.00 8000 1500
indices de desercion de los
estudiantes de los 5 PE de la

DES para el 2011.

OP/PIFI-2011-{Impulsar la formacion 2,
30MSU09408-19-02|integral de los estudiantes
de 5 PE de la DES, para
mejorar su desempefio
académico.

$29,080.00 $29,090.00

500

33.33

$14,088.00

Z

L]

Elevar en un 10 % el indice de $0.00 0.00
titulacion y egreso en los 5 PE

de la DES

$0.00

SIN APOYO

2.

()

Consolidar el programa 100.00 10000 100
institucional de seguimiento a
egresados y empleadores en

los § PE de la DES

$7,500.00 $7,500.00

100

100.00

$2,500.00

&

Y

Fomento de la educacion $0.00 $0.00 0.00

ambiental en los 5 PE de la
DES-

SIN APOYO

Se llevara a cabo
praclicas de campo
para los
estudiantes de la
DES.

SIN APOYO

SIN APOYO

Subtotal OP 2 $36,590.00 $36,590.00 100.00

$16,586.00

30.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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. @ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
30MSU0940B : Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES:  AREA TECNICA - COATZACOALCOSIMINATITLAN
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-19
Nombre del Proyecto Mejoramiento de la Capacidad y Competitividad Académicas y de la Formacion Integral de los Estudiantes de la DES Area Técnica Coatzacoalcos-Minatitlan

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
o,
lﬂ::cltx{;:m Valor Valor Valor %del | Monto Trimestral a Rengoradon
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado - Global de Institucion
respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Ejercer AViLte
solicitado
OP/PIFI-2011-|Mejorar los indicadores de 3.1]Acreditar los programas $480,000.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-19-03|calidad y desempefio educativos de IQ, ICe IME y
académico de la DES, para sean reconocidos por su calidad SIN APOYO SIN APOYO
incrementar la
competitividad académica y 3.2|Fortalecer Ia vinculacion de los $0.00 $0.00 0.00
avanzar en el proceso de 5 PE de la DES con los sectores
acreditacion. produclivos y sociales SIN APOYO SIN APOYO
3.3|Consalidar la formacion integral $0.00 $0.00 0.00
de 1726 estudiantes de los 5 PE SIN APOYO SIN APOYO
de la DES
3.4|Garantizar la pertinencia $9,000.00 $0.00 0.00
regional de los 5 PE de la DES SIN APOYO SIN APOYO
el Subtotal OP 3 $489,000.00, $0.00; 0.00 $0.00 0.00
$3,175,090.00] $36,590.00 1.15 | | | 16,568.00|
W=
Dr. Rall Agis Lovillo Dr. Hugo Perez Paslenes
Rector Responsable del Proyecto

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana Pagina 2 de 2



(

SECHETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2011

AREA TECNICA - COATZACOALCOSIMINATITLAN
PIPIFI-2011-30MSU0940B-19
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la Capacidad y Competitividad Académicas y de la Formacién Integral de los Estudiantes de la DES Area Técnica Coatzacoalcos-Minatitlan

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 2

¥ Avance
| 7 .
Clave MC Metas Compromiso Oflgina Alustago Anval Qustedol estid] Mmoo Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Tofal:31
142 Maestria 24 4530 6 | 5161 0 0.00 14 45.16 100+ | srs [Secwentancontd PTG congradode
maestria.
Actualmente se cuenta con 10 PTC con grado
les 2 i
113 Doctorado % 49.10 12 | 3871 0 0.00 10 322 i | Eagn |PAcoimEtoCRlosguaess e
contratados a traves de convocatoria de
Repatriacion y Retencion de Concacyt
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 36 7060 8 | %032 0 0.00 18 58.06 ioos | Guzg [P iRl 0ol FTG 1D Beren posgdnn s
area disciplinar
115 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempeno 2% 100.00 12 | sn 0 0.00 8 25,81 100+ | 6667 |0 0€l0s 10 Doctores lienen posgradoen el
area de Ingenieria y Quimica
; " Mayor participacion de los PTC en la
1.1, . 26.40 7 22. 0.00 48 100 100
16 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 14 58 0 11 35 + + s (ins PROMEP
117 Adscripcion al SNl o SNC 16 30.20 4 12.90 0 0.00 6 19.35 100+ 100+ |Participacion de los PTC en redes de CA
1.1.8 Participacién en el programa de tutorias 51 96.20 20 64.52 0 0.00 20 64.52 100+ 100 |Todos los académicos participan en tutorias
Competitividad Académica
Delos 6 PE que se ofrecen en la DES 2 de
214 Ndamero y % .de PE que s.e ?ctuallzaran incorporando 5 100.00 5 6.45 0 0.00 9 6.45 100+ 100 ellos tienen un programa de seguwmlgnto
estudios de seguimiento de egresados egresados, 3 de estos PE son de reciente
creacion.
De los 6 PE que se ofrecen en la DES 2 de
; " ; ; ’ -
215 Numero y % de PE tl]ue se actualizaran incorporando 5 100.00 9 6.45 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 ellos tienen un programa de segume?nto
estudios de empleadores egresados, 3 de estos PE son de reciente
creacion.
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % A]u':llza m % Ajustado [M2 Alcanzado|% Alcanzado| % Trimestral | % Total Observaciones IES
Se imparten cursos remediacion para apoyar
233 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 409 148 36.20 25 6.11 0 0.00 20 489 100+ 80.00 |alos estudiantes durante su frayectoria
académica
Se imparten cursos remediacion para apoyar
234 Tasa de egreso por cohorte para PE ge licenciatura 479 166 34.70 25 522 0 0.00 38 0.00 100+ 100+ |alos estudiantes durante su trayectoria
académica

Dr. Radl Arias Lovillo

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

l

60

=

Dr. Hugo Perez Pastenes

Responsable del Proyecto
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30MSU09408B

Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011
AREA TECNICA - XALAPA

PIPIFI-2011-30MSU0940B-20
Nombre del Proyecto Innovacion educativa para la mejora de la practica docente, la calidad y el desarrollo de la investigacién en la DES Técnica-Xalapa

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 2

Observaciones

% del Monto Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado AT Mol oy VEE o ponalfnetisd Global de Institucion
respectodel | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Ejercer AVarce
solicitado
OP/PIFI-2011-|Contar con programas 3.1|Que los Programas Educativos $632,000.00 $219,433.00 34.72) 1 100.00 $0.00 La Adquisicion del mobiliario, equipo y
J0MSU09408-20-03 |educativos acreditados por de Ingenieria Civil, Ingenieria materiales se encuentra en proceso de
organismos reconocidos por Mecéanica Eléctrica, Ingenieria adquisicion
el COPAES, y socialmente Ambiental y Quimica
reconocidos por su calidad Farmacéutica Biologica
para formar profesionales conserven la acreditacion del
con una sélida formacion organismo correspondiente.
académica cientifica y
tecnolbgica, con sentido 3.2|Que los Programas Educativos §177,500.00 $9,831.00 5.53 2 0.00 $0.00
humano. de Matematicas y Ciencias
Atmosléricas alcancen la
acreditacion de! organismo
correspondiente.
3.3|Que los Programas Educativos $407,000.00 $198,344.00 48.73 1 100.00] §1,720.00
de Fisica, Ingenieria en
Instrumentacion Electronica,
Arquitectura e Ingenieria
Quimica obtengan el Nivel | de
los CIEES,
Subtotal OP 3 $1,216,500.00 $427,608.00 35.15) $1,720.00 40.00
QOP/PIFI-2011-|Contar con una oferta 4.1|Mantener el Programa de $125,000.00 $30,722.00 2457 1 100.00 $0.00 La Adquisician del mobiliario, equipoy
30MSU0940B-20-04|educativa a nivel posgrado Magstria en Ingenieria materiales se encuentra en proceso de
de reconocida calidad Energética dentro del PNPC. adquisicion
academica para fomentar e 4.2|Mantener los Programas de $956,000.00 $342,863.00 35.49 1 100.00 $0.00 La Adquisicion del mobiliario, equipo y
incrementar la generacion Maestria y Doctorado en maleriales se encuentra en proceso de
de conocimiento de frontera, Ciencias Alimentarias dentro del adquisicion
que promueva el desarrollo PNPC.
clentifoa y lecnekoiioo qus 4.3|Mantener el Programa de $343,000.00 $84,302.00 2457 1 100.00 $30,302.00 La Adquisicién del mobiliario, equipo y
incida en el desarrollo Doctorado en Matematicas materiales se encuentra en proceso de
sustentable de la sociedad. dentro de! PNPC. adquisicion
4.4|Mantener el Programa de $80,000.00 $19,662.00 2457 1 100.00 $9,500.00
Maestria en Inteligencia Artificial
dentrogel PNPC.
~~Subtotal OP 4 £ $1,514,000.00 $477,549.00 31,54 $39,802.00 75.00
$6,387.521.00 $1,822,764.00 28.54 101,907.
(= TR (
Dr. Rail Arigs Lovillo . Rafael Rufino 3187 Sobac
RegSpon

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011
AREA TECNICA - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-20

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Nombre del Proyecto Innovacion educativa para la mejora de la practica docente, la calidad y el desarrollo de la investigacién en la DES Técnica-Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto
; Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado re’:‘;::f::ei pm‘;::; © a]‘::::;o 81;‘::: i A'f;i'ﬁ M“"‘ZJT:;::{“”‘ 2 | Globalde Institucion
solicitado Avnce
OP/PIFI-2011-|Fortalecer la calidad de la 1.1]Que los cuatro Cuerpos $981,666.00 $453,585.00 46.20 4 4 4 100.00 $0.00 los 4 cac se han mantenido
30MSU09408-20-01|planta docente y de los CA Académicos de la DES
de la DES para que apoyen mantengan el grado de Cuerpo
las actividades de Académico Cansolidado.
investigacion, los procesos 1.2|Que al menos dos Cuerpos $336,100.00 $157,840.00 46.96 1 1 2 100+ $0.00 se cumplio con la meta mas del 100%.
de innovacion educativa y Académicos de la DES
transmitan a los estudiantes alcancen el grado de Cuerpo
de licenciatura y posgrado Académico Consolidado.
conocimientos de calidad y 1.3|Que al menos cuatro Cuerpas $354,500.00 $78,404.00 2.1 3 1 5 100+ $60,385.00 existe un excedente en la consolidacion
|socialmente pertinentes. Académicos dela DES de ca del mas del 200%
Subtotal OP 1 $1,672,266.00) $689,829.00 41.25 $60,385.00 100.00;
OP/PIFI-2011- |Lograr que en todos los 2.1|Actualizacion del plan de $1,102,000.00 $109,126.00) 9.90, 1 8 5 62.50 $0.00 La Adquisicién del mobiliario, equipo y
30MSU09408-20-02| programas de la DES se estudios de los once Programas materiales se encuentra en proceso de
desarrollen y consoliden Educativos de la DES. adquisicion
procesos formativos
innovadores, de caracter 2.2|Elaboracion de al menos diez $465,755.00 $45,884.00) 10.08 3 1 1| 10000 $0.00 La Adquisicion del mobiliario, equipo y
integral centrados en el |productos educativos que materiales se encuentra en proceso de
aprendizaje de los utilicen tecnologia multimedia. adquisicion
ESLMGNES A Vb dein 23|Elaboracion de al menos cinco $63,000.00 $0.00 0.00
investigacion, la g Sy
ransiomacin de 1 prutehpos_iecno.c;g:cos en
organizacion académica y de culabgramén geoeatos ¥ SIN APOYO SIN APOYO
S e estudra_ntes de los Programas
la DES. Educativos de la DES.
2.4Elaboracion de al menos $354,000.00 §71,768.00 20.27 14 4 5 100+ $0.00 La Adquisicion del mobiliario, equipa y
veinticinco articulos de materiales se encuentra en proceso de
divulgacion e investigacion en adquisicion
los cuales participen profesores
y estudiantes de los Programas
Educativos.
Subtotal OP 2 $1,984,755.00, $227,778.00 1147 $0.00 70.00)

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /I Universidad Veracruzana
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@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES:  AREA TECNICA - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-20
Nombre del Proyecto: Innovacion educativa para la mejora de la practica docente, la calidad y el desarrollo de la investigacion en la DES Técnica-Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre 2
2 Y 5 Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T D OTCaTTAlEE Obselr:::i:ti:;isn dela
Nimero | % Namero | % Nomero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. N(imero y porcentaje de PTC de la instituciéon con:  Total:182
La mayoria cuentan
1141 Especialidad 6 2.90 6 3.30 0 0.00 5 275 100+ 83.33 |con maestriay
doctorado
142 Maestria 59 28.20 61 | 3352 0 0.00 67 36.81 s | ogs. |2 RRARFTRGT
cuentan con Maestria
113 Doctorado 132 63.10 104 | 57.14 0 0.00 116 63.74 o5 | o0 |L1Scustlancon
Doctorado
La mayoria cuenta con
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 143 68.40 130 7143 0 0.00 129 70.88 100+ 99.23 [posgrado en su area
de desempeno.
Un 42% del total de
145 Doctorado en el rea disciplinar de su desempeiio 110 52.60 9% | 5220 0 0.00 85 46.70 100+ | dody: [FLoemenlacon
doctorado en su area
disciplinar
Una mayor
participacion de los
11.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 83 39.71 87 47.80 0 0.00 103 56.59 100+ 100+ |PTCenlas
convocatorias
PROMEP
147 Adscripcion al SNI o SNC 53 25.35 50 | 2747 0 0.00 50 27.47 100+ 100 g:ba"’s b
Se cuenta con un
11.8 Participaci6n en el programa de tutorias 146 69.60 120 | 6593 0 0.00 114 62.64 s | g5  [HSEmadelionos
para impulsar a los
PTC a participar.
Cuerpos Académicos:  Total:33
Se ha mantenido el
1.21 Consolidados. 5 29.40 6 18.18 0 0.00 6 18.18 100+ 100 |num. de CA
Consolidados
1.2.2 En Consolidacién. 7 4117 4 12.12 0 0.00 5 15.15 100+ 100+ |1 CAEF pas6 a CAEC
- CAEF registrados ante
1.2.3 En Formacién. 6 64.70 23 69.70 0 0.00 1 33.33 100+ 47.83 PROMEP SON 11
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2
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€ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de laDES:  AREA TECNICA - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-20
Nombre del Proyecto: Innovacion educativa para la mejora de la practica docente, la calidad y el desarrollo de la investigacién en la DES Técnica-Xalapa

Valores alcanzados en el trimestre 2
P 1 : E Avance ;
Clave MC Mitas Compromiss Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e POTCRTIAIEE Obse::;?::::; dela
Namero | % Nimero| % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:13
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible T 100.00 13 | 10000 o0 0.00 13 100.00 100+ | 100 g‘i'EN;ESMENTARON
De los 10 PE
EVALUABLES 8
; . ; ;
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 10 90.90 8 61.54 0 0.00 8 61.54 100+ 100 CUENTAN CON NIVEL
1
PE . ditad . id | A LAFECHA 5 PE
2.4.10 qHeSeIen achestares gg;‘:g;“'sms IoneEROR S 0 0.00 5 38.46 0 0.00 5 38.46 100+ 100 [ESTAN
: ACREDITADOS
A . i DE LOS 10 PE
2411 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 10 90.90 8 61.54 0 0.00 8 61,54 100+ 100 |EVALUABLES 8 SON
de la oferta educativa evaluable
DE CALIDAD
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:3,850
EL 87% DEL TOTAL
Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de DE LA MATRICULA
2442 buena calidad del total asociada a los PE evaluables aar %8 S 10000 ¢ 0o L L L e SE ENCUENTRAN EN
PE DE CALIDAD
Programas educativos de posgrado: Total:19
221 PE que se actualizaran 9 90.00 5 | 2632 0 0.00 13 68.42 100+ | 100+ Igg‘ég Lo PEDE
223 PE reconocidos por el Progra?;ilgzc):!onal de Posgrado de Calidad 5 6.80 5 96,32 0 0.00 8 4211 100+ 100+ |5PE
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:40
UN 74 % DE LA
Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de MATRICULA DE
2.26 P, 73 36.80 40 100.00 0 0.00 135 100+ 100+ 100+ POSGRADO SON DE
7 CALIDAD
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 80 ]

= r. Rafael Rufino Diaz §obac

Dr. Radl Afi 1
Rector / Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

sEcaETARia DE
£DUCACION FOBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de laDES:  AREA TECNICA CORDOBA/ORIZABA

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-21

Nombre del Proyecto Atencidn a la mejora de los elementos que inciden en el incremento de la capacidad y competitividad académica de la DES Técnica Orizaba-Cordoba,

Universidad Veracruzana
2011

Trimestre 2

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Q‘Lﬁ_ﬂem?mﬂa

VResponsable del Proyecto

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
o
-‘5’:5| M(;‘:O Valor Valor Valor % del | Monto Trimestral a e
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado POyR i 4 Global de Institucion
respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Ejercer Aitice
solicitado
OP/PIFI-2011-|Mejorar la atencion a los 1.1{Incrementar la tasa de titulacion de los $119,000.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-21-01|estudiantes de la DES PE de Arquitectura, IME y QI SlN APOYO SIN APOYO
1.2|Mejorar la articulacion de las EE de $183,000.00 $0.00 0.00
Servicio Social, Recepcional, estancias
de Vinculacion y Practicas
Profesionales y continuar los estudios SIN APOYO SIN APOYO
de egresados y empleabilidad en los 7
PE evaluables de la DES.
Subtotal OP 1 $302,000.00 $0.00 0,00/ §0.00 0.00,
OP/PIFI-2011-|Incrementar la 2.1|Atender 9 recomendaciones del $527,000.00 $485,000.00 92.03 4 1 2 100+ $0.00 La Adquisicion del mobiliario,
30MSU0940B-21-02|competitividad académica de COMAEA para conservar la equipo y maleriales se
los PE de Licenciatura de la acreditacion del PE de Arquitectura y encuentra en proceso de
DES gestionar la visita de dicho comité adquisicion”
acreditador.
2.2|Atender 11 recomendaciones de los $282,500.00 $252,500.00 89.38 5 3 60.00 $0.00 La Adquisicion del mobiliario,
CIEES al PE de IME para permitirle equipo y materiales se
transitar del nivel 2 al nivel 1 encuentra en proceso de
adquisicion”
2.3|Subsanar 8 recomendaciones $1,656,000.00 $330,000.00, 19.92 1 3 100+ $0.00 En tramite los mantenimientos
comunes que los CIEES formularon a de equipos de Laboralorio
los 5 PE evaluables de la FCQ para
avanzar en su proceso de acreditacion
2.4|Brindar elementos para mejorar la $118,500.00 $0.00 0.00
calidad de 2 programas educativos de SIN APOYO SIN APOYO
nueva oferta en la DES
Subtotal OP 2 §2,584,000.00 $1,067,500.00 41.31 $0.00 60.00
OP/PIFI-2011-|Mejorar el grado de 3.1|Consolidar un CAEC por aio, de entre $563,500.00 $467,500,00 82.96 1 1 100.00 $11,500.00 En tramite |a adquisicion de
30MSU0940B-21-03|consolidacion de los cuerpos los CA 156, 159 y 214 reactivos y materiales de
académicos y fortalecer la laboratorio
planta académica de la DES 3.2|Que los 4 CAEF de la DES mejoren su $259,000.00 $0.00 0.00
grado de consolidacion SIN APOYO SIN APOYO
3.3|Que los PTC del PE de IME conformen $0.00 $0.00 0.00
un nuevo guérpo académico SIN APOYO SIN APOYO
_~__Subtotal OP/)’ $822,500.00 $467,500.00 56.83 $11,500.00 60.00
$3,708,500.00 $1,535,000.00 41.39] 1 M_II__]
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sECRETARIA DX
EOUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Atencidn a la mejora de los elementos que inciden en el incremento de la capacidad y competitividad académica de la DES Técnica Orizaba-Cordoba.

Universidad Veracruzana

2011

AREA TECNICA CORDOBAJORIZABA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-21

Trimestre

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 2
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avaiice
Clave MC Metas Compromiso 9 ’ ; Porcentajes Observaciones de la Institucion
- - - Nimero ——
Nimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:57
111 Especialidad 6 7.05 2 3.51 0 0.00 1 1.75 100+ 50  |Solo 1 PTC tiene especialidad
| PTC 25
142 Maestria 3 3647 u | a2 0 0.00 2% 4386 foos | e (08 maeke RICR Gl
Maestria
Se cuentan con 25 doclores de los
113 Doctorado 43 50.58 25 43.86 0 0.00 25 43.86 100+ 100  |cudles 2 son por convocatoria de
repatriacion Conacyl.
" —— o De los 61 PTC 29 tienes posgrado en
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 63 4.1 k| 54.39 0 0.00 29 50.88 100+ 93.55 su 4rea de desempefo,
‘ ; : i De los 61 PTC 20 tienen doctorado en
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 36 42.35 20 35.09 0 0.00 20 35.09 100+ 100 s area de desenpatio
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 35 41.17 29 50.88 0 0.00 29 50.88 100+ 100 |29 PTC cuentan por Perfil Promep
117 Adscripcion al SNI o SNC 16 18.82 9 15.79 0 0.00 10 17.54 100+ 100+  |Mayor participacion en Redes de CA
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 75 88.23 57 100.00 0 0.00 39 68.42 100+ 68.42 |La mayoria de los PTC dan tutorias
Cuerpos Académicos:  Total:8
1.21 Consolidados. 3 33.30 1 12.50 0 0.00 1 12.50 100+ 100 [1 CA consolidado
1.2.2 En Consolidacion. 4 44.40 3 37.50 0 0.00 3 37.50 100+ 100 [3 CA en consolidacién
1.2.3 En Formacién. 2 22.20 3 37.50 0 0.00 4 50.00 100+ 100+ |4 CAEF
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura; _ Total:7
- ~ . o
241 Nimero y % de PE con estudl})s deﬁ!achbllldad para buscar su 7 100,00 4 5714 0 0.00 4 5714 100+ 100 lape
pertinencia
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 7 100.00 7 100.00 0 0.00 7 100.00 100+ 100 |7 PE
> . R
243 Namero y % de PE que se actuahzara‘n incorporando elel_*neplos de 7 100,00 7 100,00 0 0.00 7 100.00 100+ 100 |7PE
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
214 Nimero y % de PE que sle actualizaran incorporando estudios de ; 100.00 2 98,57 0 000 2 2857 100+ 100 |2PE
seguimiento de egresados
= = e =
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 7 100.00 2 2857 0 0.00 9 28,57 100+ 100 l2pPE
empleadores
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 7 100.00 6 85.1 0 0.00 6 85.71 100+ 100 |6 PE
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el son 2 pe que se someteranala
2.1.10 COPAES. 7 100.00 1 14.29 0 0.00 2 28.57 100+ 100+ acreditacion g.b. eing.- quimica
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$ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de laDES:  AREA TECNICA CORDOBA/ORIZABA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-21
Nombre del Proyecto: Atencion a la mejora de los elementos que inciden en el incremento de la capacidad y competitividad académica de la DES Técnica Orizaba-Cérdoba.

Valores alcanzados en el trimestre 2
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Ll
Clave MC Metas Compromiso N Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero % Niimero % Indicador | Trimestral | Anual
quimica farmaceulica biologica
ingenieria quimica
quimica industrial
2411 Nimero y % de PE de licenciatura y :l’SU de buena calidad del total ; 100.00 6 85.71 0 0.00 6 8571 100+ 100 mgemena agmqmmlca
de la oferta educativa evaluable quimica agricola
arquitectura
es0s programas liene nivel 1 de ciees,
arquitectura sique acreditado
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:1,943
n 5 n ~ — s r
2412 Namero y % de n:natrucula atendida len PE de licenciatura y TSU de 9336 100.00 1943 100.00 0 0.00 1902 9789 100+ 97,89 Equ:\j'ale al 91% del total de la
buena calidad del total asociada a los PE evaluables matricula de la des.
Programas educativos de posgrado:  Total:1
221 PE que se actualizarén 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 1pp |PRESVELAICISICIS PN pOES0S
biologicos
M2 % %
B o % Tri 9
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Ajustado | Ajustado M2 Alcanzado Alcanzado % Trimestral| % Total Observaciones IES
| ‘
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 513 345 67.25 80 15.59 0 0.00 55 10.72 100+ 68.75 ‘Cslisa(;:;)yan etios Esikhentes Gon
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 513 34 | 5926 | 80 | 1559 0 0.00 55 1072 100+ | 6875 f;:g:’a” 8 I0e eabianles con
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compgbriiso: | | 80 ]

= .
Dr. Ralil Arias Lovillo : sirian Portilla
Rector Responsable-fiel Proyeeto—
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

2011

PIPIFI-2011-30MSU0940B-22

Nombre del Proyecto Proyecto Integral para la mejora de la Competitividad y Capacidad Académica de la DES Ciencias Biolégico Agropecuarias Acayucan

Universidad Veracruzana

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-ACAYUCAN

r

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
 del Manto g Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M‘opto Monto Apoyado Valor ‘Valor vl teel Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Ei A
o jercer vance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Mejorar la competitividad 1.1]Atender las 24 $713,800.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-22-01(académica de la DES través recomendaciones de CIEES
del reconocimiento de para lograr el reconocimiento de
calidad de sus PE con calidad de CIEES en los 2 PE SIN APOYO SIN APOYO
pertinencia social, impulso a de licenciatura y el 90% de la
lainnovacion, estrecha malricula de la DES
vinculacion con los sectores 1.2|Disenar e incorporar propuestas $164,000.00]  $159,676.00 97.36 57 57 10 17.54]  $134,976.00 Se adquirieron un multifuncional,
sociales y produclivos e de innovacion académica de las un escaner, 4 computadoras de
impulsando valores para el 57 Experiencias Educativas del escrtitorio y 2 computadoras
cuidado del medio ambiente plan de estudios portatiles. La Adquisicion del
y el desarrollo sustentable mobiliario, equipo y materiales se
encuentra en proceso de
adquisicion.
1.3[Mantener una vinculacion $90,000.00 $87,626.00 97.36 3 3 3 100.00 $9,736.00 Se realizan las acciones
permanente con los sectores necesarias para mantener la
sociales y productivos en los 3 meta.
PE
Subtotal OP 1 $967,800.00]  $247,302.00 25.55 $144,712.00 50.00
OP/PIFI-2011-|Mejorar la capacidad 2.1|Incrementar a un 50% los PTC $467,750.00]  $455,415.00 97.36 7 7 6 85.71 $26,170.00 Se adquirieron 4 no break, 3
30MSU09408-22-02académica de la DES a con perfil PROMEP, a un 26% sillones ejecutivos y una estacion
través de un CA consolidado de PTC en SNl y lograr la de trabajo. La Adquisicion del
y profesores reconocidos por consolidacion del CA mobiliario, equipo y materiales se
su alto nivel de desempeno encuentra en proceso de
con redes de investigacion adquisicion
nacionales e internacionales,
movilidad académica, con 2.2|Impulsar la movilidad académica| ~ $432,500.00]  $210,548.00 48.68 3 3 $134,072.00 La Adguisicion del mobiliario,
infragstructura basica para el del 30% de los PTC a través de equipo y materiales se encuentra
desarrollo de sus actividades redes de colaboracion en proceso de adquisicion
de investigacion, proyectos académica e investigacion
de vinculacion sustentados acordes ala LGAC
enlaLGAC y altamente
capacitados para el 2.3Capacitar al 100% de los $75,000.00]  $73,022.00 97.36 9 9 of 10000  $73,022.00 La Adquisicion del mobiliario,
desempefio de sus funciones profesores para su eficiente equipo y materiales se encuentra
docentes desempeiio académico en proceso de adquisicion
Subtotal OP 2 $975,250.00]  $738,985.00, 75.77 $233,264.00 50.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Veracruzana
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

s [

SECRETARIA DR
EOUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Veracruzana
2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-ACAYUCAN
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-22
Nombre del Proyecto Proyecto Integral para la mejora de la Competitividad y Capacidad Académica de la DES Ciencias Bioldgico Agropecuarias Acayucan

Dr. Rall
Rector

as Lovillo

g

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /i Universidad Veracruzana

Dra. NereidM

Respon/sa}@ﬂﬂycfo

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto L
- _ . Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del .Monlo ol
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado A d ) Trimestral a Global de Institucion
poyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Ei
solicitado jercer Avance
OP/PIFI-2011-|Mejorar el desempefio 3.1|Lograr tasas de egreso y $89,200.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-22-03|académico de los titulacion superiores al 50% en SIN APOYO SIN APOYO
estudiantes con base PE los PE de licenciatura
pertinentes y una formacion 3.2|Incorporar al 100% de los $90,000.00 $0.00 0.00
integral sustentada en estudiantes en programas de
programas de atencion eslancias académicas y SIN APOYO SIN APOYO
académica, actividades vinculacion con el sector social y,
culturales y deportivas, praductivo
movilidad nacional e 3.3(Incarporar al 50% de los $250,000.00 $0.00 0.00
;ﬁ:cacc':r?::lr:ﬁ?;niiiente esludiantes que cubran el 70%
y édi
y esliecho contacto con e ks e el pands SIN APOYO SIN APOYO
mercado laboral investigacion nacionales y/o
internacionales
3.4|Incorporar al 100% de los $291,150.00 $0.00 0.00
esludiantes en programas de
fomento a la cultura,
aclividades, artislicas, SIN APOYO SIN APOYO
deportivas y fomento a la
edycacion ambiental
7 Subtotal OP 3 $720,350.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00
$2,663,400.00| _ $986,287.00 37.03] | [ [ 377,976.00
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secnetania oe
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2011

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-ACAYUCAN
PIPIFI-2011-30MSU0940B-22

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para la mejora de la Competitividad y Capacidad Académica de la DES Ciencias Bioldgico Agropecuarias Acayucan

Valores alcanzados en el trimestre 2

. i . . Avance g
Observaciol
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - Porcaniais ci n.e's dela
E - Nimero - - Institucién
Namero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Numero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:12
142 Maestria 10 66,67 6 | 5000 0 0.00 6 50,00 100+ | 100 SEUUEcRERa
alcanzado al actual trimestre.
Se considera el valor
113 Doctorado 5 33.33 6 50.00 0 0.00 5 4167 100+ 83.33 Searzadn 4l acatal Simosiie:
Se considera el valor
1.14 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 14 93.33 12 100.00 0 0.00 11 91.67 100+ 91.67 |alcanzado al actual timestre y
es el total de los PTC.
Se considera el valor
. o . alcanzado al actual trimestre y
11.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 5 33.33 6 50.00 0 0.00 5 4167 100+ 83.33 o5 el total de los PTC con
doctorado.
: : Se considera el valor
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 8 53.33 9 75.00 0 0.00 6 50.00 100+ 66.67 st Al setid fsesis
Se considera el valor
11.8 Participacion en el programa de tutorias 15 100.00 12 100.00 0 0.00 1 91.67 100+ 9167 |alcanzado al actual frimestre y
es el total de los PTC.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:30
119 Profesores (PTC.. .PMT y PA) que reciben capacna_mon ylo 30 100.00 20 66.67 10 33.33 31 100+ 100+ 100+ Se considera el vglor
actualizacion con al menos 40 horas por afo alcanzado al actual trimestre.
Cuerpos Académicos:  Total:1
s Se considera el valor
1.2.3 En Formacién. 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100 S S

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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SECRETARIA DR
LDUCACIGN POUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para la mejora de la Competitividad y Capacidad Académica de la DES Ciencias Biologico Agropecuarias Acayucan

Universidad Veracruzana

2011

{

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-ACAYUCAN

PIPIFI-2011-30MSU0940B-22

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre 2
- N . . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — T Obselr:;li:ll:::;: dela
Namero | % Nimero | % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:3
242 Namero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 | 6667 0 0.00 2 66.67 100+ | 100 secoben gl ek
alcanzado al actual trimestre.
\ i o : ;
244 Namero y % de PE que s.e éciuahzaran incorporando estudios de 9 100.00 3 10000 0 0.00 9 66.67 100+ 65,57 Se considera el v‘alnr
seguimiento de egresados alcanzado al aclual frimestre.
: . W ; g
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de D 100.00 3 100.00 0 0.00 7 66.67 100+ 66,67 Se considera el v.alnr
empleadores alcanzado al actual trimestre.
216 Namero y % de PE qu_e se actualizaran |nco_rporando el servicio 9 100.00 3 100.00 0 0.00 2 66.67 100+ 66.67 Se considera el vfalor
sacial en el plan de estudios alcanzado al actual frimestre,
247 Namero y % de PE qu.e se actualizaran lncorp?rando la practica 9 100,00 3 100.00 0 0.00 9 66.67 100+ 66,67 Se considera el v‘alnr
profesional en el plan de estudios alcanzado al actual trimestre.
218 Namero y % de PE basado en competencias 2 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Se estan realizando acciones
5 . » : ; :
2411 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 000 | con la ﬂnahq.ad de someter a
de la oferta educativa evaluable evaluacion los PE de
licenciatura.
; . i M2 7 M2 % i
Eficiencia terminal: M1 M2 /3 M2 % % Ajustado % Trimestral| % Total Observaciones |ES
Ajustado Alcanzado | Alcanzado
233 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSUy PA 8 8 | 800 | 4 | s000 0 0.00 8 100+ 100+ | 100+ G ERIEE A
alcanzado al aclual trimestre.
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 103 73 | 7087 | 73 | 7087 0 0.00 55 53.40 100+ | 7534 SECONgiem Bl Vet
alcanzado al actual trimestre.
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 103 73 | 7087 | 73 | 7087 0 0.00 55 53.40 woe | 7gs | -Secomeerselvaor
alcanzado al actual trimestre.

Dr. Raul Arias Lovillo

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

{

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de laDES: HUMANIDADES - POZA RICAITUXPAN
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-23
Nombre del Proyecto Hacia una vision integral de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
el Montg . Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M.opto Mani Apcyads NAlEE .Valor Valar il Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance :
s Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Fortalecer la capacidad 1.1|Publicar tres articulos que se $122,600.00 $36,000.00 29.36 2 1 0 0.00 $0.00 Se ha logrado el
30MSU0940B-23-01|académica y el desarrollo de deriven de las LGAC's equipamiento de las
los CA de la DES. cultivadas. entidades tal y como se
habia programado
1.2|Contar con al menos 4 $563,200.00[  $563,200.00 100.00 3 3 3 100.00 $15,488.00
proyectos de investigacion para
el cultivo de las LGAC's.
1.3|Capacitacion y actualizacion de $281,000.00[  $216,000.00 76.86 47 20 1 5.00 $0.00
los académicos de la DES
Subtotal OP 1 $966,800.00]  $815,200.00 84.31 $15,488.00 50.00
OP/PIFI-2011-{Impulsar la innovacion 2.1|Redisefo del programa de $239,900.00(  $239,900.00 100.00 1 1 0 0.00 $0.00 Se cuenta ya con un
30MSU0940B-23-02|educativa y la pertinencia de Pedagogia bajo el enfoque de 60% de avance este
los PE. competencias. redisefo se piensa
concluir a finales el
2012
2.2|Contar con un programa de $38,456.00 $38,456.00 100.00 1 1 2 100+ $22,000.00 Ya se cuenta con dos
posgrado interdisciplinario de la PE en la DES. Maestria
DES. en Trabajo Social y
Maestria en Gestion del
Aprendizaje ambos
Mutisedes
2.3|Disefiar un programa de $0.00 $0.00 0.00
educacion continua mullimodal. SIN APOYO SIN APOYO
2.4|Apoyo al PE de Derecho SEA $0.00 $0.00 0.00
para que oblenga el nivel 1 de SIN APOYO SIN APOYO
los CIEES.
Subtotal OP 2 $278,356.00]  $278,356.00 100.00 | $22,000.00 50.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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& DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A i CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de laDES: HUMANIDADES - POZA RICAITUXPAN
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-23
Nombre del Proyecto Hacia una vision integral de la DES

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacion
o,
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M.o{no Koo Apoyado ¥elos .Valor i i Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Eiercer fvanes
solicitado J
OP/PIFI-2011-Mejorar la formacion integral 3.1|Disefio de PAFI para el $112,800.00 $76,200.00 67.55 3 1 0 0.00 $22,800.00
30MSU0940B-23-03|de los estudiantes. fortalecimiento del idioma
Inglés.
3.2|Contar con un programa de la $18,600.00 $18,600.00 100.00 4 1 0 0.00 $0.00
AFEL que integre los tres PE y
el Centro de Idiomas
3.3|Disedar un programa con $30,420.00 $30,420.00 100.00 4 1 1 100.00 $3,000.00 Se ha logrado apoyar a
actividades académicas, dos estudiantes para
culturales y de investigacion. que asistan como
ponentes en Congresos
3.4{Implementar un sistema de $0.00 $0.00 0.00
seguimiento de egresados. SIN APOYO SIN APOYO
7 Subtotal OP 3 $161,820.00]  $125,220.00 77.38 $25,800.00 50.00
$1,406,976.00 $1,218,776.00 86.62 | | | 63,288.00]

Dr. Raul Arkés Lovillo

P Rector /
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B

Universidad Veracruzana

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Nombre de la DES: HUMANIDADES - POZA RICAITUXPAN
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-23
Nombre del Proyecto: Hacia una vision integral de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 2
. Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avanca : Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Riliiigio Porcentajes Institucion
Namero | % Nomero | % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:34
1141 Especialidad 6 12.24 6 17.65 0 0.00 6 17.65 100+ 100 Meta lograda
Meta lograda. La
diferencia es con
1.1.2 Maestria 19 3878 21 61.76 0 0.00 17 50.00 100+ 80.95 [ respecto al numero de
PTC con grado de
Doctor.
1.1.3 Doctorado 19 38.78 4 11.76 0 0.00 9 26.47 100+ 100+ Meta lograda
114 Posgrado en el rea disciplinar de su desempefio 20 40.81 20 58.82 0 0.00 19 55.88 100+ 95 Meta lograda
1.1.5 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefo 11 2244 11 32.35 0 0.00 9 26.47 100+ 81.82 Meta pendiente.
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 24.49 12 35.29 0 0.00 12 35.29 100+ 100 Meta lograda
1.1.7 Adscripcion al SNl o SNC 21 42.86 1 2.94 0 0.00 2 5.88 100+ 100+ Meta lograda
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 36 73.47 16 47.06 0 0.00 22 64.71 100+ 100+ Meta lograda
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:41
119 Rroiexores PTG, PMT y PA) gue reciban capacitckiniyio 41 40.59 41 | 10000 0 0.00 29 70.73 100« | 7073 | Metapendiente
actualizacion con al menos 40 horas por aio
Cuerpos Académicos:  Total:2
1.2.2 En Consolidacion. 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 100+ 100 Meta lograda
1.2.3 En Formacion. 4 100.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 100+ 100 Meta lograda
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura: Total:3
214 Ntimero y % de PE con es:)t:i:ionse:;;achb|l|dad para buscar su 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 Meta lograda
2.1.2 Niimero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 Meta lograda
213 Nimero y % de PE que se aciualizarén incorporando elerlnepios de 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 Meta lograda
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
214 Nameroy % de PE que s.e e.:ctualizarén incorporando estudios de 1 3333 1 33.33 0 0.00 1 33.33 100+ 100 Meta lograda
seguimiento de egresados
215 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 1 3333 1 3333 0 0.00 1 33.33 100+ 100 Meta lograda
empleadores
216 Numero y % de PE qu'e se actualizaran inco.rporando el servicio 9 66.66 2 66.67 0 0.00 3 100.00 100+ 100+ Meta lograda
social en el plan de estudios
247 Nimero y % de PE que se actualizaran incorp9randn la practica 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 Meta lograda
profesional en el plan de estudios
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 100.00 2 66.67 0 0.00 2 66.67 100+ 100 Meta lograda
2410 PE que serdn acreditados Cpg::\rg;”is’“"s reconacifos por el 2 66.67 2 | 6667 0 0.00 2 66.67 100+ 100 Meta lograda

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

2011

HUMANIDADES - POZA RICAITUXPAN
PIPIFI-2011-30MSU0940B-23

Nombre del Proyecto: Hacia una vision integral de la DES

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

Dr. Raul Arias Lovillo

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 2
s ; : : Avance ;
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral 3= Domanties Obselr::t?[llc:;:; dela
Nimero % Nimero % Namero % Indicador | Trimestral | Anual
- - - - -
2441 Namero y % de PE de licenciaturay TSU de buena calidad del total 3 100.00 9 66.67 0 0.00 9 66,67 100+ 100 Melzrograda
de la oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:1,385
Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de
2112 : . 1262 100.00 947 68.38 0 0.00 955 68.95 100+ 100+ Meta lograda
buena calidad del total asociada a los PE evaluables
M2 M2 %
* o, L) o, 1 L)

Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 %o Alustado % Ajustado Hicaneadat | SAlEaneatla % Trimestral| % Total | Observaciones [ES

234 | Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 325 283 87.00 123 37.85 0 0.00 216 0.00 100+ 100+ Meta lograda

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ I 90 _|
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SECRETARIA DE
EOUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

HUMANIDADES CORDOBA-ORIZABA

PIPIFI-2011-30MSU0940B-24

\

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

Nombre del Proyecto CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICAS E INNOVACION EDUCATIVA PARA EL LOGRO DE INDICADORES DE CALIDAD DE LA DES HUMANIDADES CORDOBA ORIZABA.

Valores alcanzados en el trimestre 2 Qbservaciones
0,
Monto Monto /‘,Ad eclr N;Zr;to Valor Valor Valor % del Monia Randaraoidn
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solici poy . > Trimestral a Global de Institucion
olicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Eiercer Kirgine
solicitado )
OP/PIFI-2011-|Ampliar la oferta educativa 1.1|Disenar 2 programa educativos $375,984.00 $64,055.00 17.03 1 1 0 0.00 $64,055.00
30MSU0940B-24-01|de licenciatura de calidad en multimodales para la DES.
"‘Oda“d?deslm I 1.2|Adecuar 30 aulas con recursos | $2,672,280.00 $0.00 0.00
convencionales para e tecnologicos para la
lncremgr}@ dela . implementacion del aprendizaje SIN APOYO SIN APOYO
Competlllv@ad académica de con recursos: mulimedia.
los PE mediante y la ~
promocian de la movilidad 1.3|Incremento del_sl) % en las $516,764.00]  $159,228.00 30.81 25 10 8 80.00 $14,482.00
nacional e interacional de tasas de retencion, eficiencia
académicos y estudiantes. terminal y titulacion en los PE y
cursos de los CI.
1.4|Evaluacion de 2 Programas $164,855.00 $31,834.00 19.31 1 1 0 0.00 $0.00 La evaluacion del PE de
Educativos Derecho SEA se tiene
programada para el segundo
semestre de este afo.
Subtotal OP 1 $3,729,883.00]  $255,117.00 6.83 $78,537.00 50.00
OP/PIFI-2011-|Mejorar la capacidad y 2.1|Incremento de un 70% (12) $0.00 $0.00 0.00
30MSU09408-24-02 (competitividad académica de plazas de PTC para el
la DES HUMANIDADES fortalecimiento de los
CORDOBA ORIZABA a programas educativos la DES y SIN APOYO SIN APOYO
través del incremento de de los Centros de Idiomas y
PTC, superacion académica Autoacceso.
de los profesores y la 2.2|8 profesores de la DES $344,000.00 $0.00 0.00
consolidacion de los CA. Humanidades, Orizaba-
Cérdoba, realicen y/o concluyan
estudios de posgrado durante el SIN APOYO SIN APOYO
periodo 2010-2013
2.3|Fortalecer los 2 CA e impulsar $887,520.00[  $273,468.00 30.81 3 2 1 50.00 $8,000.00
la creacion de un Cuerpo
Académico Regional de los
Centros de Idiomas.
2.4|Actualizar el acervo bibliografico $260,000.00 $72,904.00 28.04 4 4 0 0.00 $0.00
de los 2 pE y de 2 Cl para el
fortalecimiento de la capacidad
y competitividad académica
Subtotal OP 2 $1,491,520.00]  $346,372.00 23.22 $8,000.00) 35.00
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2



SECHETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

HUMANIDADES CORDOBA-ORIZABA

PIPIFI-2011-30MSU0940B-24

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

Nombre del Proyecto CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICAS E  INNOVACION EDUCATIVA PARA EL LOGRO DE INDICADORES DE CALIDAD DE LA DES HUMANIDADES CORDOBA ORIZABA.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /I Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacion
0y
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M."T"" Monty Apsyuds Yolar lVanr Yatps il Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance :
o Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Contribuir a la mejora de la 3.1|Equipamiento de la $2,260,682.00f  $348,288.00 15.40 4 100.00 $0.00
30MSU09408B-24-03| formacion integral de los infraestructura tecnologica de la
estudiantes, incorporando DES
educacion en valores 3.2|Implementar 8 talleres para la $17,280.00  $5324.00 30.81 1 0.00 $0.00
demOCFa"COS-_ fﬂedlame la formacion en valores de los
oferta de servicios estudiantes de la DES
complementarios a raves de =31 e i modulo de $7.50000]  $2311.00 3081 1 0.00 $0.00
un Sistema de Educacion i )
Multimodal atencion a estudios (Centros
’ CENTINELA, CENATI)
Subtotal OP 3 2,285,462.00  $355,923.00, 15.57] $0.00 60.00
$7,506,865.00f  $957,412.00 12.75 86,537.00
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$ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
AL L e CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de laDES:  HUMANIDADES CORDOBA-ORIZABA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-24
Nombre del Proyecto: CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICAS E  INNOVACION EDUCATIVA PARA EL LOGRO DE INDICADORES DE CALIDAD DE LA DES HUMANIDADES CORDOBA ORIZABA.

Valores alcanzados en el trimestre 2
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral : Avan;f:rcentajes Observat_:ion_e_s de la
Nimero | % Namero| % Nimero | % Niierg Indicador | Trimestral | Anual Institucisn
Capacidad Académica
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:20
Meta lograda.
Actualmente son 19
111 Especialidad 4 1212 4 20.00 0 0.00 4 20.00 100+ 100 | PTC por fallecimiento
de uno con Grado de
Dactor.
11.2 Maestria 12 36.36 7 35.00 0 0.00 7 35.00 100+ 100 Meta lograda
1.1.3 Doctorado 7 21.21 8 40.00 0 0.00 8 40.00 100+ 100 Meta lograda.
1.1.4 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeio 15 4545 9 45.00 0 0.00 9 45.00 100+ 100 Meta lograda
Meta lograda.
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempefo 7 100.00 5 | 2500 0 0.00 9 45.00 100+ | 1004 | Disminucionen meta
por el fallecimiento de
un PTC.
Mela lograda.
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 3 9.09 7| 3500 0 0.00 7 35.00 100+ jg | Disminucion en meta
por el fallecimiento de
un PTC.
Meta lograda.
117 Adscripcion al SNI o SNC 6 18.18 3| 1500 0 0.00 8 40.00 100+ | top. | Disminucionenmeta
por el fallecimiento de
un PTC.
11.8 Participacion en el programa de tutorias 24 72.73 5 25.00 0 0.00 6 30.00 100+ 100+ Meta lograda
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:3
119 Profesores [F‘TC‘, .PMT y PA) que reciben capacitelcic'm ylo 3 450 3 100.00 0 0.00 12 100+ 100+ 100+ Meta lograda
actualizacion con al menos 40 horas por aio
Cuerpos Académicos:  Total:1
1.2.3 [ En Formacion. [ 0 [ 0.00 [ 1 Jwoo0] o [ 000 ] 1 [ 10000 | 100+ [ 100 |  Metalograda
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SECRETARIA DE
EOUCACION PlBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2011

HUMANIDADES CORDOBA-ORIZABA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-24

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

Nombre del Proyecto: CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICAS E  INNOVACION EDUCATIVA PARA EL LOGRO DE INDICADORES DE CALIDAD DE LA DES HUMANIDADES CORDOBA ORIZABA.

Valores alcanzados en el trimestre 2

A : ; ; Avance ;
; A A
Clave MC Milas Compranifin Original justado Anual Ajustado Trimestral =g PotonlaEs Dbselr::;tljg;sn dela
Nimero | % Nimero | % Nomero | % Indicador | Trimestral | Anual
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:2
214 Hmera s e RE vor es;‘;‘:t';se:;;“"b"'dad PR GusKar sy 2 100.00 2| 100,00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 Meta lograda
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 Meta lograda
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
2 enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. 2 1000 2 L 0 0.00 2 LU 1ex 190 ke logreda
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 100.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 100+ 100 Meta lograda
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
211 decbi oTertatucative evaluishis 2 100.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 100+ 100 Meta lograda
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:643
Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de )
&1t buena calidad del total asociada a los PE evaluables otk 1.0 G 100.00 0 — =i i 100+ oI i penils
4 . M2 M2 %
Ef ]: 0 ) 0, [ 1 L7 1
iciencia termina M1 M2 % M2 % Ajustado % Ajustado Ananatl Aldanzads % Trimestral| % Total | Observaciones IES
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 180 120 66.67 96 53.33 0 0.00 96 53.33 100+ 100.00 Meta lograda
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 159 73 4591 15 9.43 0 0.00 19 11.95 100+ 100+ Meta lograda
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 90 |
Dr. Rall Arias Lovillo
e Rector P
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g . * DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Veracruzana
2011

HUMANIDADES COATZACOALCOS-MINATITLAN
PIPIFI-2011-30MSU0940B-25

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto Calidad en la capacidad académica y los Cuerpos Académicos a través de la innovacion, investigacion, sustentabilidad e internacionalizacion.

Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
W ot Monto Ponderacion
L)
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre S::‘iz?t?do AI::;z:go re':zggfodgel pm\;:::; do aj::::::lo alc\;':; b A\/:a‘:lecie Trin?estral a Global de Institucion
solicitado Ejercer Avance
OP/PIFI-2011-|Fortalecer los CA de la DES 1.1|Establecer redes de $65,052.00 $65,052.00 100.00 1 1 0 0.00 $0.00
30MSU09408-25-01|estableciendo redes de investigacion con instituciones
investigacicion a nivel educativas a nivel nacional e
nacional e internacional que internacional.
compartan las mismas 1.2|Asistir a eventos académicos §120,420.00( $120,420.00 100.00 3 3 1 3333 $0.00
LGAC. relacionados con la LGAC de
los CA de la DES para la
difusién de los resultados de
sus investigaciones.
1.3|Desarrollar proyectos de $88,000.00 $88,000.00 100.00 2 1 1 100.00 $20,000.00
investigacion con la
participacion de miembros y
colaboradores de los CA 'y
estudiantes.
1.4|Realizar estancias académicas $124,126.00)  $124,126.00 100.00 3 1 0 0.00 $64,063.00
y de investigacion
internacionales en diferentes
|ES de reconacida calidad.
Subtotal OP 1 $397,598.00]  $397,598.00 100.00 $84,063.00 45,00
OP/PIFI-2011-{Impulsar la formacion 2.1|Actualizar la infraestructa $411,501.00]  $411,501.00 100.00 100 3 3 100.00 $0.00
30MSU0940B-25-02(integral del estudiante académica de las diferentes
implementando diversos entidades que conforman la
servicios de apoyo (deporte, DES para para fortalecer los
salud) ademas de fortalecer procesos de ensefianza-
el seguimiento de la aprendizaje.
trayectoria estudiantil. 2.2|Implementar un Centro $0.00 $0.00 0.00
Cenlinela que brinde apoyo a
los estudiaites en tem§s ! SIN APOYO SIN APOYO
realiconas con las salud.
2.3|Implementar un sistema de $0.00 $0.00 0.00
sDeéjéJImiento de egresados en la SIN APQYO SIN APOYO
Subtotal OP 2 $411,501.00f  $411,501.00 100.00 | $0.00 100.00
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos Il Universidad Veracruzana Pagina 1 de 2




SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

, \
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

HUMANIDADES COATZACOALCOS-MINATITLAN

PIPIFI-2011-30MSU0940B-25
Nombre del Proyecto Calidad en la capacidad académica y los Cuerpos Académicos a través de la innovacion, investigacion, sustentabilidad e internacionalizacion.

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

Valores alcanzados en el trimestre 2

Observaciones

HERENOT Monto Ponderacion
s . Mont 9 ; .
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre '05\ 2 Ronky Apoyao ¥alox _Valor Valor sl Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Ei A
solicitado st ol
OP/PIFI-2011-|Fortalercer la calidad de los 3.1|Capacitacion de profesores en $54,280.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-25-03|PE de la DES atendiendo las el uso de TIC's. SIN APOYO SIN APOYO
observaciones de los 3.2|Evaluar el PE de Derecho SEA $0.00 $0.00 0.00
organismos evaluadores y por los CIEES y buscar la SIN APOYO SIN APOYO
acreditadores. acreditacion.
3.3|Creacion de foros de discusion, $0.00 $0.00 0.00
talleres y espacios que permitan
fomentar la educacién SIN APOYO SIN APOYO
ambiental.
3.4|Disenar, desarrollar y definir los $90,000.00 $90,000.00 100.00 1 1 100.00 $90,000.00 Ya se cuenta con
contenidos de un programa de un Pe de Posgrado:
posgrado pertinentes a las Maestria en
necesidades regionales y para Trabajo Social
el fortalecimiento de la DES.
Sﬁotal 0P 3 $144,280.00, $90,000.00 62.37 $90,000.00, 0.00
$953,379.00)  $899,099.00 94.31 | | 174,063.00

Dr. Raull Arias Lovillo

Rector

£

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Mtro. Juan

drios Alvarado §ruz

Responsam@
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2011

HUMANIDADES COATZACOALCOS-MINATITLAN
PIPIFI-2011-30MSU0940B-25

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

Nombre del Proyecto: Calidad en la capacidad académica y los Cuerpos Académicos a través de la innovacion, investigacion, sustentabilidad e internacionalizacion.

Valores alcanzados en el trimestre 2

A Avance .
5 5 : : ob
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral : B orcentales servat.:mnle's dela
= - Namero - - Institucion
Nimero | % Namero | % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:23
o Actualmente se cuenta
1141 Especialidad 1 4.00 1 435 0 0.00 1 4.35 100+ 100 con 25 PTC
La diferencia radica en
11.2 Maestria 21 84.00 18 78.26 0 0.00 16 69.57 100+ 88.89 | elincremento de PTC
con Doctorado
1.1.3 Doctorado 3 12.00 3 13.04 0 0.00 7 30.43 100+ 100+ Meta lograda
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiio 13 52.00 13 56.52 0 0.00 5 21.74 100+ 38.46 Meta pendiente
Se encuentran
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 13 52.00 13 56.52 0 0.00 5 21.74 100+ 38.46 | profesores realizando
estudios de posgrado
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1 4.00 6 26.09 0 0.00 6 26.09 100+ 100 Meta lograda
—— Se espera las nuevas
117 Adscripcion al SNl o SNC 5 20.00 1 4.35 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 convosalorias para SNI
Se ha logrado una
— : mayor participacion de
118 Participacién en el programa de tutorias 20 80.00 1 47.83 0 0.00 14 60.87 100+ 100+ PTC en el programa de
tutorias
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:18
1.19 Rrojesores (P10, T yPA) querecilion capachacion plo 20 36.36 18 | 100.00 0 0.00 1" 61.11 100+ | 6111 | Metapendiente
actualizacion con al menos 40 horas por afo
Cuerpos Académicos:  Total:1
1.2.3 En Formacién. 2= 1l 66.70 [ 1 To000] o | o000 1 100.00 [ 100+ 100 Meta pendiente
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura; Total:2
214 Nilmere s de Pcon es;‘;‘:t'i‘:fe:i’i;a°“b”'dad par HusEar By 2 100.00 2 | 10000 o0 0.00 2 100.00 100« | 100 Meta lograda
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 Meta lograda
; i : i
213 Nimero y % de PE que se acluallzara.n incorporando eler.nefltos de 9 100.00 9 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 Meta lograda
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
- = e -
214 Nlmero y % FE quasn actualizardn Incorporand estudioe:de 2 100.00 2 | 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Meta pendiente
seguimiento de egresados
245 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 Meta pendiente
empleadores
216 Numero y % de PE qn{e se actualizaran mcgrporando el servicio 9 100.00 1 50.00 0 0.00 9 100.00 100+ 100+ Meta lograda
social en el plan de estudios

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Veracruzana
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SEcRETARIA DE

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

\

EDUCACION POBLICA

Universidad Veracruzana
2011

HUMANIDADES COATZACOALCOS-MINATITLAN
PIPIFI-2011-30MSU0940B-25

{

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

Nombre del Proyecto: Calidad en la capacidad académica y los Cuerpos Académicos a través de la innovacion, investigacion, sustentabilidad e internacionalizacién.

Valores alcanzados en el trimestre 2

5 A > . Avance .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral —— T Obselr::;tis::izi dela
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
- = — i
247 Namero y % de PE que se actualizaran mcorp?rando la practica 9 100.00 1 50,00 0 0.00 9 100.00 100+ 100+ Meta lograda
profesional en el plan de estudios
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 50.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 Meta lograda
2140 PEAUssaran “'e"""’d°sc”g’P‘X§§"'5m°s recanaiios porel 2 100.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 100+ 100 Meta lograda
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
211 S o 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 Meta lograda
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:795
Nuamero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de
2.1.12 bl e Gt A et 56 B ddaliiaiiles 686 100.00 795 100.00 0 0.00 820 100+ 100+ 100+ Meta lograda
: ; M2 M2 %
Ef inal: 9 9 9 of Tri o
iciencia termina M1 M2 % M2 % Ajustado % Ajustado Aeaaao |k eareato % Trimestral | % Total | Observaciones |IES
2.34 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 220 155 70.45 102 46.36 0 0.00 117 53.18 100+ 100+ Meta Pendiente
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 195 109 55.60 52 26.67 0 0.00 58 29.74 100+ 100+ Meta Pendiente

Dr. RaurAfias Covillo

" Rector /

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

77.84 |

ResponsabledelProyeclo

Pagina 2 de 2



SECRETARIA DE
LDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL

PIPIFI-2011-30MSU0940B-26

Nombre del Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA DES-UVI

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 2

Observaciones

% del Monto -
Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado s o ‘Valor Valor %l Trimestral a Global de Institucién
respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Eiercer Avanca
solicitado .
OP/PIFI-2011-|Fortalecer la capacidad de la DES 1.1|Regularizacion de la plantilla del $0.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-26-01|estableciendo las condiciones personal academico para habilitar PTC
basicas para el desarrolio del lrabajo con perfil deseable PROMEP y SIN APOYO SIN APOYO
de los CA en formacion y la adscritos al SNI
g;g;“;:"::';::: gﬁj’fe;:il‘ja"n‘ae";a 1.2|Programa de capacitacion y $493.200.00 50,00 0.00
S ocesci i mnss oz ;cluarjzamon de los profesores SIN APOYO SIN APOYO
i : investigadores
aprendizaje de los estudiantes.
Subtotal OP 1 $493,200.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00,
OPIPIFI-2011-| Favorecer y asegurar las 2.1|Atencion a los estudiantes de la DES $550,000.00 $550,000.00 100.00 400 1066 431 4043 $0.00 Se realizaron
30MSUQ940B-26-02|condiciones necesarias para el para apoyar las actividades de satisfactoriamente practicas
desarrollo profesional de los aprendizaje en sus proyectos de de campo en localidades y
estudiantes investigacion vinculada. comunidades de las 4 sedes
regionalesde la UVI
logrando beneficios en el
proceso de formacion de los
alumnos y en el impacto de la
uvi en las regiones.
2.2|Habilitar centros de autoacceso para $416,000.00 $416,000.00 100.00 2 4 0 0.00 $0.00 Se llevaron a cabo reuniones
fortalecer el desarrollo de las de planeacion para la
competencias comunicativas en elaboracon de los manuales y
lengua indigena, espariol e idiomas se gestionaron las
exiranjeros invitaciones para los
instructores que impartiran los,
seminarios-talleres en las 4
sedes regionales. Todos los
honorarios de este rubro se
encuentran en firma para
realizar el tramite de pago
correspondiente.
2.3|Implementar un programa de $112,000.00 $112,000.00 100.00 1 1 0 0.00 $0.00 En el mes de junio se estan
sequimiento de egresados de la DES llevando acabo las
uvi actividades realacionadas con
el seguimiento de egresados.
24|Impulsar las aclividades deportivas y $450,000.00 $0.00 0.00
culturales de las sedes SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 2 $1,528,000.00 §1,078,000.00] 70.54) $0.00] 13.48
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL

PIPIFI-2011-30MSU0840B-26

Nombre del Proyecto FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA DES-UVI

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Dr, Raul Anfas Lovillo

e

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto "
= Apoyado Valor Valor Valor % del _Monto g
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado . Trimestral a Global de Institucion
respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Ei
5 jercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Incrementar la Competitividad de la 3.1|Aclividades de capagitacion, $313,000.00 $160,000.00, 5111 60 80) 32 40.00 $0.00 Se llevaron a cabo dos cursos
30MSU0940B-26-03|LGID aclualizacion y apoyo a la titulacion de de capacilacién docente, uno
la plantilla docente. en la Sede Regional Grandes
Montafias y otro en Xalapa,
ayudando a los procesos de
aprendizaje en conlectos
interculturales y a la gestion
enel ambito rural con enfoque
de sustentabilidad.
3.2|Actividades académicas y de $1,152,000.00 $0.00 0.00
vinculacion que impulsen el cuidado
del medio ambiente, la salud, la
formacion de valores democraticos y SIN APOYO SIN APOYO
la conservacion de las lenguas
originarias.
3.3|Certificacion del PE de Licenciatura §0.00 $0.00 0.00
como nivel 1 CIEES SIN APOYO SIN APOYO
3.4|Acredilacion del PE de Licenciatura $250,000.,00] $250,000.00 100.00 1 3 0 0.00 $0.00 Las actividades
ante COPAES correspondientes a la
evaluacion CIEES se llevaran
a caboe n los meses de
agosto-septiembre debido a
que se realizaran en
coordinacion con la Direccion
de Planeacion de la UV.
Subtotal OP 3 $1,715,000.00] $410,000.00 23,90 $0.00 20.00
OP/PIFI-2011-|Buscar la pertinencia del PE de 4.1|Realizacion del estudio de pertinencia $100,000.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-26-04|posgrado buscando su incorporacion del Programa Integral de Posgrado en SIN APOYO SIN APOYO
al PNP Estudios Interculturales
2.
~~~ SubtotafOP 4 A $100,000.00) £0.00 0.00) $0.00, 0.00
7 $3;836_,m00| $1,488,000.00 38.79 | | | 0.00

Dra. Roga Guadalupe Mendoza Zuany

Responsable del Proyecto
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30MSU09408
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana
2011
UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL
P/PIFI-2011-30MSUQ340B-26
FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA DES-UVI

(

DIRECCION DE FOﬁTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre 2

Clave MC

Metas Compromiso

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avance .
Porcentajes
Numer Numero
Himero * 0 B | Nomere % Indicador | Trimestral

Observaciones de la Institucion

La UVI cuenta solamente con dos
académicos de base, estamos en

Total:2

1.1.3 Doctorado 4 100.00 5 100.00 0 0.00 2 40.00 100+ 40
espera de respuestas a
basificaciones de la plantilla.
Los dos académicos de base de la
1.0.5 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 4 100.00 5 100.00 0 0.00 2 40.00 100+ 40  [UVI tienen su doctorado en el area
que desempeifian su laboreles.
1.1.6 perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 3 75.00 5 |10000| © 0.00 2 40.00 100+ 40 ;‘F’{;‘l’\:z:cadem'c‘“ Saperil
1.1.7 Adscripcion al SNI o SNC 3 75.00 3| 60.00 0 0.00 2 40.00 100+ | 66.67 ;‘:I S anericnipaspertenseanial
Los dos académicos brindan
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 4 100.00 5 100.00 0 0.00 2 40.00 100+ 40 asesona‘ sernipresenclal.y
presencial a los alumnos de las 4
! sedes regionales.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:80
Los profesores de las sedes
119 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion 60 100,00 80 100.00 0 0.00 60 75.00 100+ 75 reg.lunales y Irfs df.- la :‘our.dlnacmn
con al menos 40 horas por afio reciben capacitacion aun sin ser de
base,
Cuerpos Académicos:  Total:1l :
123 En Formacion. a 100.00 1 |10000| o0 0.00 > | spaop | ames | eps [L2UYiGuntascticimentecon

dos CA en formacion.

La LGID en las cuatro regionales

seguimiento de egresados

211 Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 1 33.33 1 50.00 0 0.00 4 200.00 100+ 100+ : :
busca su eficaz pertinencia.
La LGID en las cuatro sedes
2.1.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 4 200.00 100+ 100+ [regionales cuenta con un curriculo
flexible.
La LGID con apoyo de los recursos
214 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 5 100.00 . SO:00 o 0.00 " 200.00 100+ 100+ PIFI ha incursionado en los

estudios de seguimiento de
egresados.
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( (

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

sicaEvania o

EDUCACISN POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU09408B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: UNIVERSIDAD VERACRUZANA INTERCULTURAL
Clave Convenio P/PIFI-2011-30MSU0940B-26

Nombre del Proyecto:  FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LA DES-UVI

Valores alcanzados en el trimestre 2

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avan:e -
Clave MC Metas Compromiso Orer P— greentajes Observaciones de la Institucion
; u ; 3 .
Nimero % . % Numero % Indicador | Trimestral | Anual
N 9 PE lizardn incorporando estudios de fi
215 umero y % de PE que se actualiz i p udi 5 100,00 1 50.00 0 fioa 0 0.00 0.00 0.00 Este afio no se cuenta con
empleadores recursos para atender este rubro,
. . E =
218 NGmero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 |w000| o 0.00 0 0.00 Gou | mme [T AAmnmEEEents en

recursos para atender este rubro.

Se estan realizando acciones para
2.1.9 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 [atender las recomendaciones de
CIEES y poder alcanzar el nivel 1.

Despues de atender las
recomendaciones CIEES se
procederd a la acreditacion
COPAES.

2.1.10 PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES, 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00

Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:355

Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de buena Este afo el posgrado de la UVI se

3 B 100.00 355 100.00 4 ! i ]
2112 calidad del total asociada a los PE evaluables 500 0 0.00 0 B ey Ll encuentra en proceso de
recontruccion.
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % iy = M2 & # % Total Observaciones |ES

Ajustado | Ajustado | Alcanzado | Alcanzado | Trimestral

La tasa de egreso de licenciatura

234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 210 152 | 72.38 127 60.48 0 0.00 131 0.00 100+ 100+
va en aumento.

235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 152 152 |100.00 ( 127 83.55 0 0.00 113 0.00 88.98 100+ \a lasatde Tl v.an
aumento.

2.3.6 Tasa de graduacion para PE de p%rado 18 13 72.22 15 83.33 0 0.00 18 0.00 100+ 100+ El posgradc.e’-sta En
reconstruccion.

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: I I 80 I
Dr. Raul Arias Lovillo Dra. RosaGuadalupe Mendoza Zuany
Rector = Res'ponsable del Proyecto
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