sECRETARIA DE
EDUCACION PUORLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

PIPIFI-2011-30MSU0940B-01

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

Nombre del Proyecto Atencion a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
i Mc;nto v i Monto Ponderacio
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre "’."T““ Mok Apoyado Aoy .Va!or Ve vatlel Trimestral a | n Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance :
. Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Mejorar el proceso de 1.1|Cuatro mil académicos participan $920,030.00/  $579,038.00 62.93 2000 1500 0 0.00] $61,392.00
30MSU0940B-01-01]ensenanza centrado en el en la innovacion y diseno de la
aprendizaje a través de la estrategias docentes, en Proyecto
innovacion de la docencia AULA

1.2{Una red institucional de servicios $2,237,055.00f $1,407,933.00 62.93 12 12 12 100.00 $0.00 Al momento se han atendido ya a
de telecomunicaciones y de las 12 DES proyectadas, con la
colaboracién que fortalezca e adquisicion del equipo requerido.
integre los procesos de Como nota al margen es que a
ensefianza aprendizaje y pesar de la adquisicion del equipo,
estrategias de innovacion se esla en espera de la entrega de
educativa en las 27 DES algunos de ellos por parte de los

proveedores.

1.3|Renovaciones de licenciamiento $1,012,445.00]  $637,202.00 62.93 12 12 12 100.00 $0.00 Al momento se han atendido ya a
institucional en apoyo al las 12 DES proyectadas, con la
desarrollo de las competencias adquisicion del software requerido.
de los esludiantes, personal
académico y administrativo de las
27 DES

1.4|Diez Programas Educativos $190,010.00f  $119,586.00 62.93 5 5 0 0.00]  §70,492.00
reformulados en los principios y
fines del modelo educativo
institucional y con estrategias
para mejora de las trayeclorias
escolares.

Subtotal OP 1 $4,359,540.00] $2,743,759.00 62.93 $131,884.00 50.00
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

\

Universidad Veracruzana

2011

PIPIFI-2011-30MSU0940B-01

Trimestre

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Nombre del Proyecto Atencion a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacié
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Manlo Rkl Spoyado Yalor Nalor Valae hdsl | vestrala |nGlobal de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance :
! Ejercer Avance
solicitado
QOP/PIFI-2011-(Evaluar la Geslion de 2.1|Una red institucional de servicios $3,287,689.00 $0.00 0.00
30MSU09408-01-02|manera permanente y de telecomunicaciones y de
sustentar la toma decisiones colaboracion que fortalezca e
académicas orientadas a integre los procesos de SIN APOYO SIN APOYO
lograr una sustancial mejora ensefanza aprendizaje y
en el funcionamiento estrategias de innovacion
inslitucional, a partir de un educativa en las 27 DES
sistema de indicadores 2.2|Un sistema automatico de $310,000.00 $0.00 0.00
estructurado, sistematico, consulta de indicadores de
oportuno y certero derivado desempefio escolar en web, con
del SIIA. informacion actualizada que
apoye la toma de decisiones y SIN APOYO SIN APOYO
con acceso via web, para todos
los responsables de la
conduccion de los programas
educalivos de todos los niveles.
Subtotal OP 2 $3,597,689.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00
OP/PIFI-2011-|Fortalecer la investigacion y 3.1|Veinte CAEF cambian a CAEC o $840,500.00]  $173,894.00 20.68 10 10 6 60.00[  $51,298.00 Més de la mitad de los Cuerpos
30MSU09408-01-03|su vinculo con la docencia CAC en 2012 Académicos esperados, han
cambiado de nivel
3.2|Doscientos estudiantes participan $700,000.00f  $440,558.00 62.93 100 50 0 0.00 $0.00 Del 20 de Junio al 10 de Julio, 78
en Programas de movilidad estudiantes de los diversos campus
estudiantil internos y externos de la UV realizaran practicas de
investigacion en dislinlas regiones
de la misma UV.
3.3|Cien estudiantes participan en el $250,000.00 $78,671.00 31.46 50 18 0 0.00f $28,671.00 Se esta promoviendo la realizacion
Programa de Tulorias de de esta meta, para que
investigacion y apreciacion académicos y estudiantes de
artistica distintas regiones se adscriban a
este programa de tutorias.
3.4|Cuatro Redes Estratégicas de $616,000.00 $25,376.00 3.10 2 3 0 0.00]  $25,376.00 Esta aclividad se llevara a cabo en
Docencia, Investigacion y los meses de Agoslo y Septiembre
Vinculacién (REDIV)
Subtotal OP 3 $2,606,500.00]  $718,499.00] 27.56] $105,345.00 20.00,
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-01
Nombre del Proyecto Atencidn a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacio
0,
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M.°T“° Marle Apegado Valor .Valor ¥alor el Trimestral a | n Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Elsioar N
solicitado d an
OP/PIFI-2011-|Atender integralmente a los 4.1|Una Unidad de Servicios $1,187,000.00]  $162,346.00 13.67 1 1 1 100.00 $0.00 Se ha dotado de acervo
30MSU0940B-01-03 |estudiantes mediante Bibliotecario y de Informacion bibliografico a la USBI de Cérdoba
servicios bibliotecarios e equipada y funcionando. USBI
informaticos actualizados Cérdoba
académicos y 4,2[Cuatro Unidades de Senvicios $2,942,000.00| $1,851,604.00 62.93 2 % 4 100+ $0.00 Se ha dotado de acervo
administrativos eficientes Bibliotecario y de Informacion bibliografico a las USBIs de
(USBI) dotadas con los acervos Xalapa, Poza Rica, Veracruz e
requeridos Ixtac
4.3|Cinco Unidades de Servicios $1,906,930.00 $0.00 0.00
Bibliotecarios e Informaticos
(USBI) rencavadas en su SIN APOYO SIN APOYO
equipamiento especializado
4.4]Cinco Unidades de Servicios $500,000.00 $0.00 0.00
Bibliotecarios e Informaticos SIN APOYO SIN APOYO
(USB}) con mobiliario renovado
_~ Subtotal OP 4 $6,535,930.00] $2,013,950.00 30.81 $0.00 100.00]
$17,099,659.00]_$5,476,208.00 32.03 | I I 237,229.00

: (/%or a-Larillo Castila
oisable del Proy?d
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SLCHETARIA OE
EDUCACION plBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-01
Nombre del Proyecto: Atencion a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre 2
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avapcs - .
; A Porcentajes Observaciones de
Clave MC Metas Compromiso Rt Ajuste Trimestea la Institucion
Namero % Namero % Nimero % Institucional] Indicador | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:1,740
111 Especialidad 86 96.29 80 4.60 0 0.00 50 0.00 287 100+ 625
11.2 Maestria 801 1006.87 623 35.80 84 4.83 521 0.00 30.29 100+ 84.59
11.3 Doctorado 672 758.82 585 33.62 126 7.24 564 0.00 32.41 100+ 96.41
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 697 899.54 601 34.54 84 4.83 658 0.00 37.82 100+ 100+
1.1.5 Doctorado en el drea disciplinar de su desempeiio 399 807.80 312 17.93 56 3.22 401 0.00 23.06 100+ 100+
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 581 705.01 585 33.62 177 10.17 583 0.00 33.51 100+ 99.66
11.7 Adscripcion al SNl o SNC 332 395.73 231 13.28 51 2.93 228 0.00 13.10 100+ 98.7
1.1.8 Participacién en el programa de tutorias 1420 1730.28 887 50.98 284 16.32 775 0.00 44.54 100+ 87.37
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:1,372
119 Protesgres (P16, P v €A sueseplben canssitacilin o 1246 882.92 907 | 6611 165 1203 841 0.00 6130 | 100+ | 9272
actualizacion con al menos 40 horas por aiio
Cuerpos Académicos:  Total:127
121 Consolidados. 2% | 317.96 20 15.75 0o [ o000 17 [ 000 1339 [ 100+ 85 |
Especificar nombres de los CA Consolidados
122 En Consolidacién. 16 ] 556.99 45 3543 0 [ o000 M | 000 3228 | 100+ 9t |
Especificar nombres de los CA en Consolidacion Guitarra
123 En Formacion. 50 | 831.60 57 44.88 2 | 157 64 [ 000 5039 | 100+ 100+ |
Especificar nombres de los CA en Formacién
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:  Total:252
244 Numero y % de PE con esludi.os de.factibilidad para buscar su 102 1723.33 g9 39,99 7 978 86 0.00 313 100+ 86,87
pertinencia
Especificar el nombre de los PE
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 15 ] 1970.00 118 | 46.83 0 [ 000 101 | 000 4008 | 100+ 8559 | =
Especificar el nombre de los PE |
213 Namero y % de PE que se actualizaré.n incorporando B|Bljl'lerll05 de 98 1560.00 % 35 71 0 0.00 69 0.00 278 100+ 1667
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Especificar los nombres de los PE
214 Namero y % de PE que s:e e-actualizarén incorporando estudios de 85 1549.99 7 9847 5 198 61 0.00 2491 100+ 85.92
seguimiento de egresados
Especificar el nombre de los PE Licenciatura en Masica
245 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 85 1482.77 70 9778 5 108 62 0.00 24 60 100+ 8357
empleadores
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| @ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
gRGRITAN(A OX. . CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-01

Nombre del Proyecto: Atencion a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 2
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance P Tl Observaciones d
Clave MC Metas Compromiso T Ajuste ;rFen :Je la Instituci:')s <
Numero % Namero % Nimero % Institucional | Indicador nm::s i 4
Especificar los nombre de los PE Licenciatura en Musica
o - izaran | =
216 Namero y % de PE ql{u se actualizaran |ncqrporando el servicio 87 1450 44 78 30.95 3 119 78 0.00 30.95 100+ 100
social en el plan de estudios
Especificar el nombre de los PE Licenciatura en Musica
- = e T
217 Namero y % de PE qule se actualizaran mcorpc.:-randca la practica 47 954 44 55 2183 3 119 4 0.00 18.25 100+ 8364
profesional en el plan de estudios
Especificar el nombre de los PE Llcenciatura en Misica
218 Numero y % de PE basado en competencias 5t | 906.73 67 | 2659 6 | 238 41 [ o000 [ 1627 [ 100+ 61.19 |
Especificar el nombre de los PE
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 98 | 1504.21 87 | 3452 12 | 4.76 7 | 0.00 | 28.17 ] 100+ 8161 |
Especificar el nombre de los PE Licenciatura en Artes Visuales,
2110 PE que seran acreditados ggrpc:ggmsmos reconocidos por el 56 114052 4% 18.95 9 0.79 M 0.00 16.97 100+ 89.13
Especificar el nombre de los PE Licenciatura en Danza
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 5 ; ;
2411 anili alia ausailis sialiabls 100 1621.67 89 35.32 2 0.79 76 0.00 30.16 100+ 85.39
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:38,969
- o - - T
2112 Namero y % de matrlcula atendida .en PE de licenciatura y TSU de 31843 1544.48 20482 7566 263 067 23555 0.00 60.45 100+ 799
buena calidad del total asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado:  Total:61
2.2.1 PE que se actualizaran 2 | 490.00 16 | 2623 0o [ o000 23 | o000 [ 3770 [ 100+ 100+ |
Especificar el nombre de los PE
222 PE que evaluaran los CIEES. 2] 100.00 4 | 656 0 [ 000 0 | o000 [ o000 [ o000 000 |
Especificar el nombre de los PE ]
E i | P i i
223 PE reconocidos por e rogra[l;ilf:(azjlonal de Posgrado de Calidad 2 311,94 23 3770 p 656 23 0.00 37.70 100+ 100
Especificar el nombre de los PE Maestria en Artes Escénicas :
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 12363 14 2295 2 3.28 16 0.00 26.23 100+ 100+
Especificar el nombre de los PE MAESTRIAY DOCTORADO EN MAESTRIA EN GESTION
2.2.5 PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) 2 | 18.18 3 | a9 o | o0 2 [ 000 T 328 T 100+ 66.67 |
Especificar el nombre de los PE
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:449
( j icul i do d
226 i v e L 41239 w04 | soss | 119 2.50 530 0.00 1804 | 100+ | 100+
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stcRETARIA DR
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B

Universidad Veracruzana

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0340B-01
Nombre del Proyecto: Atencion a problemas comunes de las 27 DES de la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre 2
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance - ob .
Clave MC Metas Compromiso Nime Ajuste PorFentaJe |se|wa?tlon'e's de
Numero % Namero % Nimero % " institucional Indicador T"m:sm Anual Sinstioodn
M2 Ajust & Ob: i
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % % Ajustado [M2 Al i | g SeTvaciones
b Ajlstadon i justado M2 Alcanzado Institucional % Alcanzado Trlmlestra % Total IES
23.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 186 137 328.47 55 29.57 29 15.59 27 0.00 0.00 93.10 49.09
2.3.3 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 520 227 351.99 66 12.69 29 5.58 38 0.00 0.00 100+ 57.58
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 9896 6675 | 1376.84 | 4962 50.14 1960 19.81 4897 0.00 0.00 100+ 98.69
23.5 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 8491 5636 | 1258.99 [ 4266 50.24 1838 21.65 2697 0.00 0.00 100+ 63.22
2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 310 285 630.59 245 79.03 78 2516 156 0.00 0.00 100+ 63.67
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0 j

= Rector /
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2011

Trimestre 2

PIPIFI-2011-30MSU0940B-02

Nombre del Proyecto Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas administrativos

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
i " Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre M‘opto Wonta Apoya welos .Valor Vellor oA Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance £
. jercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Coadyuvar a lograr la 1.1|Fortalecer el Sistema Universitario de $0.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-02-01|misién institucional a Gestion por Calidad (SUGC), mejorando
través de aumentar la su estructura y ampliando su alcance e SIN APQYO SIN APOYO
eficacia y eficiencia de las impacto a nivel institucional
funciones de apoyo
mediante la implantacion y 1.2|Descentralizar 7 procesos certificados (4 $949,000.00|  $368,937.00 38.87 5 4 0 0.00[  $119,448.00
mejora permanente de un en 2011y 3en 2012) y
Sistema Universitario de re-certificar 3,
Gestion por Calidad (uno en 2011y 2 en 2012
1.3]Incorporar 5 nuevos procesos $726,000.00 $0.00 0.00
transversales (3 en 2010y 3 en 2011) al SIN APQYO SIN APOYO
SUGC
1.4|Mejorar de manera conlinua y mantener $886,000.00| $477,062.00 53.84 14 9 0 0.00[ $197,639.00 Los servicios se
la certificacion de 18 en 2011y 21 en encuentra en
2012 procesos correspondientes a la proceso de
geslion administraliva , escolar y contratacion o de
academica pago
Subtotal OP 1 $2,561,000.00]  $845,999.00 33.03 $317,087.00 0.00
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SECRETARIA DE

EDUCACION RlBLICA

30MSU0940B

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

\

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-02
Nombre del Proyecto Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas administrativos
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
M M %:d Monto Val Val Val % del Monto Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre .0'.“0 ke oyad RI0% ; Aor gk efle Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance s
e Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Fortalecer el sistema de 2.1|Contar con un sistema de informacion $0.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-02-02 finformacion institucional configurado y actualizado, a través del
con base en la desarrollo de 3 procesos de reingenieria,
implementacién de para apoyar de manera directa al
procesos de reingenieria proceso de descentralizacion, a traves
en sus diferentes modulos de la consolidacion de los modulos de
y en la actualizacion de las recursos humanos, estudiantes y SIN APOYO SlN APOYO
normas e instrumentos de finanzas a fin de poder fortalecer el SIIA,
organizacion y estar en condiciones de impulzar la
correspondientes de la descentralizacion procesos y tramites.
planeacion y evaluacion
para que se constituyan en
un soporte estratégico de 2.2[Apoyar el proceso de descentralizacion §576,000.00[  $181,257.00 31.46 1 0 0.00]  $135,900.00
apoyo para el proceso de mediante la ampliacion y fortalecimiento
descentralizacion de los servicios de informacion
organizada y planificada de académico-administrativa que se ofrecen
la ensenianza Universidad atraves de los 3 modulos basicos
Veracruzana en sus fortalecidos que conforman el SIIA.
diferentes regiones.
2.3|Promover el uso de la estadistica $571,200.00] $179,747.00 31.46 1 0 0.00]  $149,509.00
institucional y los indicadores de gestion
para apoyar la toma de decisiones y la
evaluacion del desempefio y planeacion
institucional, a través de la actualizacion
del registro de informacion de los
procesos correspondientes a los 3
médulos del SIIA
2.4|Proveer un sistema seguro y confiable $0.00 $0.00 0.00
en el acceso a la informacion y
operacion del SIIA en el proceso de SIN APOYO SIN APOYO
descentralizacion a través de la
configuracion de sus 3 médulos
Subtotal OP 2 $1,147,200.00]  $361,004.00 31.46 | $285409.00 0.00
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@ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
A S CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-02
Nombre del Proyecto Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas administrativos
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
“del Manto Monto Ponderacion
o,
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Mente Wonlo Apoyado Vlor | Halen ] Ve del | rovestrata | Global de InstHision
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance .
e Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Actualizar el marco 3.1|Facilitar el conocimiento y la operacion $0.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-02-03[normativo, fortalecer la del modelo descentralizado de
infraestructura tecnolégica administracion, publicando y
y capacitar al personal socializando la nueva reorganizacion,
para contar con las normas, politicas y procedimientos SIN APOYO SIN APOYO
condiciones minimas administrativos en las 5 regiones
necesarias para realizar universitarias
gradualmente la
descentralizacion de la 3.2|Contribuir a la descentralizacion y la $7,871,433.00] $3,805,500.00 48.34 3 3 0 0.00 $0.00 La Adquisicion del
gestion académico mejora de la gestion institucional mobiliario, equipo y
administrativa. mediante el fortalecimiento de la materiales se
plataforma tecnoldgica y de la encuentra en
capacitacion del personal técnico que da proceso de
soporte a las funciones adjetivas de las adquisicion.
5 regiones de la Universidad
3.3|Incrementar la competencia del personal $904,800.00f $236,088.00 26.09 15 10 0 0.00 $72,000.00 Los servicios se
directivo y operativo involucrado en la encuentra en
administracion y gestion de los procesos proceso de
a descentralizar, mediante |a realizacion contratacion.
de cinco cursos de capacitacion y
adiestramiento en cada region
3.4|Fortalecer los mecanismos de $453,500.00 $60,105.00 13.25 3 1 0 0.00 $60,105.00
transparencia, rendicion de cuentas y
acceso a la informacion, establecimiento
un programa de monitoreo y evaluacion
del desempefo descentralizado
Subtotal OP 3 $9,229,733.00] $4,101,693.00, 44.43 $132,105.00] 0.00
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B

Universidad Veracruzana

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2011-30MSU0940B-02
Nombre del Proyecto Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas administrativos
Valores alcanzados en el trimestre 2 QObservaciones
ot Monto Ponderacién
. M Mont Apoyad Val Val Vv % del . _—
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre _°T“° onto ROYa00 At V0 Alor Hdg Trimestral a Global de Institucién
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance S
e Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI1-2011-{Incorporar a la comunidad 4.1|Diagnosticos de uso de energia eléctrica $24,000.00 $16,105.00 62.93 0.00 $15,105.00
30MSU0940B-02-04 |universitaria dentro de una en unidades académicas de las regiones
dinamica que provoque la universitarias
cultura del uso apropiado y [ 5 e e e proyedios da ahomo de $120,000.00  $16,882.00 1573 0.00]  $18,882.00
eficiente de la energia T ]
S energia eléctrica en unidades
eléctrica, como parte de Ia 2 .
académicas de las regiones
cultura del respeto, ER
: ; universitarias
cuidado y manejo del
medio ambiente, a través
de un programa de ahorro
de energia eléctrica.
Subtotal OP 4 $144,000.00 $33,987.00 23.60 $33,987.00 0.00
$13,081,933.00| $5,342,683.00 40.84 768,588.00

Dr. Raul Arias Lovillo

Rector

S

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

C.P. Fidel Saavedra Uribe

Responsable del Proyecto
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; $ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
ANCARTARIA DR o CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Clave Convenio P/PIFI-2011-30MSU0940B-02

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y mejora de la gestion de los sistemas administrativos

Valores alcanzados en el trimestre 2

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral fance " .
; Porcentajes Observaciones
e MG Mstas Gompronleo Numero de la Institucion
Niamero % Numero % Nimero % Indicador | Trimestral| Anual
Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por lanorma IS0 9000:2000.  Total:18
MC 1.1 Numero de procesos 22 100.00 18 100.00 1 0.00 0 0.00 0.00 0.00
MC1.2 Numero y % de los procesos certificados 15 100.00 17 94.44 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
Se recertifico el
proceso de
Transparencia,
MC1.3 Namero y % de procesos re-certificados 12 100.00 1 5.56 1 0.00 1 5.56 100.00 |100.00| accesoala
informacién y
proteccion de

datos personales.

Diseno, integracion y explotacion del SIIA:  Total:3

Nimero y nombre de los médulos que

MC 2.1 estaran operando (administracion escolar, 1 100.00 3 100.00 1 0.00 3 0.00 100+ [100.00
recursos humanos y finanzas)

Moédulos del SIIA que operaran relacionados

entre si

Otras Metas Académicas definidas por la Institucion o por la DES

Implementar la descentralizacion de

MC 2.1 procesos académico-administrativos en las 5 100.00 2 1 0.00 0 0.00 0.00 0.00

cinco regiones.

MC 2.2 3 100.00 3 100.00 1 0.00 0 0.00 0.00 0.00

( Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 10 |

WA

| O
" C.P. Fidel Saavedra Uribe o
Rector Responsable del Proyecto

Reporte Seguimiento Metas Compromiso // Universidad Veracruzana Pagina 1de 1



SECRETARIA DR
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

et

Dr. Rall Afias Lovillo

Rector /‘_(

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I Universidad Veracruzana

W P e o

Dra. Ma. Eugenia Guadarrama QOlivera

Responsable del Proyecto

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-03
Nombre del Proyecto Fomento de la perspectiva de género en la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
Sedot it . Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado Apoyato Valor .Valor Vajoe Chall L Tnmestral A Global de Institucién
respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Ejercer o
solicitado
OPJPIFI-2011-|Generar reflexion, discusion 1.1]Al menos 80 integrantes del personal $70,000.00, $70,000.00 100.00 40 40 2 5.00 $23,608.00 Los talleres de las zonas Orizaba-
30MSU09408-03-01]y analisis sobre la académico y administrativo Cordoba y Coatzacoalcos -Minatitlan
desigualdad de género y los capacitados se impartiran el mes de agoslo.
mecanismos que provocan
esta desigualdad 1.2|Cinco experiencias educativas $115,000.00 $115,000.00 100.00 5 5 2 40.00 $0.00 La experiencia educativa s
electivas sobre equidad de género impartira en las zonas de
impartidas en las regiones Xalapa,Coatzacoalcos-Minalillan y
Poza Rica se impartiran el mes de
agosto.
1.3|Una campana de sensibilizacion $0.00 $0.00 0.00
permanente para fomenlar acliludes,
valores, y normas sobre equidad de SIN APOYO SIN APOYO
género entre la comunidad
universitaria
1.4|Una Red Universitaria de Estudios §$30,000.00 $30,000.00 100.00 1 1 $30,000.00 La compilacion se encuentra en
de Género eslablecida proceso de dictamen para su
posterior impresion.
Subtotal OP 1 $215,000.00 $215,000.00 100.00 $53,608.00 45.00
OP/PIFI-2011-|Detectar los problemas 2.1]Un diagnéslico institucional sobre la $54,000.00 $5,190.00 9.61 1 1 $5,190.00 El diagndslico se encuentra en
30MSU0940B-03-02|relativos a la equidad de situacion de igualdad entre el proceso de elaboracion. Se ha
género en nuesltra personal académico y administrativo, recibido |a assoria de una
Universidad para generar y comunidad estudiantil elaborado especialista,
produccion de conocimientos
que promuevan las 2.2|Reunion de la Red de Estudios de $0.00 $0.00 0.00
relaciones equilativas entre Género de la Region Sur-Sureste de SIN APOYO SIN APOYO
hombres y mujeres la ANUIES
2.3]Un Encuentro infrainstitucional sobre $0.00 $0.00 0.00
estudios de género realizado SIN APOYO SIN APOYO
2.4|Un Fondo bibliohemerogréafico $99,840.00 $99,840.00 100.00 1 1 1 100.00 $0.00 Se ha adquirido el material
establecido bibliografico especializado planeado,
que se encuentra en proceso de
p catalogacion en la UV.
_~~__ Subtotal OP 2 $153,840.00 $105,030.00) 68.27 $5,190.00 80.00
$368,840.00 $320,030.00 86.77 | | | 56,798.00)

O

Pagina 1 de 1



SECRETARIA DE
EDUCACION PlBLICA

30MSU0940B Universidad Veracruzana

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0340B-03
Nombre del Proyecto: Fomento de la perspectiva de género en la Universidad Veracruzana
Valores alcanzados en el trimestre 2
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral : Avanc;orcenwes Observaciones de la
4 Namero | % Nimero | % Nimero | % AL Indicador |  Trimestral | Anual Inetialcion
Otras Metas Académicas definidas por la Institucién o por la DES
Se han adquirido el acervo
bibliografico para enriquecer el
fondo especializado en estudios
de género existente. Se han
impartido talleres y la
experiencia educaliva en
Promover y difundir la cultura de la diferentes regiones en este
MC .2 perspectiva de genero en las cinco regiones 5 100.00 5 1 0.00 40.00 100+ 60.00 trimestre, y se completaran en el

universitarias.

mes de agosto. Se encuentra en
proceso de dictamen la
publicacion para su posterior
impresion. Y existe un avance
de la revision de la normatividad
para presentarla al juridico de la
universidad.

Dr. Raul Arias Lovilla

Rector /

Reporte Seguimiento Metas Compromiso // Universidad Veracruzana

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

60 ]

Dra. Ma. Eugenia Guadarrama Olivera

Responsable del Proyecto
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SECKETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B

Universidad Veracruzana

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Y

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:  AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 2 Qbservaciones
l\‘;fu::; Valor Monto prondarac]
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Mok Monto | 5 ovado |proyectaa| Velor | Valor | Sedl | g oirara |O0 Clobal Institucion
Solicitado Apoyado ajustado | alcanzado | Avance X de
respecto [ Ejercer
del Avance
OPIPIFI-2011-| Asequrar la capacidad académica los 1.1]Lograr que los CAEF "Arte y Disefio” y “Procesos §75,000.00 $58,230.00 77.64 1 1 0.21 271.00 $0.00] Adquisicion de una Computadora PC de escritorio Panel Plano Tipo LCD de malriz
30MSU0940B-04-01|PE de la DES Artes con la Experimentales Tecno-Artisticos”, de la Facultad de Artes activa a color TFT, Tamafio de 15", Area de imagen visible: 15, Resolucion de 1024 x
incorporacién de PTC con Perfil Plasticas, aumenten su grado de desarrollo y calidad en 768 pixeles, 16.2 Millones de Colores, Tamaio del pixe! de 0,297 mm, Entrada VGA
PROMEP, SNI y SNC para consolidar sus actividades académicas Sistema operativo Windows XP Starter en espaiiol Memoria RAM de 256 M8 y Disco
los CAEF y CAEC, con resultados de la duro de 40 GB.
produccion artistica de la LGAC de los La Adquisicion de! mobiliario, equipo y maleriales se encuentra en praceso de
CA de los PE en actividades de adquisicion
docencia/invesligacidn/creacion,
estableciendo redes de invesligacion
con cuerpos académicos de otras IES
nacionales y extranjeras, a través de
intercambios, eventos, investigacion
conjunta, publicaciones y estancias
académicas, buscando la capacitacion
y actualizacion disciplinaria y
pedagobgica en la ensefianza
personalizada de las artes
1.2}Incrementar el grado de desarrollo del CA de Danza $387,500.00 $242,238.00/ 62.51 1 1 0.04 4.00 $23,525.00 Transporte aéreo de la Mira. Emmanuelle Nathalie Lecomte, para asistira la en la
Contemporanea a través de la formalizacién de convenios Universidad de Quebec para para trabajar en la linea de invesligacion en el area de
y proyectos de intercambio académico con instituciones educacion Somatica
nacionales e internacionales, impulsar investigaciones y
publicaciones, obtener el perfil PROMEP de por lo menos
uno de sus integrantes
1.3|Promover las acciones académicas necesarias para $293,995.00]  $228,260.00 77.64 1 1 0.08 8.00] $35,500.00 Honorarios del Mtro. Luca Chiantore por impartir un curso de Interpretacion, dirigido a
1.4|Consolidar las redes internacionales de trabajo del CAC $383,396.00f  $297,671.00 77.64 1 1 0.07 7.00] $63,313.00 1.- Honorarios del Mtro. Danie! Meyran por impartir un Seminario Especializado V (La
Teatro, e impulsar la creacion de un nuevo CAEF de Puesta en Escena de la Historia en el Discurso Teatral Mexicano) a los estudiantes de|
Creacion Teatral. Impulsar el Posgrado en Artes la Maestria en Artes Escenicas. 2.- Hospedaje y alimentacion del Dr, Daniel Meyran
Escénicas, asi como la actualizacion y movilidad de los Louis Alexandre por impartir La Puesta en Escena de la Historia en el Discurso
docentes para divulgar resultados de investigacion. Teatral Mexicano) a los estudiantes de la Maestria en Artes Escenicas
Publicacion de un libro, por lo menos, y dos nimeros de la
Revista Investigacion Teatral al afio.
Subtotal OP 1 §1,139,891.00]  $826,399.00 72.49) $122 338.061 7.68

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos If Universidad Veracruzana
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30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre dela DES:  AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 2 QObservaciones
% del
Ponderaci
Monto Valor Monto 2
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M.m."m Mot Apoyado | proyectad _\.'alnr Valor % del Trimestral a |°" Global Institucion
Solicitado Apoyado ajustado | alcanzado | Avance X de
respecto ] Ejercer P
del
QOPJPIFI-2011-|Consolidar la atencion al estudiante 2.1|Reforzar la atencion de los estudiantes y su vinculacian $211,000.00]  $163,822.00 77.64 1 1 0.5 50.00] $116,869.00 1.- Adquisicion de Vestuario para la obra de teatro ; Quiénes son, donde estan? que
30MSU0940B-04-02|para su formacion integral a través de con el entorno, a través de la creacion de un programa apoya el programa de Corredores Culturales, 2.- Practica de campo de 6 estudiantes
la realizacion de programas de integral de difusion y vinculacion de la DES incrementando que asistieron al Instituto Superior de las Artes en la Habana, Cuba, 3.- Transporte
innovacion tecnologica con procesos de el uso de nuevas tecnologias, asi como un programa de aéreo México-Habana-México, hospedaje y alimentacion de la Mtra. Adriana Duch
ensefianza multimodal, programas de educacién ambiental, generando en el estudiante la Carvallo para asistir al Instituto Superior de las Artes para participar en el Festival de
tutorias de acuerdo a la filosofia dal responsailidad y compromiso con el entorno y la las Artes en la Habana, Cuba.
MEIF y de los propios PE, la movilidad sustentabilidad.
nacional/internacional; el servicio social, 2.2|Un programa de atencion integral a los estudiantes con 8 $351,280.00]  $251,774.00 71.67 1 1 0.27 27.00[ $102,984.00 1.- Honorarios del Mtro. Eleno Guzman Gutierrez por impartir un curso de video,
las practicas profesionales, los estudios précticas escénicas, 6 practicas de campo, 6 cursos de escena y actualidad a los alumnos de la Fac. de Danza, 2.- Honorarios de la Mtra,
de trayectoria estudiantil, programas de salud integral y adecuacion y equipamiento de un espacio Omanis Marifias Quintero por impartir un Taller y Montaje Coreografico con Técnica
vinculacion y difusion que aseguren el escénico para las practicas FLIYING LOW a estudiantes de la Fac. de Danza, 3.- Honorarios del Mtro. Luis
incremento de su matricula y los Alfredo Sierra Chacon por impartir un Taller y Montaje Coreografico con Técnica
indicadores de las tasas de egreso y FLIYING LOW a estudiantes de la Fac. de Danza, 4.- Transporte terrestre del Mtro.
titulacion Eleno Guzman Gutierrez por impartir un curso de video, escena y aclualidad a los
alumnos de la Fac. de Danza, 5.-Tranparte terrestre de los Maestros Luis Alfredo
Sierra Chacon y Omaris Marifia por impartir un Taller de Danza Contemporanea
trabajo de Duos "Volando Bajo y Volando Alte™ y "Duos mas alla de la Piel" a
estudiantes de la Facultad de Danza, 7.- Hospedaje del Mtro. Eleno Guzman
Gutierrez por impartir un curse de video, escena y actualdad a los alumnos de la
facultad de danza, 8 - Alimentacion del Maestro Luis Alfredo Sierra y la Magestra
Qsmaris Mariias Quintero, por impartir el taller y Montaje ccoergrafico con la técnica
FLIYING LOW *Volando Bajo y Volando Alto” a los alumnos de la Facultad de Danza,
9.- Alimentacion de la Mtra. Sangeeta Isvaran, por impartir un Taller de *Bharata
Natyam, 10.- Transporte terrestre de la Mtra. Sangeeta Isvaran, por impartir un Taller
de “Bharata Natyam, 11.- Practica de campo de 29 alumnos para asistir a Cholula,
Puebla al Foro Internacional de Danza Contemporanea y Artes en Movimiento
“Performatica’, 12.- Practica de campo de 4 alumnos que viajaran a la ciudad de
México, a una practica de campo de Observacion y Registro de Clases de Danza en
Técnicas Clasica y Contemporanea y asistencia a la funcién eliminatoria del Reallity
Show "Opera Prima del Colectivo-Danza Contemporanea ", 13.- Adquisicion de
cortinas para el acondicionamiento de la sala 4.
2.3|Atender al 100% de la poblacion estudiantil con eficienciay|  $248,000.00f  $192,548.00 77.64 1 1 0.68 68.00]  $60,342.00 1.- Adquisicion de Set de 4 piezas de congas para percusion latina, 2.- Practica de
calidad, mediante la consolidacion de 1 Sistema Integral campo de 24 alumnos de la Camerata coral de la Fac. de Masica que asistiran al 10o.
de Tutorias; el desarrolio de 1 programa de mejoras de Festival y Concurso Internacional “Venecia in Masica 2012, 3.- Praclica de campo de
planta fisica y adquisicion de equipamiento; 1a integracion 7 alumnos que asistiran a la 2da. Semana Nacional de Trombon, 4.- Practica de
de estudiantes en diversos proyectos de invesligacion y campo de 2 alumnos, que asistieron al 7o. Festival y Concurso Internacional de
actividades complementarias de formacion artistica Guitarra "Guitarromania 2012", en la ciudad de Colima, 5.- Préactica de campo de 7
musical y docencia musical; asi como la actualizacion de 1 alumnos que eslaran participando en el segundo ciclo de Misica de Camara en
programa de sequimiento de egresados Tlaxcala, en el featro de la Universidad Autdnoma de Tlaxcala, 6.- Practica de campo
de 1 estudiante que asistio al S0. Concurso nacional de Jovenes Pianistas en
"PARNASSOS 2012 en la ciudad de Monterrey, 7 - Practica de campo de 5
estudiantes que asistieron a al primer festival universitario de cboe en la UNAM.
2.4|Elevar el nivel de calidad en la formacion artistica de los $129,900.00 $50,428.00 38.82 1 1 0 0.00]  $34,200.00
alumnos mediante la implementacion de un programa de
cursos intensivos sobre las diferentes areas de la disciplina
teatral, equipar dos espacios teatrales con tecnologia
escenica de punta y desarrollar un programa de
conferencias sobre el cuido del medio ambiente.
Subtotal OP 2 $940,180.00f  $658,572.00 70.04 314,395.00 43.39

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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Universidad Veracruzana

{

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:  AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
_Valores alcanzados en el trimestre 2 QObservaciones
P:::Zla Valor Monto Epndgrat
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre s "'.°T“° Moat Apoyado | proyectad .Valor Melor el Trimestral a fnEiemal Institucion
olicitado Apoyado ajustado | alcanzado | Avance i de
respecto o Ejercer
Avance
del
OP/PIFI-2011-| Garantizar la consolidacion del Modelo 3.1]Lograr la evaluacion de los 3 PE de la Facultad de Artes $300,000.00f  $232,922.00 77.64 1 1 0 0.00 $0.00
30MSU0940B-04-03|Educativo Integral y Flexible -MEIF- en Plasticas: Artes Visuales, Diseiio de la Comunicacion
los PE de la DES Artes, atendiendo las Visual y Fotografia ante los CIEES, para obtener el
recomendaciones de los CIEES, para reconocimiento en nlvel 1 de los PE de nueva creacion y
mantener el Nivel 1y avanzar hacia la garantizar la perinencia de los mismos.
acreditacion, incrementando a calidad [ 3 2|Realizacion de un programa de actualizasion y formacion | $595,360.00]  $323.654.00]  54.36 1 1 033  33.00] $115262.00 1.- Honorarios de Mtra. Amira Ixchel Ramirez Delgado, por imaprtir un Taller de
de la enseianza de las artes y el de docentes en las areas de conocimiento del plan MEIF, "Danza Educativa”, 2- Honorarios de Mira. Sangeeta Isvaran, por impartir 1 taller de
fortalecimiento de la competitividad continuar con el proyecto de Compaia de Danza, la Bharata Natyam de la India, 3.- Hospedaje de Mira. Amira Ixchel Ramirez Salgado
académica que garantice la pertinencia acreditacion de CAESA y un laboratario multimedia para la por impartir taller de Danza Educativa, 4.-Pago de alimentos del Miro. Octavio Zeivy
de sus PE a nivel Licenciatura y TSU aplicacion de nuevas tecnologias por impartir Taller-Laboratorio de Movimiento y Mascara Corporal, a los alumnos de la
incorporando las nuevas vertientes del Fac. de Danza, 5.- Honorarios de la Mtra. Erika Alejandra Suarez Garcia por impartir
uso de la innovacion educativa, la un curso-taller para bailarines profesionales, 6.- Honorarios del Mtro. Joaquin Lpez
difusion del cuidado del medio Chapman, par impartir el Taller *Recursos Sonoros-Musicales, aplicados a la
ambiente, la salud y la formacion de coreografia, 7.- Adquisicion de escénografia para Montaje coreografico de la obra "La
valores democraticos que vinculen la Mar', 8.- Adquisicion de Vestuario para el montaje coreografico de "La Mar®, 9.-
formacion del artista con el entorno. Honorarios del Mtro. Alejandro Hernandez Martinez por la grabacion de audio y video
de la obra infantil “la Mar*, 10.- Adquisicion de una Computadora Portatil, 11.-
Adaquisicion de un SCANNER GA4050 4800X9600DPI 96BIT especificaciones Técnicas
: * Resalucion 4800 x 9600 dpi * 86 bits * Tipo de escaneo Cama Plana® Puerto USB,
12 - Adquiscion de Disco duro externo, simplesave, 1TB, usb 3.5%, coneclividad
puerto usb 2.0, 12.- "La Adquisicion del mobiliario, equipo y materiales se encuentra
en proceso de adquisicion”
3.3|Estructuracion de 1 Proyecto integral de actualizacion $321,200.00]  $146,120.00 4549 1 1 0] 0.00]  $90,000.00
curricular para organizar los PE de Licenciatura y
Posgrado con orientacion departamental, para fortalecer la
flexibilidad del modelo educativo en los programas
vigentes, para dar contenido a la diversificacion de la
oferta educativa, y para impulsar la innovacion docente
convocando a la participacion del 100% de la comunidad
académica y estudiantil
3.4/ Atender las recomendaciones de los CIEES, fortaleciendo $498,900.00 $387,350.00| 77.64 i} 1 0.15 15.00] $111,018.00] 1.- Honorarios del Mtro. Luis Gerardo Trejo Luna por impartir curso de Montaje y
la formacion artistica del estudiante mediante un programa puesta en escena a estudiantes de la facultad de teatro, 2.- Adquisicion de materiales
de proyectos de produccion de puestas en escena de la para la escenografia de una puesra en escena de la compafiia de la Facultad de
Compatia de la Facultad de Teatro y de los Talleres de Teatro "La Gota y el Mar".
Formacion Profesional, elevando el nivel de calidad
artistica y la produccion de espectaculos en foros
nacionales y extranjeros; asi como crear un programa de
cursos intensivos de actualizacion profesional para
maestros y buscar la acreditacion de CAESA atendiendo a
los problemas de infragstructura.
$1,715,460.00] $1,090,046.00, 63.54) $316,280.00 5.94
3795,531.00] $2,575017.00]  67.84 | | [ 753,013.00]

o

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana

Rector
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30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de laDES: ~ AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 2
i " ; N Avance
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustae Anual AlpsiatoTrimestral . Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero | % Nimero | % Nimero | % N Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Namero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:72
En este trimestre se tienen 2 PTC con el grado de
144 Especialidad 4 579 3 417 0 0.00 2 2.78 100+ 66.67 especializacion de un total de 74 y representan el
2.70%
) En este trimestre se tienen 37 PTC con el grado de
1.1.2 Maestria 35 50.72 37 51.39 0 0.00 37 51.39 100+ 100 aesiria decu okl e 74y represeitan €] 50.00%
113 Doctorado 15 2172 19 | 2639 0 0.00 2 2778 100+ | 100+ E;;Sl: E;mf:ﬁ;zge;‘f; rigr:;f::;' 2gTraUdaou;ie
En este trimestre se tienen 57 PTC con posgrado en
1.14 Posgrado en el area disciplinar de su desempeno 54 78.26 59 81.94 0 0.00 57 7917 100+ 96.61 | el area disciplinar de un total de 59 y representan el
96.61%
En este trimestre se tienen 20 PTC con doctorado en
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 13 86.66 15 20.83 0 0.00 20 27.78 100+ 100+ | el area disciplinar de un total de 20 y representan el
100.00%
En este trimestre se tienen 34 PTC con Perfil
1.16 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 1 15.92 34 47.22 0 0.00 34 47.22 100+ 100 deseable PROMEP de un total de 74 y representan
el 45.95%
147 Adscripcion al SNI o SNC 8 1159 8 1.11 0 0.00 9 1250 100+ ooy | ELesteimests s benen 9 PTGoa SHISHG 0o
un total de 74 y representan el 12.16%
e . En esle trimestre se tienen 31 PTC con participacion
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 28 37.33 28 38.89 0 0.00 K| 43.06 100+ 100+ en Tuloria de un tolal de 74 y representan el 41.89%
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:61
" N En este lrimestre se tienen 103 profesores que
119 Rroteagres (P15, CMT Y ) quececlben Sapaclapan ) 20.18 61 | 100,00 0 0.00 103 100+ 100+ | 100+ recibieron capacitacion de un B 195[;
ylo actualizacion con al menos 40 horas por afio
representan el 52.82%
Cuerpos Académicos:  Total:5
En este lrimestre se tienen 1 Cuerpo Académico
1.21 Consolidados. 2 40.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 100+ 100 | Consolidado de un total de 8 cuerpos académicos y
representan el 12.50%
En esle trimestre se tienen 2 Cuerpos Académicos
122 En Consolidacion. 2 40.00 2 40.00 0 0.00 2 40.00 100+ 100 en Consolidacion de un total de 8 cuerpos
académicos y representan el 25.00%
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana

2011
AREA DE ARTES - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-04
ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 2

.

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 2

i . Avance
g A : ) e
Clave MC Metas Compromiso Qriginal Alitadoangel Bt Trmestl] Niiitics Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Nimero % Numero % Indicador | Trimestral | Anual
En este trimestre se tienen 5 Cuerpos Académicos
123 En Formacién. 1 20.00 2 40.00 0 0.00 5 100.00 100+ 100+ [en Formacion de un total de 8 cuerpos académicos y
representan el 62.50%
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:11
. ’ _— Los 11 programas educativos de TSU y Licenciatura
o,
241 Namerasy, e debrii_::r"SiStZ‘r’";i:;:m'b'"dad pam 9 90.00 11| 10000 0 0.00 1 100.00 100+ 100 | del Area Académica de Artes han realizado estudis
P de factibilidad y representa el 100.00%
Los 11 programas educativos de TSU y Licenciatura
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 9 90.00 11 100.00 0 0.00 il 100.00 100+ 100 | del Area Académica de Artes lienen curriculo flexible
y representa el 100.00%
Los 11 programas educativos de TSU y Licenciatura
Numero y % de PE que se actualizaran incorporando del Area Académica de Arles se han aclualizado e
213 elementos de enfoques centrados en el estudiante o en 9 90.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100 |incorporando elementos de enfoques centrados en el
el aprendizaje. estudiante o en el aprendizaje y representa el
100.00%
Los 11 programas educativos de TSU y Licenciatura
214 Nimero y % 'de PE que s.e ?ctuallzaran incorporando 3 30,00 5 45.45 0 0.00 1 100.00 100+ 100+ ldel Area Academlc.a de Artes .seAhan aclualizado e
estudios de seguimiento de egresados incorporando estudios de seguimiento de egresados
y representa el 100.00%
Los 11 programas educativos de TSU y Licenciatura
245 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando 4 40.00 5 45.45 0 0.00 11 100.00 100+ 100+ .del Area Academlc'a de Artes se han actualizado e
estudios de empleadores incarporando estudios de empleadores y representa
el 100.00%
Los 11 programas educalivos de TSU y Licenciatura
. " s A . ’
216 Nimeroy % d'elPE qu.e se actualizaran |nco.rporando el 10 100.00 1 100,00 0 0.00 " 100.00 100+ w0 | del Area Academlc? .de Artles se han actualizado .e
servicio social en el plan de estudios incarporanda el servicio social en su plan de estudios
y representa el 100.00%
Los 11 programas educalivos de TSU y Licencialura
" " N 1A o <
247 Numeroy'r /u de PE qqe se actualizaran |ncorp9rando la 5 50.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100 (.1e rea Acadernlc:? dg Artes sg han actualizado e
practica profesional en el plan de estudios incorporando la practica profesional en su plan de
estudios y representa el 100.00%
Los 11 programas educativos de TSU y Licenciatura
218 Numero y % de PE basado en competencias 10 100.00 1 100.00 0 0.00 11 100.00 100+ 100 qal e Academ}c-a d.e Artes S? R HERNOA ERGIA
incorporando la practica profesional en su plan de
estudios y representa el 100.00%
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre delaDES:  AREA DE ARTES - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-04
Nombre del Proyecto: ProDES 2010 DES Area Académica de Artes-Xalapa
Valores alcanzados en el trimestre 2
Avance
Original Aj Al Aj i
Clave MC Metas Compromiso ngine {oatatlos Al e NiifiiGi Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero % Nimero % Namero % Indicador | Trimestral | Anual
i ivos ti i IEE
249 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES, 8 80.00 8 7273 0 0.00 5 4545 100+ fgs, |mepmgraniat aiCatvoE TR TE. ) I CIEES
y representan el 55.56%.
2410 PE que seran acreditados por organismos reconocidos 3 50.00 9 18.18 0 0.00 1 9.09 100+ 50 EI PE de teatro
por el COPAES.
Numero y % de PE de licenciaturay TSU de buena Cinco programas educativos son reconocidos de
A : 80.00 ] i . 5 ;
2111 calidad del total de la oferta educativa evaluable 6 8 7213 . b 3 AgR 10 625 buena calidad y representan el 55.56%.
Programas educativos de posgrado:  Total:2
221 PE que se actualizaran 2 100.00 2 | 10000 0 0.00 1 50.00 100+ g9 | Elprogramaeducativo de Artes Escénicas se ha
actualizado v representa el 50%
. . El programa educativo de Artes Escénicas se ha
223 R BRGNS rat Pr.ograma il 1 50.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 100+ 100 incorporado al Programa Nacional de Posgrado de
de Calidad (PNPC)
Calidad y representa el 50%
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad. Total:15
226 Numero y porcentaje de matricula a'tendlda en PE de 15 60.00 15 100.00 0 0.00 10 66.67 100+ 66.67 I-_almalrlcula dal prograllna RS
posgrado de buena calidad. Escénicas es de buena calidad y representa el 100%
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Aju':li R % Ajustado |M2 Alcanzado|% Alcanzado| % Trimestral | % Total Observaciones IES
23.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 20 20 100.00 8 40.00 0 0.00 4 20.00 100+ 50.00 Ea sl iy e oo ot s ey
representa el 44.44%
233 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 20 20 |10000| 8 | 4000 0 0.00 2 1000 g | 2500 | ‘P2ea0e Muadtnwcmmicdc TS0 20y
representa el 22.22%
: 2 La tasa de egreso por cohorte de licenciatura es
234 E de licenciatura 322 178 56.28 163 62 | B
Tasa de egreso por cohorte para PE de u 50.6 0 0.00 99 100+ 100+ 60.74 991215 y representa el 46.05%
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 282 150 53.19 150 53.19 0 0.00 72 100+ 100+ 48.00 agsaa Wuasin pek coterioda bendonliaes
12/280 y representa el 25.71%
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 14 12 e | 10 | 7143 0 0.00 10 7143 e | o0 | AtRGRgRdRENdSi0gmdoes Iy
representa el 100%
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 25 |
Dr. Raul Arias Lovillo Mtrp-Martin Jesus Zapata Quiroz
Rector /#” Responsable del Proyecto
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA

PIPIFI-2011-30MSU0940B-05

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado is‘::cth:o:te? :E?;::; pm‘;::;'a do a]::::;o atc::‘:ar do Aa\ja:ecle Monto Trimestral a Ejercer GAI:!:TC? Institucion
OP/PIFI-2011-|Mejorar la calidad de los 1.1|Aumentar los indices de aprobacion y $2.372,118.00 $738,764.00 314 90 90 85.8 96.44 $0.00 Se adquirieron reactivos y materiales de
30MSU09408-05-01|procesos de atencion a los retencion en los PE en un 90% laboratorio. Se adquind el software
estudiantes para elevar el Arcview. Se adquirieron dos balanzas
indice de retencion, asi como analiticas,un espectofotometro, dos
disminuir el de reprobacion microscopis y dos agitadores magnéticos.
para garantizar niveles La Adquisicidn del mobiliario, equipo y
optimos de eficiencia matenales se encuentra en proceso de
terminal en los PE licitacion para su adquisicion
1.2|Mejorar el indice de eficiencia terminal $1,731,000.00 $242,920.00 14.03 2 2 1 50.00 $242,920.00 Se realizaron practicas de campo en
al 74% de los PE de Ingeniero Perote, Villa Isla, Los Tuxtias, Actopan,
Agronomo  Biologia a través del Emiliano Zapata, Cueravaca
fortalecimiento de la innovacion
educativa
1.3|Consolidar la movilidad estudiantil tanto $396,000.00 $246,658.00 62.28 2 2 1 50.00 $246,658.00 Se realizaron practicas de campo enla
nacional como internacional de los PE. sierra de Chiconquiaco, Colegio de
posgraduados en el Estado de México,
Cuernavaca, Sistema Arrecifal veracruzano
y el centro de formacion forestal
CONAFOR en Guadalajara
1.4|Promover e incrementar la participacion $166,000.00 $103,397.00 62.28 70 70! $95,000.00 Se realizd una practica de campo en
de estudiantes en actividades Tlaxcala
deportivas, artisticas y culturales en un
70%.
Subtotal OP 1 $4,665,118.00 $1,331,739.00 28.54 $584,578.00, 50.00
OP/PIFI-2011-| Asegurar la competitividad 2.1|Atender el 100% del total de $458,067.00 $142,659.00 3114 100 a5 95 100.00 $21,000.00] Se adquirid una campana de flujo laminar.
30MSU09408-05-02|académica con la recomendaciones emitidas por Dos académicos asisteron ala
permanencia de los PE de COMEAA al PE de Ingeniero Agronomo Quincuagésima Tercera Reunion y
licenciatura con y del CACEB al PE de Biologia que Asamblea Nacional de Directores de la
reconocimiento de COMEAA permita mejorar la competitividad Asociacion Mexicana de educacion
y CACEB, a través del académica. Agricola Superior (AMEAS). La Adquisicion
cumplimiento de las del mobiliario, equipo y materiales se
recomendaciones. encuentra en proceso de licitacion para su
adquisicion
Subtotal OP 2 $458,067.00 $142,659.00 31.14 $21,000.00 80.00
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DIRECCION DE FORTALEGMIENTO INSTITUCIONAL
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Valores alcanzados en el trimestre 2

Observaciones
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Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado *celMonto Ap|o yado Valor 'VaTor Yolor Sgel Monto Trimestral a Ejercer | Global de Institucion
respecto del solicitado | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Avance
OP/PIFI-2011-|Fortalecer el nivel de 3.1|Lograr que el 60 % de PTC obtenga el $815,000.00 $317,043.00 38.90 60 60 57 95.00 $237,043.00 Asistencia de 2 académicos a tres
30MSU08408-05-03|habilitacion del profesorado y. reconocimignto de perfil deseable reuniones de trabajo relacionadas con el
mejorar el nivel de desarrollo PROMEP e incrementar y mantener en rediseiio de los planes de estudio.
y consolidacion de los CA a un 35% de PTC como miembros del
través de la participacion de SNI.
los integrantes en estudios 3.2|Mejorar las practicas académicas a $66,000.00 $25,538.00 3869 5 7 8 100+] $15,572.00 Se tenia proyectado aumentar 2 CAEC y
de posgrado en programas través de la modernizacion de la con los esfuerzos realizados se logro
de calidad, el incremento de infragstructura y equipo de laboratorios aumentar uno més. Se adquirieron
PTC con registra en el SNI, en los que desarrolian sus actvidades reactivos para laboratorios de la DES.
perfil deseable y promover sustantivas los integrantes de los CAy
i perticpacion en pmyechs Grupos de Trabajo de la DES. De tal
de investigacion y manera que se mantenga y se
vinculacion que incida en el increments a 5 kis CAEC
cierre de brechas de calidad.
3.3|Participar en eventos académicos: $450,000.00 $140,146.00 3114 20| 20 5 25.00 $105,146.00] Se tienen programados los eventos

estancias, congresos, talleres, académicos que permitiran cumplir con la

seminarios, intercambios, de los meta

integrantes de los CAC, CAEC, CAEF y

GT de la DES, que permitan establecer

al menos 20 redes de colaboracion

conjunta con |ES nacionales e

internacionales. |

Subtotal OP 3 $1,331,000.00 $482,727.00 36.26 $357,761.00 80.00
OP/PIFI-2011-|Asequrar |a calidad de los 4.1|Evaluar y fortalecer permanentemente $745,000.00 $232,020.00 3114 5 [} 6 100.00 $0.00 Se adquirid el software Windows 7, Office
30MSU0940B-05-04| PE de posgrado con el funcionamiento de los 5 PE de para MAC y Adobe CS5. Se adquiri6 un

reconocimiento en el PNPC. posgrado con reconocimiento en el minisdisplay port para adaptador dvi, un

PNPC. disco duro inalambrico y 8 computadoras

de scritorio Imac
4.2|Mejorar el desempenio de los $508,000.00 $212,276.00 41.78 5 6 6 100.00 $56,059.00 Se adquirieron 5 computadoras

académicos de los 5 PE de posgrado, a Macbockpro y 2 proyectores de video

través del otorgamiento de equipo y

material de computo y oficina modernos

para eldyﬂlo de sus actividades

1,253,000.00 285,00 3545 $56,059.00 50.00
- $7,707,185.00 $2,401,421.00 31.46] | | | 1,019,398.00
/7
Dra. La ferndndez Salazar

Pagina 2 de 2




( ( (
B \ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
AR CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de laDES:  BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-05
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria
Valores alcanzados en el trimestre 2
i g i i i Avance
Clave MC Metas Compromiso Criginal ApstadoAnil Mustada Trimestral N Porcentajes Observaciones de la Institucion
Namero | % Niamero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual

Capacidad Académica

Personal académico. N(imero y porcentaje de PTC de la institucién con:  Total:128

Desde el primer lrimestre se pone el valor
14.2 Maestria 46 37.10 38 29.69 38 29.69 33 25.78 86.84 B6.84 |alcanzado pues se considera valor acumulativo
durante los 4 trimestres.

Se realizan acciones para alcanzar la meta.
Desde el primer trimestre se pone el valor
alcanzado pues se considera valor acumulativo
durante los 4 trimestres.

Se rebaso la meta debido a las estrategias
implementadas en el desempefio de los

1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 46 37.10 46 3594 46 35.94 113 88.28 100+ 100+ [académicos. Desde el primer trimestre se pone
el valor alcanzado pues se considera valor
acumulativo durante los 4 trimestres.

1.1.3 Doctorado 80 64.52 85 66.41 85 66.41 79 61.72 92.94 92.94

Se rebas6 la meta debido a las eslrategias
implementadas en el desempenio de los

115 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 38 30.65 38 29.69 38 29.69 79 61.72 100+ 100+ [académicos. Desde el primer trimestre se pone
el valor alcanzado pues se considera valor
acumulativo durante los 4 trimestres.

Se rebasd la meta debido a la alta
participacion de académicos en las

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 65 5242 64 50.00 62 48.44 68 53.13 100+ 100+ [convocatorias. Desde el primer trimestre se
pone el valor alcanzado pues se considera
valor acumulativo durante los 4 trimestres.

Se rebast la meta debido ala alla
participacion de académicos en las

147 Adscripcion al SNl o SNC 44 3548 44 34.38 42 3281 36 28.13 85.71 81.82 |convocatorias. Desde el primer trimestre se
pone el valor alcanzado pues se considera
valor acumulativo durante los 4 trimestres.

Se realizan acciones para poder alcanzar la
meta. Desde el primer trimestre se pone el
valor alcanzado pues se considera valor
acumulativo durante los 4 trimestres.

118 Participacion en el programa de tutorias 124 100.00 128 100.00 126 98.44 122 95.31 96.83 95.31

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:197

Se rebaso la meta debido a las estrategias
implementadas en el desemperio de los

56 28.43 56 28.43 30 15.23 62 3147 100+ 100+ [académicos. Desde el primer trimestre se pane
el valor alcanzado pues se considera valor
acumulativo durante los 4 trimestres.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por aio
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana
2011

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-05

{

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

2

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biolégico-Agropecuaria

Valores alcanzados en el trimestre 2

P ; i Avance
Clave MC Metas Compromiso Offgasl Ajustado Anual | - Ajustado Trimestral T Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Namero | % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual
Cuerpos Académicos:  Total:14
Se sigue trabajando para alcanzar la mela
anual. En el primer trimestre se rebaso la meta
121 Consolidados. 4 26.67 6 42.86 0 0.00 4 28.57 100+ 66.67 |trimestral debido a la alta participacion en la
convocatoria anterior y a los resultados
favorables
En el primer trimestre se rebaso la meta anual
122 En Consolidacion. 7 4667 7 50,00 0 0.00 8 57.14 100+ Tl e L
convocaloria anterior y a los resultados
favorables.
Se ha incrementado el nimero de CA en
123 — 4 %.67 1 714 0 0.00 6 4286 100+ 100+ formacion erldo q la alta participacion en la
convocaloria anlerior y a los resultados
favorables.
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:  Total:2
: ; T Desde el primer trimestre se pone el valor
0,
214 ittty ek P o onrestuslon e otk pavecbinsce 2 100.00 2| 10000 2 100.00 2 10000 | 10000 | 100 |alcanzado pues se considera valor acumulativo
su pertinencia :
durante los 4 trimestres.
Desde el primer trimestre se pone el valor
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 |alcanzado pues se considera valor acumulalivo
durante los 4 trimestres.
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando Desde el primer trimestre se pone el valor
213 elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 |alcanzado pues se considera valor acumulativo
aprendizaje. durante los 4 trimestres.
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios AESUorGh s moeins s pen sl velor
214 ‘y iy q P 2 100.00 2 100.00 2 100.00 2 100.00 100.00 100  [alcanzado pues se considera valor acumulativo
de seguimiento de egresados 3
durante los 4 trimestres.
. R : Desde el primer lrimestre se pone el valor
©,
215 e % da.EE qua we:achialleardn Teorparandiuzestudlos 2 100.00 2 | 10000 2 100.00 2 100.00 100.00 100 [alcanzado pues se considera valor acumulativo
de empleadores 7
durante los 4 trimestres.
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando el Peiia ¢l prmer rimesive se.prina ol Valof
216 RISy AR ; i 2 100.00 2 | 10000 0 0.00 2 100.00 100+ 100 [alcanzado pues se considera valor acumulativo
servicio social en el plan de estudios )
durante los 4 trimestres.
. PR Desde el primer trimestre se pone el valor
% |
247 Hilenesg e 06 FE QUS 58 aClc izardn (Reprppmandoia 2 100.00 2 | 10000 0 0.00 2 100.00 100+ 100 [alcanzado pues se considera valor acumulativo
practica profesional en el plan de estudios ;
durante los 4 trimestres
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria

Universidad Veracruzana
2011

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-05

{
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre 2
G i : Avance
Clave MC Metas Compromiso Onginal Ajuetade Al Btz Frimoatral Ndmero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero % Namero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
Actualmente ya se tiene un documento del PE
218 Nimero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2| 10000 1 50.00 0 0.00 0.00 poo 0@ biologia basada en compelencia, sin
embargo se encuentra en revision por parte de
la coordinacion de Planes y Programas.
Desde el primer trimestre se pone el valor
249 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 100.00 1 50.00 0 0.00 ? 100.00 100+ 100+ Jalcanzado pues se considera valor acumulativo
durante los 4 trimeslres.
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el DiRcdReLprtiG T Elc e figho it
2.1.10 COEAES pororg P 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 |alcanzado pues se considera valor acumulativo
i durante los 4 trimeslres.
i . . . \ Desde el primer trimestre se pone el valor
24.11 Nimete 3 3 0a BE sl | eclatina ¥ Tl debugns calldad el 2 100.00 2 | 10000 0 0.00 2 100.00 100+ 100 [alcanzado pues se considera valor acumulativo
total de la oferta educativa evaluable :
durante los 4 trimestres.
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:1,218
. ; : g ; Desde el primer trimestre se pone el valor
0,
2112 Nikiieda % do m-atrlcula it en PE de licenciatura y 1004 100.00 1218 100.00 0 0.00 1269 100+ 100+ 100+ |alcanzado pues se considera valor acumulativo
TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables )
durante los 4 trimestres.
Programas educativos de posgrado:  Tofal:8
Desde el primer lrimestre se pone el valor
224 PE que se actualizaran 7 100.00 4 50.00 0 0.00 6 75.00 100+ 100+ |alcanzado pues se considera valor acumulativo
durante los 4 trimeslres.
222 PE que evaluaran los CIEES. 0 0.00 2 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
1 ; Desde el primer lrimestre se pone el valor
223 EE reconocldos Rorel Rrograma Naclonal de: Posgrado da 2 40.00 4 50.00 4 50.00 2 25.00 50.00 50  |alcanzado pues se considera valor acumulativo
Calidad (PNPC) ;
durante los 4 trimeslres.
Desde el primer lrimestre se pone el valor
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 3 60.00 2 25.00 ? 25.00 4 50.00 100+ 100+ |alcanzado pues se considera valor acumulativo
durante los 4 trimeslres,
Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.  Total:119
; ; ; i Desde el primer trimestre se pone el valor
226 N ypoRcsnitage carmatricula atendidaen PE s 141 96.58 19 | 10000 | 119 | 10000 140 100+ 100+ | 100+ |alcanzado pues se considera valor acumulativo
posgrado de buena calidad. ;
durante los 4 trimestres.
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-05

2011

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria

Valores alcanzados en el trimestre 2

. . Avance
- | .
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anua AJuetiotFimas it Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero h Nimero % Numero % Indicador | Trimestral | Anual
M2 %
H 3 0, L o
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Ajustado. | Alustado M2 Alcanzado|% Alcanzado| % Trimestral | % Total Observaciones IES
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 292 197 |erar| 197 | 6747 | 100 34.25 143 100+ 100+ | 7259 Zﬁgﬂ:ﬂg”"‘e’ srmeslie S pank ol valar
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 260 160 |6154| 160 | 6154 90 34.62 125 100+ 100+ 78.13 Zszi;ﬂf"mm e S5 PR L VER
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 95 87 |o158| 87 | 9158 50 5263 57 60.00 100+ 65.52 Zigﬂigf""‘er PSS 5 el of velas

Dr. Raul Arias Lovillo

Rector /

Reporte Ajuste de Montes Sugeridos // Universidad Veracruzana
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBA/ORIZABA

PIPIFI-2011-30MSU0940B-06

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

Nombre del Proyecto Desarrollo integral de la DES Bioldgico-Agropecuaria Cordoba-Orizaba para mejorar la formacion de los estudiantes y mantener la acreditacion de sus Programas Educativos.

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
%adal Monto 5 Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M.Df'm SHanin Epo At i lVanr e te) Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance :
=5 Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Mejorar la capacidad académica 1.1]Lograr que 17 PTC obtenga el $450,000.00)  $171,866.00 38.19 23 21 22 100+ $50,000.00 Asistencia de un académico
30MSU0940B-06-01|mediante el fortalecimiento de la reconocimiento de perfil deseable al VIll Congreso Mexicano de
planta docente, propiciando el PROMEP e incrementar y mantener Etnobiologia.
nivel de habilitacion de los PTC, a en 6 PTC como miembros del SNI.
través de su participacion en 1.2|Mejorar las practicas académicas a $4,070,022.00]  $693,947.00 17.05 3 3 1 3333]  $549,192.00 Se adquirieron materiales de
estudios de posgrado en través de la modernizacion de la laboratorio, 3 Iamparas para
programas de calidad, el infraestructura y equipo de laboratorios videoproyectores, 8 lamparas
incremento del Perfil deseable en los que desarrollan sus actividades germicidas, 1 horno, 2
PROMEP e incorporacion sustantivas los integrantes de los CA videoproyectores, 9
progresiva al SNI, y promover su de la DES, logrando incrementar al 50 desmalezadoras, 5 phmetros,
participacion en proyectos de % (2) su nivel de consolidacion a 1 medidor de NO3, 1 medidor
investigacion y vinculacion en el CAEC y al 25 % a CAC de NA, 1 medidro
marco de las LGAC, en redes de multiparamétrico, 5
colaboracion académica con IES hidrolavadoras. La
nacionales y extranjeras, Adquisicion del mobiliario,
articulando docencia-investigacion equipo y materiales se
y avanzando en la consolidacion encuentra en proceso de
de CA, para incidir licitacion para su adquisicion
satisfactoriamente en el cierre de ™ 315, w0 en eventos académicos: $270,00000]  $147,314.00 5456 10 10 0 0.00 50.00
brechas de calidad. estancias, congresos, talleres,
seminarios, intercambios, de los
integrantes de los CAEC y CAEF de
la DES, que permitan establecer al
menos 10 redes de colaboracion
conjunta con IES nacionales e
internacionales
Subtotal OP 1 $4,790,022.00] $1,013,127.00 2115 $599,192.00 50.00
OP/PIFI-2011-|Mejorar la calidad de los procesos 2.1|Mejorar el indice de Eficiencia $1,231,902.00f  $320,544.00 26.02 70 70 52 74.28]  $160,544.00 Se realizaron practicas de
30MSU09408B-06-02|de atencion a los estudiantes, Terminal y la tasa de retencion de los campo en el Estado de
mediante el cumplimiento de las PE de licenciatura de la DES, Meéxico, Jalisco y Argentina.
recomendaciones de los alcanzando tasas superiores al 70 %. Se adquirieron 12 proyectores
organismos acreditadores (CIEES de video, 1 pulidoray 1
y COPAES) para mejorar el hidrolavadora.
indice de retencion y la eficiencia
terminal de los PE de licenciatura
de la DES.
Subtotal OP 2 $1,231,902.00]  $320,544.00 26.02 $160,544.00 50.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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SECAETARIA DE
EOUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBA/ORIZABA

PIPIFI-2011-30MSU0940B-06

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

Nombre del Proyecto Desarrollo integral de la DES Biologico-Agropecuaria Cordoba-Orizaba para mejorar la formacion de los estudiantes y mantener la acreditacién de sus Programas Educativos.

Dr. Rall

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos Il Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 2 QObservaciones
% del Monto
Monto Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M.orato Ml Apcieso Valar .Valor yaior Yo sl Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance
e Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Asegurar la competilividad 3.1]Atender el lolal de recomendaciones $387,100.00]  $112,968.00 29.18 0.00]  $100,692.00 Se lleva un avance el 85% en
30MSU0940B-06-03|académica con la permanencia de emitidas por COMEAA al PE de cada uno de los programas y
los PE de licenciatura de la DES Ingeniero Agronomo y del CACEB al se realizan acciones para
con reconocimiento de COMEAA PE de Biologia para mantener la cumplir la meta.
y CACEB, a lravés del acreditacion de los dos PE
cumplimiento de las
recomendaciones de dichos
organismos. 7 __Subtotal OP 3 $387,100.00f  $112,968.00 29.18 $100,692.00 10.00
§6,409,024.00] $1,446,639.00 22.57] 860,428.00|

Responsay%oyeclo
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Universidad Veracruzana
2011

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBA/ORIZABA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-06

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la DES Bioldgico-Agropecuaria Cérdoba-Orizaba para mejorar la formacion de los estudiantes y mantener la acreditacion de sus Programas Educativos.

Valores alcanzados en el trimestre 2
. . . i Avance
Clave MC Metas Compromiso Original AjussBedngal Apitede Trimestal Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Nimero | % Nimero | % Nomero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:33
1422 Maestria 1 35.00 13 | 3039 0 0.00 13 39.39 100+ 10p | Seconsidera el valor alcanzado al
lrimestre.
Se considera el valor alcanzado al
113 Doctorado 14 35.00 14| 4242 14 4242 15 45.45 100+ 100+ |imesire, e halegrado gracs a
politicas inslilucionales para
ingresar como académicos.
Se considera el valor alcanzado al
trimestre. La meta se ha logrado
114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefo 25 62.50 25 75.76 0 0.00 28 84.85 100+ 100+ gracias a los programas de
diversificacion de cargas
académicas.
Se considera el valor alcanzado al
trimestre. La meta se ha logrado
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempeno 12 30.00 12 36.36 0 0.00 15 4545 100+ 100+ gracias a los programas de
diversificacion de cargas
académicas.
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 17 42.50 18 54.55 18 54.55 18 54.55 100.00 100
Se rebasd la meta debido a los
147 Adscripcion al SNl o SNC 7 17.50 3 9.09 3 9.09 4 12.12 100+ 100+ | resultados favorables obtenidos en
la tltima convocatoria del SNI.
Se considera el valor alcanzado al
trimestre. Se alcanzd la meta anual
debido a que en el programa de
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias K1l 77.50 33 100.00 0 0.00 36 100+ 100+ 100+ diversificacion de cargas
académicas se considera la
participacion de los PTC en el
programa de tulorias.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:64
Se considera el valor alcanzado al
trimestre. Se ha rebasado la meta
119 Rrofesaras (PTG, PYY y FA) que veriben capacitacian ylo 3 52.31 30 | 4688 15 23.44 30 46.88 100+ 100 __debidoales acciones
actualizacion con al menos 40 horas por afio implementadas para impartir
cursos de capacitacion de manera
activa.
Cuerpos Académicos:  Total:4
1.2.1 Consolidados. 2 [ 66.67 1 | 25.00 0 | o00 0 000 [ o000 [ o000 |

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBA/ORIZABA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-06

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimes

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

tre

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la DES Biolégico-Agropecuaria Cordoba-Orizaba para mejorar la formacién de los estudiantes y mantener la acreditacion de sus Programas Educativos.

Valores alcanzados en el trimestre 2
i . : : Avance
Clave MC Metas Compromiso Original P Ea) Alustado Trimastral Nimero Porcentajes Observaciones de la Institucién
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
122 En Consolidacion. 1 33.33 1| 2500 0 0.00 1 25.00 100+ | 100 | Seconsideraelvaloralcanzado al
trimestre.
Se considera el valor alcanzado al
trimestre. Se alcanzo la meta
123 En Formacion. 0 0.00 2 50.00 2 50.00 3 75.00 100+ 100+ [ debido a los resultados favorables
obtenidos en la tltima
convocatoria.
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura;  Total:2
; = ; o :
214 Namero y % de PE con estules de.facubmdad para buscar su 9 100.00 5 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 100 Se considera _el valor alcanzado al
pertinencia trimestre.
212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2| 10000 0 0.00 2 100.00 100+ w00 | C"“S'deri;‘;’t‘:{: anzadodl
- : TR ‘
213 Namero y % de PE que se actuahzara_n incorporando elemepios de 2 100.00 5 100.00 0 0.00 9 100,00 100+ 100 Se considera le valor alcanzado al
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. lrimestre.
= P e ” :
214 Namero y % de PE que s_e ?ctualtzaran incorporando estudios de 9 100.00 9 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 100 Se considera _el valor alcanzado al
seguimiento de egresados trimestre.
915 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 9 100.00 9 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 100 Se considera gl valor alcanzado al
empleadores trimeslre.
216 Namero y % de PE qt{e se actualizaran |nco.rporandn el servicio 5 100.00 9 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 100 Se considera gl valor alcanzado al
social en el plan de estudios trimeslre.
217 Numero y % de PE qu_e se actualizaran |ncnrp?rando la practica 2 100.00 9 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 100 Se considera ‘_" valor alcanzado al
profesional en el plan de estudios lrimestre
2.1.8 Nimero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
249 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 2 100.00 2| 10000 0 0.00 2 100,00 100+ 100 |S® ““"S’de“""'f"m"as'f;a'ca”za‘m g
imestr
2410 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 2 100.00 9 100.00 0 0.00 9 100.00 100+ 100 Se considera gl valor alcanzado al
COPAES. trimestre
- = —— - -
2441 Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 9 100.00 9 100.00 i 0,00 5 10000 i = Se considera E"' valor alcanzado al
de la oferta educativa evaluable trimestre
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:543
. . \ . . Se considera el valor alcanzado al
Numero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de ] g
100. !
2.1.12 bkt saliEd aAINBE) okt e PR il abiae 2 00.00 543 100.00 0 0.00 564 100+ 100+ 100+ tnmesFre. E; el total de matricula
de licenciatura actualmente.
Programas educativos de posgrado: _ Total:2
224 PE que se actualizaran 2 100.00 2| 10000 0 0.00 2 100.00 100+ 1gp [Secemeideraelyabr sleanzaiq al
trimestre
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana Pagina2 de 3
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011
Nombre delaDES:  BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-CORDOBA/ORIZABA

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-06

\

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

Nombre del Proyecto: Desarrollo integral de la DES Biologico-Agropecuaria Cordoba-Orizaba para mejorar la formacion de los estudiantes y mantener la acreditacion de sus Programas Educativos.

Valores alcanzados en el trimestre 2
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral pvapca
Clave MC Metas Compromiso —— Porcentajes Observaciones de la Institucién
Namero % Namero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Ajur:tza do % Ajustado |M2 Alcanzado|% Alcanzado|% Trimestral | % Total Observaciones [ES

234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 150 110 73.33 110 73.33 75 50.00 78 52.00 100+ 7091 L conadera;ln\;ll?;alcanzadc A

i
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 150 110 73.33 110 73.33 75 50.00 78 52.00 100+ 7091 58 cnnsmerat::n\::lf: rcaloanzado al
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 40 40 100.00 30 75.00 0 0.00 10 100+ 100+ 33.33 5 consnderatfrln\;asfﬁrealcanzado &

I

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromisa? | | 50 |
Dr. Raul Arias Lovillo Dr. Joaquin Murgdi nzalez

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos i Universidad Veracruzana
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICAITUXPAN

PIPIFI-2011-30MSU0940B-07

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

Nombre del Proyecto Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biolégico-Agropecuaria

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto 4
Monto Monto Apoyado ABIOE Valor Valor % del Monie Randbrecion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre ; proyectad Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado  |respecto del ajustado | alcanzado | Avance )
o ] Ejercer Avance
solicitado
QOP/PIFI-2011-|Mejorar la atencion integral 1.1|Ejecular acciones tendientes a la $1,563,500.00]  $588,272.00 3762 70 70 52 74.28 $96,567.00 Se realizo una praclica de campo en
30MSU0940B-07-01|de los estudiantes, a través alencion integral de los estudiantes hacia Chiapas. Se adquirieron reactivos y
del fortalecimiento de la un incremento de las tasas de egreso y mobiliario para laboratorio. La Adquisicion
capacidad y competitividad titulacion mayores al 70% a través de del mobiliario, equipo y materiales se
académica en los PE de la acciones de innovacion educativa. encuentra en proceso de licitacion para su
DES adquisicion
1.2|Lograr que la movilidad nacional e $255,000.00 $52,304.00 20.51 25 20 $0.00 Se estan realizando acciones necesarias
internacional entre PE de la DES, enlre para alcanzar la meta.
PE de otras DES y de olras IES, se
incremente en por lo menos un 25%.
1.3|1.3. Actualizar el 80% los Planes de $200,000.00 $87,173.00 43.58 80 90 50 55.55 $74,720.00 Se realizd una praclica de campoen la
Estudio bajo el enfoque de competencias Universidad Autonomo Chapingo.
e incorporar la praclica profesional
supervisada a desarrollar en los sectores
productivos o en proveclos concrelos
Subtotal OP 1 $2,018,500.00]  $727,749.00 36.05 $171,287.00 50.00
OP/PIFI-2011-|Impulsar el desarrollo de los 2.1|Mejorar el desarrollo de las actividades $343019.00] $165,390.00 48.21 80 80 40 50.00 $0.00 Se adquirio una campana de flujo laminar,
30MSU0940B-07-02|CA y el fortalecimiento de la académicas y de investigacion a lravés un proyector de video, 2 binoculares y una
planta académica, de infraestructura y equipamiento de los camara digital.
contemplando un proceso de cubiculos y laboratorios en el que
internacionalizacion. desarrollan su quehacer académico los
integrantes de los CA de la DES.
2.2|Incrementar en 15% el nimero de $209,300.00 $72,981.00 34,86 15 15 14 93.33 $51,276.00 Estancia de un académico en el
profesores con Perfil Deseable y de Department of Agro-Enviromental Science
adscritos al SNI. and Technology de la Universidad de
Bologna, Italia
2.3|Fomentar la creacion o incursion en $0.00 $0.00 0.00
Redes de investigacion con CA de otras SIN APOYO SIN APOYO
IES nacionales e internacionales.
Subtotal OP 2 $552,319.00]  $238,371.00 43.15 $51,276.00 50.00]
OP/PIFI-2011-|Mantener la calidad del PE 3.1|Asegurar la formacion integral del $100,000.00 $49,813.00 49.81 100 100 0 0.00 14,000.00 Se estén realizando las acciones
30MSU0940B-07-03|de Manejo de Ecosistemas esludiante que garantice la pertinencia necesarias para alcanzar la meta.
Marinos y Costeros del PE de Posgrado.
reconocido por el PNPC a 3.2|Incrementar en un 25% la participacion $235,000.00) $61,021.00 25.96 75 75 0 0.00 $8,717.00 Se estan realizando las acciones
través de la atencion a las de los alumnos y docentes en evenlos necesarias para alcanzar la mela.
recomendaciones. académicos.
3.3|Atender las recomendaciones de SEP- $250,000.00]  $124,533.00 4981 90 85 20 23.52 $0.00 Se adquiri6 bibliografia especializada.
CONACyT para mantener al Posgrado
con su reconocimiento de Calidad.
Subtotal OP 3 $585,000.00]  $235,367.00 40.23 $22,717.00 30.00
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal

Stchevania oe
EOUCACION POBLICA

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

Nombre de la DES:  BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICAITUXPAN
PIPIFI-2011-30MSU0940B-07
Nombre del Proyecto Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria

Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

(

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto .
; : Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monka Panderacion T
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre B proyectad | . Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado  |respecto del ajustado | alcanzado | Avance X
s 0 Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Incrementar la 4 1|Atender las recomendaciones de los $150,000.00 $37,360.00 24.90 80) 70 84 100+ $0.00 Con recursos propios de la facultad y
30MSU0340B-07-04|competitividad académica de CIEES al PE de Medicina Velerinaria y realizando acciones que no necesitan
los PE de la DES. Zootecnia para alcanzar el nivel 1 de inversién se ha logrado avanzar en la
Calidad y solicitar la Acreditacion ante meta.
CONEVET, AC.
4.2|Atender las recomendaciones de CIEES $452,032.000  $112,586.00 24.90 B0 80 67 B83.75 $52,727.00 Se adquirio una balanza analilica, 11
y del COMEAA, A.C., para mantener al sillones ejecutivos. La Adquisicion del
PE de Ingeniero Agronemo con su mobiliario, equipo y materiales se
reconocimiento de Calidad. encuentra en proceso de adquisicion.
4 3|Atender las recomendaciones de CIEES $429,228.00]  $124,341.00 28.96 B0 80 85 100+ $59,776.00 Con recursos propios de Ia facultad y
y del CACEB, A.C., para mantener al PE realizando acciones que no necesitan
de Biologia con su reconocimiento de inversion se ha logrado avanzaren la
Calidad meta. Se adquirié una computadora
portatil, un proyector de video, 6 sillones
ejecutivos 4 GPS y recursos
documentales. La Adquisicion del
mobiliario, equipo y materiales se
encuentra en proceso de adquisicion.
4 4]Incremento de la Capacidad y $580,000.00]  $144,459.00 24.90 80) 80 40 50.00 $33,865.00 Se realizaron practicas de campo en
Compelitividad Académica de la Nueva Villahermosa, Tabasco, Sonlecomapan y
Oferta Educativa de Biologia Marina y Catemaco y Veracruz. Se adquirieron 25
Agronegocios Internacionales con miras mesas individuales estandares, 7 sillas
a la evaluacion de CIIES y un proceso de apilables, 1 pizarron blanco y 8 sillones
preacreditacion por los organismos ejecutivos.
reconocidpgpor COPAES.
_~Subtotal OP 4 $1,611,260.00]  $418,746.00 25.98 $146,368.00 50.00,
$4,767,079.00] $1,620,233.00] 33.99] | | | __301,648.00]
Dr. Rau Dra. Ivette fi morro Florescano
= Rector / Msableﬂlel Proyecto
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, @ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
e ERRh s LlER CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES:  BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICAITUXPAN

Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-07

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biolégico-Agropecuaria

Valores alcanzados en el trimestre 2

. . » ; Avance ;
Clave MC NBthB Coiiiaiitii Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Porcenials Obselr::lti:tl::izsnde la
Nimero | % Namero | % Namero | % Indicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:  Total:40
i lor al
114 Especialidad 1 189 1 250 0 0.00 1 250 100+ g | vossersvaorlanzadn
al trimestre.
112 Maestria 2 4747 19 | 4750 19 4750 19 4750 10000 | fop [Pecomswerelvaloraleanzady
al trimestre.
113 Doctorado 27 50.94 20 | 5000 17 4250 13 3250 76.47 65 [Conskealyooraralg

al trimestre.

Se considera el valor alcanzado
al trimestre. Gracias al programa
114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeiio 51 96.23 40 100.00 36 90.00 33 82.50 91.67 82.5 |de diversificacion de cargas se
ha logrado que se desempeen
de acuerdo a su perfil.

Se considera el valor alcanzado
al trimestre. Gracias al programa
1.1.5 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempefio 26 49.06 20 50.00 17 42.50 13 3250 76.47 65  [de diversificacion de cargas se
ha logrado que se desempeiien
de acuerdo a su perfil.

Se considera el valor alcanzado
al trimestre. Se ha avanzado
significativamente en la meta

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 24 45.28 25 62.50 20 50.00 22 55.00 100+ 88 :
gracias a los resultados
favorables obtenidos en la dltima
convocatoria.

147 Adscripcion al SNI o SNC 5 9.43 6 | 1500 6 15.00 5 12.50 8393 | esgg [°ecomsiiemelyalorsloanzado
al trimestre.

Corresponde al total de PTC. En
el programa de diversificacion de
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 40 75.47 40 100.00 38 95.00 36 90.00 94.74 90  |cargas se considera la
participacion de todos los PTC
en el programa de tutorias.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Tofal:71
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio

119 Il 95.95 A 100.00 60 84.51 60 84.51 100.00 84.51

Cuerpos Académicos: _ Tofal:5
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

30MsSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICAITUXPAN
PIPIFI-2011-30MSU0940B-07

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biolégico-Agropecuaria

Valores alcanzados en el trimestre 2
i ; ; Avance 2
Anual Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anua Ajustado Trimestral _— Boroenteins S |:s;i:tlu:{;-| e
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
1.21 Consolidados. 3 75.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00
122 En Consolidacion. 0 0.00 2 | 4000 0 0.00 1 20.00 100+ 5p |Se considera el valoralcanzado
al timestre.
123 En Formacion. 1 25.00 2 | 4000 0 0.00 4 80.00 100+ | 100 |SCconsideraelvaloralcanzado
al trimestre.
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:5
- o - T :
244 Namero y % de PE con estudl_os de_ractlblhdad para buscar su 5 100.00 5 100.00 3 60.00 5 100.00 100+ 100 Se r_:cnssdera el valor alcanzado
pertinencia al trimestre.
i | valor al
212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 5 100.00 5 | 10000 0 0.00 5 100.00 e | wo [PECMSasycrelanade
al timestre.
, o e -
213 Numero y % de PE que se actuallzara'n incorporando eler_ne.nlos de 5 100.00 5 100,00 0 0.00 5 100.00 100+ 100 Se t?onswdera ¢l valor alcanzado
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. al timestre.
> = e ; :
214 Numero y % de PE que s.e elnctuallzaran incorporando estudios de 5 100.00 5 100.00 3 60.00 3 60.00 100.00 60 Se gcnswdera el valor alcanzado
seguimiento de egresados al timestre.
- - e . :
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 5 100.00 5 100.00 3 60.00 3 60,00 100.00 60 Se (_:onswdera el valor alcanzado
empleadores al timestre.
216 Namero y % de PE qu_e se actualizaran |ncqrporando el servicio 5 100.00 5 100,00 3 6000 5 10000 100+ 100 Se r.:ons1dera ¢l valor alcanzado
social en el plan de estudios al trimestre.
247 Namero y % de PE qu.e se actualizaran |ncorp9rando la practica 5 100.00 5 100.00 3 60.00 5 100.00 100+ 100 Se ;on51dera ¢l valor alcanzado
profesional en el plan de estudios al trimestre.
Actualmente ya se tiene el
documento basado en
218 Niimero y % de PE basado en competencias 5 10000 5 | 10000 5 100.00 0 0.00 0.00 i, [PARPERTEEAE S
y se encuentra en revision por
parte de la Coordinacion de
Planes y Programas.
219 Namero y % de PE que alcanzarén el nivel 1 los CIEES. 3 §0.00 2| 4000 2 4000 2 4000 10000 | 100 ff;;:jﬁg’a tvaler dlcanzagg
2440 PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el 3 60.00 2 40.00 9 40,00 9 40.00 100.00 100 Se gonswdera el valor alcanzado
COPAES. al timestre.
= S = - - :
2411 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 3 50.00 2 40.00 9 40.00 9 40.00 100.00 100 Se (.:on51dera el valor alcanzado
de la oferta educativa evaluable al trimestre.
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables,  Total:263

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Veracruzana

Pagina 2 de 3



| {
| )

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

BIOLOGICO-AGROPECUARIAS-POZA RICAITUXPAN
PIPIFI-2011-30MSU0940B-07

\
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para mejorar la capacidad y competitividad de la DES Biologico-Agropecuaria

Valores alcanzados en el trimestre 2

2 : 2 : Avance ;
T | Ob I
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestra _— T selr::;tf:izz dela
Nimero % Niimero Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
. . . : ” Es el total de la matricula de los
o
2112 Himerery % th aliieula aendida en PE de eencithuay TSHde | o 78.06 263 | 10000 | 263 100.00 276 100+ 100+ | 100+ |PE de Biologiae Ingeniero
buena calidad del total asociada a los PE evaluables .
Agrénomo.
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % iz % Ajustado L o % Trimestral| % Total Observaciones IES
g Ajustado Alcanzado | Alcanzado
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 215 177 | s233 | 17 | s23 | 1w 82.33 93 43.26 5254 | 5254 ;eu?:g[‘:z‘a Wikt
i loral
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 215 172 | s000 | 172 | 8000 86 40.00 9 43.26 100+ | 5407 gflr?;lf{:zra Aysloraazaly
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 2 2 | %00 | 15 | 6000 0 0.00 6 24.00 100+ | 4000 :"Uf;lss‘ﬁ:’a olyzlaraloanzado
e ;

Dr.Ra

Rector /

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

50
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i @ DIRECCION DE FORTALECMIENTO INSTITUCIONAL
S L CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES: AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - MINATITLAN/COATZACOALCOS
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-08
Nombre del Proyecto Mejoramiento de la capacidad, competitividad y sustentabilidad de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan.

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
et Monto Ponderacion
0,
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M.DP‘O Mantg Apoyads Valar 'Valor Valor il Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance :
L. Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Incrementar la productividad 1.1]Impulsar el grado de desarrollo $881,260.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-08-01|de los PTC adscritos a los de los 4 CAEF de la DES. SIN APOYO SIN APOYO
CA atravésdela Subtotal OP 1 $881,260.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00
OP/PIFI-2011-|Mantener la calidad de los 2.1|Atencion del 85% los $629,500.00f  $500,966.00 79.58 6 6 5 83.33 $0.00 el porcentaje faltan
30MSU0940B-08-02|PE atendiendo las estandares de calidad de los PE te se alcanzara en
recomendaciones de los de Licenciatura y de TSU de la los trimestres
organismos evaluadores, asi DES poster
como avanzar en la de los 2.2|Implementar un plan 50.00 $0.00 0.00
PE de TSU estrateégico que articule
acciones que garanticen
practicas de gestion sostenible y
promuevan la cultura de la SIN APOYO SIN APOYO
sustentabilidad en la comunidad
Universitaria de la DES.
Subtotal OP 2 $629,500.00f  $500,966.00 79.58 $0.00 90.00,
OP/PIFI-2011-|Apoyar las acciones 3.1|Satisfacer el 100% de las $2,237,346.00| $1,157,408.00 9173 6 6 5 83.33 $0.00
30MSU0940B-08-03|orientadas a la formacion necesidades en la formacion
integral del estudiante integral de los estudiantes de la
DES
3.2|Consolidacion de un Multicentro $0.00 $0.00 0.00
integral Informatico de la DES SIN APOYO SIN APOYO
3.3|Fortalecer la movilidad $208,500.00 $0.00 0.00
estudiantil de los 3 PE de SIN APQOYO SIN APOYO
licenciatara y TSU
_Subtotal OP 3 $2,445,846.00 $1,157,408.00 47.32 $0.00 95.00}
/ $3,956,606.00{ $1,658,374.00] 41.91 | [ | 0.00
/
Dr. Raul Arias Lovillo Mtra, Maria del Carmen Canseco Cortes
o Responsable del Proyecto
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - MINATITLAN/COATZACOALCOS
PIPIFI-2011-30MSU0940B-08
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad, competitividad y sustentabilidad de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Valores alcanzados en el trimestre 2

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero | %

Namero |

%

Nimero |

%

Nimero

Porcentajes

Indicador | Trimestral | Anual

Observaciones de la
Institucion

Capacidad Académica

Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con:

Total:194

Especialidad

20.51

412

0.00

1.03

100+

25

En los proximos
trimestres se espera
alcanzar lo
programado como
meta compromiso.

Maestria

25

64.00

1.03

0.00

1.03

100+

100.00

A un no se logra
alcanzar lo proyectado
en este trimestre.

11.3

Doctorado

33.00

2.06

0.00

0.52

100+

25

En los préximos
trimestres se espera
alcanzar lo
programado como
meta compromiso.

Posgrado en el area disciplinar de su desempefio

33

80.48

2.06

0.00

1.03

100+

50

En los proximos
trimestres se espera
alcanzar lo
programado como
meta compromiso.

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio

9.75

2.06

0.00

2.06

100+

100.00

Aun no se logra
alcanzar lo proyectado
en este trimestre.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES

2.60

1.56

0.00

1.55

100+

100.00

Aun no se logra
alcanzar lo proyectado
en este trimestre.

117

Adscripcion al SNl o SNC

2.60

0.52

0.00

0.52

100+

100.00

Aun no se logra
alcanzar lo proyectado
en este trimestre.

1.1.8

Participacion en el programa de tutorias

36

92.31

48

24.74

0.00

36

18.56

100+

75

Aun no se logra
alcanzar lo proyectado
en este trimestre.

Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.

Total:0

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos Il Universidad Veracruzana
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~‘¥ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
L U CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de laDES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - MINATITLAN/COATZACOALCOS
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-08
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la capacidad, competitividad y sustentabilidad de la DES Ciencias de la Salud Coatzacoalcos-Minatitlan.

Valores alcanzados en el trimestre 2

o ; i Avance
0 | Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Ob i
Clave MC Metas Compromiso feia ) J o i Porcentajes selr::t?h?;:;de &
Nimero % Niimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual

A un no se logra
120 73.61 120 0.00 0 0.00 80 0.00 100+ 66.67 | alcanzar lo proyectado
en este trimestre.

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo

1.1.9 A N
actualizacion con al menos 40 horas por afio

Cuerpos Académicos:  Total:1

A un no se logra
1.23 En Formacion. 3 75.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100.00 |alcanzar lo proyectado
en este trimestre.

Competitividad Académica
M2 M2 %

Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % : % Ajustado % Trimestral| % Total [ Observaciones IES
Ajustado Alcanzado | Alcanzado

Aun no se logra

23.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA 76 55 72.36 18 23.68 0 0.00 15 19.74 100+ 83.33 | alcanzar lo proyectado
en esle frimestre.

Aun no se logra
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 230 153 66.52 102 44.35 0 0.00 102 44.35 100+ 100.00 |alcanzar lo proyectado
en esle rimestre.

A un no se logra
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 230 153 66.52 97 4217 0 0.00 87 37.83 100+ 89.69 |alcanzar lo proyectado
en esle rimestre.

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 50 |

Dr. Rall Arias Lovillo Mira. Maria del Carmen Canseco Cortes
Rector / Responsable del Proyecto

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /l Universidad Veracruzana Péagina 2 de 2
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SECRETARIA DE
LDUCACION PUBLICA

30MSU0940B Universidad Veracruzana

y

.

DIRECCION DE FORTALEUIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABAICORDOBA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-09
Nombre del Proyecto Mejora en la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacion
: (s ; Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del 5 N
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Anavado Tearaet ool o rovctadol llistado]| talcanzadod] WAvancs Tng:fé;:la GAzt;th:e Institucion
solicitado ]
OP/PIFI-2011-|Incrementar la 1.1{Lograr que los 3 PE de la DES sean $30,000.00 $22,506.00 75.02 30000 1 0 0.00 $0.00
30MSU0940B-09-01[competitividad académica reconocidos por su buena calidad.
€ [os 3] PEdS d',fi DESyla ™3 Asequramiento de Ia calidad del PE $13500000]  $50,639.00 3751 135000 ] [~ 2500]  $10,000.00 Elreslo del valor
matricula ale{rjl o2 pord Enfermeria mediante la atencion del alcanzado se
Erugramal_sdeducatwos 9 100% de las recomendaciones pretende alcanzar
uena caloa emitidas por COMACE. el proximo trimestre
1.3|Integrar al Proyecto Aula 75%(27)de $213,135.00] $159,887.00 75.02 213135 3 1 33.33 $0.00 El resto del valor
los PTC, con la finalidad de optimizar el alcanzado se
uso de las TIC's y promueva el pretende alcanzar
pensamiento complejo. el préximo trimestre
1.4|Fortalecer la vinculacién con los $513,485.00] $102,404.00 19.94 490301 3 1 33.33 $0.00 El resto del valor
sectores social, municipal y educativo; alcanzado se
que apoye la formacion integral del pretende alcanzar
estudiante y la atencion de las el proximo trimestre
necesidades de salud de la poblacion.
Subtotal OP 1 $891,620.00]  $335,446.00 37.62 $10,000.00 27.00
OP/IPIFI-2011-|Elevar el nivel de desarrollo 2.1|Desarrollar 5 proyectos de $830,000.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-09-02|del CA con el investigacion mediante la habilitacion
fortalecimiento de la planta de laboratorios, la participacion de
académica de la DES, académicos y estudiantes y SIN APOYO SIN APOYO
incremento en la produccién colaboracion de acadeémicos de IES
cientifica y difusion de internacionales.
resultados . 2.2|Difundir resultados de investigaciones $247,500.00 $0.00 0.00
al 100% mediante la asistencia a
Congresos Nacionales y otros eventos SIN APOYO SIN APOYO
cientificos.
2.3|Incrementar en un 15% la movilidad $151,350.00 $0.00 0.00
académica al interior de la DES y con SIN APOYO SIN APOYO
IES nacionales e internacionales
Subtotal OP 2 $1,228,850.00 $0.00 0.00 1 $0.00 0.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana

Pagina 1 de 2




| {

SECRETARIA DE
EDUCACION PlBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de laDES: AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABAJCORDOBA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-09
Nombre del Proyecto Mejora en la capacidad, competitividad e innovacién educativa de la DES
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% del Monto
Monto Ponderacién
: T ¢ Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del : R
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado respecto del | proyectado'| ajustado| ‘alcanzado | Avance Tn;estrai a Gpl‘:bilcde Institucion
solicitado Jereer ante
OP/PIFI-2011-|Fortalecer los programas de 3.1|Fortalecer conocimientos y $505,000.00]  $378,858.00 75.02 505000 3 0 0.00 $24,000.00 En los trimestres
30MSU0940B-09-03|atencién al estudiante que experiencias de aprendizaje en los posteriores de
impacten en los indicadores estudiantes, mediante el incremento de alcanzara lo
de desempeno académico la movilidad estudiantil en un 15%, al programado
de una matricula de 1,456. interior de la DES, con otras DES e IES
nacionales.
3.2|Impulsar la calidad en los programas $327,964.00 $0.00 0.00
de atencién a los estudiantes. SIN APOYO SIN APOYO
3.3|Asegurar el incremento de indices de $1,075,100.00]  $806,554.00 75.02 1005500 3 3 100.00 $0.00
desempefio académico mediante la
habilitacion de espacios para el
aprendizaje.
3.4|Impulsar las actividades culturales y $28,000.00 $0.00 0.00
deportivas en el 'la matricula de la DES SIN APOYO SIN APOYO
_~7 Subtotal OP 3 $1,936,064.00] $1,185,412.00) 61.22 $24,000.00 50.00
$4,056,534.00] $1,520,858.00| 37.49 | | 34,000.00]
Esi7u

Rector

/

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana
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$ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
 SECRETARIA DE

EDUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - ORIZABA/CORDOBA
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-09

Nombre del Proyecto: Mejora en la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Veracruzana
2011

Trimestre 2

Valores alcanzados en el trimestre 2
: Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral EUES - Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Nimero Porcentajes Institucién
Niimero | % Nimero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:9
; i : i se pretende alcanzar al
244 Namero y % de PE con estudlf)s de‘factlbllldad para buscar su 3 100.00 3 3333 0 0.00 9 9992 100+ 66.67 | 100% en los proximos
pertinencia :
trimestres
se pretende alcanzar al
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 3 100.00 3 33.33 0 0.00 1 1.1 100+ 33.33 | 100% en los proximos
trimestres
” b i se pretende alcanzar al
216 Nimero y % de PE qL!e se actualizaran mco.rporando el servicio 3 100.00 3 3333 0 0.00 1 RE 100+ 3333 | 100% en los préximos
social en el plan de estudios ;
trimestres
esta meta se alcanzo
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el en el trimestre anterior
2.1.10 COPAES. 3 100.00 1 11.11 0 0.00 1 1.1 100+ 100.00 y fue debidamente
reportada
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:1,300
. G ; : ; . se pretende alcanzar
2442 Namero y % de matncula atendida gn PE de licenciatura y TSU de 1460 100.00 50 185 0 0.00 621 4777 100+ 100+ al 100% en los
buena calidad del total asociada a los PE evaluables s ;
proximos trimestres
0,
Eficiencia terminal: M1 me | % | m2 | % |, M foajustado] , M % o Trimestral | % Total | Observaciones IES
Ajustado Alcanzado | Alcanzado
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 322 271 84.16 260 80.75 0 0.00 132 0.00 100+ 50.77
23.5 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 322 249 77.33 220 68.32 0 0.00 138 0.00 100+ 62.73
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 50
sk é
Y Qi 2

Mira, Erneslina Quintero Espinoza

Rector
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DI
EDUCACION POBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto PROYECTO INTEGRAL DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA

Universidad Veracruzana
2011 Trimestre 2

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - POZA RICAITUXPAN
PIPIFI-2011-30MSU0940B-10

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
Monto Monto %;\:' e:i Nalc:;to Valor Valor Valor % del Monto Bonderazion
Clave Objetivo Objetivo Particular Nombre AT poy & Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Elercor s
solicitado )
OP/IPIFI-2011-Incremento de la 1| Visita para la Acreditacion de los PE $0.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-10-01)|Competitividad Académica Medico Cirujano. SIN APOYO SIN APOYO
delos PEde TSUy .2|Evaluacién de los programas $0.00 $0.00 0.00
Licenciatura educativos basados en el MEIF. SIN APOYO SIN APOYO
.3|Atencion a las recomendaciones de $0.00 $0.00 0.00
los CIEES y organismos SIN APOYO SIN APOYO
acreditadores.
Impulso a la innovacion educativa de $90,588.00 $53,700.00 59.27 3 3 100.00 $0.00
los PE de la DES Ciencias de la
Salud.
Subtotal OP 1 $90,588.00 $53,700.00 59.27 $0.00; 100.00]
OP/PIFI-2011-|Desarrollo de los CA y 1|Fortalecer la capacidad académica $874,338.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-10-02|Fortalecimiento de la Planta de los PTC del PE de la DES. SIN APOYO SIN APOYO
Académica. Subtotal OP 2 $874,338.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00
OP/PIFI-2011-|Formacion Integral de los .1|Fortalecer la Investigacion en los $195,560.00]  $195,560.00 100.00 1 0 0.00 $96,560.00 esta en tramite los
30MSU0940B-10-03|Estudiantes. estudiantes. TECUrsos a un no se
puede reportar
como alcanzado.
.2|Mejorar las estrategias de ensefianza $288,984.00(  $288,984.00 100.00 1 1 100.00 $0.00
aprendizaje de los PE de Psicologia y
Enfermeria.
Subtotal OP 3 $484,544.00]  $484,544.00 100.00 $96,560.00 50.00
OPIPIFI-2011-)Apoyo a los PE de Posgrado .1|Evaluar la pertinencia del PE de $20,000.00 $0.00 0.00
30MSU0940B-10-04reconocidos por el Programa Especializacion en Rehabilitacion SIN APOYO SIN APOYO
Nacional de Posgrado de Bucal.
Calidad, PNPC SEP- "/ Subtotal OP 4 $20,000.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00
$1,469,470.00]  $538,244.00] 36.63| | | /96,560.00]
J
/
/ .
Mtrg. & Mlernandez de Leon
Rector / Responsable del Proyecto
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SECRETARIA DR
EOUCACION PUBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

Nombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ
PIPIFI-2011-30MSU0940B-11
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz

Clave Convenio

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
0
Mont Mont /°:e| MC;NO Valor Valor Valor % del Mol Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre A oI s ; iy Trimestral a Global de Institucion
Solicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Eiercer Avance
solicitado !
OP/PIFI-2011-|Desarrollo, 1.1|Elaboracién y redisefio de 10 planes de §505,000.00 $92,807.00 18.37 5 5 0 0.00 $65,357.00 se considera que
30MSU0940B-11-01|mantenimiento estudio con pertinencia social en el marco esta meta estara
fortalecimiento y mejorar del MEIF 2. cubierta en el
de la competitividad de cuarto lrimestre
los PE de TSU, 1.2|Elaboracion un Plan de reestructuracion $760,000.00 $96,729.00 12.72 1 1 1 100.00 $0.00
Licenciatura y Posgrado académico- administrativa
con pertinencia social
para mantener en niveles 1.3|Desarrollo de 2 planes de estudio de la $210,000.00 $28,757.00 13.69 1 1 1 100.00 $0.00
de calidad. nueva oferta educativa en la forma 3-2-3.
1.4{Incrementar en un 25 % la investigacion- $1,198,000.001  $300,120.00 25.05 20 5 5 100.00 $44,442.00
vinculacion en la region.
Subtotal OP 1 $2,673,000.00]  $518,413.00, 19.39 $109,799.00 64.00
OP/PIFI-2011-|Fortalecer la capacidad 2.1|Incrementar 10 % la produccion cientifica $§535,000.00[  $133,329.00 24.92 5 1 1 100.00 $0.00
30MSU0940B-11-02|académica mejorando la que favorezca la participacion en
habilitacion del programas PROMEP y en el (S.N.1.)
profesorado e
incorporando nuevos 2.2|Incrementar en un 10% el registro y $380,000.00 $0.00 0.00
PTC, promoviendo la consolidacion de CA de la DES a través
consolidacion de los CA del fortalecimiento de la infraestructura
proporcionando la para investigacion y docencia, SIN APOYO SIN APOYO
infraestructura basica promoviendo la distribucion social del
para la articulacion de la conocimiento
vinculacion, investigacion ™5 31Promaver en un 20% el grado de $2,040,000.00]  $522,858.00 25.63 10 1 1] 100.00 $0.00
y docencia y favorecer la habilitacion académica y la incorporacion
distribucion social del de nuevos PTC con grado preferente,
conacimiento: para favorecer la consolidacion de los CA
y mejorar la atencion a los estudiantes.
2.4|Promover la cooperacién académica en $4,580,000.00[  $288,094.00 6.29 5 1 0 0.00] $121,817.00
un 10%.
Subtotal OP 2 $7,535,000.00]  $944,281.00 12.53 $121,817.00 50.00
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Veracruzana Pagina 1de 2




SECRETARIA DE
EOUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal

¢

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

Nombre de la DES:  AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ
PIPIFI-2011-30MSU0940B-11
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz

Clave Convenio

2

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Rector

4

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Universidad Veracruzana

is’Cuintana Rivera

w OE
~Lui

Responsable del Proyecto

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
Mont M %:ﬁ Mznto Val Val val % del Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre S .01.1 ° onto poyado alor ) aor alor iy Trimestral a Global de Institucion
olicitado Apoyado respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance R
2 Ejercer Avance
solicitado
OP/PIFI-2011-|Promover el desarrollo 3.1|Establecer 2 modalidades educativas $1,380,000.00]  $111,369.00 8.07 1 1 0 0.001 $111,369.00
30MSU0940B-11-03|integral del estudiante innovadoras que incluyan un sistema de
universitarios de la DES tutorias eficiente, programas de movilidad
y estancias nacionales e internacionales,
sedes de servicio social y practicas
profesionales afines a los programas
educativos para mejorar el desempeno
profesional de los estudiantes.
3.2|Mejorar la infraestructura fisica y $1,340,000.00)  $337,243.00 25.16 1 1 1 100.00 $39,214.00
tecnoldgica que propicie un ambiente
favorable y promueva el esparcimiento y
el trabajo académico grupal de
vanguardia
3.3|Promover programas de Atencion Integral $267,500.00 $0.00 0.00
al Estudiante a través de Departamentos SIN APOYO SIN APOYO
de Orientacién Integral
Subtotal OP 3 $2,987,500.00)  $448,612.00 15.01 $150,583.00] 50.00
OP/PIFI-2011-|Desarrollo de la Gestion y 4.1|Establecer un plan especifico de $270,000.00 $62,743.00 23.23 1 1 0 0.00 $0.00
30MSU0940B-11-04]los procesos Académico acciones de mejora de la calidad del PE y
administrativos para a de cumplimiento de las recomendaciones
batir brechas de para asegurar la acreditacion.
capacidad y
competilividad académical  4.2|Proponer el proyecto de reorganizacion $290,000.00 $7,843.00 2.70 1 1 0 0.00 $0.00
entre las DES académico-administrativa con vocaciones
regionales, impulsando la
departamentalizacion y la
descentralizacion de la geslion
inslituciog’a! con procesos certificados.
-~ Subtotal OP 4 $560,000.00, $70,586.00, 2.60 $0.00 0.00
$13,755,500.00{ $1,981,892.00 144 | [ 382,199.00
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SECRETARIA DE
EOUCACION POBLICA

30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Veracruzana

2011

{

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ

PIPIFI-2011-30MSU0940B-11

Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 2

o ; . i Avance
Clave MC Metas Compromiso ralal fsiadodnitl QlEado Trimesital Ni Porcentajes Observaciones de |a Institucién
Namero | % Nimero] % | Namero | % ME1® | Tindicador | Trimestral | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Namero y porcentaje de PTC de la institucién con: Total:149
111 Especialidad 20 12.20 20 13.42 0 0.00 12 8.05 100+ 60.00
estamos en espera de resultados
para alcanzar lo programado en el
1.1.2 Maestria 90 54.88 a0 60.40 20 13.42 5 3.36 25.00 5.56 [transcurso de los trimestres
posteriores se lograra aumentar lo
programado.
aun no se obtiene se espera que en
11.3 Doctorado 30 20.27 30 2013 1 0.67 18 12.08 100+ 60.00 [el siguiente trimestre se logre
alcanzar la meta
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 80 54.05 80 53.69 2 1.34 2 1.34 100.00 25
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su desempeiio 43 26.22 2 1.34 1 0.67 1 0.67 100.00 50
1156 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 2 17.68 6 | 403 0 0.00 6 4,03 fi || ooy | EEGIIR
2012 se publican en el mes de julio
los resultados de la convocatoria
117 Adscripcion al SNI o SNC 17 10.37 1 0.67 0 0.00 1 0.67 100+ 100.00 12012 se publican en el mes de
sepliembre
estamos en espera del corte
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 149 90.85 100 67.11 50 33.56 50 33.56 100.00 50  |semestral (feb-jul) para tener la
informacion actualizada
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:149
s do el periodo del programa de
119 Potespes (e, Py ea quemchencapaiiicion) g 100.00 100 | 67.11 50 33.56 90 60.40 100+ | 90.00 |capacitacion es en el mes de junio
ylo actualizacion con al menos 40 horas por afio
estamos en espera de resultados
Cuerpos Académicos:  Total:7
el periodo de evaluacion de CA es
1.241 Consolidados. 1 20.00 1 14.29 0 0.00 1 14.29 100+ 100.00 |en el mes de Junioy los resultados
en noviembre
el periodo de evaluacion de CA es
1.2.2 En Consolidacion. 1 20.00 1 14.29 0 0.00 1 14.29 100+ 100.00 |en el mes de Junio y los resultados
en noviembre
el periodo de evaluacion de CA es
1.23 En Formacion. 3 60.00 4 57.14 0 0.00 2 28.57 100+ 50.00 [en el mes de Junioy los resultados
en noviembre

Competitividad Académica

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

Total:9
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& DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre
Nombre de la DES: AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ
Clave Convenio P/PIFI-2011-30MSU0940B-11
Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz
Valores alcanzados en el trimestre 2
: Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance
Clave MC Metas Compromiso Nivro Porcentajes Observaciones de la Institucion
Niamero % Namero % Niimero % Indicador | Trimestral | Anual
Nimero y % de PE con estudios de factibilidad para ]
2141 buscar su perlinencla 9 100.00 9 100.00 0 0.00 5 55.56 100+ 55.56 |meta alcanzada en el 1 trimestre
2.1.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 9 100.00 9 100.00 0 0.00 5 55.56 100+ 55.56 |meta alcanzada en el 1 trimestre
Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando
21.3 elementos de enfoques centrados en el estudiante o 9 100.00 9 100.00 0 0.00 5 55.56 100+ 55.56 |meta alcanzada en el 1 trimestre
en el aprendizaje.
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando .
214 estudios de segulmiento de egresatios 9 100.00 9 100.00 0 0.00 5 55.56 100+ 55.56 |mela alcanzada en el 1 trimestre
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando
215 yo s d?os S P 7 77.78 7 77.78 0 0.00 4 44.44 100+ | 57.14 |metaalcanzada en el 1 timestre
Niimero y % de PE que se actualizaran incorporando .
216 olsarviclosaclal enel plan de estudios 7 77.78 7 77.78 0 0.00 4 44.44 100+ 57.14 [meta alcanzada en el 1 trimestre
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando )
247 i iallcai piteslonl: &6 sl tlon desatilos 7 77.78 7 77.78 0 0.00 4 44.44 100+ 57.14 |meta alcanzada en el 1 trimestre
2.1.8 Namero y % de PE basado en competencias 1 77.78 7 77.78 0 0.00 4 44.44 100+ 57.14 |meta alcanzada en el 1 trimestre
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los 9 100.00 7 7778 0 0.00 4 4444 100+ 57.14 estamos en. espera de resultados de
CIEES. las evaluaciones
PE que seran acreditados por organismos
14. . ) .
21.10 reconocidos por el COPAES. 2 4.28 2 22.22 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 [sin cubrirse en este periodo
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena
100. i i
21.11 cailifad deliialide | ol educativasvaliable 9 00.00 9 100.00 0 0.00 4 44.44 100+ 44.44 |mela cubierta en el 1 trimestre
Matricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:3,955
Namero y % de matricula atendida en PE de
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total 3955 100.00 3955 100.00 0 0.00 3400 85.97 100+ 85.97 [meta cubierta en el 1 trimestre
asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado:  Total:4
2.21 PE que se actualizardn 2 100.00 2 50.00 0 0.00 1 25.00 100+ 50.00 |en espera de resultados
222 PE que evaluarén los CIEES. 2 100.00 2 50.00 0 0.00 1 25.00 100+ 50.00 |en espera de resultados
PE reconocidos por el Programa Nacional de
223 Posgrado de Calidad (PNPC) 2 100.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 |en espera de resultados
PE ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado
225 Hiiat (PNP) g 0 0.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0.00 |en espera de resultados

Matricula atendida en PE de Posgrado de buena calidad.

Total:30
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$ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
30MSU0940B Universidad Veracruzana
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - VERACRUZ
Clave Convenio PIPIFI-2011-30MSU0940B-11

Nombre del Proyecto:  Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion educativa de la DES Ciencias de la Salud Veracruz

Valores alcanzados en el trimestre 2
: Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance y ;
Clave MC Metas Compromiso Niinero Porcentajes Observaciones de la Institucion
Niimero % Nimero % Niimero % Indicador | Trimestral | Anual
226 Nameray porcentafe domabiouladtendidaan PEde) g 100.00 3 | 10000 | o 0.00 2 83.33 100+ | 8333 |metacublerta en el 1 timestie
posgrado de buena calidad.
0
Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Aju':tza do % Ajustado Alca,:ia 4o Alca:za a0 % Trimestral| % Total Observaciones [ES
el semestre termina en el mes de
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA 21 20 95.24 21 100.00 21 100.00 21 0.00 100.00 100.00 |julio, estamos en espera de
resultados
el semestre termina en el mes de
233 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 21 17 80.95 21 100.00 21 100.00 21 0.00 100.00 100.00 |julio, estamos en espera de
resultados
el semestre termina en el mes de
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 818 562 68.70 818 100.00 818 100.00 818 0.00 100.00 100.00 |julio, estamos en espera de
resultados
el semestre termina en el mes de
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 797 564 70.77 797 100.00 797 100.00 797 0.00 100.00 100.00 |julio, estamos en espera de
resultados
el semestre termina en el mes de
236 Tasa de graduacién para PE de posgrado 28 26 92.86 28 100.00 28 100.00 28 0.00 100.00 100.00 |julio, estamos en espera de
) resultados
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ | 60 I
=
Dr. Rall Arias Lovillo r. Luis Quintdna Rivera
Rector / Responsable del Proyecto
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

Trimestre

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - XALAPA

PIPIFI-2011-30MSU0940B-12
Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de los PE de la DES mediante el fortalecimiento de su capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacion educativa,

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

£

(

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Clave Objetivo

Objetivo Particular

Clave

Nombre

Monto Solicitado

Monto Apoyado

% del Monto
Apoyado

Valor

Valor

to del
solicitado

p

yectado

Monto
Trimestral a
Ejercer

Valores alcanzados en el trimestre 2

Observaciones

Ponderacion
Global de
Avance

Institucion

OP/PIFI-2011-
30MSU09408-12-01

Desarrolio de los Cuerpos
Académicos y fortalecimiento
de la planta académica.

Incrementar el 10% de PTCs con
reconocimiento de perfil PROMEP y el 20%
al SN através del impulso al desarrollo de
las LGAC de los CA

$0.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

o

Mejorar las competencias de investigacian
de 34 estudiantes a través de su
incorporacion en las LGAC,
proporcionandoles infraestructura basica
para el desarrollo del trabajo de los CA.

§0.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

Movilidad de 48 profesores en estancias
cortas de invesligacion a través de redes
con CA de otras IES nacionales e
internacionales.

§1,544,350.00

$291,464.00

18.87

48]

0.00

$216,000.00

1.4 Mejorar las competencias de
ensefianza-aprendizaje de 30 docentes a
través de su capacitacion y actualizacion.

§254,100.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

SIN APOYO

con corte al reporte de este informe no se
ha cubierto la meta el 22 de junio esta en
tramite el recurso para ejercer por lo que
en el siguiente trimestre se alcanzara

SIN APOYO

Subtotal OP 1

$1,798,450.00

$291,464.00

16.20

[ s216.000.00

0.00

OP/PIFI-2011-
30MSU09408-12-02

Mejorar Ia atencion integral a
los estudiantes en los
programas educativos de
TSU y Licenciatura

2

Que ¢! 100% de la matricula de! MEIF enla
DES se encuentre atendida por el Sistema
Institucional de Tutorias en espacios y
condiciones apropiadas.

§0.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

2

~

Promover la participacion de 108
estudiantes al Programa de Movilidad y
Estancias Estudiantiles.

$1,788,500.00

$345,998.00

19.34

108

n 1

9.09

$0.00

2

o

Impulsar la realizacion extramuros de

|practicas profesionales y/o servicio social

de 693 estudiantes de laDES en
condiciones dptimas.

$1.512,600.00

$570,944.00

3774

693

100.00

$0.00

24

Disedar y operar 3 programas especificos
para favorecer el desarrollo humano e
integral del estudiante asi como el fomento
de la educacion ambiental y de prevencion
médica.

$0.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

con corte al reporte de este informe solo
se ha alcanzado 1 delo 11 programados
es importante mencionar que se encuentra
en tramite el faltan-te por lo que enel
siguiente trimestre se lograra alcanzar
mas del 100%

SIN APOYO

Subtotal OP 2

$3,301,100.00|

$916,942.00

2111

$0.00

25.00

QOP/PIFI-2011-
30MSU09408-12-03

Incrementar la competitividad
académica de los PE de TSU
y Licenciatura.

3

El 100% de lamatricula de la DES en
programas educativos de calidad.

sssu.ooo.uu|

$174,386.00

26.42

3055

100.00

$0.00

()

3

Promover el diseiio y operacion de 3
proyectos que utlizan modalidades
innovadoras centradas en el aprendizaje e
incorporan el uso de las nuevas tecnalogias
de lainformacion y la comunicacion (TICs).

§1,600,000.00

$330,713.00

18.87

60.00]

$0.00

3

[

Fortalecer la vinculacion con la sociedad a
través del mejoramiento de 6 unidades de
atencion al pablico que ofrecen servicios
profesionales en las entidades academicas
de la DES

$150,000.00

$56,619.00]

3774

100.00

50.00

Subtotal OP 3

$2,610,000.00)

$570,116.00] _

21.86

$0.00]

50.00
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30MSU0940B
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de los PE de la DES mediante el fortalecimiento de su capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacién educativa.

2011

PIPIFI-2011-30MSU09408-12

Universidad Veracruzana

Trimestre

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - XALAPA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

e

rias Lovilo

Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
% det Hanto Monto Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado Appoyato Valar Valo Valoe Trimestrala | Global de Institucion
v L respecto del | proyectado | ajustado | alcanzado | Avance Eiercer Ay
solicitado ?
QP/PIFI-2011-[Apoyo a los programas 4.1|Mantener la calidad de 3 PE de posgrado $0.00 $0.00 0.00
30MSU09408-12-04|educativos de Posgrado reconocidos por el PNPC. SIN APOYO SIN APOYO
reconocidos por el PNPC. 4.2|Promover el disefio y operacion de un $0.00] $0.00 0.00
proyecto que incorpora modalidades
innovadoras centradas en el aprendizaje e
incorporan el uso de las nuevas tecnologias SIN APOYO SINAPOYO
de lainformacion y la comunicacion (TICs).
4.3|Impulsar la actualizacion disciplinar de 70 $§537,200.00 $202,771.00 3774 70 5 0 0.00] 50.00 El resto def valor ajustado esta en tramite
estudiantes y 22 profesores del posgrado para ejercer
por medio de la organizacion de cursos,
eventos académicos y asistencia a
cONgresos.
4 4|Promaver la participacion de 23 estudiantes $0.00 $0.00 0.00
de posgrado en un sistema de movilidad y
estancias para la gefteracion de productos SIN APOYO SIN APOYO
académicos lidad.
ubtotal OP4 7 $537,200.00] $202,771.00] 37.14 | $0.00 0.00
:ss'm',m.uol $1,961,685.00 24.03 | | 216,000.00

Rector

#
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SECRETARIA DE
EDUCACION PORLICA

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Veracruzana

2011

AREA ACADEMICA DE CIENCIAS DE LA SALUD - XALAPA
PIPIFI-2011-30MSU0940B-12

(

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

2

Nombre del Proyecto: Aseguramiento de la Calidad de los PE de la DES mediante el fortalecimiento de su capacidad y competitividad académica e impulso a la innovacién educativa.

Valores alcanzados en el trimestre 2
o A Avance ?
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral o Porcantales Obselr::tti:ti&l:i%; dela
Namero | % Namero | % Nimero | % Indicador | Trimestral | Anual

Capacidad Académica
Cuerpos Académicos:  Total:1

1:2:4 Consolidados. 1 7.14 0 0.00 0 0.00 S s‘?na;llc:nza e

1.2.2 En Consolidacién. 2 14.28 1 100.00 0 0.00
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:  Total:4
Maftricula atendida en PE y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables.  Total:3,900

5 - . - rom—
2442 Nimero y % de rpatncula atendida _en PE de licenciatura y TSU de 1885 100.00 3900 100.00 0 0.00 aun no se alcanza esta
buena calidad del total asociada a los PE evaluables meta
i M2 M2 %
. 0y 0 0, 0, 1 1

Eficiencia terminal: M1 M2 % M2 % Ajtistado % Ajustado Acanzado | Alearsado % Trimestral| % Total | Observaciones IES

2.3.2 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 69 42 60.87 8 11.59 8 11.59 8 11.59 100.00 100.00

233 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSUy PA 62 3 54.84 8 12.90 8 12.90 8 12.90 100.00 100.00

234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 728 455 62.50 40 5.49 40 5.49 40 549 100.00 100.00

235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 717 397 55.37 40 5.58 40 5.58 40 5.58 100.00 100.00

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 60 J
Dr. Raul Arias Lovillo Dr. Enriquyg Juarez Aguiilar
Rector / Responsabfe del Proyecto
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