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Propuesta académica para las actividades del periodo escolar septiembre
2020 — enero 2021 en el Sistema de Ensefianza Abierta de la Universidad

Veracruzana.

1. Introduccién

La normatividad vigente en la Universidad Veracruzana contempla la flexibilidad
como un atributo para favorecer las modalidades escolarizada y no escolarizada;
asi, en el articulo 5 de la Ley Orgéanica se indica que la educacién que se imparta
sera “sobre bases acordes a las nuevas tendencias y condiciones de desarrollo y
con el proceso de modernizacion del pais, podré ser formal y no formal; para el caso
de la educacién formal, que implica un reconocimiento académico, se podran
adoptar las modalidades de escolarizada o no escolarizada” (UV, 1996 citado en
UV, 2020).

En relacion con lo anterior, en el articulo 12 del Estatuto de los Alumnos 2008 se
precisa que las modalidades son los ambientes en los cuales se desarrolla el
proceso de ensefianza y aprendizaje, y pueden ser presenciales y no presenciales.
El ambiente de aprendizaje es el espacio en el que se interrelacionan alumno y
académico para desarrollar saberes a través de estrategias de ensefianza y
aprendizaje, con el apoyo de materiales y recursos educativos. El ambiente de
aprendizaje puede ser:

I. Presencial: se caracteriza porque la relacién entre el alumno y el académico es
cara a cara, en un espacio fisico predeterminado. Se equipara con la modalidad
escolarizada; y

II. No presencial: se caracteriza porgue la relacién entre el alumno y el académico
estd mediada por la distancia fisica y es predominantemente asincrénica. Se
equipara a la modalidad no escolarizada, semiescolarizada, a distancia, virtual o
mixta. (UV, 2008 citado en UV, 2020).



La modalidad mixta es una forma de trabajo pedagdgico que se caracteriza por el
desarrollo de una EE con interaccion combinada, generalmente de tipo presencial y
no presencial sobre una base de interaccion armonica entre académicos y alumnos.
Dada la situacion actual y con la premisa de salvaguardar la salud e integridad de
la comunidad académica, se considerara la armonizacion de la virtualidad y otras
estrategias alternativas de interaccion que promuevan una comunicacion efectiva,
empatica y equitativa, entre los miembros de la comunidad universitaria (UV,
2020:4).

El documento de las precisiones generales para el trabajo académico se deriva de
las acciones que la Universidad Veracruzana construye para responder a los
desafios sobre nuestro quehacer cotidiano inmediato, pero también de marcar
pautas para el futuro deseable para todas y todos, en este escenario de emergencia
sanitaria por Covid-19, teniendo como prioridad la procuracion del bien estar y el
bien ser, tanto de los miembros de nuestra comunidad, como del colectivo social del

gue somos parte (UV, 2020).

A patrtir del seguimiento del trabajo remoto que se realiz6é a los académicos con los
estudiantes durante la contingencia, se han constatado tres escenarios
relacionados con su nivel de conectividad para abordar las experiencias educativas:
1. No existen condiciones

2. Existen algunas condiciones favorables

3. Existen todas las condiciones

Por lo que surgen las siguientes recomendaciones generales para la docencia
previstas para una situacién de emergencia (UV, 2020: 3):

1. No han existido condiciones para el trabajo académico remoto, lo que implica la
imposibilidad de avance en los saberes de las experiencias educativas; por lo que
al retorno presencial se debe partir de la recuperacion, nivelacion y avance para
lograr la conclusién con éxito, diversificando las estrategias de ensefianza y

aprendizaje para responder a las necesidades especificas de los estudiantes.



2. Han existido algunas condiciones favorables para el reforzamiento de contenidos
y para avanzar en un cierto porcentaje del programa de estudios, por lo que es
necesario que el docente mantenga y fortalezca la estrategia de comunicacion
establecida con los estudiantes, a través de: EMINUS, mensajeros instantaneos,
correo electrénico institucional, correo electronico alternativo u otras plataformas,
para garantizar que, los estudiantes tengan acceso a la informacién y se incorporen
gradualmente a las actividades presenciales en su momento.

3. Han existido todas las condiciones para avanzar en los contenidos de la
experiencia educativa conforme a lo programado durante el periodo de
confinamiento, por lo que dado el éxito el docente podra continuar con el trabajo
remoto y al regreso, de requerirse, valorar la incorporacion paulatina de los

estudiantes a las actividades presenciales (UV, 2020:4).

2. El Sistema de Ensefanza Abierta de la Universidad Veracruzana

En el caso del Sistema de Ensefianza Abierta, desde su creacion representa una
alternativa viable para atender las necesidades de formacion universitaria de
estudiantes que no podrian cursar en una modalidad tradicional entre semana por
motivos de trabajo, geogréaficos y econdmicos entre otros; ante la contingencia
actual y la trayectoria del Sistema, éste representa una opcion de formacion
académica basado en las modalidades de educacion no convencionales con la
acentuacion en el uso de la tecnologia educativa.

La oferta académica de licenciatura del Sistema es de 15 Programas Educativos; 5
son en Derecho, 5 en Contaduria, 3 en Administracion, 1 en Pedagogia y 1 en
Sociologia, el SEA con sus 6,825 alumnos representa el 10 % de la matricula
estudiantil de la institucion a nivel licenciatura, contando ademas con una plantilla

académica de 643 académicos.

3. Perfiles Diferenciados en el Sistema de Ensefianza Abierta

Para los escenarios educativos que se identifican en la Universidad Veracruzana,

se sugiere hacer uso de las herramientas tecnolégicas como medios ya que estas
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han permitido organizar contenidos e informacioén, comunicarse, socializar y

divertirse mientras se aprende. Lonngi (2020), menciona que el uso, aplicacion e

integracion estara determinado por las posibilidades del estudiante, competencias

y preferencias, por lo que se manejan en cuatro perfiles diferenciados o niveles

de integracién los cuales se han nombrado para una mejor identificacion de esta

manera: bajo, medio, alto y variable.

El nivel bajo contempla una interaccién presencial con materiales impresos
Unicamente.

El nivel medio contempla tanto la presencialidad como el aprendizaje flexible
con el uso de algunas tecnologias.

El nivel alto contempla la baja o nula presencialidad fisica pero una alta
presencialidad digital asincrénica o sincrénica mediante el uso e integracion
de las tecnologias en los procesos de aprendizaje, comunicacion,
seguimiento, acompafamiento, socializacién y esparcimiento.

El nivel variable es el que consigue transitar en los distintos niveles y lo hace
segun sus necesidades y gustos en distintos niveles y tiempos. Es decir que
puede realizar toda una sesion de aprendizaje de forma presencial, otra en

linea, otra semipresencial, etc.

El nivel que se desea manejar para las experiencias educativas sera definido por el

propio estudiante, por lo que se le sugiere contestar un cuestionario para saber en

qué nivel puede iniciar el curso, y poco a poco ir integrando las TIC (Lonngi, 2020).



Perfiles diferenciados de integracién de TIC en el aprendizaje
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llustracion 1. Perfiles Diferenciados

4. Entornos Personales de Aprendizaje (EPA) para los perfiles
diferenciados

Entorno Personal de Aprendizaje (EPA) — Personal Learning Environment (PLE, en
la acepcion en inglés). Como planteamiento inicial, podemos tomar la definicion que
aparece en EDUCAUSE (2009 citado en Salinas, 2013) y donde el término PLE
describe las herramientas, comunidades y servicios que constituyen las plataformas
educativas individuales que los alumnos usan para dirigir su propio aprendizaje y
lograr objetivos educativos Lubensky (2006 citado en Salinas, 2013) define el
Entorno Personal de Aprendizaje como una instalacion individual para acceder,
agregar, configurar y manipular los artefactos digitales de sus experiencias de
aprendizaje continuo.



N
Entorno Personal
de Aprende...

Aprendizaje
e Cuando Quieras
e Donde Quieras

. e Como Quieras

e A tu propio ritmo y forma.
e Solo 0 acompaiiado.
e Utilizando medios digitales o impresos.

Tua eliges...Tu decides

llustracion 2. Aprendizaje Flexible

5. Aprendizaje Flexible en los EPA para atender los perfiles diferenciados

El ideal de Aprendizaje Flexible, descansaria en los enfoques de ensefanza y
aprendizaje que estan centrados en el alumno, con grados de libertad en el tiempo,
lugar y métodos de ensefianza y aprendizaje que utilizan las tecnologias apropiadas
en un entorno en red. Van der Brade (1993 citado en Salinas, 2013) apunta a cuatro
conceptos clave que se estan inmersos en la educacion flexible: apertura,

flexibilidad, descentralizacion y multimedia. ElI Aprendizaje Flexible aporta a la



fundamentacién de los (Entornos Personales de Aprendizaje) PLE cualidades o

experiencias.

@ Cuaderno de
Adividades

Malerial para el
Aprendizaje

Carpeta de
Evidencias

Ligilal e Impreso

Digital e Impreso Digital e Impreso

o Aprendizaje
I'lexible

Presencial = Individuales

o
=

—— Colaboralivas

Digital

VCy lMensajeria

Plataforma Tecnologica Red Social

Todos los
disposilivos

llustracion 3. Aprendizaje flexible



6. Modelo MOPIO para atender los perfiles diferenciados y favorecer el
Aprendizaje Flexible

El modelo Mépio (Se pronuncia Mério y significa molécula) estd basado en la
experiencia e investigacion de mas de ocho afos en el Sistema de Ensefianza
Abierta en la Universidad Veracruzana, en donde se utilizaron y probaron diferentes
modelos, métodos y técnicas para integrar las Tecnologias de la Informaciéon y la
Comunicacion (TIC) mediante la Tecnologia Educativa (TE) en los procesos

formativos de los estudiantes (Lonngi, 2000:293).

El modelo agrupa los resultados de implementar distintas modalidades, técnicas y
estrategias didacticas y evaluativas que presentaron los mejores resultados. A
continuacion se describen por apartados los que fueron seleccionados y sus

caracteristicas para operarlos.

(Aprendlza)e Basado en thlemasj

[Aprendlzaje Basado en Proyectos)

Aprendizaje Situado
. Aprendizaje Mediante Estudio de Casosj
Of Line Acompaiamiento _/_,'[

Fundamentados en

wereaocon—— QTN vt sosrucionst——> (P CHRRER)
mss de Aprendizaje
Evidencias de Desempeho \
Individudales
M. ial
Por Sesién ateriales w

[Evloencla de Desempefio Integradora) i ;

llustracion 4. Areas contempladas en el Modelo MOPIO

Los métodos didacticos se distinguen por establecer procedimientos para lograr

el aprendizaje, por lo que los que mejor resultaron fueron:



a) Aprendizaje Basado en Problemas
b) Aprendizaje Basado en Proyectos
c) Aprendizaje Situado

d) Aprendizaje Mediante Estudios de Caso.

Lonngi (2020:295) menciona que el Disefo instruccional de los cursos fue siempre
bajo un enfoque constructivista para apegarse a lo referido en el Modelo Educativo
Integral y Flexible de la Universidad. Es por ello que se eligieron dos modelos: El
modelo de Jonassen (1999) para ambientes constructivistas y el modelo ADDIE que
por sus siglas en inglés significa Analisys, Design, Development, Implementation y

Evaluation (analisis, disefio, desarrollo, implementacion o realizacién y evaluacion).

Ambos funcionaron de forma satisfactoria, por lo que se decidio integrarlos
implementando de forma general el ADDIE y de forma especifica el de Jonassen, el
cual permite tener un modelo de Disefio instruccional completo y centrado en

competencias.

En cuanto a las actividades de aprendizaje, Lonngi (2020: 296) menciona que
fueron orientadas como estrategias didacticas en donde el estudiante es el centro
de estas y busca el aprendizaje autogestivo mediante su interaccion con el objeto
de conocimiento. Los estudiantes realizan las actividades de forma individual y
colectiva puesto que para los estudiantes que ingresan en este tipo de modalidades
educativas es dificil establecer trabajos en equipo o grupos colaborativos fuera del
horario de clases, por lo que el disefio instruccional y el estilo de atencién
promueven espacios digitales y presenciales para que esto suceda.

A lo largo de las diferentes experiencias educativas, se hizo uso de diversas
tecnologias y medios para la entrega de los contenidos, desde cuadernillos
impresos hasta su disefio y entrega completamente en linea. Se utilizaron recursos
digitales textuales, gréaficos e interactivos; siendo estos ultimos lo que mejor

funcionaron en la mayoria de los casos. Otro de los hallazgos fue la necesidad de
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requerir diversos medios y formas de hacer llegar la informacién a los estudiantes,
todo para que ellos decidan de acuerdo con sus preferencias y condiciones para el
aprendizaje cuales son las mas adecuadas (op.cit). Por lo que se deben de tener
medios impresos y digitales. El medio méas consultado es el video, y los medios
interactivos que emulan una clase en donde el facilitador promueve la cercania al
objeto de conocimiento. Mientras que la mejor forma de entregar los contenidos es
a través de su division en sesiones para Pedagogia cinco y para Administracion,
Contaduria, Derecho y Sociologia seis, (como estd constituido el bloque) y con
fechas de entregas previamente designadas.

Las evidencias de desempefio demostraron ser una forma adecuada y efectiva
para que se pudieran presentar mediante productos, proyectos, resolucién de
problemas o investigaciones las competencias que los estudiantes fueron
desarrollando o adquiriendo para su formacion. Presentan una evidencia por sesion,
lo cual permite una evaluacion formativa y le permite al docente y al alumno analizar
y estar al tanto de su avance y de la calidad del mismo durante el aprendizaje.
Después de haber completado las evidencias (al menos una por sesion), se
procede a elaborar una Evidencia de Desempefio Integradora (EDI) la cual no
es un trabajo final, si no la suma de las evidencias previas, y como su nhombre lo
dice, en un producto integrador que le permita al estudiante realizar procesos
cognitivos y metacognitivos de su experiencia formativa. Como se menciona
anteriormente puede ser realizada de forma colaborativa, pero se presenta

individualmente (Lonngi, 2020).

La acreditaciéon de la experiencia educativa se apega a los criterios administrativos
para tal fin, sin embargo, se plantean tres tipos de formas de acreditacion. La
primera, seria al adquirir o desarrollar las competencias durante las sesiones y
mediante la presentacion de las evidencias de desempefio y la EDI. La segunda,
seria dando la oportunidad de interactuar con contenidos y asesorias, pero sin
entregar evidencias de ningun tipo, presentando al final del curso una evaluacion de

competencias. Y la tercera, seria la posibilidad de que al principio del curso el
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estudiante puede presentar dicha evaluacion por si ya cuenta con las competencias
y asi no requiere tomar el curso o partes de este. Esta evaluacién como se menciona
debe estar fundamentada en la acreditacion de las competencias esperadas que
son adquiridas o desarrolladas por los estudiantes al finalizar el curso, y debes ser
de tipo modular; es decir evaluar las competencias de forma separada y de forma

integral (Lonngi, 2020).

Dentro de la investigacion para la generacion del modelo se hizo uso principalmente
de la plataforma tecnolégica institucional EMINUS el cual es un LMS en su versién
4.0 la cual ha esta disponible desde hace mas de cinco afios, sin embargo, ante las
necesidades actuales de los procesos de aprendizaje se requeria de otras funciones
que, aunque algunas de ellas si tienen la plataforma no son de facil acceso a los
estudiantes o ya son obsoletas. Por lo que se llevo a analizar plataformas como
Moodle, Edmodo y Google classroom (Lonngi, 2020: 302).

En el acompafamiento, el papel del docente se modifica en muchos sentidos, en
primer término, deja de ser el que les proporcione toda la informacién a los
estudiantes durante las horas de clase solamente, su labor se presenta de lunes a
sdbado y tiene que estar presente en dos realidades la presencial y la digital.

En la realidad presencial se flexibilizan en las formas de atencion y seguimiento, en
lugar de estar dirigiendo una clase durante cinco horas, utiliza ese tiempo para dar
seguimiento, asesoria y apoyo de forma individual a sus estudiantes.

Planifica sesiones de forma presencial donde le proporciona tiempo de calidad a
cada uno de ellos durante los bloques que dura el curso. Ademas, ofrece sesiones
presenciales de clases a grupos menos numerosos en donde por dudas especificas
o tematicas comunes aborda la ensefianza. Entre semana también planifica
sesiones de asesoria, ofreciendo mayores posibilidades para la mejora del
aprendizaje. En los medios digitales para el seguimiento, la socializacion y la

comunicacion se flexibilizan las variables de tiempo, distancia y espacio.
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Plataforma Digital Sala de Maestros Salon de Clase
o)
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4 g
lorario de Clase
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llustracion 5. Funcionamiento general de la atencién, seguimiento y apoyo del docente.

Para finalizar, el Sistema de Ensefianza Abierta de la Universidad Veracruzana ha
transitado en su aplicacion de un Sistema Abierto a un Sistema Semipresencial
Intensivo (SSI) por lo que sin el uso de tecnologias orientadas al aprendizaje no
puede mantener los principios que permitian hacer un Aprendizaje Flexible y
centrado en el estudiante. Por fortuna, las condiciones actuales en cuanto al
fendmeno de Integracién de TIC mediante la Tecnologia Educativa en los ambientes
escolares (conocido como el Fendmeno de la Multimodalidad Educativa) permiten

que se plantee otro cambio que dé una nueva direccion al proceso formativo.

Sintesis del Modelo Mépio

El Disefio instruccional estd basado en el Modelo por competencias y en el
Modelo ADDIE (analisis, disefio, desarrollo, implementacion o realizacién y

evaluacion).

Fundamentado en:
a) Aprendizaje Basado en Problemas
b) Aprendizaje Basado en Proyectos
c) Aprendizaje Situado

d) Aprendizaje mediante Estudios de Caso.

Las actividades de aprendizaje son individuales y grupales.
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Las evidencias de desempefio de cada Experiencia Educativa, se sugiere una por
sesion, en el caso de Pedagogia los estudiantes entregaran cinco en cada bloque
y para Administracion, Contaduria, Derecho y Sociologia entregaran seis. Al
concluir la EE, entregaran una Evidencia de Desempefio Integradora (EDI).

Para la Acreditacion de las Experiencias Educativas: examen por competencias

o entrega de Evidencia de Desempefio Integradora.

Materiales: Paquetes didacticos impresos y digitales (USB, CD, en la plataforma
LSM)

El Acompafamiento Educativo del Docente titular de la Experiencia Educativa,
consiste en dar el seguimiento y la atencion de manera digital (sincrénica y

asincrénica) y/o presencial.

7. Acciones para atender los perfiles diferenciados para favorecer el
Aprendizaje Flexible con integraciéon de TIC

Acciones docentes Fechas de aplicacién

1. Aplicacién a estudiantes de nuevo ingreso y | Iniciando cada bloque
generaciones anteriores, el test para la | Administracion,
identificacion de perfiles diferenciados por | Contaduria, Derecho vy
medio de google docs: | Sociologia (3 bloques)
https://docs.google.com/forms/d/12ZmlInBF2 | Pedagogia (4 blogues)
o0HgRGgDV4pCcP68SNANhb57Igl SiX__tl/ed
it

Aplicacion del test en formato impreso.
Responsable: Docente de cada Experiencia
Educativa (EE).

2. Elaboracion de paquetes didacticos de las | A partir de septiembre
experiencias educativas de cada Academia | 2020
de Conocimiento, con base en el Modelo
Mopio, que incluyan Guia del docente, del

estudiante y Antologia. Se entrega a
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estudiantes impresos y/o digitales (CD, en
linea).

Responsable: Coordinador de cada Academia
de Conocimiento del SEA.

. Curso — taller para docentes “Disefio de
ambientes digitales mediante el Aprendizaje
Flexible para la atencion de Perfiles
Diferenciados”

Responsable: Docentes del SEA expertos en

el uso de TIC.

Septiembre -  Octubre

2020

. Curso para el uso de la plataforma EMINUS
4.0 (PROFA).

Responsable: Directivos del SEA solicitan el
curso a la Direccion General de Desarrollo

Academico e Innovacion Educativa.

Septiembre -  Octubre

2020

. Apoyo en el disefio instruccional de EE en la
plataforma EMINUS,

elementos

con base en los
tedricos y metodoldgicos del
Modelo Mopio para favorecer el Aprendizaje
Flexible y atender el perfil diferenciado.

Responsables: Docentes del SEA expertos en
el uso de TIC y Profesores expertos en el

contenido de cada EE.

A partir
2020

de septiembre

. Disefio de Programas de Apoyo a la
Formacion Integral (PAFI) con base en la
identificacion de necesidades de los
estudiantes.

Responsable: ElI Docente de la Academia
correspondiente, disefia e imparte el PAFI.
Coordinador de Tutorias de cada PE, valida y

hace la difusion de los PAFIs.

A partir
2020

de septiembre
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Acciones estudiantiles Fechas de aplicacion

1.1 Estudiantes de nuevo ingreso Y | Iniciando cada bloque
generaciones anteriores, contestan el | Administracion,
cuestionario para la identificacion de Perfiles | Contaduria, Derecho vy
Diferenciados. Responsable: Docente de | Sociologia (3 bloques)

cada Experiencia Educativa. Pedagogia (4 bloques)

2.1. Para el aprendizaje hace uso de |Iniciando cada bloque
Paquetes didacticos impresos y/o en CD y/o | Administracion,

en linea de las Experiencias Educativas. Contaduria, Derecho vy
Responsable de la entrega: Docente de cada | Sociologia (3 bloques)

Experiencia Educativa. Pedagogia (4 blogues)

3.1 Curso introductorio en el uso de la | Septiembre 2020
plataforma EMINUS 4.0 (Guia del estudiante)
Responsables: Docentes del SEA expertos en
eluso de TIC.

6.1 Inscribirse a los Programas de Apoyo ala | A partir de septiembre
Formacion Integral (PAFI) para la nivelacion | 2020

de conocimientos.

Responsable: ElI Docente de la Academia
correspondiente, disefia e imparte el PAFI.
Coordinador de Tutorias de cada PE, valida y

hace la difusién de los PAFIs.

Ejemplo: Evidencia de Aprendizaje Flexible:
https://youtu.be/FGHhta2DSb4

Comisién para el disefio de la propuesta académica:

Mtro. Miguel Sosa Ruiz — Director General del Sistema de Ensefianza Abierta

Mtra. Gabriela Calles Barradas — Secretaria del Sistema de Ensefianza Abierta

Dra. Susana Garcia Aguilar — Coordinadora del Quehacer Profesional: Orientacién Educativa y
Social y Coordinadora de Tutorias del Programa Educativo de Pedagogia del SEA.

Dr. Sajid Demian Lonngi Reyna — Coordinador del Quehacer Profesional: TIC y Educacién del
Programa Educativo de Pedagogia del SEA.

Dra. Anid Cathy Hernandez Baruch — Colaboradora del Departamento de Orientacion Educativa del
SEA
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l. Instrumento diagndstico
Cuestionario para conocer cual es el nivel de integracion de TIC que es mejor para ti.

Instrucciones: Contesta cada pregunta que se te pide y ve sumando los puntajes en

la hoja de respuesta al final para obtener una calificacion final y su interpretacion.

a) Tengo acceso a una computadora u otro dispositivo inteligente con acceso a
internet (lap.pc. celular tableta).
St pts. / Na O pts.
b) Tengo tiempo para dedicar a mi aprendizaje entre semana.
§ilpts. / Na O pts.
¢) Me gusta aprender por mi cuenta (aprendizaje autogestivo).
Silpts / No O pts.
d) Me qusta tomar clases en entarnos digitales.
871 pts. / No O pts.
e) Tengo un teléfono mdvil inteligente con conexidn a Internet.
St pts. / Na O pts.
f) Prefiero venir a la facultad cada sdbado a tomar clases.
Silpts. / Vol pts.
q) Prefiero los materiales impresos a los digitales.
870 pts. /' No 1 pis.
h) Prefiera que el maestro me explique los temas y deje tareas.
870 pts. /' No 1 pis
i) Para mi es muy importante la socializacién con mis compafieros de facultad.
il pts. / No !/ pis.

i) Me gusta hacer cosas nuevas y salir de mi zona de confort
Silpts. /' No 0 pts.

Prequnta  Resultado

1

0O =3 non B~ Cca M

|
10
Puntaje
Total

18



Interpretacion:

Puntaje de 0 a 4. Perfil de integracion de TIC Baja

Significa que lo mejor para tu aprendizaje es llevar una integracion baja de
tecnologias y que prefieres los entornos presenciales con materiales impresos y los trabajos
colaborativos grupales ademas de tener una cercania fisica con tu facilitadores y compafieros.

Puntaje de 5 a 7. Perfil de integracion de TIC Media

Significa que puedes moverte entre los entornos digitales y los entornos presenciales
a tu conveniencia lo cual es factible en esta experiencia educativa, puedes utilizar la
presencialidad y los ambientes en linea como mejor lo consideres.

Puntaje 8 a 10. Perfil de integracion de TIC Alta

Aunque puedes estar en ambientes presenciales o0 semi presenciales tus caracteristicas
de personalidad, acceso a la infraestructura y formas de aprendizaje te permiten estar en
entornos digitales y desarrollar competencias de forma adecuada. El uso e integracion de TIC
para ti es cosa de todos los dias y prefieres la flexibilidad que se ofrece en las modalidades
no convencionales.

Puntaje de 10 Perfil Variable

Puedes transitar por los distintos perfiles a tu comodidad y necesidades realizando las
actividades, asesorias y formas de evaluacion y socializacidn segun te convengan.

Una vez que conoces que tipo de nivel de integracion de TIC es el mejor para ti, te
recomiendo que experimentes y uses las herramientas tecnoldgicas, realices las actividades
y los materiales segun sea tu necesidad o preferencia. Esto quiere decir que existe flexibilidad
para que realices una sesién de forma presencial, otra semipresencial con integracion de TIC
o totalmente en linea. Esta flexibilidad se puede realizar incluso en cada actividad o material
para el aprendizaje.
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Documento de induccion
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e da mucho gusto que estes aqui en esta experiencia educativa, en este

Documento de Induccidon Interactivo te voy a dar a conocer las

caracteristicas del modelo de aprendizaje llamado MOPIO el cual se
disefid para generar un Personal Learnig Envrionment (PLE) o Entorno Personal de
Aprendizaje (EPA) en espafiol. Este concepto surge desde el 2001 en el Reino Unido en el
proyecto NIMLE.

Actualmente autores como Adell y Castafieda (2012) lo definen como el conjunto de
Herramientas, fuentes de informacion, conexiones y actividades que cada persona utiliza de
forma asidua para aprender y que cuenta con herramientas, mecanismos y actividades para:
Leer, hacer, reflexionar haciendo, compartir, reflexionar en comunidad.

Sin embargo, los PLE no cuentan con una metodologia de aprendizaje definida por lo
que el modelo pedagdgico elegido para este ha sido el Aprendizaje Flexible (AF). El concepto
como tal es elaborado por Salinas (1998) a través de planteamientos en distintas
investigaciones que permiten observar las conclusiones ante tantos cambios que no pueden
ser planificados y lo nombra Aprendizaje Abierto y ensefianza Flexible (p. 3) y es Lonngi
(2012, p. 51) quien lo identifica como el sustento tedrico necesario para disefiar los ambientes

educativos que pueda responder ante las demandas actuales para integrar tecnologias.
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[
Entorno Personal
de Aprende...

Aprendizaje
e Cuando Quieras
e Donde Quieras

. e Como Quieras
‘ H

e A tu propio ritmo y forma.

e Solo 0 acompainado.

e Utilizando medios digitales o impresos.

Tu eliges...Tu decides

llustracion 1 Disefo de un PLE bajo el Aprendizaje Flexible y el Modelo Mopio.

El objetivo principal es que te hagas responsable de tu aprendizaje, por lo cual se
diseid un ambiente donde cuentas con materiales, actividades, evaluaciones y un
acompariamiento afectivo y efectivo de tu facilitador y compafieros. Los principios del AF
es que aprendas en cualquier lugar, momento, situacion y con distintos medios y estrategias
posibles a tu disposicion.

El proceso formativo es individual, social y colectivo por lo que se plantea un trabajo
personal con seguimiento continuo, pero mediante un trabajo colaborativo. Todo esto esta
planteado para que puedas hacerlo de forma presencial, presencial con integracion de
tecnologias, semi presencial, semipresencial con integracion de tecnologias, a distancia, a
distancia en linea y de forma autodidacta mediante un proceso de certificacion de

competencias, etc.
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Los elementos de la mediacion pedagogica de este curso son los materiales digitales
interactivos y materiales impresos, el uso de plataformas tecnoldgicas, la posibilidad de la
presencialidad o la adecuacion de recursos y estrategias segun tu conveniencia; teniendo una
comunicacion todos los dias de la semana y de forma continua para que nunca experimentes
una situacion de soledad que no te permita estar enfocad@ en tu proceso.

Quiero darte la bienvenida y animarte a que veas esta experiencia de aprendizaje
como una experiencia de vida que recuerdes con afecto y significacion. Cuenta conmigo para

ser tu facilitador y acompafiante...nos vemos y leemos pronto.

Facilitador Lonngi
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Ruta de Aprendizaje

La siguiente es una ruta de aprendizaje sugerida para que puedas ir tomando
elecciones de acuerdo con tus intereses y posibilidades. Estan a tu disposicion materiales,
recursos, clases, actividades, evaluaciones y una red social para el trabajo colaborativo y la

comunicacion.

Mediacion Pedagogica

En primer lugar, debes de identificar el Material para el Aprendizaje el cual es un
cuadernillo que te muestra la informacion, recursos, lecturas y distintos medios para acercarte
al objeto de conocimiento que te permitira desarrollar el elemento o elementos de la
competencia elegida (s) para cada sesion. Este material, es justo como este que estas leyendo
y puedes consultarlo de forma digital con elementos interactivos en distintos dispositivos
como computadoras, tabletas o celulares. Si cuentas con una conexién a internet entonces
podrés interactuar con los Recursos digitales que se te presentan, si no entonces puedes
imprimirlo y utilizar dnicamente los materiales de lectura. También puedes interactuar con
él de forma impresa y con un dispositivo movil conectado a internet (como celular o tableta)
puedes acceder a los recursos digitales mediante un lector de codigo QR.

En segundo lugar, cuentas con el Cuaderno de Actividades el cual esta disefiado
para que puedas realizar distintas actividades de aprendizaje individuales o en grupo (siempre
de forma colaborativa) relacionadas a la competencia a desarrollar en cada sesién. Estas

actividades podran ser llevadas en distintos escenarios de acuerdo con tus necesidades o
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estrategias de aprendizaje que ta mismo elijas. Se te dara una guia para poder realizarlas solo
0 con tus compafieros y con distintos niveles de integracion de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién (TIC) y la Tecnologia Educativa (TE); la siguiente tabla es

un ejemplo:

No. Tipo Descripcion Nivel de Int. TIC Recursos

1 Individual Analizar el video o lee una Media/ Baja RlolLl
O Grupal lectura.

2 Individual Revisa la clase en linea o lee Media/Baja R20oL2
O Grupal una lectura

3 Grupal/ Participa en la trivia en las Alta
Opcional redes sociales

Dentro del Cuaderno de actividades vas a encontrar los detalles de cada una de ellas
y su forma de evaluacion, al final de cada sesion y antes de tomar tu Asesoria deberas
entregar a tu facilitador el cuaderno de cada sesién via digital o impresa. Este cuaderno de
actividades estara disponible en ambos formatos, de forma digital con caracteristicas
editables y seccionado por sesién de aprendizaje y en impreso en formato PDF para su

impresion y uso.
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1 ‘ '
I
1
Cuaderno de
\dl\ulunlls

Malerial para el Carpelade
Aprendizaje Evidencias

Malemws_,—m

Segulmienlo

Apremhzme
‘ Flexible \
Presencial Individuales

=
vy

Ligilal Herrumi.enlﬂs Crupales

Plataforma Tecnologica Red Social

s
disposilivos

llustracion 2 Componentes de un PLE aplicando el AF bajo el Modelo Mopio

Métodos para favorecer el aprendizaje

]3]

Una de las caracteristicas mas importantes para promover tu aprendizaje seran las
estrategias didacticas que se apliquen en el proceso de adquisicién y desarrollo de

competencias para lo cual se hace uso de métodos y técnicas didacticas que a lo largo de los
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afios han probado ser significativas para lograr este objetico y las cuales estan relacionadas
con las competencias, las actividades de aprendizaje y las formas de evaluacion

A lo largo de varios afos el modelo Mopio ha sido probado bajo distintos disefios
instruccionales y métodos de aprendizaje, los resultados mas significativos en el aprendizaje
se obtuvieron con los siguientes métodos didacticos y en tu experiencia educativa van a ser

parte de tu proceso educativo:

e Aprendizaje Basado en Problemas.

e Aprendizaje Basado en Proyectos.

e Aprendizaje Situado.

e Aprendizaje por Estudio de Caso.

e Aprendizaje mediante Pensamiento Critico.
e Aprendizaje utilizando el Desing Thinking

Métodos

Aprendizaje =
Basado en S

llustracion 3 Métodos diddcticos aplicados en la Experiencia Educativa
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Acompafiamiento y Seguimiento del
Aprendizaje

El sentirte cercano y parte de un proceso y grupo es muy importante para no sentirte
solo y asi puedas tener un aprendizaje significativo y afectivo. No importa en que perfil
diferenciado te encuentres, siempre es importante tener un contacto humano con tu facilitador
y tus comparfieros aun cuando este sea mediado por tecnologias.

Para el Acompafiamiento y Seguimiento de tu Aprendizaje contaras con un
facilitador que estara a tu disposicion para aclarate dudas, apoyarte en tus actividades
académicas y evaluar tu desempefio mediante un acompafiamiento afectivo y efectivo en
ambientes presenciales y digitales. Por cada sesion semanal de aprendizaje tendrés que llevar
a cabo una asesoria que seré previamente organizada en el Calendario de Asesorias.

Para poder participar tienes que haber interactuado con los contenidos y haber
realizado las actividades pues estos momentos son para analizar, preguntar, resolver y dirigir
tu aprendizaje y la construccion de tu Evidencia de Desempefio Integradora, de la cual
hablaremos mas adelante.

Para cada asesoria contaras con un formato el cual deberas llenar ANTES con la
finalidad de favorecer este proceso, dicho formato estara disponible en digital e impreso y
sera exclusivamente para tu uso. Las asesorias se llevaran a cabo los sabados en el horario de
la clase en el lugar designado de 10:00 am a 1:00 pm y de 5:00 pm a 8:00 pm. Seran de forma
individual o en pequefios grupos de no méas de tres miembros (segun estén trabajando las

actividades) y tendran una duracion estimada de 10 a 20 minutos. Si no puedes 0 no quieres
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acudir a las instalaciones de la facultad también se pueden llevar acabo por videoconferencia
en ese horario 0 en otro entre semana previo acuerdo con el facilitador. Es decir que las
asesorias también pueden ser presenciales o digitales, pero siempre tendras que participar en
ellas pues cuentan en tu evaluacion final.

El seguimiento se da de forma continua al analizar tu perfil de estudiante en la
plataforma tecnolégica y en los registros de entrega por lo cual de forma
INDIVIDUALIZADA el facilitador estara pendiente de tu aprendizaje y avance o de las
situaciones problematicas que pudieras tener y que afecten tu proceso educativo.

También contaras con un servicio de mensajeria instantdnea con tu facilitador de
Lunes a Domingo en horario de 10 am a 10 pm para brindarte atencidn, resolucién de dudas

y estar en comunicacion constante.
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ACOMPANAMIENTD

ASESORIA Y
SEGUIMIENTD

LAS ASESORIAS PUEDEN SER
PRESENLCIALES O DIGITALES

Presenciales en horario y lugar de clase
Digitales en horario de clase o durante toda
la semana

#*

DINAMICA DE LAS ASESORIAS

Pueden ser individuales o grupales y
tendran una duracion de 10 a 20 minutos.

FINALIDAD

Dar seguimiento al aprendizaje de forma
individualizada, analizar contenidos, aclarar
dudas, apoyar en las actividades de
aprendizaje y favorecer la construccion de
la EDI

*
COMUNICADODS TODD EL TIEMPD

La comunicacion con el f; serd pi
y de forma digital mediante:

correo electronico, WhatsApp, plataforma tecnoldgica y red
social de Lunes a Domingo en horario de 10:00 am a 10:00 pm

llustracion 4 Asesoria y Seguimiento mediante distintos procesos y medios
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Evaluacion

El proceso evaluativo se lleva a cabo en dos tipos, formativa y sumativa. La
evaluacion formativa es usada en el primer intento de desarrollar el aprendizaje. El objetivo
es monitorear el aprendizaje del estudiante para proporcionar retroalimentacion. Ayuda a
identificar las primeras brechas en tu proceso. Basado en esta retroalimentacion, sabras en
donde enfocarte para obtener méas expansion de tu proceso formativo.

La evaluacion sumativa apunta a valorar el alcance al cual han llegado los resultados
mas importantes al final del proceso educativo. Evalla la efectividad del aprendizaje, sus
caracteristicas y logros con lo cual se determina si desarroll6 o adquiriste las competencias
determinadas para la experiencia educativa.

Estas competencias se ven manifestadas en las asesorias y en la Evidencia de
Desempefio Integradora (EDI), la cual no es trabajo final si no que es una evidencia del
desarrollo y adquisicion de las competencias esperadas a través de la resolucion de un
problema, un caso, el desarrollo de un proyecto, un producto, una investigacion, la exposicion
de una idea, etc. La cual vas a ir desarrollando en todo el trayecto de cada sesion de
aprendizaje mediante las actividades de tu Cuaderno de actividades (evaluacion formativa).
En tu Carpeta de Evidencias encontraras las instrucciones y ejemplos para disefiar, producir
o desarrollar tu EDI. Los porcentajes de calificacion de cada uno de estos procesos y

productos queda definida como se muestra en la ilustracion siguiente.
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Cuaderno de Frae ‘ 4 Presentacion
Actividades @ j . oDivulgacién

g , de la Carpeta
25% —— / : J'  de Evidencias

" Evaluaciéon
de la
Experiencia

_ Educativa __

Evidencia de
Desempefio

Asesorias Integradora

25%

llustracion 5 Formas y porcentajes de evaluacion de la Experiencia Educativa.

La conjuncion de estos conlleva al total de tu calificacidn final, sin embargo, puedes
obtener porcentajes extra por realizar Actividades Opcionales las cuales te pueden ayudar a
mejorarla. Otra forma de acreditar el curso es presentar en el Examen de acreditacion de la
Experiencia Educativa, en la fecha del examen ordinario; el cual consiste en la entrega del
cuaderno de actividades, la evidencia de desempefio integradora y la realizacion de una
entrevista para conocer el proceso de aprendizaje que llevaste al desarrollar la EDI y la
presentacion de esta. Todo esto sin necesidad de acudir a asesorias 0 presentar tu cuaderno
de actividades cada sesion.
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Perfiles diferenciados en la integracion de
tecnologias y el aprendizaje

Las herramientas tecnoldgicas son medios que te permitirdn organizar contenidos e
informacién, comunicarte, socializar y divertirte mientras aprendes. Su uso, aplicacion e
integracion estard determinado por tus posibilidades, competencias y gustos pues se manejan
en cuatro perfiles diferenciados (o niveles de integracion) los cuales he nombrado para una
mejor identificacidén con los nombres de: bajo, medio, alto y variable.

El nivel bajo contempla una interaccién presencial con materiales impresos
Unicamente.

El nivel medio contempla tanto la presencialidad como el aprendizaje flexible con el
uso de algunas tecnologias.

El nivel alto contempla la baja o nula presencialidad fisica pero una alta
presencialidad digital asincronica o sincrénica mediante el uso e integracién de las
tecnologias en tus procesos de aprendizaje, comunicacién, seguimiento, acompafiamiento,
socializacion y esparcimiento.

El nivel variable es el que consigue transitar en los distintos niveles y lo hace segun
sus necesidades y gustos en distintos niveles y tiempos. Es decir que puede una sesién de

aprendizaje hacer todo de forma presencial, otra en linea, otra semipresencial, etc.
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El nivel que desees manejar para esta experiencia educativa sera definido por ti, te
sugiero que contestes este cuestionario para saber en qué nivel puedes iniciar el curso y poco

a poco ir integrando las tecnologias de acuerdo con tu comodidad.

Perfiles diferenciados de integracion de TIC en el aprendizaje

Baja

Presencialidad necesaria mediante el uso de
materiales impresos y trabajo grupal
colaborativo. La comunicacion con el
facilitador y los compaiieros se da en cada

sesién Gnicamente
[ ]
-+~ r
- o
e b

Opcion 3

Todo el proceso formativo, social y de
aprendizaje se lleva acabo mediado por
tecnologias. Los materiales son digitales y se
flexibiliza el tiempo y el espacio a conveniencia

del estudiante.
J
— —

Opcion 2
Presencialidad opcional de acuerdo a las
necesidades del estudiante. Uso de materiales
digitales e impresos segln conveniencia, las

actividades y relacion con el facilitador y
compafieros se realizan en entornos digitales y

presenciales.

AN
B e ™=

<

Opcion 4

El estudiante transita por los diferentes
escenarios a conveniencia y puede hacerlo en
cada sesion de aprendizaje o con cada material
o actividad. Esta opcion permite integrar las
tecnologias de una forma flexible y
personalizada

llustracion 6 Perfiles diferenciados con integraciéon de TIC
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Cuestionario para conocer cual es el nivel de integracion de TIC que es mejor para ti.

Instrucciones: Contesta cada pregunta que se te pide y ve sumando los puntajes en

la hoja de respuesta al final para obtener una calificacion final y su interpretacion.

a) Tengo acceso a una computadora u otro dispositivo inteligente con acceso a
internet (lap.pc. celular tableta).
Sl pts. / No O pts.
b) Tengo tiempo para dedicar a mi aprendizaje entre semana.
Silpts / No O pts.
¢) Me qusta aprender por mi cuenta (aprendizaje autogestiva).
§ilpts. / No O pts.
d) Me gusta tomar clases en entornos digitales.
St/ pts. / Na O pts.
e) Tengo un teléfono mdvil inteligente con conexidn a Internet.
Sl pts. / No O pts.
f) Prefiera venir ala facultad cada sabado a tomar clases.
Sillpts. / Nolpts
q) Prefiero los materiales impresos z los digitales.
Sipts. /No i pts.
h) Prefiera que el maestra me explique los temas y deje tareas.
St pts. / No | pts.
i) Para mi es muy importante la socializacién con mis comparieros de facultad.
Silpts. /' No / pts.

i) Me qusta hacer cosas nuevas y salir de mi zona de confort
Silpts. /Mo O pts

Prequnta  Resultado

1

09 =31 o0 N B~ Cd M

1
10
Puntaje
Tatal
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Interpretacion:

Puntaje de 0 a 4. Perfil de integracion de TIC Baja

Significa que lo mejor para tu aprendizaje es llevar una integracion baja de
tecnologias y que prefieres los entornos presenciales con materiales impresos y los trabajos
colaborativos grupales ademas de tener una cercania fisica con tu facilitadores y comparieros.

Puntaje de 5 a 7. Perfil de integracion de TIC Media

Significa que puedes moverte entre los entornos digitales y los entornos presenciales
a tu conveniencia lo cual es factible en esta experiencia educativa, puedes utilizar la
presencialidad y los ambientes en linea como mejor lo consideres.

Puntaje 8 a 10. Perfil de integracion de TIC Alta

Aunque puedes estar en ambientes presenciales o0 semi presenciales tus caracteristicas
de personalidad, acceso a la infraestructura y formas de aprendizaje te permiten estar en
entornos digitales y desarrollar competencias de forma adecuada. El uso e integracion de TIC
para ti es cosa de todos los dias y prefieres la flexibilidad que se ofrece en las modalidades
no convencionales.

Puntaje de 10 Perfil Variable

Puedes transitar por los distintos perfiles a tu comodidad y necesidades realizando las
actividades, asesorias y formas de evaluacion y socializacidn segun te convengan.

Una vez que conoces que tipo de nivel de integracion de TIC es el mejor para ti, te
recomiendo que experimentes y uses las herramientas tecnoldgicas, realices las actividades
y los materiales segun sea tu necesidad o preferencia. Esto quiere decir que existe flexibilidad
para que realices una sesidn de forma presencial, otra semipresencial con integracion de TIC
o totalmente en linea. Esta flexibilidad se puede realizar incluso en cada actividad o material
para el aprendizaje.
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Plataformas tecnoldgicas para los entornos
digitales de aprendizaje, comunicacion y la
socializacién

Las plataformas tecnologicas son herramientas muy utiles para poder llevar acabo
funciones significativas en el proceso educativo, su uso, aplicacion e integracion promueven
mejor el aprendizaje por lo que para tu experiencia educativa vamos a utilizar cuatro
plataformas tecnologicas que puede ser utilizadas en distintos dispositivos como
computadoras (de escritorio y portéatiles), dispositivos celulares y tabletas. Su funcion es la
de favorecer y propiciar el aprendizaje flexible en cuanto a las variables de tiempo y espacio.

Si tu prefieres cursar tu experiencia en un ambiente educativo presencial entonces no
sera necesario que interactles con ninguna de estas plataformas ya que las formas de
aprendizaje, socializacion y comunicacion seran las tradicionales. Pero si quieres integrar las
tecnologias para tener otras elecciones que flexibilicen tu proceso académico y tengas
disponibles opciones como: usar materiales digitales, socializar en redes sociales,
comunicarte con tu facilitador entre semana o revisar materiales interactivos; entonces te
sugiero que veas los siguientes videos para que las conozcas y sepas como seran utilizadas.

En cualquier caso, recuerda que su uso es opcional y que puedes hacer uso de ellas
paulatinamente, de forma variable o de acuerdo con tus necesidades y puedes hacerlo sin que
esto te cause algun inconveniente que afecte tu calificacion.

Es importante recalcar y acentuar que si utilizas tecnologias para tus procesos formativos NO ES
NECESARIA LA ASISTENCIA en horario de clase pues no es un elemento de evaluacién.
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Concluyendo

Esta experiencia Educativa fue disefiada para ti, para tu formacion y crecimiento
personal y profesional. Las competencias que desarrolles o adquieras depende de tu
compromiso e implicacion en tu proceso educativo ya que el aprendizaje es un proceso
inherente a cada ser humano y por lo tanto ningin ambiente escolarizado y educativo puede
determinar que tanto o en qué calidad van a ser estas competencias que tu tengas en tu
repertorio a menos que seas parte de ese ecosistema, pero manteniendo tu individualidad y
participando de forma colaborativa con tus compafieros y facilitador.

Todos estamos relacionados y conectados con un mismo fin: ayudar en la formacion
de mejores seres humanos y profesionistas que sean parte fundamental en la sociedad
resolviendo problemas que ayuden mejorar las condiciones de vida de todas las personas.
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Il. Curso-Taller para docentes “Disefio de ambientes digitales mediante el
Aprendizaje Flexible para la atencion de Perfiles Diferenciados”

Universidad Veracruzana

AD = VEg,
(/fl

Programa de experiencia educativa ga ”

modelo educaivo integraly flesble

|.-Area académica

| Humanidades |
2.-Programa educativo

| Pedagogia |
3.-Dependencia/Entidad académica

| Facultad de Pedagogia Sistema de Ensenanza Abierta |
4.- Codigo 5.-Nombre de la experiencia educativa 6.- Area de formacién

principal secundaria
Disefio de ambientes digitales X
mediante el aprendizaje flexible para
la atencion de perfiles diferenciados.
7.-Valores de la experiencia educativa
Créditos Teoria Practica Total horas Equivalencia (s)
6 2 2 45

8.-Modalidad 9.-Oportunidades de evaluacién

| Curso-Taller | Todas

10.-Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos

No Aplica No Aplica

| | .-Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo
Individual/Grupal 60 I

12.-Agrupacion natural de la Experiencia |3.-Proyecto integrador
educativa (areas de conocimiento,

academia, ejes, médulos, departamentos)
[ TIC |

14.-Fecha

Elaboracion Modificacion Aprobacion
Mayo 2020
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15.-Nombre de los académicos que participaron en la elaboracion y/o modificacion

Dr. Sajid Demian Lonngi Reyna, Dra. Susana Garcia Aguilar y Dra. Anid Cathy Hernandez
Baruch.

16.-Perfil del docente

"Licenciatura en Pedagogia o Licenciaturas afines con posgrado en el Area de Educacién con
formacién en TIC y experiencia laboral en modalidades no convencionales"”

1 7.-Espacio 1 8.-Relacién disciplinaria
| Institucional | Interdisciplinaria |

19.-Descripcién

La presente experiencia educativa tiene como objetivo dotar al estudiante de competencias
genéricas y especificas que le permitan disenar e implementar un entorno personal de aprendizaje
(EPA) bajo el modelo del Aprendizaje Flexible (AF). Esto se refiere a la implementacion de acciones
y proceso orientados a la educacion de las personas en un ambiente digital con caracteristicas de
flexibilidad y portabilidad. Por lo que el estudiante analizara los principios tedricos y metodologicos
requeridos para poder disehar e implementar un EPA en distintas modalidades convencionales con
inclusién de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) o no convencionales con
integracion de TIC mediante la Tecnologia Educativa (TE) para generar un aprendizaje significativo
centrado en la adquisicion y desarrollo de competencias de distinta indole.

20.-Justificacion

Actualmente la educacion se encuentra en una disyuntiva que no puede ser ignorada y que debe
ser atendida, el uso e integracion de tecnologias en la vida cotidiana tiene como caracteristicas
principales permitir la flexibilidad de variables como el tiempo, la distancia y la comunicacion en
distintas areas de la vida cotidiana y los procesos educativos.

Ante este fenomeno, las instituciones educativas han intentado reaccionar al adecuar o modificar
su forma de llevarse a cabo los procesos educativos y su respuesta ha sido aplicar las modalidades
educativas no convencionales (educacion semi presencial, educacion a distancia en linea, educacién
abierta), sin embargo, estos esfuerzos estan generando que la infraestructura y las acciones
politicas y administrativas sitien a estas respuestas como demasiado costosas y con un alcance
limitado.

El Modelo de Aprendizaje Flexible surge como respuesta ante los distintos perfiles diferenciados
de aprendizaje e integracion de TIC y se posiciona como una estrategia que contempla modalidades
convencionales y no convencionales basiandose en la integracion de TIC mediante la TE como
medio para el aprendizaje. Resalta los elementos de disefio pedagogico-tecnoldgico y psicologico
necesarios para llevar acabo los procesos educativos actuales, fomenta la comunicacion en
distintos niveles y medios y promueve la vision de un facilitador con un accionar y una vision
diferente y fundamentado en los modelos humanistas y constructivistas; todo esto bajo los
enfoques de aprendizaje basado en competencias.

Al seguir el modelo, se identifican y aplican disefios instruccionales, el uso de medios y recursos
digitales y acciones que buscan disminuir la distancia transaccional que se pueda generar entre el
estudiante y el facilitador cuando existe una tecnologia de por medio atendiendo los distintos
perfiles diferenciados.

En la medida que se pueda dotar al aprendiente de la conciencia y responsabilidad de su
aprendizaje, entonces la integracion de TIC cobra un sentido de apoyo y se generan ambientes
digitales que fomentan un crecimiento personal y profesional con un alcance individual y
colaborativo.
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21.-Unidad de competencia

El estudiante disena y aplica un ambiente digital bajo el modelo de aprendizaje flexible en la
plataforma institucional EMINUS 4, tomando en cuenta elementos teodricos, didacticos,
tecnolodgicos, practicos y evaluativos en los procesos de aprendizaje; requeridos para una
Experiencia Educativa de su eleccion. Todo esto bajo un esquema de respeto, comprension y
alcance social con la finalidad de simplificar y facilitar las acciones educativas que se deseen alcanzar.

22.-Articulacién de los ejes

Los alumnos analizan y disenan los ambientes de aprendizaje fundamentados en los principios
tedricos y metodolégicos que sustentan el aprendizaje flexible (saberes tedricos) implantando las
distintas acciones y herramientas tecnologicas y pedagogicas para la implementacion del ambiente
digital (saberes heuristicos) tomando en cuenta el impacto social y personal que se genera al utilizar
soluciones que integran las TIC mediante la TE en la formacién humana (saberes axioldgicos)

23.-Saberes
Teoricos Heuristicos Axiolégicos
. Las TICylaTE. Analiza los fundamentos Responsabilidad social frente
2. Modalidades educativas no |teodricos y practicos de las a la integracion de TIC
convencionales fundamentos y bases en la mediante la TE en los
3. Los EPA. implementacion de ambientes | ambientes educativos.
4. El Aprendizaje Flexible. digitales. ,
5. Perfiles diferenciados. . - T.OIera.nC'a y respetoala
5.1. Diagnostico de perfiles Beahza un disefio dlver5|d?1d de formas de
5.2. Por estilos de aprendizaje mstrucaonfll basado en pensamiento.
5.3. Por integracién de TIC competencias de un curso,
5.4. Por perfil socioafectivo para | taller de forma grupal o Actitud critica y propositiva
la atencién y seguimiento individual. a la implementacion de un
6. Elementos de un EPA Selecciona o disena recursos | EPA en ambientes escolares
6.1.1. Elementos digitales para el aprendizaje | diversos.
Pedagogicos en distintos formatos y
6.1.2. Elementos medios.
Tecnologicos Elige y genera un ambiente
6.1.3. I?IerrTerltos digital de aprendizaje en una
Psicologicos plataforma gratuita y mévil.
6.1.4. Elementos
Comunicativos Elabora un plan de accién
7. Fases para el diseno e para el apoyo, comunicacion y
implementacion de una EPA | seguimiento de los
7.1. Fase de Planeacion estudiantes con sus
7.2. Fase de Disefio respectivos recursos digitales.
7.3. Fase de Desarrollo de o
Recursos Digitales P'sena un PI?'? de .
7.4. Fase de Generacion del |rppl~ementaC|on del ambiente
Ambiente disehado.
Genera instrumentos para la
evaluacién e investigacién de
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7.5. Fase de Generacion de

recursos para el

seguimiento

Fase de

Implementacion

Fase de Evaluacion

Fase de Divulgacion de

los resultados.

8. Reporte de Evaluacidony o
investigacion de la

implementacion.

7.6.

pares.

7.7.
7.8.

los resultados de
implementacion

Produce un reporte de
resultados y lo socializa a sus

24.-Estrategias metodologicas

De aprendizaje

De ensefianza

Revision y andlisis de distintos
recursos digitales.

Discusion de topicos significativos y
relevantes.

Elaboracion
instruccionales.

Elaboracion de recursos digitales en
aplicaciones gratuitas y de facil acceso.

Uso de plataformas tecnoldgicas en
computadoras y dispositivos portatiles.

Uso y seleccion de medios digitales
en distintos formatos.

Generacion de productos
colaborativos  fundamentados en la
resolucion de problemas y elaboracion de
proyectos.

de documentos

Evaluacion diagnostica

Encuadre

Exposicion con apoyo tecnolégico variado y
plataformas para la recuperacién de los
contenidos bajo demanda.
Acompanamiento grupal e individualizado
durante todo el proceso en un EPA y
mediante herramientas tecnologicas de
comunicacion sincroénica y asincronica.
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25.-Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didacticos

Libros digitales.

Materiales digitales interactivos.

EPA.

Recursos digitales para el aprendizaje n
distintos medios y formatos.

Computadoras

Videoproyector

Videoconferencia

Conectividad a Internet

Teléfono inteligente ( de preferencia)
Servicio de Videoconferencias

26.-Evaluacién del desempeiio

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de .
= - Y Porcentaje
desempeiio desempeiio aplicacion
Coherencia
Evidencia de Pertinencia * Intragrupo de
Desempeno de la Relevancia aprendizaje 15%
Planeacion Consistencia .
Diagnéstico
Coherencia
Evidencia de Pertmenc'la * Intragrupo de
~ Relevancia . °
Desempefio del Consi , aprendizaje 15%
Disef onsistencia
ISeno Story Board y Formato
de diseno
Coherencia
Evidencia de Pertinencia
~ . * Intragrupo de
Desempenio de Relevancia dizai 5%
Generacién del Consistencia aprendizaje 0
Ambiente Ambiente en una :
plataforma
Coherencia
Evidencia de Pertinencia « Extra srupo de
Desempenio de la Relevancia . reidiza‘e 15%
Implementacién Consistencia P /
Reporte de Prueba
Evidencia de Coh'erenc'la * Intragrupo de
~ Pertinencia L
Desempeno final . aprendizaje
Relevancia E q 40%
(reporte y Consistencia xtra grupo de b
presentacion de Documento escrito aprendizaje
resultados) y exposicion
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27.-Acreditacion

Para acreditar esta EE el estudiante debera haber presentado con suficiencia cada evidencia de desempeno,
es decir, que en cada una de ellas haya obtenido cuando menos el 60%, asi como cubrir el 20% de las
asistencias.

28.-Fuentes de informacion

Basicas
* Amords, PL 2019, Actitudes y conocimientos de entornos digitales: cuestionario
ACMI para contextos socioeducativos, Dykinson, Madrid.
* Bernad, Monferrer, Estela, and Camacho, Magdalena Mut. (2018) Aula virtual:
contenidos y elementos, McGraw-Hill Espaiia.

* Linares, HM, & Diaz-Cuesta, J 2018, Innovacién universitaria: digitalizacién 2.0 y
excelencia en contenidos, McGraw-Hill Espafia, Madrid.

* Loveless, A, & Williamson, B 2017, Nuevas Identidades de Aprendizaje en la Era
Digital: Creatividad - Educacién - Tecnologia - Sociedad, Narcea Ediciones, Madrid.

* Padilla, CG 2018, Aulas virtuales: férmulas y practicas, McGraw-Hill Espaiia,
Madrid.

Complementarias

* Jesus Salinas Ibafez, Victoria . Marin (2019) ¢ Qué sabemos sobre el
microlearning?: Protocolo y resultados iniciales de una revision exploratoria de
literatura. Comunicacién y Pedagogia: nuevas tecnologias y recursos didacticos,
N2 315-316, 2019 (Ejemplar dedicado a: Microlearning), pags. 14-18

» JesUs Salinas Ibafiez, Barbara de Benito Crosetti, Adolfina Pérez i Garcias, Merce
Gisbert Cervera (2018) Blended learning, mas alla de la clase presencial. RIED:
revista iberoamericana de educacién a distancia, ISSN 1138-2783, Vol. 21, N2 1
(Ejemplar dedicado a: La revoluciéon del blended learning en la educacién a
distancia), pags. 195-213

46




V. Guia del estudiante para el uso de EMINUS 4.0

Te doy la mas cordial bienvenida al tema “La aplicacion de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) para favorecer el Aprendizaje Flexible y
diferenciado”, el cual tiene como finalidad identificar Perfiles Diferenciados para
aplicar herramientas de las (TIC) con responsabilidad social, actitud critica y
colaborativa para favorecer el aprendizaje flexible en los entornos educativos. Para
aprender sobre la tematica, el contenido se encuentra distribuido en seis saberes
tedricos, y para lograr la unidad de competencia, se ha elaborado esta Guia del
estudiante, para que tengas una idea de cémo se va a desarrollar la sesién, debido
a que haremos uso del aprendizaje flexible por medio de la plataforma institucional

EMINUS 4.0 y consultaras informacion en la Biblioteca Virtual de UV.

La guia es un apoyo didactico en donde encontrards actividades y textos para
reforzar lo aprendido y apropiarte de los conceptos del Aprendizaje Flexible y
Diferenciado. Ademas, sirve para aclarar las dudas de las actividades que se

realizaran en la plataforma institucional EMINUS.

Para iniciar, y como parte de la evaluacion diagnéstica se requiere respondas una

serie de preguntas para conocer lo que sabes del tema y tus expectativas.

a) Conocer expectativas

Esta actividad se realizara en el salén de clases o en foro virtual.

Formacion: ¢ Como ha sido mi aprendizaje hasta hoy? Para centrar el curso actual,
compartir en el grupo las experiencias mas significativas de lo vivido durante la
carrera.

Expectativas: ¢ Qué espero de la sesion? Compartir expectativas
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Establecer acuerdos: ¢ Qué reglas me permitirdn lograr los objetivos? Plantear qué
tanto soy capaz de comprometerme con las reglas basicas.

Conocimiento: ¢ Sabes a qué se refiere el concepto de Aprendizaje Flexible?

b) Distribucion del aprendizaje
Se detallan los saberes tedricos, heuristicos, axiologicos y digital que desarrollaras

con las actividades propuestas en el plan de clase, se distribuyen de la siguiente

forma:

Tecnologia de la Informacién y Comunicacion
Tecnologia Educativa,
Perfiles Diferenciados

Entornos Personales de Aprendizaje

Anrandi7zaie Flavihla

Construccion de productos académicos innovadores y la

busqueda de informacion del Aprendizaje Flexible y Diferenciado .

Tolerancia a lo diverso, apertura y respeto a la diversidad en el
conocimiento de las diferentes perspectivas teoricas del proceso de aprendizaje.

Uso de herramientas tecnoldgicas que le permitan acceder a nuevas
formas de aprendizaje y comunicacion.

Aplica la Tecnologia de la Informacion y la Comunicacién (TIC) para enriquecer el
aprendizaje.
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Para lograr la unidad de competencia debes transitar diferentes etapas que se
encuentran distribuidas en la plataforma EMINUS 4.0 donde realizaras las

actividades y las evidencias de desempefio.

Para favorecer el proceso de aprendizaje se ha disefiado una estrategia que te
permitira desarrollar la unidad de competencia mencionada en la sesion. Para ello,
debes realizar diferentes pasos que tienen que ver con la interaccion con la
informacion, analisis e interpretacion de la misma, y por supuesto la generacion del
conocimiento. Todo esto lo hards a través de actividades y evidencias de
desemperfio, mediante las cuales se evaluara tu aprendizaje.

En la sesién deberas seguir ocho pasos que te permitiran desarrollar la unidad de

competencia de la sesion.

N = . = ° -
Estrategia de Aprendizaje
Participa en el foro de discusién compartiendo tus
respuesta al cuestionario de conocimientos sobre el
tema.
Realiza la lectura de la sesion,
esta te brindara los
conocimientos esenciales
del tema.
Visualiza la videoclase para reafirmar los
conocimientos adquiridos en la lectura
Contesta la autoevalucién, esta
herramienta te permitira
identificar tu avance
Explora la actividad y participa en el
foro de Ejemplos y Contra Ejemplos.

Revisa el resumen de la sesidn,
este sintetizara los
conocimientos mas importantes.

Solicita a tu facilitador la asesoria
correspondiente a la sesiéon.
Integra tus conocimientos adquiridosy
aplicalos en tu Evidencia de Desempeno
Integradora.
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d) ¢Como acceder a la plataforma institucional Eminus para realizar las

actividades académicas?

Para realizar tus actividades académicas y subir tus tareas en formato pdf en la

plataforma EMINUS 4.0, se agregan los pasos a seguir:

1. Acceder a https://eminus.uv.mx/eminus4/ y en usuario anotar tu matricula

con la letra Z, ejemplo: ZS14012122 y escribir tu contrasefia, que es tu RFC,

en caso de que no hayas cambiado la misma.

C @ eminus.uv.mx/eminus4/login T ey O 0 H

l Universidad Veracruzana [

1dminus

Inicio de sesion

Usuario

Contrasefia

Videos de ayuda para académicos

© 2020 Universidad Vera

Videos de ayuda para estudiantes
© 2020 /eracruzana. Todos los derechos reservados

[lustracion 6. Pantalla EMINUS 4.0

2. Una vez que ingresas al portal, encontras las experiencias educativas que

tienes en el periodo escolar (ver ilustracién 8).

« c ~ Ay oame»0:
Universidad Veracruzana

B carcacuitarsusana

| B e

Mostrar:  Todos = Ordenarpor: A2 > Perfil. Todos *  Misfitros Sinfiltro ]

EDUCACION INCLUSIVA (93060)
Facilitador

La aplicacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién para favorecer el aprendizaje flexible y diferenciado.
Facilitador

Copyright Universidad Veracruzana. Todos los derechos reservados.
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https://eminus.uv.mx/eminus4/

llustracion 7. experiencias educativas del periodo escolar

3. Daclick en el nombre de la sesién ejemplo: “La aplicacion de las TIC para
favorecer el Aprendizaje Flexible y Diferenciado”

4. En la pestafia de CONTENIDO encontraras una descripcion referente a
la sesion, acerca de las actividades, evaluaciones y bibliografia. Debes
leer el apartado para conocer de qué trata la sesion y las actividades a
realizar. (Ver ilustracion, 9).

Universidad Veracruzana

>~ GARCIA AGUILAR SUSANA ".

- Médulos
a8
Bienvenida.
)
. i i
Erementon
L @\ Plan de Clase.
J 24000072020 - 2213 s < Publicado
Cerners
S

- @ Momentos didicticos para promover los saberes tedricos, heuristicos y axiolégicos. °
L/ 28/390/2020 - 0213 hrs ' PubBcado

Copyright Universidad Veracruzana. Todos ks derechos reservados.

llustracion 8. Contenido de la sesion
5. Cuando ubiques la sesion, revisa las actividades que es en donde

debes subir tus archivos de las tareas (ver ilustracion 10).

Universidad Veracruzana |8

= M | NUS = GARCIA AGuUILAR Susana

La aplicacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion para favorecer el aprendizaje flexible y diferenciado.

Actividades

Total puntos : 100.00 pts Premeaunitos 8 Americces [ Actusies [ Por niciae
[}
Estudio de caso
9 W
30 pts 0o vt
a Participacién en Foro

kel 28/ 090/202 IS Tetmine:

~u 30 pts 0o Ml

B Test de Test para la ifs 6n de perfides dife o °
Inkclac 2%/992/2020 - 0000 hra  Tevmima: 31/di/2020 - 7245 hrs

Copyright Universidad Veracnzana. Todos los derechos reservadon

llustracion 9. Actividades
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6. En la parte izquierda de EMINUS, encontraras diferentes elementos;
integrantes, ayuda, examen, actividades, examenes y foro. Cada uno
tiene una funcion para apoyar el desarrollo del tema, por ejemplo, para la
sesion, se hara uso del foro, debes dar click en la pestafia para que
despliegue las indicaciones y deberas compartir tu opinion (Ver
ilustracion, 11).

Universidad Veracruzana

] GARCIA AGUILAR SUSANA "‘\

La aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para favorecer el aprendizaje flexible y diferenciado.

Foros +

a Total puntos : 0 pts

[ Expectativas y compromisos

‘ E Indola: 28990202040 P Termina
|=

S

N

Copyright Universidad Veracruzana. Todos los derechos reservados.

llustracion 10. Elemenos de EMINUS

7. En el apartado de seguimiento, puedes revisar tu avance con %. (Ver
ilustracion, 12).

€« C @ eminusuvmx

e v A0S »0:
Universidad Veracruzana s

= MlNUS GaRCIA AcUILAR susanA Iy

La aplicacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion para favorecer el aprendizaje flexible y diferenciado.

Seguimiento del curso Inicia: 24/ago/2020 Termina: 31/dic/2020

Promedio del grupo Resumen de estudiantes Facilitador

=] Estudiantes
a GARCIA AGUILAR, SUSANA
a Debajo del promedio
Arriba del promedio ‘ LONNGI REYNA, SAJID DEMIAN

]|

——
N =]

Total pts

~

Actividades

Copyright Universidad Veracruzana. Todos los derechos reservados.

llustracion 11. Segumiento
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8. Como apoyo para buscar bibliografia para tus tareas, se sugiere hacer
uso de la Biblioteca Virtual y ahi consultar las fuentes de informacion, la

encontraras en la aplicacion de tu portal MiUV (Ver ilustracion 24).

[ Universidad Veraeruzana x @ My x @ My

Garcia Aguilar Susana

Sistema de Registro de

Departamento de Evaluacién
Investigaciones

Académica

Biblioteca Virtual

Historico de Constancias de
Retencion de Sueldos y Salarios
(201221 2016)

Sistema de Atencién Integral a la
Salud

>

llustracién 13. Biblioteca Virtual

9. Para hace uso de la Biblioteca Virtual de la UV, debes hace click en la
pestafia, una vez que hayas ingresado puedes hacer busquedas en
“fuentes de informacion”. Esta herramienta tecnoldgica es un apoyo para
tu aprendizaje, existen diversidad de bibliografia para que las consultes y

te sirvan de apoyo para tus tareas.
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llustracion 14. Biblioteca Virtual UV
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