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Secretaria Académica

Direccion General de Area Académica de Humanidades

Facultad de Pedagogia
Junta Académica
20 DE OCTUBRE 2022

En la ciudad de Xalapa Enriquez, siendo las diecisiete horas del dia miércoles 20 de octubre
del dos mil veintidds, con fundamento en el articulo 70, fraccion VIII de la Ley Organica de
la Universidad Veracruzana y Articulo 294, fraccion Il , inciso b del Estatuto General de la

Universidad Ver,
Pedagogia Xa
Pedagogia Xalz
Xalapa, reunido
Acuerdo Rectors
de abril del 202
de la Universida

Orden del dia:
1.- Pase de listg
2.-Instalacién de
3.-Lecturay en
4 .- Lectura del g
5.- Aval y/o aprq
6.- Designacién
de la Entidad Aq
7.- Designacion
8.- Asuntos Gen

PRIMERO.-Pas
Académica.

SEGUNDO.- Rg
legal para sesid
horas con veint

TERCERO.- Ac
orden del dia, s

acruzana las CC. Maribel Dominguez Basurto, Directora de la Facultad de
apa;, Juana Inés Jimeénez Hernandez, Secretaria de la Facultad de
pa; y miembros de la Junta Académica de la Facultad de Pedagogia
s via remota, con fundamento en el Acuerdo Primero, establecido en el
a| para Juntas Académicas y Consejos Tecnicos, emitido oficialmente el 28
D y aprobado el 21 de agosto del mismo afo, por el Consejo Universitario
d Veracruzana.

de asistencia

> |a Junta Académica

sU caso, aprobacion del orden del dia

cta anterior

bacion del PlaDEA 2021-2025

del o la Coordinador / ra Del Programa Universitario de Educacién Inclusiva
tadéemica

del Representante Estudiantil de Equidad y Género

erales

ACUERDOS

e de lista de asistencia a los 104 miembros de la Honorable Junta

unidos 62 (59.6 %) integrantes de la Junta Academica, se declara Quorum

nar como Junta Académica Ordinaria, iniciando la misma a las diecisiete

trés minutos del dia antes sefalado.

to seguido la Dra. Maribel Dominguez Basurto procede a dar lectura de la
eflalando la correccion del error de redacci<

en la Orden del dia que debe
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decir “Coordinador y/o Coordinadora”; asi mismo sefiala que en asuntos generales se

procederaalae
a los integrante

eccion de integrantes alumnos ante el Comité Pro-Mejoras, se les recuerda
5 de la Junta Académica la mecanica para las votaciones andnimas via

zoom, acto segyido se procede a la votacion referida, quedando de la siguiente manera: A
favor votos 55 (89 %), En contra votos 3 (5%), Abstencion votos 4 (6%).

CUARTO.- Se gontinua con la votacion por los miembros de la Junta Académica para la

Lectura del acta
contra votos 41

QUINTO.-La Dr
Académica que
de Desarrollo de
un documento

Desarrollo Integ
la planeacion a
comenta que la
academicos: Alr
Reyes, José Art
Garcia Pérez y §
de mayo del 2
personal del D¢
Institucional de

mediante reunio
integracion del g
la Direccion Gerf
las observaciong
PlaDEA tiene cq
que la elaborac
Planeacion y E
miembros de la

la elaboracion d
los miembros de

acto seguido la
realizar la prese

relata sobre las

las que se identi
exprofeso para
recibida; se abg

anterior quedando de la siguiente manera: A favor votos 12 (19%), En
(66%), Abstencion votos 9 (15%).

a. Maribel Dominguez Basurto, informa a los miembros de la Junta
se tiene que contar con el Aval y/o en su caso con la aprobacion del Plan
la Entidad Académica 2021-2025 (PlaDEA 2021-2025) sefialando que es
de suma importancia para los Programas Educativos de Pedagogia y
ral de las Personas con Discapacidad, el cual dara direccién para cumplir
cadémica, de gestion y toma de decisiones de la facultad; asi mismo
comision de académicos para la elaboracion del PlaDEA integrada por los
na de los Angeles Cruz Juarez, Jessica Badillo Guzman, Jorge Chacén
uro Herrera Melo, Liliane Carrillo Puertos, Rita Xéchitl Roa Ceroén, Sandra
Silvia lvette Grappin Navarro, fue avalada en Junta Académica de fecha 04
D22, sefiala que los académicos fueron capacitados y asesorados por
epartamento de Estudios para la Planeacion, Desarrollo y Evaluacion
la Direccion de Planeacion Institucional de la Universidad Veracruzana,
nes calendarizadas, presenciales y via zoom; sesiones de trabajo para la
ocumento referido, de igual manera se contd con el apoyo de personal de
reral del Area Académica de Humanidades para la revision y atencion de
2s correspondientes. La Dra. Maribel Dominguez Basurto, destaca que el
mo fundamento normativo la Ley Organica y el Estatuto General, destaca
on del documento esta en apego de igual manera en el Reglamento de
valuacion de la Universidad Veracruzana; reconoce y agradece a los
comision por su trabajo arduo, colaborativo e institucional para llevar a cabo
el PlaDEA vy solicita a la Dra. Silvia Ivette Grappin Navarro, designada por
la comision, para que lleve a cabo la presentacion del documento referido,

Dra. Grappin Navarro con el apoyo de diapositivas, refiere que agradece el
ntacion del trabajo de la comision desde sus inicios y de forma general

reuniones virtuales conjuntas y otras en equipos pequefos, asi como del

. trabajo colaborativo en linea, comenta que se utilizaron documentos oficiales y plantilla (en

icaron los elementos y/o temas que fueran competencia de las facultades)
a elaboracion del documento, que se trabajo en apego a la capacitacion
rdaron los ejes previstos en el Programa e\Trabgjo 2021-2025 para la
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PlaDEA 2021-2025, muestra y describe de manera general como se
cturado el documento y los apartados que lo conforman: Introduccion;

Diagnostico, integrado por la Historia de la Facultad; Docencia e innovacién académica;
Investigacion, posgrado e innovacion; Difusion de la ciencia y la cultura, y extension de los

servicios; Dere
Planeacién, con
Matriz de objeti
Grappin Navarrg
la entidad ha e
proceso de re aq
a cabo dicho pro
que se incorpora
género y diver
afrodescendient
no discriminacio
Tema 1.8 Intern
2.1 Riesgo y v
Calidad ambient
3.1 Cobertura in
integral del estu
Eje IV. Investiga
Investigacion co
los servicios; Te
Administracion y
Silvia lvette Gra
meses atendien
cuales se les di
reconocimiento
presentacion de
Organicaen su
Sistema de En
Estudios de Pog
sancionados po
las actividades
libertad de cateq
da lectura al B
atribuciones y 1
unipersonales,
comisién con 4
Universidad Ver

chos humanos y sustentabilidad; Fortalezas; debilidades y desafios;
tenida por la Misién; Visién: Ejes. Temas, metas, objetivos y acciones;
vos, metas y acciones; Seguimiento y evaluacién; Referencias; la Dra.
refiere que se utilizaron los documentos que la comunidad universitaria de
aborado respecto a la informacion de los resultados de evaluacion del
reditacion del Programa, en la que todos han sido protagonistas para llevar
ceso, asi mismo sefiala que los puntos claves de la planeacion son los ejes
an al PlaDEA tales como: Eje I. Derechos Humanos. Tema 1.1 Equidad de
sidad sexual; Tema 1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias,
es y comunidades equiparables; Tema 1.3 Igualdad sustantiva, inclusion y
n: Tema 1.4 Cultura de la paz y de la no violencia; Tema 1.7 Participacion;
acionalizacion solidaria, se continua con el Eje Il. Sustentabilidad. Tema
Ilnerabilidad; Tema 2. Estilo de vida y patrones de consumo Tema 2.5
al y gestion del campus; el Eje Ill. Docencia e innovacion académica. Tema
cluyente y de calidad Tema 3.2 Educacion en Linea; Tema 3.3 Formacion
diante; Tema 3.4 Educacion Intercultural; Tema 3.6 Personal académico,
ciéon, posgrado e innovacion; Tema 4.1 Investigacion y posgrado; Tema 4.2
n impacto social; Eje V. Difusion de la ciencia y la cultura, y extension de
ma 5.1 Difusion de la cultura; Tema 5.3 Extension de los servicios; Eje VI
gestién institucional; Tema 6.1 Autonomia y gobierno Universitario. La Dra.
ppin Navarro concluye y comenta que el documento se elabor6 en cuatro
do las distintas observaciones de fondo y forma de especialistas a las
b atencién. En el uso de la voz La Dra. Maribel reitera el agradecimiento y
a los miembros de la comision por el trabajo institucional y por la
| mismo; reitera y da lectura al fundamento normativo del PlaDEA en la Ley
Articulo 9. “Para el cumplimiento de sus funciones, las facultades, Institutos,
seflanza Abierta, Escuela para Estudiantes Extranjeros y la Unidad de
sgrado, definiran sus planes y programas institucionales, los cuales seran
I los 6rganos colegiados correspondientes. La definicion y el desarrollo de

planeadas y programadas se realizaran de acuerdo a los principios de
ira e investigacion y de libre examen y discusion de ideas”; de igual manera

statuto General Articulo 4 fraccién Ill que establece: “Ademas de las
esponsabilidades sefialadas de manera especifica para las autoridades
funcionario, asi como toda persona que desempefie un empleo, cargo o
tribuciones de mando o maneje o aplique econémicos de la
acruzana, tiene en lo aplicable, de acuerdo a dleza del cargo y su
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nivel jerarquico, |as siguientes..: Ill. Elaborar el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica
(PlaDEA) o dependencia (PlaDDe) en los términos establecidos en la legislacion
universitaria;..” gontinua con la lectura del Reglamento de Planeacion y Evaluacion, Articulo
8: “Los Planes de Desarrollo de las Entidades Acadéemicas (PlaDEA) y de las Dependencias
(Plades) deben énfocarse a lograr objetivos y metas concretas en el mediano y largo plazo,
guardando corrgspondencia con el Plan General de Desarrollo y con el Programa de
Trabajo de la administracion rectoral. En su elaboracion deben participar los integrantes de
la entidad académica o dependencia de que se trate, designados por Junta Académica a
propuestas del Director de la entidad académica. La aprobacion de los Planes de Desarrollo
de las Entidades Académicas corresponde a las Juntas Académicas, Organos Consultivos
o Colegios de Ejecutantes equivalentes a la Junta Académica, sera presentado por el titular
de la entidad, dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que se dé a conocer el
programa de trabajo de la administracion rectoral. ElI Plan de Desarrollo de las
Dependencias gera autorizado por el titular de la unidad responsable que corresponda”.
Ante lo expuesto, la Dra. Maribel Dominguez Basurto solicita a los miembros de la Junta
Académica el Aval y/o aprobacion del PlaDEA 2021-2025, algunos asistentes plantean
algunas dudas respecto a la forma e integracion de actividades, acciones, metas puntuales
del Programa Rectoral en el PlaDEA, las cuales son atendidas por la Dra. Dominguez
Basurto y fortalecidas por algunos miembros de la comision; sefala que el PlaDEA 2021-
2025 se constituye entre otros por temas establecidos para las entidades acadéemicas y que
el documento es completo y se elabor6 en apego puntual a la guia institucional, invita a los
miembros de la|Junta Académica se revise detalladamente el documento sefialado y una
vez aclaradas las dudas al respecto se solicita proceder a la votacion correspondiente,
quedando de la siguiente manera: A favor votos 59 (95%) En Contra votos 0 (0%)
Abstencién votos 3 (5%), una vez concluida la votacion la Dra. Dominguez Basurto felicita
y reitera el agradecimiento a todos los miembros de la comision por su trabajo, asi mismo
se reciben felicitaciones via chat a los miembros de la comision por el PlaDEA.

SEXTO.- La Dra. Maribel Dominguez Basurto en el uso de la voz comenta que se continua
con la designacion del Coordinador o Coordinadora del Programa Universitario de
Educacion Inclusiva, y da lectura al Reglamento para la Inclusion de Personas con
Discapacidad en su Capitulo V De la Coordinacién del Programa Universitario de Educacién
Inclusiva en Entidades Académicas y Dependencias en su Articulo 17 que a la letra dice

“La Coordinacionh del Programa Universitario de Educacion Inclusiva es responsable de dar
seguimiento en Ja entidad académica o dependencia de las acciones impulsadas a través

del Programa Upniversitario de Educacion Inclusiva. Seran propuestos por los titulares de
las entidades agadémicas y designados por las Juntas Académicas correspondientes. La
funcion que desempefien sera de caracter honorifico”. La Dra. Dominguez Basurto sefala
que en el Articulo 18 en su fraccion |V sefiala “Brindar acompana ento a las personas con

discapacidad de la Entidad o dependencia universitaria, atender las necesidades
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participacion; y ..” Esto es un proceso de designacion igual a una comision
te las atribuciones que la normatividad le confiere, le realiza la propuesta
eslis Gonzalez Hernandez porque desde que iniciaron hace tres afios las
ducacion Inclusiva y la Facultad fue invitada, el Dr. Gonzalez Hernandez
0 en dichas charlas, reuniones a las cuales ha estado pendiente y en estos
a logrado tener presencia de la Facultad de Pedagogia a través de los
nicos en dicho programa por las actividades que el Dr. Gonzalez Hernandez
abo, ademas de tener la experiencia, investigacién, conocimiento y
ara ello, acto seguido la Dra. Dominguez Basurto pregunta al Dr. Amador
Hernandez si acepta la designacion como Coordinador del Programa
Educacién Inclusiva de la Entidad Académica a lo cual el Dr. Gonzalez
ta dicha designacion y se procede a la votacién quedando de la siguiente
o) Abstencion 1 (2%); una vez concluida la votacion el Dr. Amador Jesus
andez agradece la designacion como Coordinador del Programa
Educacion Inclusiva de la Facultad de Pedagogia Escolarizado Xalapa.

Dra. Maribel Dominguez Basurto continua con la Designacion del
Fstudiantil de Equidad y Género proceso que realiza el Alumno Consejero
s de Generacion de Pedagogia y Desarrollo Integral de las Personas con
tegrantes de la Junta Académica; a estos se les explica la logistica y
2z la Dra. Dominguez Basurto procede a dar lectura al Reglamento para la
nero en su Articulo 31 que establece “Los Representantes Alumnos de
1ero son los encargados de promover acciones en materia de equidad e
ero dentro de las entidades académicas de la Universidad. La funcién que
ra de caracter honorifico. El Representante Alumno de Equidad de Género
do por los alumnos que forman parte de la Junta Académica de entre los
inos de la misma. La designacion debera ser notificada por el titular de la
ca a la Coordinacién de la Unidad de Género, a la Coordinacion Regional
Género correspondiente y al Representante Académico de Equidad de
tidad académica, anexando copia del acta de Junta Académica u Organo
valente a la Junta Académica”. Una vez concluida la lectura de la
Consejero Alumno y Representantes de Generacion llevan a cabo Ia
ala exprofeso para ello:

Representante Estudiantil de Equidad y Género:
arin Hernandez Votos 7 (70%)
3 (30%)

Voto
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ra. Maribel menciona que también se debe designar a dos alumnos como
el Comité Pro-Mejoras en la misma sala de votacion de la designacion del
lado que las representantes ante dicho comité ya son egresadas en este
a lectura al Reglamento de Comites Pro-Mejoras de las Entidades
su Articulo 13. “Los integrantes del Comite Pro-Mejoras seran designados
la Junta Académica en sesion ordinaria. EI Comité estara integrado por: I.
ue sera el Director de la entidad académica; Il. El Secretario del Comite,
ninistrador de la entidad académica o quien realice esa funcion; Ill. Cinco
ran los siguientes; a) Dos académicos elegidos por los academicos, entre
e la Junta Académica; b) EI Consejero Alumno; y c¢) Dos alumnos, elegidos
. entre los integrantes de la Junta Académica”, continua con la lectura del
sefiala “Excepto el Presidente, la funcion que desempefien los integrantes
Mejoras durara hasta dos afos, sin derecho a reeleccion. El Presidente
ncion por el periodo que dure en la titularidad de la entidad académica.
s de los integrantes del Comité Pro-Mejoras seran de caracter honorifico”.
ia la lectura de la normatividad, se lleva a cabo la votacion correspondiente:
los integrantes alumnos ante el Comité Pro-Mejoras:

utiérrez/ José Ivan Vega Garcia 8 (80%)
2 (20%)

Junta Académica a las veinte horas con cinco minutos del dia 20 de octubre

DAMOS FE
7777
Z 2
pel Dominguez Basurto Mtra. Juana | enez Hernandez
Directora Mia
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