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Presentación  

Fundamento:  Artículo 70 de la Ley Orgánica de la 

Universidad Veracruzana. 

Ejercicio de rendición de cuentas y transparencia. 

Informe ejecutivo de actividades relevantes durante 

el ejercicio. 

Periodo: Julio 2014 a Julio 2018. 
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Información financiera 

Estructura del informe 

IV Informe de 
Actividades 

2014-2018 
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Eje I. Innovación 

académica con calidad 



Eje I. Innovación académica con calidad 

I.1.  Plan de Estudios de Licenciatura 

Trabajo colaborativo 
con regiones y SEA. 

Plan de Estudios 
avalado el 14 de 
diciembre 2016. 

Cambio de enfoque: 
paradigma holista. 

Estructura y 
Organización 
curricular: núcleos y 
quehaceres 
profesionales. 

 

Reunión de trabajo Comisión Estatal – Sede 

Facultad de Pedagogía Veracruz  
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Eje I. Innovación académica con calidad 

I.1.  Plan de Estudios de Licenciatura 

Reunión de trabajo Comisión Estatal – Sede 

Facultad de Pedagogía Veracruz  
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Eje I. Innovación académica con calidad 

I.1.  Plan de Estudios de Licenciatura 

Sesión de Consejo Universitario 

14-diciembre-2016 Licenciatura en Pedagogía:  

Generación 2017 

Plan de estudios 2016 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

I.2.1. Programa de posgrado acorde a lineamientos PNPC: 
Maestría en Innovación e Intervención en Ambientes Educativos. 

En apego al procedimiento para la creación 
de planes de estudio de posgrado. UV 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

I.2.1. Programa de posgrado acorde a lineamientos PNPC: 
Maestría en Innovación e Intervención en Ambientes Educativos. 

Autorizada por el Consejo Consultivo de Posgrado de la UV.  
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Eje I. Innovación académica con calidad 

I.2.1. Programa de posgrado acorde a lineamientos PNPC: 
Maestría en Innovación e Intervención en Ambientes Educativos. 

Difundida a la comunidad educativa de la 
Facultad  en dos sesiones de presentación.  
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Eje I. Innovación académica con calidad 

1.3.1. Programa de Tutorías 

Reuniones con tutores previas al 
momento tutorial (al menos 3). 

Plan de trabajo 

Mtra.  Aura Guadalupe Valenzuela 
Orozco 

Mtra. Rita Xóchitl Roa Cerón actual 
coordinadora. 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

1.3.1. Programa de Tutorías 

Se promueve el uso del portal del Sistema 
Institucional de Tutorías (SIT) 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

1.3.1. Programa de Tutorías 

Cursos de formación sobre la función tutorial. 

 2015: curso presencial en la FaPeX. 

 2014-2018: curso virtual 
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A partir de la información generada por la Secretaría de la 
Facultad y el trabajo colaborativo entre la Coordinación de 
Tutorías con cada uno de los tutores académicos, se han 
mantenido e impulsado los procesos de atención a 
estudiantes en posibilidad de riesgo escolar. 

 

Con el apoyo del APOE, durante esta gestión se han 
atendido, con características de situación de riesgo escolar a 
28 alumnos. 

Eje I. Innovación académica con calidad 

1.11.I. Detección, atención, apoyo y seguimiento de 
estudiantes en situación de riesgo escolar 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

1.15.1. APOE: fomento a la Salud 

Feria de la salud (2014).  

Servicios odontológicos, 
análisis clínicos. 

Conferencias y talleres. 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

1.15.1. APOE: fomento a la Salud 

Centro CENTINELA (Año 2014) 

Detección pruebas rápidas VIH 

Elaboración de perfiles 
psicométricos, de personalidad. 

Colaboración con CEnDHIU 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

1.15.1. APOE: fomento a la Salud 

2016 En el marco del programa “Escuela y Salud” 

*Información APOE 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

1.15.1. APOE: fomento a la Salud 

Noviembre 2017 

Taller: Tócate, conócete, 
exploración de mamas. 

Febrero 2018 

Taller: Cuídate del cáncer, 
conoce y actúa. 18 



Eje I. Innovación académica con calidad 

1.15.1. APOE: fomento al Arte   

Programa Arte para Universitarios 

Mayo 2015: Ensamble 
Clásico de Guitarras 

Mayo 2015:  

Dúo Coincidencia.   

Guitarra y Violonchelo 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

1.15.1. APOE: fomento al Arte. Conciertos didácticos 

2016. Orquesta de 
Salsa de la UV 

2016. Camerata de la 
Facultad de Música UV 

2016. Obra de teatro 
Universitaria - AFEL 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

1.15.1. APOE: fomento al Arte. Conciertos didácticos. 

Programa Ven a la Cultura 

Mayo 2018.  Tlen Huicani Abril 2018. Trío Tlayoltiyane 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

1.15.1. APOE: fomento al Arte   

Festival  Artístico de Talentos Facultad de Pedagogía 

Mayo 2018 

9 presentaciones musicales. 

2 bailables. 

2 declamaciones. 

11 obras pictóricas 

22 



Eje I. Innovación académica con calidad 

1.15.1. APOE: fomento al Arte   

“III Festival de Coros Universitarios: voces por la paz” 

Inauguración simultánea en as 5 regiones de la UV 

“Voces de la tierra” de la 
Facultad de Música. 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

1.15.1. APOE: fomento a la cultura 

“Circulo de lectura” 

Día Nacional del Libro y Programa “Ven a la Cultura” 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

1.15.1. Fomento a la cultura (Área de vinculación) 

“Festival de Día de Muertos” 

XII Festival  de día de muertos en la FaPeX. Octubre 2017 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

1.15.1. APOE: otras acciones 

Inducción a la Vida 
Universitaria 

De 2014-2018 más de 800 
estudiantes atendidos en IVU 

Generación 2017 

26 



Eje I. Innovación académica con calidad 

APOE: otras acciones 

2015: Feria 
Profesiográfica. TEBAEV 
Ixhuacán de los Reyes 

2015: Feria Vas a Mover a 
México. Programa 
Prospera 

2015: Muestra de 
paraescolares. TEBAEV 
Banderilla 

Asesoría en FaPeX a 
Escuela de Bachilleres 
Artes y Oficios de 
Córdoba 

Atención a 11 estudiantes 
del TEBAEV de Mesa de 
Guadalupe, Alto Lucero 

María de la Luz 
Sánchez Chávez 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

I.14.1 Realizar un estudio sobre el grado de satisfacción de 
los estudiantes para la toma de decisiones. 

Reacreditación CEPPE  

Se proyecta también para académicos. 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

I.12.1 Participación de Estudiantes y académicos en los 
Talleres del Sistema Bibliotecario UV 

Se contó con la participación: 

2015:  13 académicos 

2016: 15 académicos 

2017: 17 académicos 

 

45 académicos 
formados. 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

1.6.1. Planta académica con perfiles de acuerdo a los referentes 
nacionales que mantengan su visión humanística y propositiva en 
beneficio de la formación de estudiantes con calidad. 

MAESTRÍA 

Emmanuel Álvarez Hernández  

Rita Xóchitl Roa Cerón 

Amador González Hernández  
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DOCTORADO 

Silvia Ivette Grappín Navarro 

Uzziel Maldonado Vela 

Ana Luz Delfin Linaldi 

Susano Malpica Ichante 

Maribel Domínguez Basurto 

Atanasio García Durán 

Académicos que cursaron y obtuvieron grado académico: 



Eje I. Innovación académica con calidad 

1.9.1. Contar con una planta docente de Profesores de Tiempo 
Completo acorde a lo que establece la ANUIES y las necesidades de 
desarrollo de la FaPeX. 

Diagnóstico de PTC: perfiles, antigüedad, perfil 
PRODEP, SNI 

Conjunto: Análisis PTC, CEPPE, PTE 2013-2017 y 
PlaDEA 2014-2018. 

Criterios: relevo generacional, desarrollo curricular, 
requerimientos institucionales. 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

1.7.1. Participación de los PTC en convocatorias PRODEP 

Pasamos de contar con 7 PRODEP a 11 académicos 

1.18.1 Promover la creación de cuerpos académicos 

 

Las características de la planta docente, especialmente de la 
cantidad de PTC, ha dificultado la tarea de creación de nuevos 
cuerpos.  

Sin embargo, se tiene conocimiento que 3 PTC de la Facultad 
ya han iniciado reuniones previas para participar en próximas 
convocatorias de conformación de Cuerpos Académicos. 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

Más de Innovación académica con calidad… 

Formación y actualización 

Certificación NVECE013. “Capacitación de personas con 
base a la impartición de cursos presenciales”, ORACVER 
Académicas de la Facultad de Pedagogía. 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

Más de Innovación académica con calidad… 

Formación y actualización 

Curso de formación en línea, a docentes y estudiantes de la Facultad 
sobre Tecnologías de la Información y la Comunicación 
(TIC),  Fundación Telefónica. 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

Más de Innovación académica con calidad… 

Internacionalización del currículo.  

       Taller a académicos de la Facultad 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

Más de Innovación académica con calidad… 

Estancias académicas estudiantiles: 

     Para el próximo verano 
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Eje I. Innovación académica con calidad 

Más de Innovación académica con calidad… 

Estancias académicas de docentes 

Los Académicos Laura Terán Delgado y Amador Jesús González Hernández, 
realizaron estancia académica en la Universidad Nacional de Córdoba 
Argentina.  Mayo 2018 
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Eje II. Presencia en el 

entorno con pertinencia e 

impacto social 



Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 

II.1.1. Programa de seguimiento de egresados y de 
empleadores que den evidencias del impacto institucional del 
programa educativo en la sociedad 
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II.3.1. Foros de egresados para establecer redes de 
comunicación entre empleadores, egresados y estudiantes 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



II.3.1. Foros de egresados para establecer redes de 
comunicación entre empleadores, egresados y estudiantes 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



II.9.1. Promover la consolidación de los cuerpos académicos 
existentes. 

El cuerpo académico  “Tecnologías, Innovación y Educación 

para la Sustentabilidad” con registro CA-TIES-372-UV 

Se encuentra integrado por los académicos: 

 Elena del Carmen Arano Leal 

 Laura Terán Delgado 

 Rafael Vásquez Zárate  

Transitó de la categoría de Cuerpo Académico en Formación (CAEF), a 

Cuerpo Académico en Consolidación (CAEC). 

Sus principales actividades han sido: 

Programa "Coexistencia sustentable”, registrado en SIVU desde el año 2014 

en cuyo marco se desprenden otros subprogramas como: 

El parque Natura como espacio educativo. 

Rescate del Río Sedeño. 

Mi paisaje favorito. 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



CA-TIES-372-UV 

Taller “Indagación para la 

sustentabilidad”. 

 

Presentación del Cartel “Educación 

ambiental en un Área Natural Protegida 

(ANP) con la incorporación de 

estudiantes universitarios” Congreso 

Mundial de Educación Ambiental WEEC 2017, 

por sus siglas en Inglés, del 9 al 15 de 

septiembre en Vancouver Canadá. 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



Investigación colaborativa “Innovación Educativa desde el aula: Facultad de 

Pedagogía, Facultad de Antropología, Benemérita Escuela Normal 

Veracruzana”, Registrada en SIREI. 

Diagnóstico Sociocultural del Río Sedeño, 

Proyecto Redes de Comunidades para la Renovación de la Enseñanza-

Aprendizaje en Educación Superior (RECREA) 
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CA-TIES-372-UV 

Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



El cuerpo académico  Cuerpo académico Estudios de complejidad, 

sustentabilidad e innovación en la Docencia 

(CA ECSID-350-UV) 

Se encuentra integrado por los académicos:  

     *Martha Elba Ruiz Libreros -  Coordinadora 

     *Ana Luz Delfín Linaldi 

     *Jorge Revilla Fajardo 

Ostenta la categoría de Cuerpo Académico en 

Formación (CAEF) 

Sus principales actividades son: 

Libro Colectivo: Complejidad, innovación y 

sustentabilidad: experiencias educativas ISBS 

Ed.2016, compiladora Martha Elba Ruiz Libreros. 

45 

Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



(CA ECSID-350-UV) 

Libro: Escenarios de la Práctica Docente. 

Sistematización e Innovación 

Libro: Habilidades de pensamiento crítico y 

creativo. Toma de decisiones y resolución de 

problemas. Lecturas y ejercicios para el nivel 

universitario. En impresión . 

Participación colaborativa en Red en el Seminario 

de Educación Superior de la Universidad Nacional 

Autónoma de México (UNAM) ( Agosto -

Diciembre 2017) 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



Diseño e implementación del curso taller “Mecanismos de Certificación 

Docente en el Nivel Medio Superior” a docentes de la Facultad de 

Pedagogía para participar como facilitadores (junio 2017). 

 

Desarrollo del curso taller “Diseño de propuestas didácticas para la 

certificación docente” a dos grupos de profesores del nivel Educativo 

Medio Superior(EMS). 
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(CA ECSID-350-UV) 

Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



El cuerpo académico “educación y trabajo”, con registro PRODEP/ 

SEP UV- CA 377: 

Se encuentra integrado por los académicos:  

• María de los Ángeles González Hernández quien funge como 

Coordinadora 

• Maribel Basurto Domínguez 

• Atanasio García Durán 

• Sara Marina Rodríguez Guerola 

• Antonio Pino Méndez 

• Jorge Chacón Reyes 

Ostenta la categoría de Cuerpo Académico en Formación (CAEF) 

Proyectos de investigación del CA: 

• “Formación de formadores, un programa de estudiantes de 

pedagogía de la Universidad Veracruzana”. 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



PRODEP/ SEP UV- CA 377 

Productos: 

Programa de Actualización Pedagógica para Docentes de Educación 

Media Superior 2018. 

3 tesis de licenciatura dirigidas y concluidas 

4 ponencias publicadas en memorias en extenso en congresos nacionales 

de educación. 

Financiamiento: 

Recursos obtenidos por concurso en la Convocatoria PRODEP/ SEP 

2017 para el Fortalecimiento de los Cuerpos Académicos, monto 

$186,000.00 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



II.9.1. Gestionar convenios con instituciones nacionales e 
internacionales con el fin de obtener recursos y fuentes de 
financiamiento 

Contrato de Servicios con la 

SEV, Subsecretaría de Educación 

Básica, Comisión de 

Actualización Magisterial. Taller  

“la práctica profesional docente 

para la formación integral de los 

estudiantes” 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



II.9.1. Establecer puentes comunicantes  con los sectores de la 
sociedad a fin de que el pedagogo desarrolle proyectos en torno 
a la sustentabilidad 

“Coexistencia 

sustentable: el parque 

Natura como espacio 

educativo”  

“Mi paisaje favorito”. 

“Curso de verano 

Eco-Natura”. 

Vinculación SEDEMA. 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



II.9.1. Establecer puentes comunicantes  con los sectores de la 
sociedad a fin de que el pedagogo desarrolle proyectos en torno 
a la sustentabilidad 

Proyecto huerto escolar,  

AC. Rescate del Río Sedeño. 

“Archipiélago  de Bosques y Selvas 

de la región de Xalapa”. 

Conversatorio Acciones pedagógicas 

en el Área Natural Protegida, con 

asistencia de académicos, estudiantes 

y expertos en sustentabilidad. 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



II.7.2. Promover en la comunidad de la FaPEX la reflexión de 
buenas prácticas ambientales, para inducir iniciativas que 
mejoren su calidad de vida. 
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Expo Sustenta 

2016 y  2017 

Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



II.7.2. Promover en la comunidad de la FaPEX la reflexión de 
buenas prácticas ambientales, para inducir iniciativas que 
mejoren su calidad de vida. 
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Tianguis Agroecológico Universitario. 

Taller de refrigerios saludables 

Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



II.7.2. Promover en la comunidad de la FaPEX la reflexión de 
buenas prácticas ambientales, para inducir iniciativas que 
mejoren su calidad de vida. 
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Instalación de Sistema de Agua Purificada 

Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



10.11.1 Programa de vinculación con los sectores social y 
productivo para apoyar la visión emprendedora de los 
estudiantes. 

Cámara Mexicana de la Industria dela Construcción 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



II.5.1. Protocolos de seguridad y prevención del delito, dirigido a 
la comunidad académica, administrativa y estudiantil.  

 

Simulacro de Sismo. 2017 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 

Integración de la Unidad Interna de 

Gestión Integral de Riesgo  



II.4.1. Diseño de un foro anual sobre equidad de género e 
interculturalidad. 

2017: Conferencia: Destruyendo la Violencia de género. 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



II.4.1. Diseño de un foro anual sobre equidad de género e 
interculturalidad. 

2017: 1er. Foro de equidad de género e interculturalidad. 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



II.4.1. Diseño de un foro anual sobre equidad de género e 
interculturalidad. 

2018: Conferencia “El trabajo del cuidado y la falta de equidad en la 

distribución de esa actividad básica para la vida”. Rehaag Tobey Irmgard María 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



II.4.1. Diseño de un foro anual sobre equidad de género e 
interculturalidad. 

2018: Conversatorio: “Mujeres en la academia. Relatos de vida” 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



Más de presencia en el entorno… 

Expo Orienta 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



Más de presencia en el entorno… 

Expo Orienta 

63 

Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



Colaboración de la facultad con el OPLE:  Taller de estrategias 

didácticas para la formación de facilitadores. 
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Más de presencia en el entorno… 

Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



Educación continua: 

“Diseño de Proyecto de 

Enseñanza, una estrategia 

para la intervención 

pedagógica significativa”  
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Más de presencia en el entorno… 

Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



Programa de Producción y Cooperación Académica           
en cuyo marco se ha  realizado eventos como: 

Visita de una misión.  

Universidad de la Guajira, 

Colombia 
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Más de presencia en el entorno… 

Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



Programa de Producción y Cooperación Académica 

Universidad de la Guajira, Colombia 
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Más de presencia en el entorno… 

Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



Más de presencia en el entorno… 

Programa de Producción y Cooperación Académica 
en cuyo marco se ha  realizado eventos como: 

Conferencia “Educación para la Paz”. Dr. 

Francisco Jiménez Bautista. Universidad 

de Granada, España. 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



Más de presencia en el entorno… 

Diversos eventos académicos.  

Conferencia “Experiencias de integración de TIC en las aulas 

Universitarias” Mtra. Gabriela Sabulsky. 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



Más de presencia en el entorno… 

Diversos eventos académicos.  

Internacionalización en casa  “experiencias escolares de estudiantes 

universitarios colombianos y mexicanos. 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



Más de presencia en el entorno… 

Diversos eventos académicos.  

Conferencia:  “La escuela primaria 

con grupo multigrado: un reto para 

el pedagogo”, Lic. Rafael Montes de 

Oca García. 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



Más de presencia en el entorno… 

Diversos eventos académicos.  

Se apoyó a Consejería Estudiantil en los eventos del 4º día de las 

humanidades con eventos como: 
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Eje II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social 



Eje III. Gobierno y 

Gestión Responsable y 

con transparencia 



Eje III. Gobierno y Gestión Responsable y con transparencia 

III.1.1. Estructura organizativa que responda al desarrollo curricular y a 

los procesos académicos escolares y financieros dela vida de la FaPEX 

acordes con la normatividad y procedimientos universitarios.  

Proyecto de reglamento terminado, por enviarse a las 

instancias competentes. 
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III.5.1. Equipar las instalaciones de la FaPEX acorde a las necesidades de 

la comunidad educativa. 

REALIZADO  

Habilitación de sala de 

videoconferencias  en el taller 1. 

Pantalla de avisos en la 

explanada. 

Adquisición de 2  access point. 
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Eje III. Gobierno y Gestión Responsable y con transparencia 



III.5.1. Equipar las instalaciones de la FaPEX acorde a las necesidades de 

la comunidad educativa. 

REALIZADO  

Colocación de cortinas a las 

aulas, en colaboración con SEA. 
 

Adquisición de 51 

computadoras. 
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Eje III. Gobierno y Gestión Responsable y con transparencia 



III.5.1. Equipar las instalaciones de la FaPEX acorde a las necesidades de 

la comunidad educativa. 

PROGRAMADO 

Habilitación de 2 aulas con CPU, cañón permanente. 

Mobiliario para sala de convivencia académica. 

Una sala de espera para la Dirección. 

6 PC personal de técnico-académico. 

Cortinas para sala de juntas del nivel B y Dirección. 

Mesa de Hockey. 

Buzón de propuestas de mejora 

77 

Eje III. Gobierno y Gestión Responsable y con transparencia 



 

Más sobre gobierno y gestión… 
 

Aniversarios de la Facultad de Pedagogía en cuyo marco se 

realizan diversos eventos para conmemorar. 

2018:  Conversatorio “Sociedad del Conocimiento. 
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Eje III. Gobierno y Gestión Responsable y con transparencia 



 

Más sobre gobierno y gestión… 
 

Aniversarios de la Facultad de Pedagogía en cuyo marco se 

realizan diversos eventos para conmemorar. 
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Más sobre gobierno y gestión… 
 

Aniversarios de la Facultad de Pedagogía 

2018:  Conferencia, Estrategias para 

el estudio de la eficiencia de las 

escuelas, por el Dr. Luis Lozasoain 

Hernández, Universidad del País Vasco 
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Más sobre gobierno y gestión… 
 

Aniversarios de la Facultad de Pedagogía 

2018: Entrega de Notas 

Laudatorias.  
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Información financiera:  

a) Patronato/fideicomiso: periodo 2014-2018 
 

FECHA CONCEPTO EGRESOS INGRESOS SALDO 

  INGRESOS       

07/07/2014 DEPÓSITO INICIAL $269,489.46 

31/12/2014 APORTACIONES JULIO- DICIEMBRE 2014 $139,703.00 $409,192.46 

31/12/2015 APORTACIONES  ENERO-DICIEMBRE 2015 $267,904.00 $677,096.46 

31/12/2016 APORTACIONES (SANCION ADMINISTRATIVA) $13,078.00 $690,174.46 

GASTOS EGRESOS INGRESOS SALDO 

ADQUISICION 39 COMPUTADORAS (READ) $456,817.04   $233,357.42 

RENTA DE AUTOBÚS CONGRESO EN GUANAJUATO, PARA 

ESTUDIANTES $50,007.21   $183,350.21 

RENTA DE AUTOBÚS A COLIMA, ASISTENCIA DE 

ESTUDIANTES $69,172.00   $114,178.21 

VIÁTICOS PONENCIA ESTUDIANTES CONGRESO COLIMA 

JORGE MACUIXTLE $11,800.00   $102,378.21 

UNIFORMES DEPORTIVOS, ALUMNOS $6,098.00   $96,280.21 

MATERIAL ELECTRÓNICO READ $4,715.48   $91,564.73 

BOCINAS PARA P/ COMPUTADORAS PC $4,888.01   $86,676.72 

2 BOCINAS LIAD $7,645.44   $79,031.28 

BIENVENIDA ALUMNOS $17,245.88   $61,785.40 

FESTIVAL DIA DE MUERTOS $7,600.43   $54,184.97 

MESAS DE LECTURAS PARA READ $23,490.00   $30,694.97 

SALDO AL 25 DE MAYO DE 2018 $30,694.97 
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Información financiera:  

a) Comité Pro-mejoras 2016-2018. 
 FECHA CONCEPTO EGRESOS INGRESOS SALDO

31/12/2016 CUOTAS VOLUNTARIAS $384,246.00

31/12/2017 CUOTAS VOLUNTARIAS $423,742.00

25/05/2018 CUOTAS VOLUNTARIAS $195,396.74 $1,003,384.74

EGRESOS INGRESOS SALDO

$115,367.60 $888,017.14

$3,866.00 $884,151.14

$22,330.00 $861,821.14

$12,672.91 $849,148.23

$7,480.00 $841,668.23

$20,453.14 $821,215.09
$9,808.04 $811,407.05

$72,656.48 $738,750.57
$162,547.74 $576,202.83

$39,293.85 $536,908.98
1 MULTIFUNCIONAL INYECCION DE TINTA $4,043.76 $532,865.22
1 DISCO DURO $2,289.72 $530,575.50

$50,321.73 $480,253.77

$47,092.90 $433,160.87
UN CARRO ARMABLE $21,017.88 $412,142.99
UN EQUIPO DE VIDEOCONFERENCIA $31,200.52 $380,942.47

$36,703.56 $344,238.91

$31,517.20 $312,721.71

$135,978.68 $176,743.03

$26,278.17 $150,464.86

$21,921.94 $128,542.92

$16,756.20 $111,786.72

$149,987.03

3 PANTALLAS (2 TV DE 55" Y 1 TV DE  43")

13 PIZARRONES (PENDIENTES DE RECIBIR)
9 COMPUTADORAS Y UNA IMPRESORA 

(PENDIENTES DE RECIBIR)VALE A COMPROBAR DE LOS ESTUDIANTES 

LUIS FERNANDO LOMAN, ANA AVILA Y 

MILAGROS ORTIZ, CHETUMAL QUINTANA 

SALDO AL 25 DE JUNIO DE 2018

1 PANTALLA DE 60" (COMPROMETIDO)

1 CARRO ARMABLE (COMPROMETIDO)

3 COMPUTADORAS PORTATIL

2 ACCESOS INALAMBRICOS

UN BEBEDERO 

3 PROYECTORES DE VIDEO (PENDIENTES DE 

RECIBIR)

12 COMPUTADORAS PC2

CONCEPTO

GASTOS

APOYO A ESTUDIANTE A EVENTO 

ACADÉMICO EN EL EXTRANJERO
UNA BOCINA

COLOCACION DE PERSIANAS EN SALONES 

(14 SALONES )

INVITADO PARA REACREDITACION

50 SILLAS DE VISITA (READ)

FESTIVAL DE DIA DE MUERTOS
APOYO ALUMNOS A CONGRESO 

ACADÉMICO EN CHETUMAL
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