£ )BSERVATORIO

DE RH Y NPS
Ficha técnica N°4
Nombre del indicador Tasa de eficiencia terminal de Recursos Humanos en Salud (RHS).
Determinar la tasa de RHS que Tasa de RHS que egresaron de
egresa de una carrera una carrera especifica respecto al
Objetivo especifica respecto al total de Definicién total de estudiantes que
estudiantes que ingresaron por ingresaron por corte
corte generacional. generacional.
Clave del . .

indicador AERHS004 Unidad de medida Tasa

Cobertur: ) ) C .

G(ca)ozré::icz Nivel estatal y regional Periodicidad Anual: A partir de 2024
N.ECgspEgres: Nimero total de estudiantes de una
carrera especifica del drea de ciencias de la salud que
egresaron en el afion

Forma de N,ECpo, Egr Definiciones de los | N;EIngresCEspCG: Numero total de estudiantes que

cilculo m x 100 conceptos ingresaron a una carrera especifica del area de ciencias

(Algoritmo) e2ing p involucrados de la salud por corte generacional.

g (Variables) N;= NUmero total.
E= Estudiantes.
Cgsp=Carrera especifica.
EIng=Estudiantes que ingresaron.
Fecha de actualizacién 2024
Fuente(s) generadora(s) de la informacion IES.
Institucién o area Préxima
ORHyNPS. Segundo semestre de 2025

responsable del indicador actualizacién

En apego a su responsabilidad social, las IES publicas deben jugar un papel fundamental en la
generacion y aplicacién del conocimiento mediante el impacto de sus RHS en los problemas de salud
de la poblacién. Gestionar informacién con la Direccién del Area de Ciencias de la Salud de la UV y
en un futuro en IES de la RSS.

Los estados monitoreados seran aquellos pertenecientes a la RSS: Yucatan, Quintana Roo,
Campeche, Chiapas, Oaxaca, Tabasco y Veracruz.
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