£ )BSERVATORIO
DE RH Y NPS

Ficha técnica N°3

Nombre del indicador

Razon de Recursos Humanos (RH) en formacion en el drea de ciencias de la salud respecto del total

de RH en otras areas.

Conocer la razén de RH en
formacion del area de
ciencias de la salud, con

Razdén de RH en el drea de ciencias de la
salud respecto al total de otras areas.

Objetivo respecto al total de RH de Definicién
otras areas.

Clave del AERHS002 Unidad de Razon

indicador medida

Cober’ft{ra Nivel estatal y regional Periodicidad Anual: A partir de 2024

Geografica
N.EfA;s: Numero total de estudiantes en formacion del
area de ciencias de la salud.

Forma de N.EfAcs Definiciones de NtEf,flmt: NUmero total de estudiantes en formacién de las

] ————x 1000 los conceptos | otras areas.
célculo N.EfOyre . ,
(Algoritmo) involucrados | N, = Numero total.
(Variables) | Ef = Estudiantes en formacion.
Acs = Area de ciencias de la salud.
O,re = Otras dreas.
Fecha de actualizacién 2024
IES.

Fuente(s) generadora(s) de la informacién

Institucién o 4rea
responsable del indicador

ORHyNPS.

Préxima

. Segundo semestre de 2025
actualizacién

Observaciones

En apego a su responsabilidad social, las IES publicas deben jugar un papel fundamental en la
generacion y aplicacién del conocimiento mediante el impacto de sus RHS en los problemas de salud
de la poblacién. Gestionar informacién con la Direccién del Area de Ciencias de la Salud de la UV vy
CUOQ para otras areas y en un futuro en IES de la RSS.

Los estados monitoreados seran aquellos pertenecientes a la RSS: Yucatén, Quintana Roo, Campeche,

Chiapas, Oaxaca, Tabasco y Veracruz.
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