
Universidad Veracruzana   Región Orizaba-Córdoba

Informe de Labores 2015-2016

SISTEMA DE ENSEÑANZA ABIERTA
Coordinación Académica Regional 

Región: Orizaba – Córdoba 

Informe de Labores 2015 – 2016

Mtro. Miguel Sosa Ruiz
Director

Mtra. Irma Josefina Jácome Sánchez
Coordinador Académico Regional

Ixtaczoquitlán, Ver. a 1 de Octubre del 2016



Universidad Veracruzana   Región Orizaba-Córdoba

Informe de Labores 2015-2016

Eje I: Innovación académica con calidad.
La Universidad Veracruzana a través del Sistema de Enseñanza Abierta en la región
Orizaba-Córdoba atendió durante el ciclo escolar 2015 -2016 al 2.39 % de la matricula
de educación superior del Estado de Veracruz es decir a 1 500 estudiantes en cuatro
programas educativos de nivel licenciatura:

Licenciatura Matricul
a

Total 
atendida

Matricula 
Reconocida en 
la estadística 

UV 

Variación de 
matricula por 
Movilidad y 

traslado

Administración 256 247 9

Contaduría 469 444 25

Derecho 587 567 20

Sociología 188 188 0

Total 1500 1446 54
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Ingreso Escolar 2016 – 2017
Para el periodo escolar  recién iniciado 2016 -2017  se ofertaron los espacios a 
través de la convocatoria de emitida por  la Universidad:

Licenciatura Oferta 
2015

Oferta 
2016

Ampliación 
de matricula 

para 2016

Demanda 
para el 
2016

Inscritos 

2015 2016

Administración 60 65 5 211 60 65

Contaduría 120 125 5 220 121 125

Derecho 150 156 6 339 150 156

Sociología 60 65 5 28 56 22

Total 390 411 21 798 387 368
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Programa de CONOCE TU UNIVERSIDAD

Con el fin de recibir a los 368 estudiantes de nuevo ingreso se realizo el programa de
CONOCE TU UNIVERSIDAD proporcionando a los estudiantes la información mas relevantes
dentro de su que hacer como estudiantes y dar a conocer como se brindan los servicios
administrativos /académicos dentro de la Coordinación Académica Regional del Sistema de
Enseñanza Abierta, Atendiendo al mismo tiempo de acuerdo a la Organización conjunta con
la coordinación y todos los académicos del AFBG, el Programa de Autodiagnóstico de las
competencias de las EE del AFBG, por medio de exámenes en línea a todos los alumnos de
nuevo ingreso. Agradeciendo el apoyo de La Fac. de Contaduría, USBI , FCQ maximizando la
infraestructura de los centros de computo.
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Programa Estratégico 1: Programas educativos que cumplan con
los estándares de calidad nacionales e internacionales.

Licenciatura Matricula de calidad

Administración 256

Contaduría 469

Sociología 188

total 913

CALIDAD – CIEES 

Se trabaja en la visita del Organismo acreditador ACCECISO para el PE de Sociología y 
del organismo evaluador CIEES para los PE de Administración y Contaduría en este 
2016 y para el 2017 ya se trabaja en la capacitación del equipo académico del PE de 
Derecho 
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En el marco del programa de Movilidad Estudiantil
La movilidad estudiantil se ha visto fortalecida no solo e el ámbito nacional e
internacional, ha sido una fortaleza en el ámbito interno entre los propios programas
de la Universidad, de forma tal que permite a los alumnos cursar no solo experiencias
educativas del área electiva, sino de las áreas disciplinares entre el sistema Abierto y el
escolarizado y viceversa, así como entre las regiones.
Ejemplo: tenemos alumnos de Xalapa, de Veracruz que por razones labores
(temporales) cursan en la región alguna EE.

No. de Alumnos y PE Tipo de movilidad Lugar de la 
Movilidad

1 de Contaduría Movilidad 
Internacional 

Universidad de 
Paderborn, Alemania

1 de Contaduría Movilidad 
Internacional

University of
Lethbridge, Canadá 

En materia de Financiamiento para movilidad estudiantil internacional es importante 
mencionar que se han otorgado recursos de las aportaciones estudiantiles  aunado a 
la beca PROMUV a efecto de que el estudiante logre realizar la movilidad.
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Programa Estratégico 2: Planta académica con calidad.
Programa
Educativo

PTC Lic Mt Dr PTP Lic Mt Dr SNI PROD
EP

Administración 5 3 2 21 9 10 2 1

Contaduría 1 1 19 8 8 3 1

Derecho 4 1 3 26 8 17 1 2 2

Sociología 7 2 5 12 2 10 1 3

total 17 1 5 11 78 27 45 6 3 7

La relación PT/alumno es:

Programa Educativo Profesor de tiempo completo/Alumno

Administración 5/247 =   49

Contaduría 1/444 = 444

Derecho 4/567 = 141

Sociología 7/188 =   26
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Se cuenta con académicos incorporados a diferentes cuerpos académicos 
tanto del sistema abierto como de otras entidades:

Programa 
Educativo/Grado

Cuerpo Académico

Sociología
En Consolidación 

Riesgos Socio-ambientales, 
Vulnerabilidad Y Derechos 
Humanos CA 342

Sociología
En Formación

Estudios Sociales e 
Interdisciplinariedad UV-CA-403

Contaduría
EN FORMACIÓN

Núcleo de apoyo integral para el 
desarrollo de las organizaciones  
UV-CA-409
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Programa de Estímulos al desempeño académico

Programa 
Educativo

No. de Profesores participantes

Administración 1

Contaduría 2

Derecho 3

Sociología 4

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
Durante este periodo que se informa el número de profesores con Perfil
Deseable PRODEP ha sido importante pues se sumaron académicos a solicitarlo
por primera vez

Programa Educativo No. de Profesores participantes

Administración 1

Contaduría 1

Derecho 2

Sociología 4
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Programa Estratégico 3: Atracción y retención de estudiantes de calidad.

Actividad tutorial
En Tutoría académica, se brindó atención a 979 estudiantes, lo que representa una
cobertura de 65.26 atendidos por 48 tutores académicos. Así la atención a los
estudiantes se ha ido mejorando.

Acciones para mejorar la salud del estudiante (Salud integral) y con ello mejoramiento 
la eficiencia terminal
Con el propósito de brindar estrategias que apoyen y orienten a los estudiantes y tengan 
un mejor desempeño,  a través de la actividad tutorial se incorporó el trabajo articulado 
con la coordinación de salud integral del estudiante y se aplico un programa de 
Promoción a la salud de los estudiantes, en donde participaron todos los estudiantes 
con Platicas de Alimentación Sana y Salud Bucal, Así como se aplico el Pruebaton de VIH, 
Todo ello en las dos sedes, Campus IXTAC y FCQ.
De igual manera se sensibilizo a los estudiantes de nuevo ingreso para que se realizaran
el Examen de Salud integral, el cual derivado de sus labores es muy baja la participación.
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Para brindar una mejor atención a los estudiantes se realizaron tres programas de 
apoyo a la formación Integral (PAFI):

• Uno en el PE de Administración atendiendo la Metodología de Investigación
• Dos en el PE de Sociología atendiendo al buen rendimientos de los estudiantes 

para avanzar en su trayectoria escolar.

Becas 

Programa Educativo Beneficiados
Manutención Escolares Deportivas Excelencia

Banamex

Administración 43 1

Contaduría 95 2 1

Derecho 39 5 1

Sociología 80 1

Total 257 9 1 1
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Vinculación con educación media superior
En el rubro de Atracción de estudiantes se atendieron las invitaciones que recibió
la Secretaría Académica Regional por parte de los diferentes Bachilleratos de la
región: Colegio México, Colegio Hispano Mexicana de Orizaba y de Córdoba
“Encarrerate 2015” , Expo-Información Profesiográfica con el CABAEV de Nogales,
Ver., Expo Universidades 2015 del COBAEV 47 de Amatlán de los Reyes, Ver. entre
otros y se recibió la visita del Tele Bachillerato de Loma Grande, a los cuales se les
permitió vivir la experiencia de una clase de la Lic. en Derecho y una de la Lic. en
Sociología.
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Servicios bibliotecarios físicos y virtuales:
Durante el semestre que se informa se realizaron diversas platicas y talleres del uso
de la Biblioteca Virtual, primero a los estudiantes de recién ingreso y
posteriormente como formación de quienes estaban cursando Experiencia
Recepcional (ER) atendiendo a 257 alumnos de primer semestre y 134 de ER.

Atención a la eficiencia terminal y Egreso
Cumpliendo con la misión de la Universidad Veracruzana de Entregar Profesionistas
a la Sociedad de calidad, se realizan periódicamente las ceremonias de Graduación
con la Entrega de Títulos y Cedulas profesionales, en el año que se reporta se han
entregado 170 Títulos y Cedulas de los cuatro Programas

Programa No. de títulos entregados

Administración 28

Contaduría 65

Derecho 57

Sociología 20

total 170
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Es importante hacer mención y destacar que la alumna del Programa educativo de 
Sociología:  María Celia González Déctor Gana el Premio “Arte, Ciencia, Luz” al 
mejor trabajo recepcional por su trabajo titulado:
“Entre basura y realidades sociales: la pepena urbana y la recolección informal 
de residuos en Orizaba, Veracruz”
(2012-2014)
Asesor: Dra. Nelly J. León Fuentes
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Como resultado de las actividades de apoyo a la formación integral del estudiante
en los programas educativos de Administración y de contaduría se desarrollaron
eventos importantes que permitieron la interacción entre alumnos académicos y
profesionistas reconocidos en las dos licenciaturas:
• 1er. Coloquio de Investigación en Administración

Los alumnos con apoyo de sus profesores expusieron sus avances de los
trabajos de investigaciones realizadas en la Experiencia Educativa de
Experiencia Recepcional

• Un Café entre contadores
• Actividad donde se presentaron alumnos con algunas ponencia en el marco

de los temas de la contaduría, así como los profesores expusieron temas de
la profesión y los cambios que a la fecha a tenido, especialmente en materia
de los Fiscal, de la Economía y de la investigación Social-Contable
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Como resultado de las actividades de apoyo a la formación integral del estudiante en
los programas educativos de Derecho y Sociología se desarrollaron eventos
importantes que permitieron la interacción entre alumnos académicos y profesionistas
reconocidos en las dos licenciaturas:

Programa Educativo de Derecho
• Conferencias con diferentes Profesionistas destacados en el ámbito del Derecho
• Presentación de Libro en materia de Análisis de la Ley contra recursos de

procedencia ilícita

Programa Educativo de Sociología
• Presentación del Libro Tierra Receptora y Espacios Apropiados Extranjeros en la

Historia de México, Siglo XIX y XX

• Seminario Permanente de Investigación y Vinculación: Se realizaron 5 seminarios
con presentación de Trabajos de Investigadores en las Ciencias Sociales y
presentación de Trabajos de los alumnos de Experiencia Recepcional integrados al
Cuerpo Académico 342
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Programa Estratégico 4: Investigación de calidad socialmente
responsable.

Miembros de los Sistemas Nacional de Investigaciones (SNI) y Creadores (SNC)
Se cuenta con 6 Profesores miembros del SIN todos del área de Humanidades con 
producción científica a nivel nacional e Internacional:
Libros, capítulos de libros, artículos y participación en eventos académicos y científicos 
nacional e internacional. 
Fortalecimiento y consolidación de los Cuerpos Académicos
Se Fortaleció el CA existente CA 342 pues resultado de su Producción Científica y su 
compromiso en el quehacer Universitario la SEP les reconoce y otorgan el grado de EN 
CONSOLIDACIÓN y se registraron 2  CA más, en la pasada convocatoria:

Programa Educativo/Grado Cuerpo Académico

Sociología
EN CONSOLIDACIÓN 

Riesgos Socio-ambientales, Vulnerabilidad 
Y Derechos Humanos CA 342

Sociología
EN FORMACIÓN

Estudios Sociales e Interdisciplinariedad UV-
CA-403

Contaduría
EN FORMACIÓN

Núcleo de apoyo integral para el desarrollo 
de las organizaciones  UV-CA-409
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Eje II: Presencia en el entorno con 
pertinencia e impacto social.
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Programa Estratégico 5: Reconocimiento del egresado como un
medio para generar impacto.

Durante el año que se reporta se realizaron dos encuentros de
egresados: Programa Educativo de Sociología en el mes de abril,
teniendo una respuesta fuerte de los egresados. En el mes de Mayo
fue el del Programa Educativo de Administración, en el marco de
estos dos encuentros se desarrollaron conferencias con
profesionistas y la visita del Colegio de Administradores
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Programa Estratégico 6: Reconocimiento e impacto de la Universidad
Veracruzana en la sociedad.
Estudiantes del Sistema de Enseñanza Abierta representan a la Universidad
Veracruzana en el evento internacional “24 Horas de la Innovación”
Así fue el encabezado de la noticia dado a conocer en el pasado mes de mayo Iris
del Cielo Pozo Luna (Derecho Orizaba SEA) y David Banda Hernández (Sociología
SEA) participaron, este 24 de mayo, en el proyecto “Las 24 horas de
Innovación”, una competencia internacional que se desarrolla en el trascurso
de un solo día, de manera ininterrumpida, a través de un rally, con equipos
conformados por académicos y estudiantes de todas las áreas del conocimiento,
quienes encontrarán soluciones creativas a determinados desafíos planteados por
empresas internacionales
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Se brindan servicios de apoyo a la ciudadanía por medio de los dos Despachos de 
servicios Gratuitos :
1. El Despacho de Servicios Jurídicos que actualmente se encuentra en un

periodo de reorganización más con el apoyo de profesionistas que egresados
de la Li. En Derecho del SEA, con prestadores de servicio social y académicos
del programa educativo se ha venido atendiendo a la población que así lo
requiere en casos de Derecho Mercantil, Derecho Civil y Derecho Penal entre
otros.

2. El Despacho y Núcleo Fiscal contable brinda el apoyo a la ciudadanía con
apoyo y en vinculación con el SAT dando servicios de trámites fiscales,
contable y administrativo con la dirección de académicos del programa
educativo de Contaduría y Administración del SEA y con alumnos prestadores
de servicio social
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Programa Estratégico 8: Respeto a la equidad de género y a la
interculturalidad.
Se cuenta con tres académicos de Enlaces que han trabajado en dar
a conocer tanto a los académicos como a los estudiantes el
Reglamento para la Igualdad de Genero por medio de platicas con
expertos en la materia de la Universidad
En coordinación con la Unidad de Genero en la Región se ha
informado a la comunidad de las medidas que corresponden para el
caso de hostigamiento y acoso sexual
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Eje III: Gobierno y gestión responsables y 
con transparencia.
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Programa Estratégico 9: Modernización del gobierno y la gestión
institucional.
Derivado de la Formalidad que se da al manejo de las aportaciones
de los estudiantes con el Reglamento de Comité Pro-mejora en el
Consejo General Universitario del 2015 y en el 2016 se solicita la
adecuación al reglamento para que el SEA pueda y constituya los
comités en cada programa educativo y operar los recursos conforme
al reglamento y en el Mes de Junio quedan constituidos los cuatro
comités en las juntas académicas correspondientes.
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Durante la sesión del Consejo Universitario General de la Universidad Veracruzana,
efectuado día 8 de mayo del presente se aprobó el Acuerdo Rectoral en el que se
adiciona el artículo 108 bis del Estatuto General que da Atribuciones a las
Coordinadoras Académicas Regionales, con lo cual se mejorará la atención a los
alumnos y académicos de las regiones, y en el que se destaca la firma de
constancias de las funciones de docencia del personal académico y los documentos
de trámites escolares de los alumnos, a excepción de Certificados de Estudios y
Actas de Examen Profesional que serán firmados por el Director General y el
Secretario del Sistema de Enseñanza Abierta.
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