
UNIVERSIDAD VERACRUZANA 

FACULTAD DE ODONTOLOGIA 

REGION RIO BLANCO, VER. 



INTRODUCCION. 

 

En cumplimiento a lo establecido en el artículo 70 fracción XII de la Ley 
Orgánica de la Universidad Veracruzana, me dirijo a la junta académica 
para presentar el informe de actividades correspondiente al período 
Agosto 2014 - Julio 2015.  El presente informe esta basado en las 
premisas que se encuentran en el plan de trabajo de la Rectora (2013-
2017).  

 

Durante mi corta gestión en la dirección de esta honorable institución me 
he visto en la tarea de tener siempre presente la tradición e innovación. 
Tradición por que somos una facultad de odontología reconocida en la 
región por la calidad de sus egresados, con una alta calidad académica a 
los cuales se les inculcan valores y amor por su casa de estudios así 
como a su profesión. 

Innovación por que nos referimos al cambio, a la aplicación y generación 
de ideas, productos, conceptos, servicios y practicas con la intención de 
ser útiles a la sociedad teniendo en mente convertir la innovación en 
éxito.  

 



I. INNOVACIÓN ACADÉMICA DE CALIDAD 

1. Programas educativos que cumpla con los estándares de 

calidad nacionales e internacionales 

 

Total de alumnos nuevo ingreso  Agosto 2014:    88 

 

Total de estudiantes inscritos:  

 

Periodo: Agosto 2014- Enero 2015: 416   

                Febrero –Julio 2015: 410 



Se  llevo a cabo el programa planeado de conoce tu 

universidad tanto en su primera como en su segunda 

fase. En la Biblioteca de la facultad. 
 



REDISEÑO Y ACTUALIZACIÓN DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 

 

 

 

 

Se organizaron reuniones de las academias, en las cuales se 

revisaron los perfiles idóneos para cubrir el proceso que 

conlleve a la acreditación ante CONAEDO. A su ves se atiende a 

la  modificación  de las  unidades  de  competencia,  los  

saberes,  los  recursos  didácticos  y  la  bibliografía mas 

reciente. 



 Reuniones Estatales de las comisiones de 

Rediseño de Plan y Programas con la 

Directora General de Ciencias de la Salud. 



Con la finalidad de  establecer una planeación 

eficiente que impulsen el desarrollo de las EA 

se realizó en la biblioteca de la facultad un taller 

con directores y coordinadores regionales. 





Participación en la 

Reunión de 

Profesores 

Odontólogos 

Monterrey N.L. 

12 al 15 de Abril de 

2015 



Visita a la UANL 

12 al 15 de Abril 

de 2015 



Participación En la 

Evaluación Al MEIF 



Trabajo  de 

coordinadores de 

academias en la 

Evaluación del 

Programa educativo 



RED DE INNOVACIÓN EDUCATIVA  (RIE) 

 

23 de Junio de 2015.  Plática  con profesores de la 

Entidad para invitarlos a participar en Innovación 

Educativa 



INNOVACIÓN EN EL ÁMBITO EDUCATIVO 

Uso de portales 

EDMODO 

EMINUS 



Asistencia de estudiantes al X Congreso 

de Odontología Facultad de Odontología 

Boca del Río, Veracruz 
 



2. PLANTA ACADEMICA CON CALIDAD 
NOMBRE No. PERSONAL GRADO ACADEMICO 

 
 

Ma. Leticia Andrade Huerta 2699 Título y Cédula Licenciatura  PTC 

Alejandro Alberto Avendaño Galindo 30492 Título y Cédula Licenciatura 
Título Especialidad( Disciplinar) 
PTC 

Alfredo Ayala Hernandez 33994 Título y Cédula Licenciatura P.A. 

Luis René Bautista Manzano 19252 Título y Cédula Licenciatura 
Título y Cédula Especialidad 
(Disciplinar)             P.A. 

Reyna Ma. Bautista González 30308 Título y Cédula Licenciatura 
Título Maestría (No Disciplinar) 
T.A.  

Alejandra de Jesús Sánchez 38745 Título y Cédula Licenciatura 
Diploma Especialidad (Disciplinar 
Constancia Maestría (Disciplinar) 
P.A. 

Herbert Fuentes Peraza 42052 Título y Cédula Licenciatura 
Título y Cédula Especialidad 
(Disciplinar) P.A. 

Edith Lilia Galindo Reyes 25537 Título y Cédula Licenciatura 
Título y Cédula Maestría (No 
Disciplinar) 
Título y Cédula Doctorado (No 
Disciplinar) 
PTC 

Silvestre Domingo Genis Rosas 28225 Título y Cédula Licenciatura 
Constancia Especialidad 
(Disciplinar) P.A. 

María Esther Gidi y Torres 5075 Título y Cédula Licenciatura 

Roberto Gómez Vela 23647 Título y Cédula Licenciatura 
Constancia Especialidad 
(Disciplinar) P.A. 

 



Dante González Juárez 23922 Título y Cédula Licenciatura 
Título y Cédula Especialidad 
(Disciplinar) 

Norma Angélica González Velázquez 33995 Título y Cédula Licenciatura 
Título y Cédula Maestría (No 
Disciplinar) PTC 

Andrea Hernández Vivar 40762 Título y Cédula Licenciatura 
Constancia 
Especialidad(Disciplinar) P.A. 

Juan Alejandro Izquierdo Hermosillo  Título y Cédula Licenciatura 
Título y Cédula Especialidad 
(Disciplinar) 
 

Manuel López Quintero 37112 Título y Cédula Licenciatura 
Título y Cédula Maestría 
(disciplinar) 
P.A. 

Felipe de Jesús Loyola Hernández 5608 Título y Cédula Licenciatura 
Título y Cédula Especialidad 
(Disciplinar)    P.A. 

Roberto Lozano García 25538 Título y Cédula Licenciatura  P.A.  

María Teresa Meraz Romero 30000 Título y Cédula Licenciatura 
Diploma Especialidad 
(Disciplinar)  PTC 

Adolfo Enrique Olivares Gutiérrez 19382 Título y Cédula Licenciatura  T.A. 

Audrey Ramírez Villanueva 8184 Título y Cédula Licenciatura  T.A. 

Alberto Rivera Castañeda 16466 Título y Cédula Licenciatura 
Título y Cédula Especialidad 
(Disciplinar)   T.A. 

 



Joaquín Romero Ricavar 33990 Título y Cédula Licenciatura 
Título y Cédula Especialidad 
(Disciplinar)  P.A. 

Manuel Alejandro Santiago Cruz 29739 Título y Cédula Licenciatura 
P.A. 

Saúl Suárez Espinoza 12740 Título y Cédula Licenciatura 
T.A. 

Angélica Suárez Porras 39970 Título y Cédula Licenciatura 
Título y Cédula Maestría 
(disciplinar) P.A. 

José Luis Suárez Franco 34511 Título y Cédula Licenciatura 
Título y Cédula Maestría 
(disciplinar)   PTC 

Yadira Harrison Urcid 17862 Título y Cédula Licenciatura  P.A. 
 

Adrián Castillo Méndez  Título y Cédula Licenciatura  
Título  y Cédula Maestría  
Disciplinar     PTC 

Myrna Caracas Torales 19517 Título y Cédula licenciatura  T.A. 

 



3. ATRACCIÓN Y RETENCIÓN DE ESTUDIANTES DE 

CALIDAD 





MOVILIDAD 

MOVILIDAD ESTUDIANTE ESTANCIA 

Verano de Investigación 
de la Academia Mexicana 
de Ciencias 

Zaira Reyes Méndez 7 Semanas 
7 julio al 15 Agosto 2014 

Movilidad Nacional  
IES – UNAM 

Lourdes Paola 
Hernández Rivera 

1 semestre 
Agosto 2014-Enero 2015 

Verano de la Ciencia 
SLP 2015 

Ileana Buendía Melchor 
Rebeca Flores Ventura 

6 Semanas 
8 Junio al 17 Julio 2015 

Research Summit 
Lamar University 
Texas 

Daxtha Vargas Gaspar 2 Semanas 
29 Junio al 12 Julio 2015 

 



DIFUSIÓN CULTURAL  



TRADICIÓN 



SE LLEVO A CABO EL ENCUENTRO DE TALENTOS EN LA USBI CON LA 

PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE ODONTOLOGÍA EN EL MES 

DE OCTUBRE EN LA USBI CAMPUS IXTACZOQUITLAN 



 A su vez se realizaron círculos de lectores con 

los grupos de oclusión, llevando a cabo la 

lectura de textos cortos, así como de la 

biblioteca universitaria. 

 

 

Presentación en la biblioteca de la agrupación 

nematatlin, el dia 3 de marzo 2015 
 





Se beneficio a 90 estudiantes los cuales 

obtuvieron beca de manutención. 

56 de inicio 

34 de renovación  



4. INVESTIGACIÓN DE CALIDAD SOCIALMENTE 

PERTINENTE 

Participación de estudiantes en investigación  





EJE II. PRESENCIA EN EL ENTORNO CON 

PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 

5. Reconocimiento del egresado con un medio 

para generar impacto.  



SEGUIMIENTO DE EGRESADOS 

AGOSTO 2014 – ENERO 2015 
Durante este período los alumnos ejercen su profesión en los siguientes ámbitos: 

 

Consultorio: 10 

 

Instituciones públicas: 7 

 

No ejercen: 2 

 

Posgrado: 3 

 

Docencia: 0 

 

Otros: 0 

 



FEBRERO 2015 – JULIO 2015 

Durante este período los alumnos ejercen su  profesión en los 

siguientes ámbitos: 

 

Consultorio:  15 

 

Instituciones públicas: 6 

 

No ejercen: 2 

 

Posgrado: 2 

 

Docencia: 0 

 

Otros: 1 



AGOSTO 2014 – ENERO 2015 

Egresaron de la facultad de Odontología  

 

Mujeres: 17 

 

Hombres: 8 

 

 

Teniendo un total de 25 egresados. 

 



FEBRERO 2015 – JULIO 2015 

Egresaron de la Facultad de Odontología  

 

Mujeres: 15 

 

 

Hombres: 11 

 

 

Teniendo un total de 26 egresados 

 



AGOSTO 2014 – ENERO 2015 

En este período la modalidad de titulación fue la siguiente: 

 

Ceneval: 0 

 

Promedio: 0 

 

Tesis:  1 

 

Experiencia Recepcional:  24 

 

Especialidad: 0  

 

Mención: 0 
 



FEBRERO 2015 – JULIO 2015 

En este período la modalidad de titulación fue la siguiente: 

 

Ceneval: 0 

 

Promedio: 0 

 

Tesis: 2 

 

Experiencia Recepcional:  24 

 

Especialidad: 0 

 

Mención: 0 
 



Con la participación de estudiantes, académicos y 

egresados se realizó con éxito el ciclo de 

conferencias en USBI Ixtac. 



En ceremonia pública y solemne las autoridad de la entidad  

entregaron por escrito un reconocimiento a los estudiantes de 

más alto aprovechamiento académico 



6. RECONOCIMIENTO E IMPACTO DE LA UV EN LA 

SOCIEDAD 

La facultad de Odontología comprometida con la sociedad de la 

región Orizaba – Córdoba participó en la XXXIII Reunión de la 

Federación Mexicana de Facultades y Escuelas de Odontologia 

donde obtuvo un reconocimiento por su participación.  

 

 

Participación en la Federación Internacional de Escuelas y 

facultades de odontología UNAM Mayo 2015. 

 



Con la finalidad de integrar, articular y fortalecer la gestión 

participativa para salvaguardar la integridad de la 

comunidad universitaria se realizó taller con la Secretaria 

de Seguridad Pública del Gobierno del Estado participando  

académicos, representantes de generación, consejero 

alumno y directivos de la entidad.  

 



7. FORTALECIMIENTO DE LA VINCULACIÓN CON EL 

MEDIO 

La Universidad Veracruzana busca siempre impactar en la sociedad, por 
lo que dicha expo Universidad es una excelente oportunidad de dar 
a conocer las opciones  que tienen los aspirantes en las diferentes 
carreras que se ofertan en la Universidad. 

 

Se proporciona información a los interesados en el programa educativo, 
orientando sobre el MEIF además del perfil de ingreso y egreso, 
además de su campo laboral y las múltiples especialidades en las 
que una vez egresados pueden continuar estudiando. La 
información proporcionada es de un gran valor, que contamos tanto 
con el punto de vista de nuestros propios estudiantes como de 
catedráticos y ambos comparten experiencias a los aspirantes.  

  



En dicha expo se da atención a aproximadamente 200 

interesados, entre aspirantes, padres de familia y 

maestros que acompañantes.  

 



Expo Universidad Colegio Guillaumin 

 Por primera vez se nos invita a participar en la 
Expo Universidades de éste colegio. Al contar 
con una excelente logística se puede informar 
no solo a estudiantes de dicho colegio, sino 
que hubo la participación de varias otras 
escuelas, lo que favoreció que se pudiera 
brindar información a casi 120 personas.  

 







La Coordinación de Vinculación regional lanza una 

convocatoria llamada “Apadrina un niño” consistente 

en convertirse en rey mago de las cartas de los niños 

de la zona serrana de una comunidad perteneciente 

al municipio de Zongolica. Hubo una gran respuesta  

por parte de los académicos, y se lograron apadrinar  

20 cartas de los niños, además de 15 regalos extras. 

Se tuvo la oportunidad de ir a dejar los regalos a las 

comunidades y fue una experiencia muy satisfactoria. 







Expo Universidades Colegio Hispano Mexicano.  Plantel 

Orizaba y Córdoba 

Se proporciona información a los interesados sobre el 

programa educativo, orientando sobre el MEIF además del 

perfil de ingreso y egreso, además de su campo laboral y 

las múltiples especialidades en las que una vez egresados 

pueden continuar estudiando. La información 

proporcionada es de un gran valor, que contamos tanto con 

el punto de vista de nuestros propios estudiantes como de 

catedráticos y ambos comparten experiencias a los 

aspirantes. Una de las pregunta frecuentes es sobre los 

costos de la carrera y la duración de la misma.  

 





Expo Universidades Amatlán, Ver. 

Total de estudiantes atendidos: 250 

En éste plantel se organizó la expo de manera diferente 
a otros planteles. Todos los estudiantes de los 
diferentes grados pasaban a informarse a cada una 
de las escuelas participantes. Todos mostraron 
mucho interés y además de los informes de la carrera, 
se aprovechó para informar sobre los cuidados de 
higiénico- dietéticos que se deben tener.  

 





Feria de salud Cd. Mendoza, Ver.  

Dentro de una de las actividades en vinculación con el 
sector salud se encuentran las pertenecientes  a la 
promoción de la salud bucodental, y se tuvo 
oportunidad de acudir a una escuela primaria en 
donde junto con instituciones como IMSS y SSA se 
fomenta el autocuidado e higiene bucal, se orienta a 
los niños y se les enseña a través de juegos.  

Total de niños atendidos: 320  

 





8. RESPETO A LA EQUIDAD DE GÉNERO E 

INTERCULTURALIDAD  

La coordinación de equidad de género se encuentra a 

cargo de la C.D. Andrea Hernández Vivar.  

Lo que buscamos es concientizar a la comunidad 

Universitaria  de resulta de la fundamental 

importancia que tiene tanto por su impacto en el 

desarrollo de hombres y mujeres como en la 

construcción de sociedades más justas y respetuosas 

de la dignidad humana. 

Para esto se llevan a cabo la celebración del “día 

internacional de la mujer”. 



III. GOBIERNO Y GESTIÓN RESPONSABLES Y 

CON TRANSPARENCIA 
9.MODERNIZACIÓN DEL GOBIERNO Y LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL  

La Secretaría de Administración y Finanzas (SAF) de la 

Universidad Veracruzana (UV) desarrolló un programa 

de formación de administradores para actualizar a los 

universitarios que ya desempeñan estas funciones, 

pero también para formar, con profesionales propios 

que ya cuentan con perfil y experiencia, a la nueva 

generación de cuadros especializados que la 

institución demanda en esta materia 



 se realiza trabajo individual de lectura-reflexión, 

estudios de casos y aplicación de los temas del 

módulo en el área laboral, con base en una guía de 

actividades. 

La importancia del administrador en la estrategia 

institucional de la UV, proceso administrativo, 

administración de recursos humanos, administración 

de recursos financieros y administración de recursos 

materiales y control patrimonial. 



10. SOSTENIBILIDAD FINANCIERA  

En febrero  2014  $   361, 768.00   1er Periodo de Inscripción 

En  agosto   2014        495,441.00    2do Periodo de Inscripción 

A  Diciembre 2014 las aportaciones sumaron  TOTAL  $ 868,565.00 

  

En febrero 2015    $     398,402.00   1er Periodo Inscripción 

En agosto  2015            476,614.00    2do. Periodo Inscripción 

A Septiembre 2015 las aportaciones suman un  TOTAL  $ 875,016.00 



Servicios de atención integral de la salud 

Se cuenta con el 100% de cobertura en los estudiantes 

de nuevo ingreso 



11. OPTIMIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 

EQUIPAMIENTO CON EFICIENCIA Y EFICACIA 



LIS DE VERACRUZ ARTE, CIENCIA Y LUZ 

 

GRACIAS 

 

SEPTIEMBRE 23 2015 


