UNIVERSIDAD VERACRUZANA

CAMPUS IXTAC.

FACULTAD DE NEGOCIOS Y TECNOLOGIAS

En la ciudad de Ixtaczoquitlan, estado de Veracruz, llave; siendo las 13:00 horas del dia 13 de marzo del afio dos mil veintitrés, se reunen los
integrantes del H. Consejo Técnico de la misma, representados por la C. Dra. Mdnica Karina Gonzalez Rosas como directora de facultad, Mtra.
Beatriz Goytia Acevedo como secretaria de facultad; Dr. Francisco Rafael Garcia Monterrosas, Dra. Gracia Aida Herrera Gonzalez y el Dr. Lucio
Saldafia Porras, como catedraticos designados por la Junta Académica; Dra. Maria Enriqueta Caballero Guillaumin como consejera maestra; Mtro.
Martin Mancilla Gdmez como coordinador de posgrado; Victor Audias Nieto Morales, representante alumno del P.E. de Contaduria; Emily Sdrey
Mufioz Gasga, representante alumno del P.E. Sistemas Computacionales Administrativos; Tania Kristel Vera Concepcidn, representante alumno
del P.E. de Gestidn y Direccion de Negocios; Daniela Espinosa Rojas representante alumno del P.E. Ingenieria de Software; Maria Fernanda
Sansores Quintana del P.E. Tecnologias de Informacidn en las Organizaciones; y David Garcia Lépez como consejero alumno. Para sesionar bajo
el siguiente orden del dia: 1.- Lista de asistencia, 2.- Lectura del acta de la sesidn anterior. 3.- Aval Productos Académicos 4.-Asuntos generales.

Tercer punto. El H. Consejo Técnico analiza y da el aval para los siguientes Productos Académicos elaborados por los integrantes del NAB de
la Maestria de Direccion Estratégica e Innovacidn Tecnoldgica en el proceso del registro PEDPA 2021 — 2023.

TITULO

Importancia del balance entre la vida laboral y personal.

INTEGRANTES

Yara Anahi Jiménez Nieto
Laura Verdnica Herrera Franco

Organizaciones

Los incentivos no _financieros y el impacto a los Millennials dentro de las

Omar Juarez Rivera
Ricardo Carrera Hernandez

El marketing sensorial y su aplicacidn en el punto de venta para el
posicionamiento de una marca

Adolfo Rodriguez Parada
Gabriel Rodriguez Vasquez

El clima laboral y sus efectos en el estrés de los empleados

Gabriel Rodriguez Vasquez
Patricia Lagunes Dominguez

Tic para el proceso del flujo interno de la informacidn en las organizaciones

Yara Anahi Jiménez Nieto
Adolfo Rodriguez Parada
Omar Juarez Rivera

Modelo de negocio disruptivo como medida de fortalecimiento econdmico en
las micro, pequefias y medianas empresas

Martin Macilla Gomez
Yara Anahi Jiménez Nieto
Agustin Lagunes Dominguez

El desarrollo

La empresa de base tecnoldgica como impulsor para

Adolfo Rodriguez Parada
Laura VerdnicafHerrera Franco

Cuarto punto. — No habiendo asuntos generales que tratar, se da por terminada la reunién con lo

que intervinieron para dar fe.
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