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1. Área académica
	Económico Administrativa


2.-Programa educativo
	Gestión y Dirección de Negocios


3.- Campus
	Coatzacoalcos-Minatitlán, Poza Rica-Tuxpan, Orizaba-Córdoba, Veracruz-Boca del Río, Xalapa


4.-Dependencia/Entidad académica
	Facultades de Contaduría y Administración 



	5.- Código
	6.-Nombre de la experiencia educativa
	7.- Área de formación

	
	
	Principal
	Secundaria

	
	Práctica Empresarial
	Disciplinar
	


8.-Valores de la experiencia educativa
	Créditos
	Teoría
	Práctica
	Total horas
	Equivalencia (s)

	15
	0
	15
	180
	Ninguna 



	9.-Modalidad
	10.-Oportunidades de evaluación

	Práctica de campo 
	AGJ= Cursativa /ABGHJK= Todas


11.-Requisitos 
	Pre-requisitos
	Co-requisitos

	65% Área de Formación Disciplinar
	Ninguno 


         12.-Características del proceso de enseñanza aprendizaje
	Individual / Grupal
	Máximo
	Mínimo

	X
	10
	5




	13.-Agrupación natural de la Experiencia educativa (áreas de conocimiento, academia, ejes, módulos, departamentos)
	14.-Proyecto integrador

	Administración
	


         15.-Fecha
	Elaboración
	Modificación
	Aprobación

	09-11-17
	
	


          16.-Nombre de los académicos que participaron 
	


17.-Perfil del docente
	Licenciados en Administración de Empresas, Administración, Gestión y Dirección de Negocios, Contador Público y Auditor, Licenciado en Contaduría, Contador Público o Ingeniero Industrial, preferentemente con Posgrado en el Área de Administración; con experiencia profesional y docente mínima de 3 años, así como experiencia en elaboración y dirección de proyectos.



	18.-Espacio
	19.-Relación disciplinaria 

	Institucional/Interinstitucional
	Interdisciplinaria 


         20.-Descripción
	Esta experiencia educativa forma parte mapa curricular del programa educativo de Gestión y Dirección de Negocios equivalente a 15 créditos, 180 horas prácticas. 
Dicha E.E. se cursa en la última etapa del área de formación disciplinar, permitiendo al estudiante integrarse al ámbito laboral público o privado en donde aplicará los conocimientos propios de la Licenciatura bajo la orientación, supervisión y evaluación de su jefe directo y del encargo de la E.E., responsable del seguimiento de la entrega – recepción de los formatos solicitados.


         21.-Justificación
	Esta E.E. promueve en el estudiante de Gestión y Dirección de Negocios, adquirir y desarrollar competencias profesionales en el ámbito laboral, poniendo especial énfasis en el proceso de aprendizaje y entrenamiento, contribuyendo en su formación para identificar áreas de oportunidad e interés que le permitan definir su perfil profesional.


         22.-Unidad de competencia
	El estudiante de Gestión y Dirección de Negocios aplica las técnicas de organización para el diseño o rediseño de estructuras administrativas en las diferentes empresas.


       


  23.-Articulación de los ejes
	El estudiante de la Licenciatura en Gestión y Dirección de Negocios debe aplicar sus conocimientos y competencias profesionales adquiridas en las E.E. cursadas previamente, desarrollando sus habilidades, enfrentando desafíos, trabajo en equipo y demostrando sus aptitudes, con sentido de responsabilidad, compromiso, liderazgo y creatividad.


24.-Saberes
	Teóricos
	Heurísticos
	Axiológicos

	Práctica profesional 
· Práctica profesional, importancia 
· Beneficios de la Práctica Profesional. 
· Realización de la práctica profesional 

Desarrollo de la Práctica profesional.
· Actividades a desarrollar y su relación con E.E. educativas previamente cursadas.
· Reporte “Actividad empresarial”.
· Reporte de actividades mensual 
· Reporte final de las actividades realizadas.

Evaluación de la Práctica profesional.

· Evaluación final de la Práctica Profesional, emitida por el jefe directo 
· Entrega del Reporte “Actividad empresarial” 
· Carta de liberación de la Práctica Profesional.
	Conocer el propósito de la 
Práctica profesional. 






Ejecución de las actividades y aplicación del conocimiento y competencias 
Identificación de las necesidades de la empresa



 






Análisis de la información 
	Puntualidad
Disciplina 
Apariencia e higiene personal
Destreza y habilidades para el majeo de equipo 
Capacidad de organización
Capacidad para adaptarse al trabajo 
Capacidad de liderazgo 
Capacidad para aprender actividades 
Capacidad para resolver problemas 
Capacidad de integración en equipo 
Disposición para trabajar en equipo 
Compromiso  
Actitud proactiva
Respeto 
Responsabilidad 
Colaboración 
Comunicación 
Actitud de servicio 
  


          25.-Estrategias metodológicas
	De aprendizaje
	De enseñanza

	
	


         26.-Apoyos educativos
	Materiales didácticos
	Recursos didácticos

	Libros 
Revistas 
Artículos 
Presentaciones
WEB 
	Plataforma EMINUS 


         27.-Evaluación del desempeño
	Evidencia (s) de desempeño
	Criterios de desempeño
	Ámbito(s) de aplicación
	Porcentaje

	[bookmark: _GoBack]Evaluación final de la Práctica Empresarial emitida por el Jefe directo del practicante.
	Puntualidad,
Responsabilidad, y actitud en el desarrollo de las actividades asignadas
	

Campo laboral
	

50%

	Reporte “Actividad empresarial” sobre la actividad realizada.
	Redacción 
Congruencia
Entrega en tiempo y forma

	
Campo laboral
	
50%



        28.-Acreditación
	Para poder acreditar la experiencia educativa los estudiantes deberán contar con el 100% de asistencia (180 horas) entregar los formatos solicitados previamente, y obtener una calificación mínima de 6, resultado del promedio que obtengan de la entrega de los dos reportes. “Evaluación final de la Práctica Empresarial”, Reporte “Actividad empresarial”.


         29.-Fuentes de información
	Básicas

	Reglamento de Práctica Empresarial en GDN  

	Complementarias

	Cómo redactar un informe de prácticas
http://es.ccm.net/faq/6311-como-redactar-un-informe-de-practicas
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