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I. Innovación académica con calidad
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Oferta Educativa

Programa Educativo Matricula Total
Contaduría 532
Administración 418
Sistemas Computacionales Administrativos 188
Gestión y Dirección de Negocios 317
Informática 41
Ingeniería de Software 46
Total estudiantes inscritos 1542

Contaduría
34%

Administración
27%

Sistemas	
Computacionales	
Administrativos

12%

Gestión	y	Dirección	de	
Negocios
21%

Informática
3%

Ingeniería	 de	Software
3%
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internacionales
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Programa “Conoce Tú Universidad”

Programa Educativo Estudiantes
Contaduría 130
Administración 103
Sistemas Computacionales Administrativos 25
Gestión y Dirección de Negocios 64
Informática 0
Ingeniería de Software 40
Total de estudiantes atendidos 362

Contaduría
36%

Administración
28%

Sistemas	Computacionales	
Administrativos

7%

Gestión	y	Dirección	de	
Negocios
18%

Informática
0%

Ingeniería	 de	
Software
11%
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Calidad de la oferta educativa: evaluación y reconocimiento

Programa Educativo Acreditación Nivel
Contaduría CACECA Acreditado

Administración CACECA Acreditado

Sistemas Computacionales Administrativos CACECA Acreditado

Gestión y Dirección de Negocios CIEES 1
Informática * N/A -
Ingeniería de Software ** N/A -

*   No aplica (N/A) por ser un PE en transición.
** No aplica (N/A) por ser un PE de reciente creación.

Estudiantes cursando un programa de calidad 1455 equivalente al 94.3% de la matrícula 
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Creación y actualización de planes de estudio

Programa Educativo Nivel Estatus

Gestión y Dirección de Negocios Licenciatura

• Rediseño del PE, nombrándose
una comisión integrada por los
académicos: Omar Juárez
Rivera, Beatriz Goytia
Acevedo, Patricia Lagunés
Domínguez, Liliana Amador
Angón y Jorge Soto Huerta.

Ingeniería de Software Licenciatura

• Ofertado en convocatoria de
febrero 2017.

• Apertura en agosto 2017
(primera generación).

Dirección Estratégica e Innovación Tecnológica Maestría

• Propuesta del UV-CA 435
enviada a revisión en agosto de
2017, Coordinada por el Mtro.
Oscar Yahevh Carrera Mora.

• Se estima apertura en 2018.
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Desarrollo e implementación de una estrategia de marketing tradicional y digital (redes sociales, spots 
publicitarios, carteles) para el programa educativo: Ingeniería de Software
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Movilidad Estudiantil

Nombre Carrera Periodo de 
movilidad 

Tipo de 
Movilidad 

Universidad donde se realizo 
la movilidad

Zuart Rodríguez Alan Eduardo LGyDN Jun-Ago 2017 Estancia Corta Universidad de Ciencias y 
artes de Chiapas
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2. Planta académica con calidad
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Gestión y firma de convenio específico para capacitación con becas del 65% ante Microsoft para programación 
HTM5, CSS3 y JavaScript con la empresa Colegio de Postgrado en Desarrollo de Software AC.
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Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Académico (PEDPA)

Total de Planta Docente con posibilidad de participar = 34

Profesores	Con	
PEDPA
59%

Profesores	sin	
PEDPA
41%
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Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

ID NOMBRE PRODEP
1 Mtro. Aguilar Campos Edmundo
2 Dr. Carrera Hernández Ricardo X

3 Mtro. Chávez Altamirano Antonio
4 Dra. Espinosa García Patricia X
5 Mtra. Flores García María Alicia X
6 Mtra. García Santos Claudia
7 Dra. González Rosas Mónica Karina
8 Dra. Herrera Franco Laura Verónica
9 Dra. Herrera González Gracia Aida X
10 Dra. Jiménez Nieto Yara Anahí X
11 Dr. Juárez Rivera Omar
12 Mtro. Juárez Romero Jorge
13 Dr. Lagunes Domínguez Agustín X
14 Mtro. López Vásquez Mario Silvio
15 Mtro. Muñoz Rosas Ildefonso Víctor X
16 Mtro. Martínez Canales Eduardo
17 Mtra. Ortiz Muñoz Andrea Fca. X
18 Lic. Quiros Pérez Rafael
19 Dr. Rodriguez Parada Adolfo X
20 Mtro. Saldaña Porras Lucio X
21 Mtra Sosa Andrade  María Luisa
22 Mtro. Soto Huerta Jorge Alberto
23 Dr. Sarquís Ramírez Jorge X

Sin	PRODEP
52%

Con	PRODEP
48%

PTC

PTC
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Cuerpos Académicos

Cuerpo Académico LGAC
Innovaciones en Docencia, Investigación y
extensión en instituciones educativas

Investigación, diseño y evaluación de procesos y ambientes
de aprendizaje mediante la innovación continua.

Gestión del Conocimiento para la
Competitividad de las Empresas

Estudios interdisciplinarios para la competitividad de las
empresas.

Administración de las Organizaciones e
Innovación Tecnológica

Desarrollo estratégico en las organizaciones e innovación
tecnológica

Grupo de Colaboración

Grupo de Colaboración LGAC
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Movilidad Académica (nacional e internacional)

Universidad de Estancia Periodo de la Estancia Ciudad País

Universidad Nacional Mayor de 
San Marcos Del 5 de Junio al 5 de Julio del 2017 Lima Perú

Universidad de San Buenaventura Del 31 de agosto al 11 de noviembre 
del 2016 Medellín Colombia

Politécnico Colombiano Jaime 
Isaza Cadavid

Del 11 de octubre al 11 de noviembre 
del 2016 Medellín Colombia

Dr. Agustín Lagunés Domínguez
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Actividad Tutorial

Nº Tipo de Contratación
20 Profesores de Tiempo Completo
3 Técnicos Académico de Tiempo Completo
22 Profesores de Asignatura

Un total de 1542 estudiantes 
atendidos por 45 profesores, 

con un promedio de 35 
tutorados por profesor 
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3. Atracción y retención de estudiantes de calidad



Universidad Veracruzana   Región Orizaba-Córdoba

Informe de Labores 2016-2017

Atención a Estudiantes Destacados

Asistencia de mejores promedios a evento Les 24h I’innovation
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Universidad Veracruzana
Coordinación de Atención Integral a la Salud del Estudiante

Facultad de Contaduría y Administración
Registro de Pláticas Informativas Agosto 2016 - Julio 2017
MES Día EST. TEMÁTICA FACILTA
SEP 09 72 Efectos del Tabaquismo CAPA
AGO 22 52 Efectos del Estrés U.V
AGO 18 99 Adicciones S.S.A
OCT 07 112 Adicciones S.S.A
OCT 01 161 Pruebas Rápidas de VIH AHF
FEB 16 42 Efectos del Estrés U.V
ABR 09 50 Efectos del Alcoholismo S.S.A
ABR 23 100 Pruebas Rápidas de VIH AHF
ABR 27 63 Efectos del Tabaquismo CAPA
MAY 08 45 Uso Responsable del Condón S.S.A
MAY 22 22 Salud Bucodental S.S.A

Total 818

Salud Integral
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Servicio Médico

Consultas Género

140 Mujeres

90 Hombres Mujeres
61%

Hombres
39%

Total de atención médica: 230 Consultas
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Psic. Lizzet Yadira Harrison Urcid

Número de consultas proporcionadas:
39 consultas

Género Estudiantes 
Atendidos

Mujeres 26
Hombre 13

Motivos de consulta de la más frecuente al menos frecuente:

Problemas con la pareja (todos relacionados en el noviazgo).

Problemas de interacción en el núcleo familiar, siendo el más frecuente el conflicto 
entre padres e hijos por resistencia a los cambios de las reglas en la etapa de “hijos 
adolescentes”, seguido de la relación conflictiva entre los padres.

Problemas de autoestima y ansiedad.

Un caso de autoestima relacionado con violencia de género.

Departamento Psicopedagógico
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Protección Civil y Gestión del Riesgo

No. Actividad Participantes Fecha

1
Formación de 4 brigadas (Búsqueda y Rescate, Primeros Auxilios,
Evacuación e Incendios), así como el levantamiento del Acta que
integra la UIGIR.

30 Febrero /2017

2
Capacitación de primeros auxilios al personal docente,
administrativo y estudiantil que forman las brigadas de UIGIR.

25 Septiembre /2016

3
Impartición del curso Diseño de Escenarios y Evacuación de
inmuebles a las brigadas de la Facultad.

32 Noviembre/2016

4
Elaboración del croquis de evacuación para el Edificio A y B de la
FCA

N/A Septiembre /2016

5
Solicitud para el apoyo a la policía municipal de Ixtaczoquitlán para
la realización de rondines.

N/A Enero/2017

6
Solicitud para el apoyo a Protección Civil para la remoción del panal
de Abejas que se encontraban en la parte alta del Edificio 2 de la
FCA

N/A Abril / 2017

7 Vacunación de los perros callejeros que están dentro de la facultad 2 perros Febrero / 2017

8
Participación en el examen de Admisión dentro de las instalaciones
de la FCA

5 Mayo / 2017

Responsable: Dr. Omar Juárez Rivera
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Vinculación con Educación Media Superior
FECHA LUGAR ALUMNOS ATENDIDOS

Febrero 2017 CETIS 146 95
Febrero 2017 CETIS 146 74
Febrero 2017 EBVO 22
Febrero 2017 CBTIS 142 ORIZABA 426
Febrero 2017 COBAEV AMATLAN 172
Febrero 2017 BACHILLERES RIO BLANCO 121
Febrero 2017 CBTIS RIO BLANCO 345
Febrero 2017 E.B.A. CD. MENDOZA 131
Febrero 2017 CONALEP ORIZABA 452
Febrero 2017 CETIS FORTÍN 345
Febrero 2017 CETIS CÓRDOBA 423
Febrero 2017 CBTIS DE IXTAC 302
Febrero 2017 ESBO 398
Febrero 2017 CBTIS RIO BLANCO 325
Febrero 2017 COBAEV OMEALCA 135
Febrero 2017 COBAEV MALTRATA 305
Febrero 2017 COBAEV CÓRDOBA 223
Febrero 2017 CONALEP POTRERO 175
Febrero 2017 COBAEV NOGALES 425
Febrero 2017 ESBAO CÓRDOBA 374
Marzo 2017 CETIS 143 127
Octubre 2016 ESCUELA HISPANO ORIZABA 137
Octubre 2016 ESCUELA HISPANO CÓRDOBA 208
Octubre 2016 COLEGIO MÉXICO 124

Total Alumnos Atendidos 5864

Responsables:

• Mtro. Armando Granados
• Mtro. Mario Silvio López Vázquez
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4. Investigación de Calidad Socialmente Responsable
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Académicos en la Función de Investigación

Total de: PTC Tec. Acad. Asignatura
21 3 55

No. de los que 
realizan 
investigación

13 1 7

% 56.5 33.3 12.7
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Proyectos Innovadores
Año Proyectos de  Investigación Concluidos / Proceso Recursos Obtenido Participantes

2017

Modelo de dinámica de sistemas para la evaluación de
estrategias que impulsan en el ciudadano el
comportamiento de uso de las plataformas de e-gobierno
municipal.

En Proceso (Agosto 2017- Agosto 
2018) Recursos PRODEP. $237,000.00

Adolfo Rodríguez Parada
Yara Anahí Jiménez Nieto

Laura Verónica Herrera Franco

Oscar Yahevh Carrera Mora
Martin Mancilla Gómez.
José Raymundo García Cano
Gabriel Rodríguez Vázquez 

2017 Prototipo de un brazo robótico automatizado para 
selección y separación de café cereza En proceso $100,000.00

Claudia García Santos
Ana Luz Loyo Páez
Valeria Martínez González 
Ernesto Mosqueda Avendaño

2016 Desarrollo de un modelo de simulación dinámica, para
evaluar el efecto de políticas de clúster.

Concluido (Diciembre 2016) Recursos 
PRODEP Recursos PRODEP $232,000.00

Yara Anahí Jiménez Nieto

Laura Verónica Herrera Franco

Oscar Yahevh Carrera Mora
Martin Mancilla Gómez.
José Raymundo García Cano
Gabriel Rodríguez Vázquez

2016
Desarrollo de un Modelo dinámico para la evaluación
del impacto de la infraestructura en el desarrollo de una
región para la competitividad.

Concluido (Diciembre 2016). $313,587.00

Yara Anahí Jiménez Nieto
Adolfo Rodríguez Parada

Laura Verónica Herrera Franco

Oscar Yahevh Carrera Mora
Martin Mancilla Gómez
José Raymundo García Cano
Gabriel Rodríguez Vázquez
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Producción y Divulgación Científica

Nombre Artículos Ponencias Cap. de Libro
Agustín Lagunés Domínguez 7 0 2
Adolfo Parada Rodríguez 2 0 0
Yara Anahí Jímenez Nieto 1 0 1
Monica Karina González Rosas 2 0 0
Ricardo Carrera Hernández 3 0 0
Lucio Saldaña Porras 0 2 1
Gracia Aida Herrera González 1 0 0
Omar Juarez Rivera 2 1 0
Claudia Garcia Santos 1 2 1
Laura Veronica Herrera Franco 0 1 0
Liliana Amador Angón 3 2 0
Paty Lagunes Dominguez 3 0 1
Oscar Yahevh Carrera Mora 3 0 0
Martín Mancilla Gómez 1 0 0
Totales 29 8 6



Universidad Veracruzana   Región Orizaba-Córdoba

Informe de Labores 2016-2017

5. Reconocimiento del egresado como un medio para
generar impacto
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Estudios de Egresados y Empleadores

Instrumento: Encuestas

Nº de Empleadores: 30

Nº de Egresados: 96

Periodo de aplicación: Febrero – Julio 2017
Descripción

Para la realización de la propuesta de Maestría en Dirección Estratégica e Innovación
Tecnológica elaborada por el UV-CA 435 y coordinada por el Mtro. Oscar Yahevh Carrera Mora,
se aplicaron dos estudios a egresados y empleadores.

Actividad: Foro de Empleadores

Nº de Empleadores: 9

Periodo de aplicación: Agosto 2016 – Enero 2017
Descripción

Foro de empresarios dirigido a las carreras del área de sistemas, a cargo de todos los docentes del
área de Sistemas Computacionales Administrativos.
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Examen General de Egreso (EGEL)

Programa Educativo Exámenes 
Aplicados Acreditados Eficiencia

Contaduría 63 28 44.44%
Administración 63 28 44.44%

Sistemas Computacionales 
Administrativos 12 5 41.67%

Gestión y Dirección de 
Negocios 48 22 45.83%

Informática 4 2 50.00%
Total 190 85 44.74%

44.44% 44.44% 

41.67% 

45.83% 

50.00% 

Contaduría Administración Sistemas	
Computacionales	
Administrativos

Gestión	y	Dirección	
de	Negocios

Informática

Eficiencia
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6. Reconocimiento e impacto de la UV con la sociedad
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Programa de Emprendedores

No. Actividad Participantes Fecha

1
Asistencia al congreso “Aprender para
Emprender” organizado por la Canacintra
Orizaba.

40 Octubre 2016

2
Participación de 15 estudiantes para la
capacitación de Microempresarios de la zona
para obtener recursos del INADEM.

15 Octubre 2016

3
Organización del Coloquio de Emprendedores
(conferencias, talleres y exposiciones de
proyectos) realizados dentro de la facultad.

120 Agosto 2016

4
Video conferencia de la Semana de
Emprendedor.

13 Septiembre 2016

5
Taller de Certificación Internacional de
Competencias para los docentes.

20 Diciembre 2016

6
Diplomado para los estudiantes “Juventud
Emprendedora”.

150 Junio 2016

Responsable: Dr. Omar Juárez Rivera
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Actividad Descripción

Curso-taller para emprendimiento: 
Stamina Business Accelerator.

Obtención de Becas de capacitación ante el
Instituto Nacional Emprendedor (INADEM)
en la convocatoria “Future Markers”

Imagina, innova, emprende 2017 Proyecto de éxito denominado Zona Mágica.

Programa de Emprendedores

Responsable: Mtro. Martín Mancilla Gómez
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II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto social
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7. Reconocimiento e Impacto de UV en la Sociedad
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Vinculación con los Sectores Gubernamental, Productivo y Social

Nombre del Proyecto Objetivo Organización Sector

Continuidad del proyecto: La
transparencia en los programas de
fortalecimiento a las familias
vulnerables de Coscomatepec de
Bravo.

Vincular a las autoridades municipales con
responsables de patrimonio del estado y catastro con
el otorgamiento de predios y su escrituración.

• H. Ayuntamiento de
Coscomatepec, Ver.

Público

Plan Veracruzano de Desarrollo 
2016-2018 Región Orizaba-
Córdoba.

Participación de cinco académicos en la elaboración
del documento final del PVD Región Orizaba-
Córdoba, Mónica Karina González Rosas, Liliana,
Amador Angón, Armando Juárez Santiago, Oscar
Yahevh Carrera Mora, Martín Mancilla Gómez.

• Gobierno del 
Estado.

Público
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Nombre del Proyecto Objetivo Organización Sector

La silla-cama del Seguro Social

Brindar nueve silla-camas para dar descanso 
digno a los familiares de los pacientes 
hospitalizados de urgencias, Dra. Mónica 
Karina González Rosas

• DIF de Nogales, Ver.
• DIF de Rio Blanco, Ver.
• DIF de Rafael Delgado.

Social

Colaboración Laboral 

Acuerdo de colaboración laboral con el SAT 
módulo de recursos y servicios en Tuxpan  
para la realización de prácticas profesionales y 
colocación de vacantes, Mtro. Jorge Juárez 
Romero.

• SAT Social

Convivencia infantil Reunir y entregar juguetes a niños de la sierra, 
Mtra. Patricia Ramírez Hernández.

• Orfanato San Nicolás Social

Café Literario Infantil
Convivir con niños de escasos recursos el día 
del niño, Mtra. Liliana Amador Angón, Dra. 
Mónica Karina González Rosas.

• Orfanato San Nicolás Social

Vinculación con los Sectores Gubernamental, Productivo y Social
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Eventos Culturales, Artísticos y Deportivos
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Eventos Académicos

EVENTO FECHA CARRERA PARTICIPANTE ASISTENC
IA

ORGANIZADORES

1er Congreso de Habilidades 
Directivas para la Gestión de 
las Organizaciones del Siglo 

XXI

Del 24 al 28 de abril
GESTIÓN Y DIRECCIÓN DE 

NEGOCIOS, 
ADMINISTRACIÓN 

491

• Dra. Mónica	Karina	González	

Rosas.

• Mtro.	Oscar	Yahevh	Carrera	

Mora.

• Mtra.	Liliana	Amador	Angón.

Congreso de Contaduria “la 
Prospectiva del Contador ante 

la Tecnologia e Innovación”
Del 24 al 26 de mayo

CONTADURÍA Y 
ADMINISTRACIÓN 

513

• Mtro. Armando	Juárez	

Santiago.

• Mtra.	Gracia	Aida	González	

Herrera.

TOTAL DE ASISTENTES 991



Universidad Veracruzana   Región Orizaba-Córdoba

Informe de Labores 2016-2017



Universidad Veracruzana   Región Orizaba-Córdoba

Informe de Labores 2016-2017

EVENTO FECHA PARTICIPANTES ASISTENTES

Tomate la foto de la amistad y del amor. 14 de febrero
LA, GyDN, LC, LSCA, LI, ACADÉMICOS 
Y PERSONAL MANUAL Y DE SERVICIO

1700

Concierto recital entre verso y canción. 14 de febrero LA y GyDN 150

Exposición permanente de grafías. 17 de febrero 
LA, GyDN, LC, LSCA, LI, ACADÉMICOS 
Y PERSONAL MANUAL Y DE SERVICIO

1700

Presentación de libro por el Dr. Ruslan posadas Velázquez 
“realidades liquidas, conceptos zombies”.

6 de marzo LA y GyDN 100

Café literario “40 aniversario Universidad Veracruzana”. 7 de marzo LA y GyDN 250

Inicio del ciclo del cine día internacional de la mujer “solas”. 8 de marzo GyDN 45

Presentación del cantautor “Salvador Aviña”. 13 de marzo LA y GyDN 100

Ciclo del cine “la pianista”. 14 de marzo GyDN 60

Museo permanente Teófilo Reyes. 15 de marzo 
LA, GyDN, LC, LSCA, LI, ACADÉMICOS 
Y PERSONAL MANUAL Y DE SERVICIO

1700

Ciclo del cine “las horas” . 22 de marzo LA 45

Eventos Culturales y Artísticos 
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EVENTO FECHA PARTICIPANTES ASISTENTES

Ciclo del cine “un día especial”. 28 de marzo LC 46

Circuito de lectores. 26 de abril LA y GyDN 80

Presentación del libro “el reino de dios” del padre Alejandro Solalinde 
Guerra.

28 de abril LA, LC y GyDN 150

Presentación de libro  “palabras dadas” de Sara Ladrón de Guevara por el  
Dr. Adalberto Tejeda Martínez, decano del área técnica.

9 de mayo LA, LC, GyDN y LI 250

Café literario reflexiones día de la madre y día del maestro. 19 de mayo GyDN 85

Conoce tú Universidad. 19 de agosto LA 103

Música para después de un asalto 28 de agosto LC 52

Café literario 31 de agosto LA, LC y GyDN 128

Total de Eventos 18 Beneficiados 6280

Eventos Culturales y Artísticos 
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DEPORTE RAMA             LUGAR OBTENIDO
Futbol Soccer          Varonil Segundo
Futbol de Salón       Varonil Segundo
Voleibol  Femenil Primero
Voleibol  Varonil Segundo
Basquetbol Femenil Segundo
Basquetbol Varonil Primero
Beisbol Varonil Segundo

Actividades Deportivas

DEPORTE RAMA             LUGAR OBTENIDO
Voleibol Mixto Primero
Basquetbol Varonil  Primero

Estudiantes

Académicos

Evento Deportivo 40 Aniversario de la Facultad
Deporte Rama Lugar No. Competidores

Carrera de 3 y 5 km.     Ambas Terrenos del Campus 100
Basquetbol Ambas Cancha de basquetbol                      60
Voleibol Mixta Cancha de basquetbol                      60
Futbol rápido                Ambas Cancha de basquetbol                     90
Fut-beis                        Mixto Cancha de basquetbol                     60
Ping-pong Varonil Explanada 16
Ajedrez Mixto Biblioteca USBI                                10

Responsables:
Mtro. Enrique Lagunas Blano



Universidad Veracruzana   Región Orizaba-Córdoba

Informe de Labores 2016-2017

8. Fortalecimiento de la Vinculación con el medio
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Sustentabilidad

Id Acción Nombre/Descripción Beneficiados
1 Conferencia Desarrollo Sustentable 120 Estudiantes
2 Conversatorio Segunda edición regional de la EXPOSUSTENTA 60 Estudiantes

3 Revisión
Cafeterías de la toda la región para hacer valer las 
disposiciones del contrato con los responsables de los 
puntos de venta.

Facultad.

4 Taller Consumo responsable para mostrar la elaboración de 
productos caseros. 50 Estudiantes

Responsable: Dr. Jorge I. Sarquís
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9. Respeto a la equidad de género e interculturalidad
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Equidad de género
Fecha Actividad Descripción

Octubre	2016 PERIODICO	MURAL	TRANSVERSA Los	grupos	101	y	102	del	PE:	Sistemas	computacionales,	con	la	coordinación	del	Maestro	Miguel	Ángel	Hernández,	elaboraron	

PERIODICO	MURAL	TRANSVERSA-haciendo	énfasis	en	el	eje	EQUIDAD	DE	GÉNERO.	Se	colocó	durante	10	días	en	la	USBI.
Alumnos	participantes:	52	alumnos.	Se	publicó	en	el	portal	de	la	FCA.

Noviembre	2016 DIA	INTERNACIONAL	DE	LA	NO	VIOLENCIA	y	VIOLENCIA	EN	EL	

NOVIAZGO

Se	colocaron	carteles	relacionados	con	el	tema.	.	Participando	alumnos	del	PE:	Contaduría	y	Gestión,	contando	con	el	apoyo	de los	

maestros:	Jorge	Alberto	Vázquez	Puya	y	Cecilia	Enzástiga	Ramírez.
Alumnos	participantes:	62Se	publicó	en	el	portal	de	la	FCA.

22	de	noviembre	2016 Conferencia:	“EL	VERDADERO	CUENTO	DE	HADAS:	VIOLENCIA	DE	

GÉNERO”

Impartido	por	el	psicólogo	Christian	Emmanuel	Espinoza	Amador
Alumnos	participantes:	88.	Se	publicó	en	el	portal	de	la	FCA

25	de	noviembre	2016 “SE	PINTARA	DE	NARANAJA” Se	colocaron	carteles	y	se	invitó	a	la	comunidad	de	la	FCA	a	que	“SE	PINTARA	DE	NARANAJA”,	vistiendo	algo	naranja	del	25	de	nov	al	10	

de	dic.
25	de	noviembre	d	2016 Difusión	campaña:	SI	ACEPTO Difusión	campaña:	SI	ACEPTO	(maestros,	alumnos,	personal	administrativo)

Marzo	2017 Ciclo	CINE	CLUB	MUJERES	EN	PANTALLA Mes	internacional	de	la	mujer.
4	semanas,	4	películas.
Alumnos	participantes:	175.	Se	publicó	en	el	portal	de	la	FCA

Marzo	2017 REGLAMENTO	PARA	LA	IGUALDAD	DE	GÉNERO	Y	LA	GUÍA	PARA	LA	

ATENCIÓN	DE	CASOS	DE
HOSTIGAMIENTO.

Se	colocaron	carteles	en	los	pizarrones	de	avisos	de	todas	las	aulas	de	la	FCA,	difundiendo	el	objeto	de	la	COORDINACIÓN	DE	UNIDAD	

DE	GÉNERO	y	sobre	la	existencia	del	REGLAMENTO	PARA	LA	IGUALDAD	DE	GÉNERO	Y	LA	GUÍA	PARA	LA	ATENCIÓN	DE	CASOS	DE
HOSTIGAMIENTO.

Marzo	2017 GUÍA	PARA	LA	ATENCIÓN	DE	CASOS	DE	HOSTIGAMIENTO	Y	ACOSO	

SEXUAL.

Se	difundió	en	la	tutoría	de	Registro	del	30	de	marzo	del	2017	sobre	la	Guía	para	la	atención	de	casos	de	hostigamiento	y	acoso	sexual.	

(actividad	realizada	por	los	tutores)
Abril	2017 ESTRATEGIAS	PARTICIPATIVAS	PARA	LA	PROMOCIÓN	DE	UNA	CULTURA	

DE	IGUALDAD	DE	GÉNERO	EN	LA	UV

Participación	en	el	curso:	ESTRATEGIAS	PARTICIPATIVAS	PARA	LA	PROMOCIÓN	DE	UNA	CULTURA	DE	IGUALDAD	DE	GÉNERO	EN	LA	UV.	

Del	24	al	28	de	abril	(30	horas).
2	Mayo	2017 ESTRATEGIAS	PARA	IMPLEMENTAR	UN	MODELO	DE	IGUALDAD	DE	

GENERO	EN	LAS	IES

Participación	en	la	conferencia:	ESTRATEGIAS	PARA	IMPLEMENTAR	UN	MODELO	DE	IGUALDAD	DE	GENERO	EN	LAS	IES.	Impartido	por	el	

Dr.	Carlos	Carrillo	Trujillo
23	de	mayo	del	2017 Aplicación	de	la	encuesta:	CONTEXTO	Y	PERCEPCIÓN	DE	LA	VIOLENCIA	

EN	LA	COMUNIDAD	UNIVERSITARIA

Apoyo	en	la	coordinación	para	la	aplicación	de	la	encuesta:	CONTEXTO	Y	PERCEPCIÓN	DE	LA	VIOLENCIA	EN	LA	COMUNIDAD	
UNIVERSITARIA.	Trabajo	de	investigación	de	la	Psic.	Isabel	Romero	Tejero.
Se	aplicó	a	15	maestros	y	157	alumnos	(conforme	a	los	requerimientos	de	hombres	y	mujeres	de	cada	programa	educativo).

13	de	septiembre	del	
2017

VIDEO	PARA	EL	INFORME	CIERRE	DE	ACTIVIDADES	VICERRECTORÍA	

REGIONAL

Participación	en	el	Participación	en	el	video	para	el	Informe	cierre	de	actividades	Vicerrectoría	Regional	Vicerrectoría	Regional.
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10. Sostenibilidad Financiera
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Participación en el PFCE
(Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa)

Periodo Monto
2016 $1,720,000.00
2017 $1,211,000.00

Fondo obtenido ante el PRODEP por el Cuerpo Académico 
Administración de las Organizaciones e Innovación Tecnológica

$782,587.00

Total Obtenido: $3,713,587.00
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Mejoramiento y Optimización de la Infraestructura y Equipamiento de la Entidad



Gracias por su Atención
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