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UNIVERSIDAD VERACRUZANA

                FACULTAD DE INGENIERIA, CAMPUS IXTACZOQUITLAN

                  DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y TITULACION.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL
 NOMBRE:          ( NOMBRE DEL ALUMNO )
 MATRICULA:

 CARRERA:        

 TITULO DEL PROGRAMA:      (ESTE CONTENIDO ES UN EJEMPLO)
“AHORRO DE ENERGIA”
“Investigación en Ingeniería Mecánica, Eléctrica y Control”

DESCRIPCION DEL  PROGRAMA:
    Dentro del programa de Ahorro de Energía, se tendrán actividades relacionadas con el estudio y reconocimiento de las instalaciones eléctricas con las que cuentan los edificios de las diferentes dependencias de la Universidad Veracruzana, correspondientes a la región Córdoba-Orizaba. Con el objetivo de realizar propuestas de mejoramiento, llevar a cabo brigadas de mantenimiento e implementación de sistemas que favorezcan el ahorro de energía.
    Para el programa de Investigación en Ingeniería Mecánica, Eléctrica y Control se llevarán a cabo Actividades de Apoyo a la Línea de Generación y Aplicación del Conocimiento que corresponde al Cuerpo Académico UV – CA – 113: Investigación en Ingeniería Aplicada. Con la finalidad de facilitar el conocimiento a la comunidad universitaria, mejorar sistemas de enseñanza y la formación profesional de los alumnos.
PLANTEAMIENTO DEL PROGRAMA:

a) Diagnóstico de las condiciones de instalaciones eléctricas para la aplicación del programa institucional regional de Ahorro de Energía, en las diferentes dependencias de nuestra región.

b) Formar brigadas al servicio de la institución, y de todas aquellas facultades e instituciones que pertenecen a la Universidad Veracruzana, buscando optimizar el uso correcto de la energía, como parte de la experiencia educativa de servicio social.
c) Aplicación del conocimiento para mejorar el desarrollo y la planeación de las actividades de los proyectos de investigación dentro de la Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica.
d) Elaboración de reportes técnicos y/o artículos científicos que contribuyan al mejoramiento del proceso de enseñanza-aprendizaje en la Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica.

LOCALIDAD Y DEPENDENCIA DONDE SE REALIZA EL SERVICIO SOCIAL:
Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica
Región Córdoba-Orizaba
Calle 16 de Septiembre No. 100, Colonia Centro, Cd. Mendoza, Ver.
Tel. 01 (272) 727 24 34
OBJETIVOS:
INMEDIATOS:
1. Hacer un reconocimiento de la institución para ubicar el lugar de trabajo.
2. Hacer una revisión del sistema eléctrico para descartar alguna falla de consideración importante.
3. Hacer una revisión general del sistema eléctrico para descartar alguna perdida o mal uso de energía.
4. Apoyar y colaborar en las actividades relacionadas con los proyectos de investigación científica y docencia que la representación del CA - 113, de la Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica, me asigne en el periodo correspondiente.
5. Apoyar y colaborar en la organización de las actividades académicas que el CA - 113 organice dentro y/o fuera de la entidad.


MEDIATOS:
1. Implementar el programa de ahorro de energía para optimizar y mejorar las instalaciones eléctricas.
2. Llevarlo a cabo si así se pudiera con relación al presupuesto, mantenimiento y mejoras en las instalaciones.
3. Hacer un plan-propuesta para que la institución cuente con un sistema eléctrico favorable, fomentando el aprovechamiento de la energía eléctrica.
4. Aprender la redacción de documentos científicos y técnicos.
5. Apoyar las estrategias de docencia y pedagogía que realice un investigador adscrito a esta entidad académica.
6. Aprender el manejo de los paquetes de cómputo que se utilizan en la simulación de procesos de ingeniería.
METODOLOGIA/ PROCEDIMIENTOS:
a) Para la aplicación del programa de “Ahorro de Energía”.

1. Realizar la revisión de su sistema eléctrico y en caso necesario mantenimiento para la optimización de la instalación eléctrica.
2. Mantenimiento Mecánico-Eléctrico a la institución educativa que así lo requiera, dentro de la región.
3. Hacer un plan de ahorro de energía para el mejoramiento de las instalaciones eléctricas de las instituciones.
b) Para la aplicación del conocimiento en la mejora del desarrollo y la planeación de las actividades de los proyectos de investigación dentro de la Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica.
1. Apoyar logísticamente en las actividades planificadas por el UV CA – 113.
2. Asistir en la coordinación del desarrollo de las actividades de los proyectos de investigación que tenga a cargo el UV CA – 113.

3. Participar como asistente y/o auxiliar en los cursos pedagógicos y/o disciplinarios que el UV CA – 113 organice.  

c) Para la elaboración de reportes técnicos y/o artículos científicos que contribuyan al mejoramiento del proceso de enseñanza-aprendizaje en la Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica.
1. Realizar actividades de investigación documental y científica. 

2. Realizar actividades de lectura, análisis y reflexión de la información obtenida.

3. Reflexionar, proponer y realizar actividades relacionadas con las tareas asignadas. 

RECURSOS HUMANOS:

    El equipo de trabajo estará formado por los integrantes y/o colaboradores del UV CA – 113 de la Facultad de Ingeniería Mecánica Eléctrica, así como los integrantes (docentes y alumnos) de los proyectos de investigación, tanto internos como externos.
    Para el desarrollo del Programa de Ahorro de Energía, se cuenta con un equipo de trabajo de cinco alumnos, que corresponde a quienes  como parte de la realización de Servicio Social llevaran a cabo las actividades pertinentes. Bajo el asesoramiento de….(jefe inmediato y cargo), 
RECURSOS MATERIALES:


Los recursos materiales necesarios para el desarrollo de las actividades del estudiante de servicio social, en este caso, serán proporcionados por el UV CA – 113, en el marco de sus actividades y proyectos de investigación científica. 
FUNCIONES Y ACTIVIDADES:
    Además de las funciones contenidas en la metodología y de las actividades previamente programadas se tendrán que realizar las siguientes:
a) Realizar recorridos de reconocimiento y diagnostico de las instalaciones de cada institución de la Universidad Veracruzana dentro de la Región.
b) Llevar a cabo actividades de mantenimiento a los sistemas eléctricos de las instalaciones.
c) Participar en las brigadas de apoyo, en el sistema de energía eléctrica  de las diferentes instalaciones e instituciones de la Universidad Veracruzana dentro de la Región, con el fin de mejorar dicho sistema e implementar el programa “Ahorro de Energía”.
d) Realizar actividades de investigación documental y científica. 
e) Captura de información contenida en materiales técnicos y/o pedagógicos.

f)   Captura, redacción e impresión de cronogramas, diagramas de flujo, carteles, artículos, etc.

RESPONSABILIDADES:
    Se tendrá como obligación y responsabilidad cumplir con las funciones y actividades que se mencionan en el programa de Servicio Social y las que encomiende el inmediato superior.

DURACIÓN DEL PROGRAMA:

La duración del programa de Servicio Social será de 6  meses a partir del día 19 de  FEBRERO del 2024 al día 19 de AGOSTO del  2024.
IXTACZOQUITLAN, VER.  A______ DE _FEBRERO_DEL _2024___
	________________________________________  
                           (Nombre)
PRESTADOR DE SERVICIO SOCIAL

                         
	________________________________________ 
         (Nombre, cargo, empresa, localidad)               

 JEFE INMEDIATO.


	(Nombre de su catedrático)
CATEDRATICO DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA 

SERVICIO SOCIAL


(ESTE ES UN EJEMPLO, DEBEN HACER LO ADECUADO A SU EMPRESA, POR ELLO PLATICAR CON SU JEFE INMEDIATO DE CUALES SERÁN SUS ACTIVIDADES A REALIZAR.)
