
 

 

 
 
 
El presente documento es un soporte que garantiza la validez del 
proyecto “Enfermeros mexicanos en Alemania”. Tiene la finalidad 
de dejar por escrito las condiciones, servicios y responsabilidades 
entre las diversas partes (Hospital, candidato y Holalemania) que 
conforman este proyecto.  
 
Oferta por parte del hospital 
 

• Salario inicial durante el proceso de homologación: 2,408 
euros bruto/mes (aprox.1650 euros/mes neto)  

• Salario inicial después de la homologación: 
3.182,89 euros bruto/mes (aprox. 1,970 euros/mes neto  

• Pago adicional por: Turnos extra, nocturnos, en el fin de 
semana, reemplazos, etc.  

• Contrato inicial por 2 años (Después de la homologación 
será a tiempo indefinido)  

• 38,5 horas de trabajo a la semana 
• 30 días de vacaciones al año  
• Tutor/mentor durante los primeros 9-12 meses en la unidad 

asignada  
• Seguro de salud y de pensiones + Aguinaldo 
• Apoyo financiero para el ticket de transporte mensual en 

Alemania  
• Formación continua en diferentes áreas y financiadas por 

el hospital  
• El hospital asume 100% los siguientes costos:  

- Curso de alemán niveles A1-B2 (en México) 
- Ticket de vuelo a Alemania + seguro de viaje 
- Traducciones de cualquier documento requerido 

para la homologación y visa 
- Valor de la visa y de la homologación 
- Curso de nivelación para la equivalencia del título 

profesional en colaboración con la Bundesagentur 
für Arbeit /Agencia Federal de Empleo 

 



 

 

• El enfermero recibirá una “beca préstamo” de 330 euros 
mensuales durante el estudio del idioma en México. Para 
algunos hospitales dicho monto será reembolsado (sin 
intereses) al llegar a Alemania. El pago se podrá realizar en 
cuotas accesibles de acuerdo con el ingreso del empleado. 

 
 
Escuelas de idiomas en México 
 
Para el aprendizaje del idioma alemán en México se colabora 
con las escuelas siguientes: 
 

• Centro de Capacitación Alemán CDCMEX Puebla 
• Heidelberg Institut Centro Escuela de Alemán Querétaro 
• Academia Alemana Kraeft 

 
 
Servicios por parte de Holalemania 

 
• Garantizar un puesto de trabajo en un hospital en 

Alemania, en una unidad o área a fin al enfermero   
• Ayudar con la solicitud de la visa y con el proceso de 

homologación de la licenciatura de Enfermería en 
Alemania 

• Apoyar en temas burocráticos y asesoramiento para el viaje  
• Proveer información necesaria del hospital y responder 

cualquier duda referente al mismo 
• Organizar la entrevista con el hospital y ser el puente de 

comunicación (traducción simultánea) 
• Enviar a cada enfermero toda la documentación de 

contratación con el hospital junto con la traducción 
correspondiente 

• Garantizar y preparar la vivienda para cada enfermero. Los 
costos del alquiler corren por cuenta del enfermero (aprox. 
Entre 400-700€/mes) 

• Apoyar desde la llegada a Alemania con:  
- Traslado aeropuerto-vivienda 
- Registro en la ciudad 
- Apertura de cuenta bancaria 
- Consulta médica  



 

 

- Asesoría en cualquier en tema relacionado con el 
trabajo y con el día día.  

• Realizar 5 charlas de orientación durante los dos primeros 
años de trabajo 

• Orientar, aconsejar y dar tips en diversos temas 
 
Cabe mencionar que a la llegada a Alemania el enfermero NO 
tendrá que pagar ningún costo por los servicios prestados por 
Holalemania o por los costos que el hospital asuma.  
 
 
Responsabilidades y perfil del candidato/a 
 

• Ser enfermero/a con Licenciatura en Enfermería (título y 
cédula profesional en mano) 

• Tener interés, motivación y disponibilidad para aprender el 
idioma alemán  

• Querer conocer la cultura alemana y su sistema de 
enfermería 

• Asistir puntualmente a las clases de alemán 
• Hacer tareas y test de aprovechamiento del idioma 
• Mandar la documentación necesaria a tiempo y certificada 
• Mantener la comunicación con la asesora asignada de 

Holalemania y con la escuela  
• Avisar si se presenta alguna situación que impida la 

asistencia a las clases de alemán. 
 
Cordialmente, 
 
Nicola Kreuzer 
Gerente  
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