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Programa de experiencia educativa

1. Area académica
| Técnica

2. Programa educativo
| Licenciatura en QUIMICA INDUSTRIAL

3. Campus
| Cordoba-Orizaba

4. Dependencia/Entidad académica
| Facultad de Ciencias Quimicas

5. Codigo 6.-Nombre de la experiencia educativa 7.- Area de formacion
Principal Secundaria
| QQIN 18031 | SEGURIDAD INDUSTRIAL Disciplinar

8. Valores de la experiencia educativa

Créditos Teoria Préctica Total horas Equivalencia (s)
6 3 0 45
9.-Modalidad 10.-Oportunidades de evaluacion
| Curso | Todas

10. Requisitos

Pre-requisitos Co-requisitos
Ninguno Ninguno

11. Caracteristicas del proceso de ensefianza aprendizaje

Individual / Grupal Maximo Minimo
Grupal 30 20
13.-Agrupacién natural de la Experiencia 14.-Proyecto integrador

educativa (areas de conocimiento, academia,
ejes, modulos, departamentos)

Academia de  Administraciéon,  Legislacion vy
Normatividad

15.-Fecha
Elaboracion Modificacién Aprobacion
21/Julio /2004 25/Julio/2005
4/Enero/20013 15/Enero /20013
4/Agosto/2015 12/Agosto /2015
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16. Nombre de los académicos que participaron
[1Q José Wenceslao Briones Oropeza

17. Perfil del docente
| Ingenieria o Licenciatura afin a la EE, preferentemente con estudios de posgrado.

18. Espacio 19.-Relacién disciplinaria
| Inter facultades | Disciplinar (D)

20. Descripcion

Esta experiencia le permitira al alumno conocer, de manera general, la normatividad relativa, asi como
identificar los formatos basicos que algunas dependencias de gobierno presenta para su llenado preventivo.
Asimismo conocera de las medidas basicas que una industria debe observar en términos de Seguridad.

21.-Justificacién
El estudiante de quimica industrial contard con una herramienta que le serd de gran utilidad en su desarrollo
profesional.

22. Unidad de competencia

El objetivo perseguido es que el alumno sea capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en la experiencia
educativa en la prevencién de riesgos de trabajo. Ademas el alumno entendera la normatividad existente,
familiarizandose con los formatos que las dependencias de gobierno (IMSS, Secretaria del Trabajo y otras)
presentan a las industrias para su llenado oportuno. Al término del curso el alumno podra identificar causas y/6
instalaciones inseguras y sugerir su mejora

23. Articulacion de los ejes

El alumno combinara los conocimientos esenciales presentes en los ejes tedrico y heuristico, haciendo posible
una seleccién acertada del método a emplear (eje heuristico) con el proceso aplicado, el paso a paso, en su
solucidn (eje axioldgico) aplicando siempre los conocimientos tedricos aprendidos (eje tedrico)

24. Saberes
Saberes Heuristicos Axioldgicos
Terminologia y Normatividad vigentes en | Analisis de la Informacion | Responsabilidad
Seguridad Industrial. disponible (libros, Internet)
Respeto

Resolucion  de  mudltiples
gjercicios de calculo

Y [ Tolerancia
(aplicacion de matematicas)

indice Dow de fuego y explosion
Medicién  permanente  de | Paciencia
indice Mond de fuego, explosividad y | logros de los alumnos.

toxicidad Trabajos por objetivos bien Compromiso

identificados. Honradez

Célculo de formacion de nubes explosivas y | Trabajo comprometido
nubes toxicas
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Deteccion y eliminacion de riesgos de
operacién

25. Estrategias metodoldgicas

Discusiones acerca del uso y valor del
conocimiento de aprendizaje

De ensefianza

= Consulta en fuentes de informacién confiables,
proporcionadas por el maestro

= Trabajos de investigacion complementarios a los
temas vistos en clase.

= Proporcionar al alumno fuentes

informacién utiles, confiables.

de

= Tareas para que el estudiante desarrolle

fuera de la clase.

26. Apoyos educativos

Materiales didacticos

Recursos didacticos

Libros
paginas de Internet (tiles y confiables

Pintaron

Plumones de colores
Borrador

Proyector de acetatos
Computadora

27. Evaluacion del desempefio

(minimo 3 por periodo)
Revision y calificacion de
sus tareas, trabajos Yy
examenes.

Pertinencia y adecuacion
en los trabajos de
investigacion, cubriendo
los requisitos basicos de
una investigacion.

Evidencia (s) de Criterios de Ambito(s) de -
~ o N Porcentaje
desempefio desempefio aplicacion
Que el alumno cubra al = Aula 70% examenes
Trabajos de investigacién | menos el 80% de = Conformacion de
Examenes escritos. asistencia. grupos de trabajo. | 30% participaciones y
trabajos.
Examenes parciales

28. Acreditacion

| Como resultado de sus evidencias de desempefio, el alumno debera obtener una calificacion no menor a 6

29. Fuentes de informacién

Basicas

Anélisis de Seguridad de Procesos
Ingenieria de seguridad
262, Edicion

Manual del Ing. Quimico
Perry
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Complementarias
Revistas periddicas de seguridad e Higiene Industrial ( procedentes de diversas industrias )

GRIMALDI-SIMONDS
La seguridad industrial: Su administracion
Ed. Alfa-Omega




