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INFORME DEL COMITE PROMEJORAS
PERIODO FEBRERO-JULIO 2022

Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las Entidades

Académicas

El Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las Entidades Académicas, tiene los tres

aspectos que lo caracterizan: regular, facultar e instruir. En este caso, la materia esta
vinculada a la forma de ejercer las cuotas voluntarias de los alumnos, que en esencia
representan donativos, en los términos referidos en el Articulo 30 del Reglamento de
Ingresos y Egresos de la Universidad Veracruzana. Es una forma de regular el ejercicio de
los ingresos que recibe la Universidad Veracruzana por cuotas voluntarias. El
establecimiento de Comités Pro-Mejoras, es la mejor herramienta administrativa para lograr
el proposito de transparencia y rendicion de cuentas. En el Comité Pro-Mejoras se destaca
la participacion activa del Administrador quien actia como Secretario del Comité, entre
otras razones, por el gran servicio que puede ofrecer dadas sus atribuciones institucionales
que le han sido conferidas principalmente en el Estatuto General de la Universidad
Veracruzana, lo que permitira al Comité tener en forma activa a la persona idénea, que al
igual que incorporara las acciones al Programa Operativo Anual de la entidad académica, es
competente para realizar la gestion y comprobacion de los recursos financieros ante la
Secretaria de Administracion y Finanzas, siguiendo las politicas y procedimientos
administrativos aprobados. De acuerdo con las observaciones emanadas de la contraloria
de la Universidad, con respecto a la organizacion y correcto control del Comité Pro-
Mejoras de la Entidad.

Fuente: Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las Entidades Académicas.

El Comité Pro-Mejoras de la Entidad Académica es un drgano colegiado de opinion,
consulta y resoluciéon, encargado de analizar las necesidades de la entidad académica y
priorizar aquellas susceptibles de resolver con recursos provenientes de las cuotas
voluntarias de los alumnos, vigilando posteriormente la aplicacién de esos ingresos para
coadyuvar en la bisqueda de la excelencia académica, a través del apoyo a los programas
educativos y del mejoramiento de las condiciones de la planta fisica universitaria y su
equipamiento.

(Articulo 3 del Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las Entidades Académicas).

En la administracion de las cuotas voluntarias que ingresen en cada entidad académica, el
Director, el Secretario y el Administrador, en el ambito de sus respectivas competencias,
tienen la responsabilidad de realizar lo siguiente:
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I. Aplicar el ingreso de las cuotas voluntarias conforme a las decisiones del Comité Pro-
Mejoras;

II. Incorporar la programacién de las cuotas voluntarias al Programa Operativo Anual;

Ill. Realizar el ejercicio presupuestal conforme a la normatividad aplicable al uso de recursos
publicos;

IV. Rendir cuentas de la gestion de los recursos financieros; y

V. Cumplir las disposiciones de este Reglamento.

(Articulo 8 del Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las Entidades Académicas).

En la administracion de las cuotas voluntarias corresponde al Comité Pro-Mejoras, lo
siguiente:

|. Decidir el destino de las cuotas voluntarias;

. Supervisar el ejercicio de los recursos; e

lll. Informar los resultados de su desempeno ante la Junta Académica.

(Articulo 9 del Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las Entidades Académicas).

Dentro de las atribuciones del Comité Pro-Mejoras son: VI. Comparecer ante la Junta
Académica, semestralmente, a rendir un informe de labores, o cuando ésta se lo solicite.

(Articulo 2 del Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las Entidades Académicas).

El Director de la entidad académica entregara a la Secretaria de Administracion y Finanzas,
al cierre de cada semestre del calendario escolar, los avances sobre el ingreso, destino y
aplicacion de las cuotas voluntarias conforme a los procedimientos y formatos autorizados
por dicha Secretaria; ademas, lo hara publico en un lugar visible para la comunidad y en el
portal de la entidad académica de la pagina web de la Universidad Veracruzana.

(Articulo 29 del Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las Entidades Académicas).

En este contexto se convoco a una Junta Académica presencial el viernes 08 de julio del
presente con la finalidad de cumplir con este lineamiento; sin embargo, por varios brotes
de Covid-19 en la comunidad académica, fue suspendida y retomada en el presente periodo.

El presente informe detalla el destino, uso y aplicacion de las cuotas voluntarias de los
alumnos de esta entidad académica, correspondiente al periodo febrero-julio 2022.
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Informe del Periodo febrero-julio 2022 del Comité Pro-Mejoras de
la Facultad de Ciencias Quimicas.

Se ha avanzado en regularizar el Comité Pro-Mejoras de la Entidad Académica, ya que la
Contraloria de la Universidad Veracruzana senald 6 observaciones en el afio 2020 y a la
fecha en la presente administracion se han atendido 5 observaciones cubriendo a la fecha
casi el 100% de observaciones atendidas ante la contraloria.

Se realizaron dos sesiones de Comité Pro-Mejoras durante el periodo febrero-julio 2022, la
primera fue el 18 de febrero, en esta acta se sesiono con la finalidad de solventar algunas
de las observaciones originadas por la auditoria de cumplimiento CG0782/2021 todo
esto para poder cumplir con el Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las
Entidades Académicas. La sesién de Comité Pro-Mejoras con fecha 25 de abril, se realizé con
una previa solicitud a los responsables de laboratorios y a los Cuerpos Académicos de
la Entidad, en donde enviaron sus respectivas necesidades de reactivos y equipos para el
presente ano, el 31 de marzo de 2022, se solicité por medio de correo electrénico que dicha
informacién fuera entregada por la misma via el 04 de abril.

Dichas solicitudes fueron recibidas y concentradas, este proceso tuvo muchas
inconsistencias, ya que la mayoria no cumplia con todos los requisitos, las inconsistencias
mas frecuentes fueron:

I. No enviaban las cotizaciones o estaban incompletas.

2. Las cotizaciones no cumplian con los requisitos de dias de crédito necesarios para
la Universidad, que son de 30 a 45 dias.

3. En cuanto a los Equipos solicitados, no incluian las fichas técnicas correctas o bien
se encontraban en Ingles y deben estar en espafol.

4. No enviaban las observaciones realizadas de inmediato (modificaciones de
cotizaciones, fichas técnicas, etc.)

Dada esta situacion, la administradora recibié toda la informacién (aun con informacion
faltante) el dia 22 de abril, continuando con el proceso se sesiono el 25 del mismo mes.

De acuerdo al calendario de actividades de recursos materiales el periodo para ingresar las
requisiciones tenia como fecha limite el 30 de junio del presente, por lo que en este lapso
se estuvo solicitando a los académicos de los laboratorios y los encargados de los CA lo
que hacia falta para poder generar la requisicion. Asi mismo hubo detalles en cuanto el
recurso, dado que en las partidas no se contaba con todo el recurso requerido para cada
solicitud y por ello se requeria una transferencia que se tenia que solicitar con tiempo a la
SAF, lo cual complico alin mas el retraso de la generacion de las requisiciones; para el mes
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de junio se continué recibiendo la informacion faltante, logrando asi enviar un total 20% de
lo sesionado en el acta.

Lo que se describe a continuacion es lo que esta autorizado y solo esta pendiente de llegar:

e Requisicion de reactivos para el laboratorio de la maestra Guadalupe Cosme por un
total de $ 116,334.24.

e Requisicion de reactivos para el laboratorio de la Dra. Tania Garcia por un total de
$ 16,792.72.

e Requisicion de reactivos para el laboratorio del Mtro. Alfonso Luna por un total de
$ 16,237.68.

e Requisicion de reactivos para el laboratorio de la Dra. Dennys Ojeda, por un
importe de 59,769.00.

e Requisicion de reactivos para el laboratorio del Mtro. Diego Velazquez, por un
importe de 16,342.08.

e Del programa educativo de Ingenieria Quimica se realizé una requisicion de recursos
documentales, por un importe de $ 58,450.00.

e Del programa educativo de Quimica Industrial se realizé una requisicion de recursos
documentales, por un importe de $ 46,420.00.

e Del programa educativo de ingenieria ambiental se realizd una requisicion de
recursos documentales, por un importe de $ 33,720.00.

e Del programa educativo de Quimico Farmacéutico Bioldgo se realizé una requisicion
de recursos documentales, por un importe de $ 39,735.00.

e Del programa educativo de Ingenieria en Alimentos, se realizé una requisicion de
recursos documentales, por un importe de $ 49,350.00.

e Del programa educativo de Ingenieria en Biotecnologia, se realizé una requisicion de
recursos documentales, por un importe de $ 47,642.00.

e Compra de un digestor de |2 tubos de 300 ml. por un importe de $ 221,270.00

e Requisicion para mantto. a la caldera que se encuentra en torre de ingenieria por un
monto de $604,000.00.

Concentrado de Ingresos de enero a junio 2022

En la tabla siguiente se encuentra el ingreso del Comité Pro-Mejoras por cada Programa
Educativo, esto durante el periodo de enero a junio del presente ano, lo recaudado de
enero y febrero es por inscripciones y de marzo a junio es ingreso derivado de titulos y
cedulas.
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Cuotas comité pro-mejoras Enera-Junio 2022

ProgUV |Descripcion Proceso - Proyecto | Total recaudado | Recaudado enero | Recaudado febrero | Recaudadomarzo | Recaudado abril | Recaudado mayo | Recaudado junio
14103 |Ingenieria Quimica 629,614.80 541,114.80 35,300.00 5,000.00 25,000.00 11,000.00 12,000.00
14104 |Quimica Farmacéutica Biologica 844,628.00 71432800 28,300.00 37,000.00 14,000.00 18,500.00 32,500.00
14113 |Quimica Industrial 254,000.00 214,000.00 11,000.00 2,500.00 11,000.00 §,500.00 7,000.00
14116 |Ingenieria Ambiental 162,047.70 12856170 7,500.00 1,000.00 £,000.00 1,000.00 17,986.00
14201 |Ingenieria en Alimentos 174,400.00 138400.00 12,000.00 5,000.00 12,000.00 1,000.00 6,000.00
14207 |Ingenieria en Biotecnologia 206,379.60 168,879.60 7,500.00 2,500.00 16,000.00 4,500.00 7,000.00

2271,070.10 1,005,284.10 101,800.00 53,000.00 84,000.00 44,500.00 §2,486.00

Ejercido por Programa Educativo del Comité Pro-Mejoras 2022.

Informe de Situacion Financiera

Fondo: 133 Comites Pro-Mejoras
Dependencia: 21101 Facultad de Ciencias Quimicas
Clawve Programatica: 14103 Ingenieria Quimica
Ejercicio Fiscal: 2022
Fecha de informe: 20-jun
Parcial | ] | Total saldo

Ingresos: 100.00% s 2,415,366.00
Remanente Ej Ant Ingresos Propios [ 1,785,751.20 | 73.93%)]
Cuotas Voluntarias | 629,614.80 | 26.07%|
Gastos por cuenta: 0.00%% s =

- 0%]
Comprometido 11.05% S 666,625.00
Recursos documentales 58,450.00 8.77%

Instalacion, reparacion y manitto de eguipo e

instrumental medico vy de laboratorio

608,175.00

91.23%

Saldo al 20 de junio del 2022

$1,748,741.00

MNota: en caso de requerir algun miembro de la comunidad mas informacidn acerca del ejercicio
del presente presupuesto, por favor dirigirse a la Direccion de la entidad académica con el Titular de la misma.
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Informe de Situacién Financiera

Fondo:

133 Comites Pro-Mejoras

Dependencia:

31101 Facultad de Ciencias Quimicas

Clave Programatica: 14104 Quimica Farmacéutica Bioldgica
Ejercicio Fiscal: 2022
Fecha de informe: 30-jun

Parcial | % | Total saldo
Ingresos: 100.00% $ 6,579,055.32

Remanente del Ejercicio Anterior

Cuotas Voluntarias

Gastos por cuenta:

Arrendamiento de Equipo de Transporte Autobuses

Comprometido

Recursos documentales

Productos quimicos basicos

Materiales acces. ¥ suministros de laboratorio

5,734,427.32] 97.46%]
244,628.00 | 2.54%]|
0.54% s 35,400.00
35,400.00 | 100.00%)]
11.05% $  156,492.48
39,735.00] 25.39%
51,104.80| 32.66%
65,652.68| 41.95%

Saldo al 30 de junio del 2022

$ 6,387,162.84

Mota: en caso de requerir algin miembro de la comunidad mas informacion acerca del ejercicio
del presente presupuesto, por favor dirigirse a la Direccion de la entidad académica con el Titular de la misma.

Informe de Situaciéon Financiera

Fondo:

133 Comites Pro-Mejoras

Dependencia:

31101 Facultad de Ciencias Quimicas

Clave Programatica: 14113 Quimica Industrial
Ejercicio Fiscal: 2022
Fecha de informe: 30-jun
Parcial | % | Total saldo

Ingresos: 100.00% $ 812,182.62
Remanente del Ejercicic Anterior [ 558,182.62 | 68.73%]
Cuotas Voluntarias | 254,000.00 | 31.27%]
Gastos por cuenta: 0.00% 5 -

- 0.00%]
Comprometido 13.07% S5 106,189.00
Recursos documentales [ 5 46,420.00 |  43.7%]
Productos guimicos basicos | = 59,769.00 | 55.3%|

Saldo al 20 de junio del 2022

S 705,00362

Nota: en caso de requerir algiin miembro de la comunidad mas informacion acerca del ejercicio
del presente presupuesto, por favor dirigirse a la Direccion de la entidad académica con el Titular de la misma.
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Informe de Situacion Financiera

Fondo: 133 Comites Pro-Mejoras
Dependencia: 31101 Facultad de Ciencias Quimicas
Clave Programatica: 14116 Ingenieria Ambiental
Ejercicio Fiscal: 2022
Fecha de informe: 30-jun
Parcial | % | Total Saldo
Ingresos: 100.002% $ 717,385.47

Remanente del Ejercicio Anterior

555,337.77] 77.41%]|

Cuotas Voluntarias

162,047.70 | 22.59%]|

Gastos por cuenta:

0.00% S =

- 0.00%]

Comprometido

4.70% S 33,720.00

Recursos documentales

33,720.00 | 100.0%]

Saldo al 30 de junio del 2022

S5 683,665.47

Nota: en caso de requerir algin miembro de la
del presente presupuesto, por favor dirigirse a la Direccion de la entidad académica con el Titular de la misma.

comunidad mas informacion acerca del ejercicio

Informe de Situaciéon Financiera

Fondo: 133 Comites Pro-Mejoras
Dependencia: 31101 Facultad de Ciencias Quimicas
Clave Programatica: 14201 Ingenieria en Alimentos
Ejercicio Fiscal: 2022
Fecha de informe: 30-jun
Parcial | %6 | Total | saldo
Ingresos: 100.00% 5 1,010,941.29

Remanente del Ejercicio Anterior

[ 836,541.29 | 82.75%]

Cuotas Voluntarias

| 174,400.00 | 17.25%|

(Gastos por cuenta:

0.00% $ -

- 0.00%]

Comprometido: Reguisiciones

28.43% $  287,413.32

Equipo medico y de laboratorio

221,270.00 F5.99%

Recursos documentales

45,350.00 17.17%

Productos gquimicos basicos

12,916.60 4.49%

Otros productos gquimicos

3,876.72 1.35%

Saldo al 30 de junio del 2022

S 723,527.97

Mota: en caso de requerir algin miembro de la comunidad mas informacién acerca del ejercicio
del presente presupuesto, por favor dirigirse a la Direccién de la entidad académica con el Titular de la misma.
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Informe de Situacion Financiera
Fondo: 133 Comites Pro-Mejoras
Dependencia: 31101 Facultad de Ciencias Quimicas
Clave Programatica: 14207 Ingenieria en Biotecnologia
Ejercicio Fiscal: 2022
Fecha de informe: 30-jun
| Parcial | % | Total saldo

Ingresos: 100.00% $ 993,711.58
Remanente del Ejercicio Anterior | 787,331.98 | 79.23%]
Cuotas Voluntarias | 206,379.60 | 20.77%|
Gastos por cuenta: 0.00% S -

- 0.00%]
Comprometido B8.07% S 80,221.76
Recursos Documentales 47,642.00 59.39%
Productos quimicos basicos 16,342.08 20.37%
Productos quimicos basicos 6,361.44 7.93%
Otros productos quimicos 1,890.80 2.36%
Productos gquimicos basicos 7.,985.44 9.95%
Saldo al 30 de junio del 2022 S 913,489.82
Mota: en caso de requerir algin miembro de la comunidad mas informaciéon acerca del ejercicio
del presente presupuesto, por favor dirigirse a la Direccion de la entidad académica con el Titular de la misma.

Propuesta de mejora para un desempeiio responsable

De acuerdo al Eje 6 del Programa de Trabajo Estratégico, 2021-2025 por una

transformacion Integral, donde se pretende promover una administracion responsable,

austera, transparente y sustentable, que rinda cuentas a la comunidad universitaria y que

actie en todo momento con apego a la legalidad y los derechos humanos; asi como del

Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las Entidades Académicas en su articulo 5

que estipula que el comité controle y vigile que en el ejercicio de los recursos financieros a

que se refiere este ordenamiento, se atienda lo siguiente:

I. A las prioridades y lineas estratégicas que establezcan los planes de desarrollo de las
entidades académicas;

Il. A la procuracién de condiciones idoneas para la excelencia académica y escolar;

lll. A las normas y procedimientos administrativos que rigen el ejercicio de los recursos

publicos a cargo de la Universidad Veracruzana; y

Tomando como base legal el articulo 5, el Comités Pro-Mejoras tomara como
instrumentos de guia y control para la toma de decisiones, el PLADEA de la Entidad, Las
necesidades de cada Jefatura de Carrera, las observaciones de los organismos acreditadores,
la Ley de Austeridad para el Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave, el Programa de
Austeridad y de Disciplina Financiera de la Universidad Veracruzana, asi como los
Lineamientos Especificos para el ejercicio del gasto.
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La planeacion de la aplicacion del ingreso de las cuotas voluntarias sera anual para el ejercicio
2023 y se realizara en el mes de octubre 2022, esta planeacion sera incorporada al Programa
Operativo Anual (POA), hoy Presupuesto Basado en Resultados (PBR), de acuerdo con lo
que senala el Articulo 8 fraccion Il, del Reglamento de los Comités Pro-Mejoras de las
Entidades Académicas.

Para el periodo 2023, las sesiones del Comités Pro-Mejoras se haran en fechas cercanas al

calendario institucional de requisiciones y se analizaran prioritariamente las actividades
planeadas y calendarizadas en el mes de octubre 2022.

El informe se publicard en el portal de la Facultad de Ciencias Quimicas.
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