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| Introduccion

La Facultad de Ciencias Biologicas y Agropecuarias, regioén Orizaba-Cordoba, dependiente
de la Universidad Veracruzana (Facba), inicia actividades en el otofio de 1980 en las
instalaciones que hoy ocupa. Con el decidido e invaluable apoyo del Patronato Cordobés de
la Universidad Veracruzana se obtuvo el predio y parte de los recursos para la construccion
del edificio principal, lo que permitio que en ese afio se iniciaran las actividades. Lo anterior
como parte, tanto de la descentralizacion, como ante la demanda creciente de cobertura en
educacion superior para la region centro del estado de Veracruz. Asi, la Facba, se integra al
area Bioldgica-Agropecuaria de la Universidad que en esta época solo contaba con la
Facultad de Biologia en Xalapa. De este modo, se penso en ofrecer y cubrir el area de
influencia en la region de las Altas Montafias.

Inicié ofertando dos programas académicos de licenciatura: Ingeniero Agrénomo y
Lic. en Biologia. En el afio de inicio, ingreso la 5% generacion de la carrera de Ingeniero
Agronomo Y la primera de Licenciado en Biologia en el inmueble que hasta la fecha sigue
operando y al que se le han ido agregando diversas areas. En los Gltimos afios, la universidad
ha hecho una inversion importante en areas especificas de la Facba, como como la biblioteca,
el area de cdmputo, cubiculos de maestros, aulas taller, asi como los sanitarios de ambos
niveles, el mantenimiento del estacionamiento y la construccion de la cafeteria; todo esto
para satisfacer las necesidades de los estudiantes y para cumplir con las observaciones de los
organismos evaluadores.

Desde su fundacion y hasta el afio 2000, los planes de estudios vigentes fueron en la
modalidad rigida y en su momento dieron una aceptable respuesta a las necesidades
educativas de su tiempo. Actualmente los nuevos retos a nivel mundial en los sectores
agricolas, bioldgicos, econdmicos, tecnolégicos, productivos y educativos son evidentes; por
lo tanto, se vuelve una necesidad imperante e impostergable, el impulso de una propuesta
innovadora pero al mismo tiempo respetuosa del marco normativo de la Universidad
Veracruzana, que favorezca el cumplimento de los objetivos establecidos en el Plan General
de Desarrollo 2030, en el Programa de Trabajo 2021-2025 Por una transformacion integral
asi como en el Pladea 2021-2025 de la entidad a través de la continuidad a los ejes de
liderazgo académico, visibilidad e impacto social, asi como, al de gestion y gobernanza con
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un firme compromiso, responsabilidad y sentido de pertenencia para la gestion del periodo
2021-2025 .

Tomando como base los Ultimos afios, podemos mencionar algunas de las fortalezas
que en este momento tiene la Facba, resultado del incremento en las actividades sustantivas
y adjetivas desarrolladas por el personal académico de la entidad, logrando mejorar los
indicadores de los Programas Educativos (PE) que se ofertan. Se ha incrementado la
participacion de la comunidad universitaria en diversos programas académicos como: el
Programa de Tutoria Académica, el trabajo colegiado de los Cuerpos Académicos y Grupos
de Trabajo y el desarrollo del Programa para el Seguimiento de Egresados (el cual ain
requiere de desarrollo para su 6ptimo funcionamiento). Sin embargo, falta reforzar el trabajo
de las Academias por area del conocimiento, el programa de movilidad e internacionalizacion
académica, asi como los ejes transversales de sustentabilidad e interculturalidad.

La Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, Regién Orizaba-Cdérdoba,
actualmente continta ofertando los dos PE a nivel licenciatura con los cuales inicio:
Ingeniero Agrénomo y Licenciado en Biologia y ahora ha incrementado su oferta en el nivel
de posgrado con tres PE de posgrado, dos profesionalizantes (Maestria en Horticultura
Tropical y Maestria en Manejo y Explotacion de los Agrosistemas de la Cafia de Azucar) y el
Doctorado en Ciencias Agropecuarias (multisede).

Se considera como una fortaleza, la actualizacién de los planes y programas de
estudio, principalmente el de Ingeniero Agronomo que después de casi 20 afios de no ser
modificado, ahora tiene un nuevo Plan iniciando su primera generacion en septiembre 2020.
Para el caso de el Plan de Estudios de Licenciatura en Biologia (Modelo Educativo Integral
y Flexible [MEIF]-version 2013), mismo que termind de implementarse en 2015, recién
termind sus primeros 5 afios y es necesario evaluarlo para hacer los cambios de fondo
pertinentes a todo lo que las Ciencias Bioldgicas han cambiado en la Ultima década; en lo
referente a los posgrados, todos ellos han sido revisados y modificados al menos en los
ultimos dos afios de acuerdo con las observaciones del Programa Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) y los propios objetivos de cada uno de ellos (Plan de Mejoras del Doctorado
en Ciencias Agropecuarias (2019) Plan de Mejora para la Maestria Cafia (2020) y el Plan de
Mejora de la Maestria en Horticultura Tropical (2020). Lo anterior, ha permitido mantener
la Reacreditacion por los Organismos Nacionales de Comité Mexicano de Acreditacion de la
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Educacion (Comeaa), para Ingeniero Agrénomo, y Comité de Acreditacion y Certificacion
de la Licenciatura de Biologia A.C. (Caceb), para Licenciatura en Biologia, en ambos
programas educativos de nivel licenciatura y la permanencia y niveles de reconocimiento
ante PNPC-Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (Conacyt) para los posgrados.

En lo que respecta a estudiantes, la entidad est4 conformada por una matricula de 754
estudiantes de los PE de licenciatura y 66 estudiantes a nivel posgrado, mismos que son
atendidos por 68 académicos de la propia entidad y 02 de la facultad de Ciencias Quimicas.
Existen 35 Profesores de Tiempo Completo, 19 Profesores por Asignatura, 14 Técnicos
Académicos, 10 integrantes del personal administrativo técnico y manual y tres (03)
compafieros del personal de confianza.

Tanto los perfiles del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (Prodep)
como los Cuerpos Académicos, han sido evaluados en 2020 y 2021. Lo anterior, permite
garantizar la calidad y pertinencia de los PE y se refleja en la formacion académica de los
estudiantes. También el aumento progresivo de las becas estudiantiles puede considerarse
una fortaleza. La busqueda de alternativas a través de los programas de becas/apoyos
econdmicos externos a la Universidad, es una opcion para subsanar esta situacion. Y debera
ser el resultado de un proceso de gestion académica y administrativa organizado, puntual y
preciso.

Por ultimo, en el &mbito académico, se considera como una fortaleza importante de
nuestra Facultad, el compromiso de los académicos de tiempo completo en la diversificacion
de sus cargas académicas reorganizando su trabajo en las diversas funciones que realizan
(docencia, investigacién, gestion y vinculacion), logrando asi impactar en los indicadores,
incluyendo algunas incursiones en la oferta de Educacion Continua. Todo esto, ha tenido un
efecto en el mejoramiento del nivel educativo, favoreciendo la eficiencia terminal.

Una oportunidad relevante, ademas de necesaria, es la revision continua y el
mejoramiento sostenido de los programas de tutorias, de vinculacion y de investigacion, a
través de los programas coordinados de Servicio Social y Experiencia Recepcional
vinculados al quehacer de los Cuerpos Académicos, articulando los saberes tedricos,
heuristicos y axiolégicos con el trabajo de las academias por area de conocimiento.

En cuanto a las fortalezas en los procesos administrativos y el manejo de recursos, en

los ultimos afios, se ha mejorado la coordinacion y transparencia de las actividades
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involucradas en la gestion y adquisicion de recursos en apoyo de la docencia e investigacion,
asi como para el fortalecimiento de los Programas Educativos y Cuerpos Académicos. Sin
embargo, los procesos administrativos deben ser continuamente revisados y acompariarlos
de toda la normatividad que ha desarrollado la Universidad para hacerlos cada vez mas
expeditos. Sin embargo, aln hay situaciones a mejorar en favor de la gestion académica de
forma permanente considerando también las observaciones de los organismos acreditadores.

Un punto de oportunidad muy importante sera la promocion constante y de modo
transversal de una cultura de calidad para la sustentabilidad, los derechos humanos y la
interculturalidad, asi como la responsabilidad social. En este sentido, aunque ha habido
mejoras, aun persisten conductas y reacciones adversas a la politica universitaria de
inclusion, interculturalidad y respeto por los derechos humanos, la Universidad estd dando
pasos contundentes, entre ellos las “Reformas estratégicas para armonizar la normatividad
UV y erradicar la violencia de género” aunque faltan fortalecer algunos otros aspectos como
la inclusion, interculturalidad y la diversidad. Se requiere desde el espacio vital de la
comunidad de nuestra Facultad, apoyar estas acciones a traves de la informacion constante y
veraz de estas condiciones de nuestra comunidad universitaria.

Cumplir las metas institucionales, siempre a través de un liderazgo basado en la
colectividad, los valores, el respeto de la diversidad de pensamiento y cultura, asi como la
equidad de género, los derechos humanos y sustentabilidad. Lo anterior, junto con la mesura,
transparencia y sobriedad en el manejo de los recursos financieros deben ser los ejes que
direccionen y fortalezca una cultura humanistica en la entidad en beneficio en la formacion
de calidad de todos nuestros estudiantes.

Para establecer una planeacion que derive en un marco de trabajo estratégico para la
entidad, es necesario contar con un diagnostico puntual de la situacion actual de la Facultad
de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, Campus Cordoba, mismo que fue realizado con el
apoyo de estudiantes, académicos y personal administrativo que colaboramos en esta entidad,
con lo que se tiene una vision mas amplia y profunda de los diferentes aspectos que redundan

en ofrecer un servicio de calidad para nuestra razén de ser, los estudiantes.

Este Plan de Trabajo propuesto para la Facultad de Ciencias Biologicas y Agropecuarias

(Facba), Regidn Orizaba-Cdérdoba 2021-2025, es el resultado de la participacion de un grupo
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de estudiantes y académicos de la Facultad, quienes, desde el ejercicio autocritico para la
reacreditacion, hemos construido una nueva vision directiva para la Facba. Por esto,
consideramos que la congruencia en la misién y vision de esta debe permear en todos los
ambitos académicos de sus programas educativos y propiciar las condiciones institucionales
idéneas que fomenten el desarrollo integral de la comunidad académica que integra la Facba.

La base de este plan estd fundamentada en las funciones sustantivas de la Universidad
Veracruzana: docencia, investigacion, vinculacion y extension de los servicios. Se busca un
enfoque imparcial y objetivo que nos permita privilegiar las decisiones colegiadas, siempre
dentro de un marco de derechos humanos, sustentabilidad, acceso a la informacion,
transparencia y rendicion de cuentas. Este plan expone y desglosa las lineas de accion para
redefinir el quehacer académico de la Facultad y fortalecer las relaciones interpersonales.
Consideramos que la cohesion y la identidad dentro de una comunidad académica es
fundamental y en este momento, se percibe una fractura, una sensacion de rechazo, exclusion

y hegemonia.

Por lo tanto, para el éxito de este Plan directivo, es fundamental la revaloracién de la
confianza en la autoridad de la Facultad, con una gestion de puertas abiertas, transparente,
incluyente, honesta y tolerante. Las comunidades académicas, como bien mencion6 un
académico de amplia experiencia y trayectoria, deben de ser libres de opinar sin que ello
implique la imposicion de una etiqueta, por ello es muy importante reconocer el trabajo
individual y construir en lo colectivo, para que toda la comunidad se sienta respetada e
incluida en la vida académica de la entidad, dentro de los méas altos estandares éticos que

tiene la Universidad Veracruzana.

Dra. Yaqueline A. Gheno Heredia.
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2 Diagnéstico

Se presenta un analisis FODA (Fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas) que sirvio
como apoyo inicial para el desarrollo de este Pladea 2021-2025. Esta informacion ha sido
tomada principalmente del diagndstico realizado para la elaboracién del Pladea 2017-2021
de la entidad, complementandose con elementos identificados a traves de la experiencia y

vivencias de académicos, estudiantes y personal administrativo, técnico y manual.

2.1 Analisis FODA general para la Facultad de Ciencias Bioldgicas y

Agropecuarias, campus Coérdoba.

Tabla 1: Analisis FODA general para la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias,

campus Cérdoba

Fortalezas

Debilidades

-Dos Programas educativos de calidad acreditados por
Comeaa y Caceb. - Tres posgrados actualizados y
avalados en el PNPC-Conacyt

e Un Cuerpo Académico consolidado
e Un Cuerpo Académico en consolidacion
e Tres Cuerpos Académicos en formacion.

e Actualizacion permanente y pertinente del
personal docente mediante cursos del Programa de
Formacion Académica (Profa) y disciplinares
-Actualizacién permanente y pertinente del personal
técnico, manual y administrativo.
-Actividades extracurriculares que fortalecen el perfil
integral del estudiante, mediante la organizacion de
eventos académicos, deportivos, culturales y artisticos.
- Convenios de colaboracién y vinculacién con ocho
municipios de la region, cinco universidades
internacionales y seis empresas de la region.
- Fomento a la investigacion docente a través de
Cuerpos Académicos.
- Fomento a la investigacion de estudiantes a través de
la Experiencia Educativa (EE) de Experiencia
Recepcional y de proyectos a través de Cuerpos
Académicos.
- Diversidad de temas investigados por estudiantes y
académicos.
- Presencia de la entidad a nivel regional.
- Planta docente con académicos que cuentan con el
perfil de las carreras que se imparten.
- la ubicacion geografica de la Facba es privilegiada por
muchas razones. Por su diversidad de ecosistemas, de
sistemas productivos, es un corredor empresarial y

- Falta el jefe de carrera de Lic. en Biologia para tener un
control y eficiencia en el funcionamiento académico de la
carrera.

- Duplicidad de funciones en el manejo de los sistemas de
control académico.

-Manejo aceptable del idioma inglés en el caso de estudiantes
(extender la acreditacion hasta 6 periodos).

- La ensefianza multimodal carece de impulso.

-Estrategias educativas innovadoras limitadas a determinadas
EE.

- Falta promover y lograr certificaciones tanto de estudiantes
como de académicos.

- Falta promover la cultura del emprendimiento relacionado
con el &rea bioldgica-agropecuaria.

- Intermitente o escasa participacion de estudiantes en
proyectos de investigacion con los cuerpos académicos.

- Falta de educacion continua mediante la imparticion de
diplomados, especializaciones, certificaciones.

-Mayor numero de eventos de extension académica
(congresos, foros, olimpiadas de conocimiento, entre otros) de
carécter integral e interdisciplinario.

- Internacionalizacion de la curricula.

- Dominio del idioma inglés por parte de los académicos.

- Promover que los académicos publiquen en revistas
indizadas: Journal Citation Reports (JCR), Red de Revistas
Cientificas de América Latina y el Caribe (Redalyc),
SCImago, Scopus.

- Atencion permanente a las observaciones de Comeaa y
Caceb, asi como de los criterios de la Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(Anuies).
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turistico a nivel nacional, tiene rapida conexién con la
Ciudad de Veracruz y Xalapa, ademés de otras
entidades del Pais: Puebla, Tlaxcala, Oaxaca.

- Escasa vinculacion con la sociedad inmediata a la facultad.

- Falta un analisis profundo sobre los modelos de transferencia
tecnologica, en paralelo con el emprendimiento universitario.
- Fortalecimiento del programa de seguimiento de egresados.
- Puntual integracion de un control interno financiero y
administrativo.

- Falta de un sistema que articule las funciones de jefes de
carrera, coordinadores de academias, técnicos y cuerpos
académicos.

- Falta de un eficiente programa de Servicios de los centros de
cémputo.

- Falta de un convenio formal para la realizacion de practicas,
isitas académicas y o servicio social de los estudiantes.

Tabla 2: FODA (Amenazas y Oportunidades)

Amenazas

Oportunidades

-Fuerte competencia en la region,
aproximadamente de ocho
instituciones publicas y privadas
que tienen una oferta educativa
similar a la nuestra.

- Oferta de licenciaturas bilinglies
en la region Orizaba-Cérdoba.

- Oferta de licenciaturas en
modalidad virtual.

- La brecha generacional en al
menos el 25% de los académicos, lo
que los ha incapacitado para
desarrollar e impartir las EE en
entornos virtuales.

Fortalezas

Tabla 3: FODA (Fortalezas y Oportunidades)

- Diversificacion de oferta educativa en ambos programas de licenciatura.

-Generacion y fortalecimiento de alianzas académicas para el servicio social y
la experiencia recepcional

-Para las estancias académicas, promover fuertemente la participacion de los
estudiantes en los programas como Delfin, verano e invierno de investigacion,
asi como el programa Alianza-Pacifico.

- Capacitar a los académicos en el disefio e imparticion de EE en entornos
virtuales para fortalecer y consolidar la educacion virtual a corto, mediano y largo
plazo.

- Fortalecer el posicionamiento de la Facultad en la region, a partir de la riqueza
socioambiental e industrial de la region.

- Eficientizar los convenios de vinculacion existentes con los diversos sectores.

Oportunidades

lcuentan con reconocimiento de calidad.

nivel licenciatura.

- Todos los PE de licenciatura y de postgrado de la Entidad
- Recientemente se actualizaron los programas de estudios, a

- Se brinda un apoyo integral a través del sistema de tutorias.
- Se han implementado espacios y/o laboratorios para la
realizacion de préacticas o proyectos de investigacion.

- A partir del fortalecimiento de la planeacion estratégica de
la universidad, la Entidad Académica (EA) ha logrado
cumplir los objetivos de desarrollo académico, principalmentepnuevos académicos, se recuperara la confianza en el
el cambio generacional, incorporando al personal de nuevo
ingreso con altos niveles de habilitacion que garanticen el
desempefio integral de las funciones académicas.

I Los PE se encuentran en proceso de reacreditacion.

+ Incrementar la produccidn cientifica derivada de la
investigacion.

+ La utilizacion de la herramienta institucional “Planea-
UV”, con la finalidad de generar oferta educativa
congruente a la demanda de cada periodo.

I Se cuenta con apoyo economico (becas) y de movilidad
para los estudiantes.

+ Al transparentar el proceso de seleccién y contratacion de

proceso.
+ Solicitud de plazas de Académicos- Investigadores que
fortalezcan las actividades académicas y de investigacion
de la Dependencia de Educacion Superior (DES).
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Se cuenta con 38 profesores que atienden a los PE de
licenciatura, de los cuales, 26 son Profesores de Tiempo
Completo (PTC; 15 docentes, 11 técnicos académicos) y 12
Profesores Por Horas (PPH).

- Once académicos pertenecen al Sistema Nacional de
Investigadores (SNI), 10 al nivel 1 y uno al nivel 2.

-El 58% de los docentes cuenta con estudios de posgrado.

- Se incrementd la movilidad académica en un 10%.

-El 13% de los docentes es Perfil deseable y cuentan con
reconocimiento Prodep.

- Nueve docentes participan en el Sistema nacional de
investigadores (SNI).

- EI 10% de los docentes es Perfil deseable y cuentan con
reconocimiento Prodep.

- En los posgrados, docentes cuentan

con reconocimiento SNI

Relevo generacional

FLa contratacién de docentes de tiempo completo con el
maximo nivel de estudios y con incursién en areas de
investigacion, experiencia profesional, generacion |
aplicacion del conocimiento fortalece la formacién de los
estudiantes.

+ Incrementar el nimero de académicos con grado doctoral
Y un mayor ndmero de académicos que participen y se
incorporen al SNI y perfil Prodep a través de los apoyos que
ofrece la universidad.

FLa promocién del desarrollo académico de los docentes
nivel licenciatura y maestria para realizar estudios de
posgrado.

Lo docentes pueden aplicar a convocatorias internas y
externas para la consecucion de recursos.

Debilidades

Amenazas

- No se cuenta con infraestructura adecuada para ofrecer un
servicio de calidad.

- Escaso nimero de aulas y laboratorios y aumento de
programas educativos.

- El posgrado utiliza los espacios de la entidad dedicados a la
licenciatura, no cuenta con espacios propios.

- No existe un programa de difusién estructurado para las
licenciaturas de la Entidad.

- Se cuenta con un campo agricola, pero hace falta seguridad
y diversificacion de cultivos para la realizacion de précticas.

- Se pierde confianza en los procesos de nuevo ingreso de
académicos al no tener total transparencia en la planeacion
para el recambio generacional.

- Los académicos que imparten clases en el posgrado son
académicos de tiempo completo de ambos programas de
licenciatura, complicando la gestion administrativa de las
programaciones académicas de cada periodo.

- En los posgrados, no se cuenta con personal administrativo,
técnico y manual que apoyen las actividades administrativas y
manejo de la escolaridad.

-Algunos académicos no dominan un segundo idioma y eso|
limita las oportunidades de desarrollo de los cuerpos
lacadémicos.

-La falta de un programa continuo para la formacion vy
actualizacion de docentes en el dominio de una segunda

lengua.

-AUn prevalecen profesores con licenciatura, impactando
negativamente en los indicadores de calidad.

-Los académicos no ven una oportunidad de capacitacion y
desarrollo humano en los cursos Profa por lo que estos cursos
no son aprovechados al maximo.

-La productividad realizada de las actividades de investigacion

FOferta educativa de otras Instituciones de Educacion
Superior (IES) en la zona, en donde el principal atractivo
son las précticas profesionales que apoyan la insercion
laboral de los egresados.

+Lineamientos de programas como Prodep, SNI que
indican que para participar es necesario ser PTC y con
nivel de doctorado, lo que deja a fuera de estos indicadores
a PTC sin grado de doctorado o bien a académicos con
doctorado pero que se encuentran actualmente contratados
como profesores por asignatura.

+La falta de liberacion de plazas de profesores de tiempo
completo para el relevo generacional.

+Ineficiente gestion del relevo generacional

no es equitativa para todos los docentes.
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-No se ha logrado incrementar en su mayoria la participacion
de la plantilla académica en convocatorias Prodep y SNI .

3 Planeacion

3.1 Mision al 2025

La mision de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias, ubicada en la Region
Orizaba- Cérdoba, tiene como misién ofrecer programas educativos para una formacion
integral y de calidad en licenciatura y posgrado, sustentada en el humanismo, la ciencia y la
tecnologia, en cumplimento de las funciones de docencia, investigacion, vinculacion,
divulgacion, gestion y extension de los servicios. La Facultad esta orientada a contribuir en
la solucion de los problemas que enfrentan los recursos naturales, asi como la produccion
agricola, pecuaria y forestal de la region, mediante la generacion y aplicacién del

conocimiento para su distribucion social.

3.2 Vision al 2025

La vision de la Facultad de Ciencias Biol6gicas y Agropecuarias, ubicada en la Region
Orizaba-Cordoba, es ser una entidad lider a nivel nacional y con reconocimiento a nivel
internacional. Nuestra Facultad cuenta con una consolidacion en sus funciones de docencia,
investigacion, vinculacién, difusion, divulgacion, gestion y extension de los servicios. Asi
mismo, posee programas educativos de licenciatura y posgrado certificados, y acreditados en
los que se privilegia la formacion integral, por lo que los alumnos y egresados son
reconocidos por su alto desempefio académico y valores en el d&mbito de las ciencias
bioldgicas y agropecuarias. Ademas de ser un ejemplo para seguir en la transparencia y
respeto a los derechos humanos, fomentando valores éticos sociales, cientificos y
tecnoldgicos para la resolucion de problemas bioldgicos-agropecuarios de importancia actual

para el pais.
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3.3 Objetivos, metas, y lineas de accion de acuerdo con el Programa de

Trabajo 2021-2025 Por una transformacién integral

1. Eje 1: derechos humanos

1.1 Equidad de género y diversidad sexual
Objetivo

1.1.1 Promover actividades y conferencias de la unidad de equidad de género de la facultad
para reducir la violencia de género y la no discriminacion.
Meta

1.1.1.1 Aplicar por lo menos dos pléticas al afio, conferencias o talleres anuales para la
promocion de la prevencion de la violencia de género y la no discriminacion entre la
comunidad universitaria.
Accion

1.1.1.1.1 Realizacion de una conferencia anual con la Coordinacién de Equidad de Género
para presentacion de protocolo a alumnos de nuevo ingreso y una conferencia semestral
(2 al afio) con instituciones oficiales externas para la promocién de la prevencion de la

violencia.

Objetivo

1.1.2 Enviar al menos dos propuestas de EE sobre temas relativos a la igualdad de género, de
prevencion y eliminacion de discriminacién por razén de condicion de género u
orientacion y/o preferencia sexual, asi como de violencia de género.
Meta

1.1.2.1 Incluir en los planes de estudios dos temas relativos a la igualdad de género, de
prevencion y eliminacion de discriminacién por razén de condicion de género u
orientacion y/o preferencia sexual, asi como de violencia de género.

Accion
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1.1.2.1.1 Propuesta de dos experiencias educativas: a) Derechos Humanos, Inclusion y
Perspectiva de Género, b) Comunicacion inclusiva y con perspectiva de género.

Objetivo

1.1.3 Difundir el respeto a la diversidad sexual sin discriminacion en el espacio
universitario.
Meta

1.1.3.1 Promover dos anualmente lineamientos especificos para la inclusion de la comunidad
universitaria LGBTTTIQ+.
Accion

1.1.3.1.1 Realizacion de dos conferencias o talleres anuales para difundir los lineamientos
para la inclusién de la Diversidad sexual y no discriminacion.

1.1.3.1.2 Realizacién de la semana de la: Identidad, amor y sexualidad con exposicién y
talleres que nos permitan luchar como entidad académica contra los prejuicios, resolver
las necesidades fisicas y afectivas de la comunidad y proponer la educacion conciencia,
empatia y respeto. Apoyar y participar en las actividades que el Centro para el Desarrollo
Humano e Integral de los Universitarios (Cendhiu) haga en la regiéon Orizaba-Coérdoba
y en la Facultad.

Objetivo
1.1.4 Proponer con base en las experiencias de casos de la entidad, cambios o nuevos

lineamientos para la atencién de casos de violencia de género, que involucren diversidad
sexual y no discriminacion sexo genérica.
Meta

1.1.4.1 Realizar al menos dos reuniones para aplicar de manera mas eficiente e inmediata el
protocolo para atender la violencia de género y la no discriminacion entre la comunidad
universitaria.
Accion

1.1.4.1.1 Al menos dos reuniones de trabajo al afio con la Coordinacion regional de equidad de
género y los enlaces de cada entidad para proponer de manera conjunta inserciones y o
modificaciones al protocolo de genero actual con base en las experiencias adquiridas.
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Objetivo

1.1.5 Proponer, desde las comisiones de revision y actualizacion de Planes y Programas de
Estudio en los PE de la facultad, acciones transversales que promuevan los derechos
humanos, la perspectiva de género y la sustentabilidad.
Meta

1.1.5.1 Participar mediante dos reuniones en las comisiones de revision y actualizacion de
Planes y Programas de Estudio en los PE de la facultad, proponiendo las acciones
transversales que promuevan los derechos humanos, la perspectiva de género y la
sustentabilidad.
Accion

1.1.5.1.1 Al menos 2 reuniones de academias por areas de conocimiento que trabajen temas
de transversalidad en las propuestas de actualizacion del Plan de estudios de los PE de

la Facultad.

Objetivo

1.1.6 Proponer con base en las experiencias de casos de la entidad, procedimientos adecuados
y rapidos para la atencién de casos de violencia de género, que involucren diversidad
sexual y no discriminacion sexo genérica.
Meta

1.1.6.1 Elaborar un instrumento que facilite la aplicacion de manera mas eficiente e inmediata
el protocolo para atender el 100% de las quejas presentadas por violencia de género y
discriminacién sexo genérica.
Accidn

1.1.6.1.1 Elaborar un cuadernillo individual sobre acciones inmediatas para atender los casos
de violencia de género para quién recibe la queja y para quién necesita levantar una queja
con las indicaciones precisas para llevar a cabo el procedimiento. Todo en colaboracion

con el enlace regional e institucional.
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Objetivo

1.1.7 Elaboracién de una plataforma digital o red social de la Facba UV para difusion de
cursos, talleres, exposiciones y campafias para prevenir la violencia de género y la
discriminacion entre la comunidad universitaria, asi como el reconocimiento de las
diferentes expresiones de género, respeto a la diversidad y atencion a la violencia.
Meta

1.1.7.1 Difundir la creacion de una plataforma digital o red social entre la comunidad
universitaria.
Accion

1.1.7.1.1 Ofrecer informacion digital, cursos o talleres virtuales y/o presenciales con
informacién sobre Equidad de Género, diversidad sexual, no discriminacion, inclusion,

a través de una plataforma digital de facil acceso, a toda la comunidad universitaria.

Objetivo

1.1.8 Promover actividades para dar a conocer el protocolo de genero para reducir la
violencia y la discriminacion.
Meta

1.1.8.1 Aplicar por lo menos dos pléaticas al afio, conferencias o talleres para la promocién de
la prevencion de la violencia de género y la no discriminacion entre la comunidad
universitaria.
Accion

1.1.8.1.1 Realizacion de una conferencia y/o taller de manera semestral para presentacion de
protocolo de género para estudiantes y/o personal académico, administrativo, manual y

eventual.

Objetivo
1.1.9 Proponer algin instrumento interno para la recuperacion de datos estadisticos en
materia de género y diversidad sexual desde las plataformas de la Facultad.
Meta
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1.1.9.1 Aplicar al menos dos instrumentos al afio para recuperar informacién sobre datos
estadisticos en materia de género y diversidad sexual desde las plataformas de la

facultad.

Accion
1.1.9.1.1 Disefiar y aplicar, al menos dos al afio, un instrumento para recuperar informacion

sobre datos estadisticos en materia de género y diversidad sexual en la facultad,

1.2 Interculturalidad de poblaciones originarias, afrodescendientes y comunidades
equiparables
Objetivo

1.2.1 Participar en la revision y actualizacion de los Planes de Estudio y vigilar que el modelo
educativo transversalice los derechos humanos, la perspectiva de género y la
sustentabilidad en todos los PE de la Facba.

Meta

1.2.1.1 Integrar una comision de revision que cuide y participe en la transversalizacion del
modelo educativo imperante en todos los PE de la entidad con dos reuniones al afio.
Accibn

1.2.1.1.1 Al menos 2 reuniones de academias por areas de conocimiento y las coordinaciones
participantes que trabajen temas de transversalidad en las propuestas de actualizacién
del Plan de estudios de los PE de la Facultad.

Objetivo

1.2.2 Promover actividades y conferencias de sensibilizacion sobre los derechos humanos de
pueblos originarios, afrodescendientes y comunidades que son parte de la comunidad
universitaria.
Meta

1.2.2.1 Aplicar por lo menos dos pléticas al afio conferencias o talleres (una por semestre),
para la promocion de los derechos humanos de pueblos originarios, afrodescendientes y

comunidades que son parte de la comunidad universitaria.
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Accion
1.2.2.1.1 Realizacion de dos conferencias, cursos y/o talleres anuales para la promocion de
los derechos humanos de pueblos originarios, afrodescendientes y comunidades que son

parte de la comunidad universitaria.

1.3 Igualdad sustantiva, inclusion y no discriminacion
Objetivo

1.3.1 Proponer con base en las necesidades de los alumnos la creacion de una cooperativa
para estudiantes con venta de productos artesanales, alimentos, etc. de manera regulada
por la entidad.
Meta

1.3.1.1 Difundir mediante una convocatoria semestral en la entidad, el periodo de inscripcion
para aquellos alumnos que tenga la necesidad de ofrecer sus productos.
Accion

1.3.1.1.1 Dar el espacio adecuado para llevar a cabo la realizacion de una venta controlada y
regulada de los productos elaborados por los alumnos para su venta en los dias y horas

programados.

1.4 Cultura de la paz y de la no violencia
Objetivo

1.4.1 Establecer un programa de trabajo (ciclo de conferencias, cine, talleres, etc.) el dia 30
de enero de cada afio para la promocidn de la cultura de la paz y la no violencia.
Meta

1.4.1.1 Promover actividades relacionadas a la concientizacion de la poblacion de la entidad
académica sobre la cultura de la paz y la No violencia.
Accion

1.4.1.1.1 El dia 30 de enero se llevara a cabo la conmemoracién de la cultura de paz y no

violencia en la entidad a través de conferencias y/o talleres.

Objetivo
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1.4.2 Establecer un programa de trabajo con conferencias sobre estrategias para evitar
conflictos y promover una cultura de la paz y no violencia.
Meta

1.4.2.1 Promover por lo menos dos conferencias anuales para concientizar a la comunidad

de la entidad sobre una cultura de paz y no violencia.

Accién

1.4.2.1.1 Impartir dos conferencias anuales sobre la cultura de paz y no violencia.

Objetivo

1.4.3 Establecer un programa de cursos, talleres y foros de expresion sobre estrategias de
mediacion, buen trato en el trabajo, vulnerabilidad en el &mbito escolar, etc.
Meta

1.4.3.1 Promover dos cursos y/o talleres con enfoque holistico para una cultura de paz y no
violencia dentro de la universidad.
Accion

1.4.3.1.1 Impartir dos cursos y/o talleres para lograr un andlisis y concientizacion en la

comunidad sobre una cultura de paz y no violencia con un enfoque holistico.

Objetivo

1.4.4 Definir un instrumento diagnostico para la Entidad Académica sobre los tipos de
incidentes que enfrentan los integrantes de la comunidad universitaria, su nivel de
gravedad y espacios de ocurrencia a través del trabajo coordinado de la brigada de la
Unidad de Gestion Integral del Riesgo (Uigir) de la EA.
Meta

1.4.4.1 Al menos un documento diagndstico definido para aplicar sobre los tipos de
incidentes que enfrentan los integrantes de la comunidad universitaria, su nivel de
gravedad y espacios de ocurrencia a través de la Brigada de Uigir.

Accidén
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1.4.4.1.1 Elaboracion de un diagnostico institucional sobre los tipos de incidentes que
enfrentan los integrantes de la comunidad universitaria, su nivel de gravedad y espacios

de ocurrencia.

Objetivo

1.4.5 Promocionar el uso de la aplicacion movil generada por el Sistema Universitario de
Gestion Integral de Riesgo (Suigir) para la atencién de situaciones de emergencia y el
seguimiento descentralizado de incidentes a través de la brigada Uigir de la EA.
Meta

1.4.5.1 Lograr que por lo menos la mitad de la comunidad estudiantil haga uso de la
aplicacion mavil generada por la Suigir para la atencion de situaciones de emergencia y
el seguimiento descentralizado de incidentes a través de la brigada Uigir de la EA.
Accion

1.4.5.1.1 Al menos el 50% de la comunidad universitaria de la EA utilizando la aplicacion
movil para la atencidn de situaciones de emergencia y el seguimiento descentralizado de

incidentes.

1.5 Arte y creatividad
Objetivo

1.5.1 Promover las actividades de grupos artisticos universitarios locales integrados por
estudiantes de la EA a través de la colaboracion con el area de artes.
Meta

1.5.1.1 Fomentar dos actividades artisticas en la EA a partir de grupos locales en colaboracion
con el Centro Universitario para las Artes la Ciencia y la Cultura (Cuacc).
Accion

1.5.1.1.1 Al menos dos presentaciones al afio, donde participen los estudiantes locales en

colaboracion con el Cuacc.
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Objetivo

1.5.2 Participar en las actividades de difusion musical que la Region organice.
Meta

1.5.2.1 Fomentar anualmente que un estudiante participe en el Festival de Talentos que
desarrolla de Universidad y la Vice Rectoria.
Accion

1.5.2.1.1 Al menos un estudiante por afio participando en el Festival de Talentos.
Objetivo

1.5.3 Participar en las actividades que organice la universidad para celebrar los aniversarios
de los grupos artisticos universitarios.
Meta

1.5.3.1 Fomentar en la comunidad universitaria, la participacion anual de las actividades que
organice la universidad para celebrar los aniversarios de los grupos artisticos
universitarios.
Accion

1.5.3.1.1 Al menos una participacion de miembros de la comunidad universitaria en las
actividades que organice la universidad para celebrar los aniversarios de los grupos

artisticos universitarios.

Objetivo

1.5.4 Formalizar nuevas alianzas con el gobierno estatal y cabeceras municipales cercanas a
nuestra entidad para el uso de espacios y recintos de manera gratuita para la realizacion
de actividades artisticas y deportivas de los grupos pertenecientes a la entidad.
Meta especifica

1.5.4.1 Actualizar con una actividad el catalogo de espacios y recintos para actividades
artisticas y deportivas y exposiciones para los grupos artisticos pertenecientes a la
entidad.
Accidn especifica

1.5.4.1.1 Realizacion de reuniones de colaboracion con el gobierno estatal y municipal para

incrementar el catalogo de recintos y espacios artisticos para la entidad.
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Objetivo
1.5.5 Formalizar nuevas alianzas con agrupaciones del sector productivo y de la sociedad
civil para el uso de espacios y recintos de manera gratuita para la realizacion de

actividades artisticas.

Meta

1.5.5.1 Actualizar con una actividad anual el catalogo de espacios y recintos para actividades
artisticas y deportivas y exposiciones para los grupos artisticos pertenecientes a la
entidad.
Accion

1.5.5.1.1 Realizacion de reuniones de colaboracién con el sector productivo y de la sociedad

civil para incrementar el catdlogo de recintos y espacios artisticos para la entidad.

1.6 Salud y deporte
Objetivo

1.6.1 Elaborar un diagnostico situacional de los espacios deportivos y las necesidades de la
comunidad universitaria en este sentido.
Meta

1.6.1.1 Contar con al menos un diagnostico situacional y una propuesta de acciones para el
fomento de actividades deportivas en la EA-Facba.
Accion

1.6.1.1.1 Al menos un diagnostico situacional y un documento de las propuestas emanadas

de la comunidad para el fomento de las actividades deportivas.

Objetivo

1.6.2 Hacer un analisis sobre las actividades deportivas con facilidad para ofertarse de
acuerdo con las instalaciones de la entidad.
Meta

1.6.2.1 Seleccionar por lo menos dos actividades deportivas de facil implementacion en la
entidad.
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Accion

1.6.2.1.1 Ofertar por semestre/afio por lo menos dos actividades deportivas para desarrollar
en las instalaciones de la entidad.
Objetivo

1.6.3 Promover las actividades deportivas implementadas en la facultad a través de
convocatorias internas y redes sociales.
Meta

1.6.3.1 Desarrollar por lo menos dos torneos deportivos de basquetbol y futbol por afio.
Accion

1.6.3.1.1 Promover el uso de los espacios deportivos a través de torneos de basquetbol y
futbol. Desarrollar dos torneos al afio, actualmente al 2022 se cuenta con un 10% de

avance, considerando para el 2023 un 50% y finalmente para el 2025 obtener un 100%.

Objetivo

1.6.4 Hacer un analisis sobre programas deportivos y de actividad fisica para estudiantes en
situacion de discapacidad.
Meta

1.6.4.1 Seleccion de por lo menos dos opciones de actividades deportivas para estudiantes en
situaciones de discapacidad.
Accion

1.6.4.1.1 Desarrollar por lo menos dos torneos deportivos por afio para estudiantes en
situacion de discapacidad.

Objetivo

1.6.5 Contribuir con la informacion solicitada para el programa de control y seguimiento de
las enfermedades créonico-degenerativas en la comunidad universitaria de la EA.
Meta

1.6.5.1 Participar al menos una vez al afio en las actividades para el diagndstico de las
enfermedades crénico-degenerativas en la comunidad universitaria de la EA propuestas
por el Cendhiu.
Accion
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1.6.5.1.1 Al menos una actividad conjunta con el Cendhiu para integrar el programa de
control y seguimiento de las enfermedades cronico-degenerativas en la comunidad

universitaria de la EA.

Objetivo

1.6.6 Contribuir con el Cendhiu y a través de los medios de comunicacion universitaria de la
EA, para la generacion de una cultura de la prevencion primaria de las enfermedades
infectocontagiosas y el uso de métodos preventivos.
Meta

1.6.6.1 Fortalecer con dos programas anuales, junto con el Cendhiu y la cultura de la
prevencion primaria de las enfermedades infectocontagiosas y el uso de métodos
preventivos a través de los medios de comunicacién universitaria de la EA.
Accion

1.6.6.1.1 Al menos dos programas al afio de prevencién y fomento de la cultura del
autocuidado en colaboracion con el Cendhiu y a través de los medios de comunicacion

universitaria de la EA.

Objetivo

1.6.7 Establecer, junto con el Cendhiu un programa de promocion de la actividad fisica en la
EA, contribuyendo a la disminucion del sedentarismo y mejorando la salud de los
trabajadores universitarios.
Meta

1.6.7.1 Fomentar con dos programas anuales propuestos por el Cendhiu a la promocion de la
actividad fisica en entornos laborales de la EA, contribuyendo a la disminucion del
sedentarismo y mejorando la salud de los trabajadores universitarios.
Accion

1.6.7.1.1 Implementar al menos dos programas conjunto con el Cendhiu para la promocion

de la actividad fisica en entornos laborales de la EA al afio.

Objetivo
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1.6.8 Establecer, junto con el Cendhiu un programa de fomento a la actividad fisica y
deportiva para lograr estilos de vida saludables en la comunidad universitaria de la EA.
Meta

1.6.8.1 Promover, junto con el Cendhiu un programa anual de fomento a la actividad fisica y
deportiva para lograr estilos de vida saludables en la comunidad universitaria de la EA.
Accion

1.6.8.1.1 Al menos tener disefiado y establecido, junto con el Cendhiu, un programa anual de
fomento a la actividad fisica y deportiva para lograr estilos de vida saludables en la

comunidad universitaria de la EA.

Objetivo

1.6.9 Proponer a partir del trabajo de academias por area de conocimiento, una oferta
educativa de Educacion Continua, sobre el desarrollo humano, la promocién de la salud
mental, la prevencion y deteccion de problemas adictivos, de infecciones de transmision
sexual y cronico degenerativas.
Meta

1.6.9.1 Disefiar un curso de educacion continua sobre el desarrollo humano, la promocién de
la salud mental, la prevencién y deteccion de problemas adictivos, de infecciones de
transmision sexual y cronico degenerativas.
Accion

1.6.9.1.1 Disefiar e implementar al menos un curso de educacion continua al afio sobre el
desarrollo humano, la promocion de la salud mental, la prevencion y deteccion de

problemas adictivos, de infecciones de transmision sexual y cronico degenerativas.

Objetivo

1.6.10 Contribuir a la difusién y promocion entre los integrantes de la comunidad
universitaria y la sociedad en general de la oferta educativa en el Area de Formacion de
Eleccién Libre, en el Programa de Formacion de Académicos y de educacion continua
en materia de salud.
Meta
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1.6.10.1 Disefiar al menos una estrategia para la difusion y promocion entre los integrantes
de la comunidad universitaria y la sociedad en general de la oferta educativa en el Area

de Formacion de Eleccion Libre, y educacion continua en temas de salud.

Accion
1.6.10.1.1 Contar con al menos una estrategia para la difusion y promocion entre los
integrantes de la comunidad universitaria y la sociedad en general de la oferta educativa

en el Area de Formacion de Eleccion Libre, y educacion continua en temas de salud.

1.7 Participacion
Objetivo

1.7.1 Fomentar la participacién de docentes y estudiantes en programas y proyectos
comunitarios para la toma de decisiones.
Meta

1.7.1.1 Lograr que la comunidad docente y de estudiantes participen en al menos un proyecto
comunitario.
Accion

1.7.1.1.1 Al menos 1 proyecto y 1 programa donde participen los académicos y estudiantes

y que coadyuven en la toma de decisiones.

Objetivo

1.7.2 Fomentar la participacion de los estudiantes en una transformacion hacia el humanismo,
los derechos humanos y la sustentabilidad.
Meta

1.7.2.1 Coadyuvar mediante una participacién anual a las metas institucionales para la
transformacion de la atencion a los alumnos con enfoque humanista, basado en derechos
universitarios y sustentable.
Accion

1.7.2.1.1 Al menos 1 participacion en la coordinacion de atencion integral del estudiante.
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Objetivo
1.7.3 Contribuir a los procesos de reestructuracion del Consejo Universitario General,
poniendo en el centro de sus decisiones al interés de la Universidad, los derechos

humanos y el interés superior de los estudiantes.

Meta

1.7.3.1 Fomentar la participacion de dos miembros de la comunidad universitaria de la EA
en los procesos de reestructuracion del Consejo Universitario General, participando en
las decisiones generadas.
Accion

1.7.3.1.1 Al menos un académico y un estudiante propuestos para su participacion en los
procesos de reestructuracion del Consejo Universitario General, participando en las

decisiones generadas.

Objetivo

1.7.4 Contribuir con participacion de la comunidad académica en las acciones que
promueva la Vice Rectoria de la region Orizaba-Cdrdoba para procedimientos de
consulta y participacion.
Meta

1.7.4.1 Dar facilidades para la participacion de al menos dos miembros de la comunidad
académica en las acciones que promueva la Vice Rectoria de la region Orizaba-
Cordoba para procedimientos de consulta y participacion.
Accion

1.7.4.1.1 Al menos contar con dos participaciones al afio de académicos y/o estudiantes en
las acciones que promueva la Vice Rectoria de la region Orizaba-Cérdoba para

procedimientos de consulta y participacion.

Objetivo
1.7.5 Apoyar las acciones promovidas por la Vice-Rectoria que permitan una comunicacion
permanente con la comunidad universitaria de la EA en asuntos del Defensoria de los

Derechos Universitarios.
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Meta

1.7.5.1 Ofrecer facilidades para que se desarrollen dos actividades de comunicacion
permanente con la comunidad universitaria de la EA en asuntos del Defensoria de los
Derechos Universitarios.
Accion

1.7.5.1.1 Al menos dos acciones generadas a lo largo del afio para promover la comunicacion
permanente con la comunidad universitaria de la EA en asuntos del Defensoria de los

Derechos Universitarios.

Objetivo

1.7.6 Participar en las actividades organizadas en Conmemoracion del 80 aniversario de la
Universidad Veracruzana (UV).
Meta

1.7.6.1 Establecer una comision de trabajo para los festejos en Conmemoracion del 80
aniversario de la Universidad Veracruzana.
Accion

1.7.6.1.1 Al menos la participacion de dos eventos al afio dentro de la celebracion del 80

aniversario de la Universidad Veracruzana.

1.8 Internacionalizacion solidaria
Objetivo

1.8.1 Fomentar la participacion de estudiantes y académicos en la movilidad nacional e
internacional en topicos de experiencias educativas.
Meta

1.8.1.1 Desarrollar estrategias para fomentar la participacion de dos estudiantes en la
movilidad nacional e internacional en topicos de experiencias educativas.
Accion

1.8.1.1.1 Al menos dos estudiantes participando en movilidad nacional o internacional
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Tabla 4. Eje 1 Derechos humanos

Matriz de objetivos, metas y acciones

Programa de Trabajo 2021-2025

Pladea

Eje transversal o

Grado de progreso

estratégico Tema Meta Accion Objetivo Meta 2022 2023 2024 2025 Acciones
1. Derechos 1.1 Equidad de 1.1.1.1 Contar al 1.1.1.1.1 Integracion 1.1.1 Promover 1.1.1.1 Aplicar por lo 2 2 2 2 111111
humanos género y diversidad 2024 con 10 en el proyecto de actividades y menos dos platicas al Realizacién de una
sexual documentos que Ley Organica de la conferencias de la afio, conferencias o conferencia anual con
coadyuven a Universidad unidad de equidad de | talleres anuales para la Coordinacion de
promover mediante Veracruzana de los género de la facultad la promocién de la Equidad de Género
acciones de principios de para reducir la prevencion de la para presentacion de
formacién y igualdad, equidad y violencia de géneroy | violencia de géneroy protocolo a alumnos
regulacion de la prohibicion de la no discriminacion. la no discriminacion de nuevo ingreso y
institucional la la discriminacion, asi entre la comunidad una conferencia
igualdad y la equidad | como la garantia de universitaria. semestral (dos al afio)
entre los miembros aplicacion de la con instituciones
de la comunidad perspectiva de oficiales externas para
universitaria. género en las la promoci6n de la
funciones sustantivas prevencion de la
y adjetivas violencia.
universitarias
1.1.1.1.2 Disefio e 1.1.2 Enviar las dos 1.1.2.1 Incluir en los 1 1 2 2 11211
implementacién de al | propuestas de EE planes de estudios, Propuesta de dos
menos dos sobre temas relativos | temas relativos a la experiencias
propuestas de oferta alaigualdad de igualdad de género, educativas:
de educacion género, de de prevencion y 1). Derechos
continua, y dos prevencion y eliminacion de Humanos, Inclusion y
propuestas de eliminacion de discriminacién por Perspectiva de
programas de discriminacion por razén de condicién Género.
formacion de razon de condicion de género u 2). Comunicacion
académicos, entorno | de género u orientacion y/o inclusiva 'y con
a la educacién sexual | orientacion y/o preferencia sexual, perspectiva de género.
integral y la preferencia sexual, asi como de
perspectiva de asi como de violencia de género
género. violencia de género
11113 113 1131 2 1.1.3.1.1 Realizacién
Formulacién de Difundir el respetoa | Promover de dos conferencias o
lineamientos para la la Diversidad sexual lineamientos talleres anuales para
inclusion de sin discriminacién en | especificos para la difundir los
estudiantes de la el espacio inclusion de la lineamientos para la
comunidad universitario. comunidad inclusion de la
LGBTTTIQ+enel universitaria Diversidad sexual y
marco de la LGBTTTIQ+ no discriminacion.
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Universidad
inclusiva.

1.1.3.1.2 Realizacién
de la semana de la:
Identidad, amor y
sexualidad con
exposicion y talleres
que nos permitan
luchar como entidad
académica contra los
prejuicios, resolver las
necesidades fisicas y
afectivas de la
comunidad y
proponer la educacion
conciencia, empatia y
respeto. Apoyar y
participar en las
actividades que el
Cendhiu haga en la
region Orizaba-
Cérdoba y en la
Facultad.

11114
Actualizacion del
Protocolo para
atender la violencia
de género y creacion
de un Protocolo de
actuacion para
personal
universitario
encargado de atender
casos que involucren
la orientacién sexual
o la identidad de
género, de acuerdo
con la Ley General
de Educacion
Superior y con la
Ley Orgénica de la
Universidad
Veracruzana,
aprobada por el
Congreso del Estado
de Veracruz.

1.1.4

Proponer con base en
las experiencias de
casos de la entidad,
cambios 0 nuevos
lineamientos para la
atencion de casos de
violencia de género,
que involucren
diversidad sexual y
no discriminacion
sexo genérica.

1.1.4.1.

Aplicar de manera
mas eficiente e
inmediata el
protocolo para
atender la violencia
de género y la no
discriminacion entre
la comunidad
universitaria.

11411

Al menos dos
reuniones de trabajo
al afio con la
Coordinacion regional
de equidad de género
y los enlaces de cada
entidad para proponer
de manera conjunta
inserciones y o
modificaciones al
protocolo de género
actual con base en las
experiencias
adquiridas.

1.1.1.1.5 Desarrollo
de un Modelo
Educativo
Institucional que
transversalice los
derechos humanos,
la perspectiva de
géneroy la
sustentabilidad en los
planes y programas

115

Proponer, desde las
comisiones de
revision y
actualizacion de
Planes y Programas
de Estudio en los PE
de la facultad,
acciones
transversales que

1.151.

Participar de manera
activa en las
comisiones de
revision y
actualizacion de
Planes y Programas
de Estudio en los PE
de la facultad,
proponiendo las

11511

Al menos dos
reuniones de
academias por areas
de conocimiento que
trabajen temas de
transversalidad en las
propuestas de
actualizacion del Plan
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de estudio de
licenciatura y

promuevan los
derechos humanos,

acciones
transversales que

de estudios de los PE
de la Facultad.

posgrado la perspectiva de promuevan los
géneroy la derechos humanos,
sustentabilidad la perspectiva de
géneroy la
sustentabilidad.
1.1.1.2 Atender cada 11116 116 1.16.1 100% 100% 100% 100% 1.1.6.1.1 Elaborar un
afio el 100% de las Instauracion de Proponer con base en | Aplicar de manera cuadernillo individual
quejas presentadas procedimientos las experiencias de mas eficiente e sobre acciones
por violencia, acoso rapidos y sencillos, casos de la entidad, inmediata el inmediatas para
u hostigamiento con conforme a criterios procedimientos protocolo para atender los casos de
el propésito de constitucionales y adecuados y rapidos atender el 100% de violencia de género
garantizar el derecho convencionales, para | para la atencién de las quejas para quién recibe la
a una educacion libre | atender los casos de casos de violencia de | presentadas por queja y para quién
de violencia de las acoso, hostigamiento | género, que violencia de género y necesita levantar una
mujeres, hombres y y, en general, de involucren discriminacion sexo queja con las
personas violencia de género diversidad sexual y genérica. indicaciones precisas
pertenecientes a la en contra de mujeres no discriminacion para llevar a cabo el
comunidad y de personas de la sexo genérica procedimiento. Todo
LGBTTTIQ+. comunidad en colaboracion con el
LGBTTTIQ+. enlace regional e
institucional.
1.1.1.1.7 Desarrollo 1.1.7 Elaboracién de 1.1.7.1. Difundir la 0 1 1 1 1.1.7.1.1 Ofrecer
de campafias una plataforma creacion de la informaci6n digital,
permanentes que digital o red social de | plataforma digital o cursos o talleres
promuevan las la Facha UV para red social entre la virtuales y/o
buenas précticas para | difusion de cursos, comunidad presenciales con
prevenir la violencia talleres, exposiciones | universitaria. informacién sobre
de géneroy la y campafias para Equidad de Género,
discriminacion entre prevenir la violencia diversidad sexual, no
la comunidad de géneroy la discriminacion,
universitaria, asf discriminacion entre inclusion, a través de
como el la comunidad una plataforma digital
reconocimiento de universitaria, asf de fécil acceso, a toda
las diferentes como el la comunidad
expresiones de reconocimiento de universitaria.
género, respeto a la las diferentes
diversidad y atencion | expresiones de
a la violencia. género, respeto a la
diversidad y atencion
a la violencia
1.1.1.1.8 Difundir 1.1.8 Promover 1.1.8.1. Aplicar por 2 2 2 2 1.1.8.1.1 Realizacién

entre la comunidad
universitaria el
Protocolo de
atencion a la
violencia de género.

actividades para dar
a conocer el
protocolo de genero
para reducir la
violencia y la
discriminacion.

lo menos dos pléticas
al afio, conferencias
o talleres para la
promocién de la
prevencion de la
violencia de género y
la no discriminacion
entre la comunidad
universitaria

de una conferencia
y/o taller de manera
semestral para
presentacion de
protocolo de genero
para estudiantes y/o
personal académico,
administrativo,
manual y eventual.
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1.1.1.3 A partir del
2023 contar con un
sistema institucional
de informacion
estadistica en materia
de géneroy
diversidad sexo
genérica, con el
propdsito de tomar
decisiones
institucionales con
perspectiva de
género.

1.1.1.1.9 Disefio de
un modelo para la
recuperacion de
datos estadisticos en
materia de género y
diversidad sexo
genérica.

1.1.9 Proponer algin
instrumento interno
para la recuperacion
de datos estadisticos
en materia de género
y diversidad sexual
desde las plataformas
de la Facultad.

1.1.9.1 Aplicar al
menos dos
instrumentos al afio
para recuperar
informacién sobre
datos estadisticos en
materia de género y
diversidad sexual
desde las plataformas
de la Facultad.

1.1.9.1.1 Disefiar y
aplicar, al menos dos
al afio, un instrumento
para recuperar
informaci6n sobre
datos estadisticos en
materia de género y
diversidad sexual en
la facultad.

1.2 Interculturalidad
de poblaciones
originarias,
afrodescendientes y
comunidades
equiparables

1.2.1.1 Lograr al
2025 que el 100% de
los programas
educativos de
licenciatura y
posgrado promuevan
el enfoque
intercultural.

1.2.1.1.1 Desarrollo
de un Modelo
Educativo
Institucional que
transversalice los
derechos humanos,
el enfoque
intercultural y la
sustentabilidad en los
planes y programas
de estudio de
licenciatura y

1.21

Participar en la
revision y
actualizacion de los
Planes de Estudio y
vigilar que el modelo
educativo
transversalice los
derechos humanos,
la perspectiva de
géneroy la
sustentabilidad en

1211

Integrar una
comision de revision
que cuide y participe
enla
transversalizacion
del modelo educativo
imperante en todos
los PE de la entidad.

1.21.11

Al menos dos
reuniones de
academias por areas
de conocimiento y las
coordinaciones
participantes que
trabajen temas de
transversalidad en las
propuestas de
actualizacion del Plan
de estudios de los PE

posgrado. todos los PE de la de la Facultad.
Facba
12112 1.2.2 Promover 1.2.2.1 Aplicar por lo 1.2.2.1.1 Realizacion

Organizacion e
implementacién de
una campafia
permanente de
sensibilizacion sobre
los derechos
humanos y, en
concreto, sobre los
pueblos originarios,
afrodescendientes y
comunidades
equiparables como
parte de la
comunidad
universitaria

actividades y
conferencias de
sensibilizacion sobre
los derechos
humanos de pueblos
originarios,
afrodescendientes y
comunidades que son
parte de la
comunidad
universitaria.

menos dos platicas al
afio conferencias o
talleres (una por
semestre), para la
promocioén de los
derechos humanos de
pueblos originarios,
afrodescendientes y
comunidades que son
parte de la
comunidad
universitaria.

de dos conferencias,
cursos y/o talleres
anuales para la
promoci6n de los
derechos humanos de
pueblos originarios,
afrodescendientes y
comunidades que son
parte de la comunidad
universitaria.
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1.3 Igualdad
sustantiva,
inclusién y no
discriminacion

1.3.1.1 Disefiar e
implementar a partir
de 2023 un programa
de apoyos
especificos y
acciones afirmativas
para estudiantes que
pertenezcan a grupos
vulnerables.

1.3.1.1.1 Creaci6n de
un programa de
apoyo emergente
para estudiantes en
situacion de
vulnerabilidad
socioeconémica, a
fin de reducir el
porcentaje de
abandono escolar
derivado de la
Covid-19.

1.3.1 Proponer con
base en las
necesidades de los
alumnos la creacion
de una cooperativa
para estudiantes con
venta de productos
artesanales,
alimentos, etc. de
manera regulada por
la entidad.

1.3.1.1 Difundir
mediante una
convocatoria
semestral en la
entidad, el periodo
de inscripcion para
aquellos alumnos
que tenga la
necesidad de ofrecer
sus productos.

1.3.1.1.1 Darel
espacio adecuado para
llevar a cabo la
realizacion de una
venta controlada y
regulada de los
productos elaborados
por los alumnos para
su venta en los dias y
horas programados.

1.4 Cultura de la
paz y de la no
violencia

1.4.1.1 Desarrollar a
partir del 2022 una
campafia permanente
de sensibilizacién
sobre temas de
derechos humanos,
sustentabilidad,
integridad académica
y para la
construccion de
relaciones pacificas y
prevencion del
conflicto.

1.4.1.1.1 Disefio e
implementacion de
una campafia
permanente de
sensibilizacién que
coadyuve a la
desmoralizacion de
la violencia, evite el

1.4.1 Establecer un
programa de trabajo
(ciclo de
conferencias, cine,
talleres, etc.) el dia
30 de Enero de cada
afio para la
promocio6n de la

1.4.1.1 Promover
por lo menos una
serie de actividades
relacionadas a la
concientizacion de la
poblacién de la
entidad académica
sobre la cultura de la

1.4.1.1.1 El dia 30 de
Enero se llevara a
cabo la
conmemoracion de la
cultura de paz y no
violencia en la entidad
a través de
conferencias y/o

escalamiento de culturade lapazy la pazy la No talleres.

conflictos y procure No violencia. violencia.

su transformacion

positiva entre la

comunidad

universitaria.

14112 1.4.2 Establecer un 1421 1.4.2.1.1 Impartir dos
Implementacion de programa de trabajo Promover por lo conferencias anuales
estrategias para el con conferencias menos dos sobre la cultura de

manejo de conflictos,
evitando el
escalamiento de

sobre estrategias para
evitar conflictos y
promover una cultura

conferencias anuales
para concientizar a la
comunidad de la

paz y no violencia.

estos y adoptando de la paz y no entidad sobre una

resoluciones que violencia. cultura de paz y no

promuevan una violencia.

culturade lapaz y la

no violencia.

1.4.1.1.3 Desarrollo 143 1431 14311

de cursos y talleres
que aborden la
cultura de paz desde
una perspectiva
holistica, a través de
exposiciones,
actividades y
discusiones que
promuevan el

Establecer un
programa de cursos y
talleres y, foros de
expresion sobre
estrategias de
mediacion, buen
trato en el trabajo,
vulnerabilidad en el
ambito escolar, etc.

Promover dos cursos
y/o talleres anuales
con enfoque holistico
para una cultura de
paz y no violencia
dentro de la
universidad.

Impartir dos cursos
y/o talleres para lograr
un andlisis y
concientizacion en la
comunidad sobre

una cultura de paz y
no violencia con un
enfoque holistico.
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analisis y la
reflexion.

1.4.1.2 Elaboracién
de un diagnostico
institucional sobre
los tipos de
incidentes que
enfrentan los
integrantes de la
comunidad
universitaria, su
nivel de gravedad y
espacios de
ocurrencia

1.4.1.2.1 Contribuir a
la elaboracién del
diagnéstico de la
Entidad Académica
sobre los tipos de
incidentes que
enfrentan los
integrantes de la
comunidad
universitaria, su
nivel de gravedad y
espacios de
ocurrencia

1.4.4 Definir un
instrumento
diagndstico para la
Entidad Académica
sobre los tipos de
incidentes que
enfrentan los
integrantes de la
comunidad
universitaria, su
nivel de gravedad y
espacios de
ocurrencia a través
del trabajo
coordinado de la
brigada Uigir de la
EA

1.4.4.1 Al menos un
documento
diagnéstico definido
para aplicar sobre los
tipos de incidentes
que enfrentan los
integrantes de la
comunidad
universitaria, su
nivel de gravedad y
espacios de
ocurrencia a través
de la Brigada de
Uigir

1.4.4.1.1 Elaboracién
de un diagnéstico
institucional sobre los
tipos de incidentes
que enfrentan los
integrantes de la
comunidad
universitaria, su nivel
de gravedad y
espacios de
ocurrencia

1.4.1.2.2 Desarrollo
y promocion del uso
por parte de los
miembros de la
comunidad
universitaria de la
aplicacion movil
para la atencién de
situaciones de
emergencia y el
seguimiento
descentralizado de
incidentes.

1.4.5 Promocionar el
uso de la aplicacién
moévil generada por
la Suigir para la
atencion de
situaciones de
emergencia y el
seguimiento
descentralizado de
incidentes a través de
la brigada Uigir de la
EA.

1.4.5.1 Lograr que
por lo menos la
mitad de la
comunidad
estudiantil haga uso
de la aplicacion
mévil generada por
la Suigir para la
atencion de
situaciones de
emergencia y el
seguimiento
descentralizado de
incidentes a través de
la brigada Uigir de la
EA.

50%

50%

50%

50%

1.4.5.1.1 Al menos el
50% de la comunidad
universitaria de la EA
utilizando la
aplicacién movil para
la atencion de
situaciones de
emergencia y el
seguimiento
descentralizado de
incidentes
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15Artey
creatividad

1.5.1.1 Disefiar e
implementar a partir
del 2022 un plan
parael
fortalecimiento y la
descentralizacion de
las actividades
artisticas y culturales
para la formacién
humanista e integral
de los estudiantes.

15111
Aseguramiento a los
grupos artisticos
universitarios de los
implementos
requeridos para
llevar a cabo sus
labores y para
desplegar, con pleno
respeto, su capacidad
creadora.

151

Promover las
actividades de
grupos artisticos
universitarios locales
integrados por
estudiantes de la EA
através de la
colaboracién con el
area de artes.

1.5.1.1 Fomentar dos
actividades artisticas
en la EA a partir de
grupos locales en
colaboracion con el
Cuacc

15111

Al menos dos
presentaciones al afio,
donde participen los
estudiantes locales en
colaboracion con el
Cuacc.

1.5.1.1.2 Desarrollo
de un festival
artistico anual en el
que se dé difusion a
la musica popular, en
coordinacion con los
ayuntamientos y el
gobierno del estado.

152

Participar en las
actividades de
difusién musical que
la Regi6n organice.

1.5.2.1 Fomentar
anualmente que un
estudiante participe
en el Festival de
Talentos que
desarrolla de
Universidad y la
Vicerrectoria.

1.5.2.1.1 Al menos un
estudiante por afio
participando en el
Festival de Talentos

15113
Reconocimiento y
celebracion de los
aniversarios de los
grupos artisticos
universitarios.

153

Participar en las
actividades que
organice la
universidad para
celebrar los
aniversarios de los
grupos artisticos
universitarios.

1.5.3.1 Fomentar en
la comunidad
universitaria, la
participacién anual
en las actividades
que organice la
universidad para
celebrar los
aniversarios de los
grupos artisticos
universitarios.

153.1.1

Al menos una
participacion de
miembros de la
comunidad
universitaria en las
actividades que
organice la
universidad para
celebrar los
aniversarios de los
grupos artisticos
universitarios.

1.5.1.2 Incrementar
al 2025 en 30% el
catélogo de espacios
y recintos para
presentaciones,
exposiciones y
ensayos de los
grupos artisticos
universitarios, en
todas las regiones
universitarias, salvo
en Xalapa, en
colaboracidn con el
gobierno estatal, los
gobiernos
municipales, el
sector productivo y

15121
Formalizacion de
alianzas con el
gobierno estatal y los
gobiernos
municipales para el
uso gratuito de
espacios y recintos
para presentaciones,
exposiciones y
ensayos de grupos
artisticos
universitarios

1.5.4 Formalizar
nuevas alianzas con
el gobierno estatal y
cabeceras
municipales cercanas
a nuestra entidad
para el uso de
espacios y recintos
de manera gratuita
para la realizacién de
actividades artisticas
y deportivas de los
grupos
pertenecientes a la
entidad.

1541

Actualizar con una
actividad anual el
catalogo de espacios
y recintos para
actividades artisticas
y deportivas y
exposiciones para los
grupos artisticos
pertenecientes a la
entidad.

15411

Realizacion de
reuniones de
colaboracion con el
gobierno estatal y
municipal para
incrementar el
catalogo de recintos y
espacios artisticos
para la entidad.
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la sociedad civil
organizada.

15.1.22
Formalizacion de
alianzas con
agrupaciones del
sector productivo y
de la sociedad civil
para el uso de
espacios y recintos
para presentaciones,
exposiciones y
ensayos de grupos
artisticos
universitarios.

155

Formalizar nuevas
alianzas con
agrupaciones del
sector productivo y
de la sociedad civil
para el uso de
espacios y recintos
de manera gratuita
para la realizacion de
actividades artisticas.

1551

Actualizar con una
actividad anual el
catélogo de espacios
y recintos para
actividades artisticas
y deportivas y
exposiciones para los
grupos artisticos
pertenecientes a la
entidad.

155.1.1

Realizacion de
reuniones de
colaboracién con el
sector productivo y de
la sociedad civil para
incrementar el
catalogo de recintos y
espacios artisticos
para la entidad.

1.6 Salud y deporte

1.6.1.1 Contar al 16111 16.1 1.6.1.1 Contar con al 1.6.1.1.1 Al menos un
2025, en cada una de Incorporacion al Elaborar un menos un diagnéstico
las regiones Programa Anual de diagnéstico diagnéstico situacional y un
universitarias, con Obras la expansiény | situacional de los situacional y una documento de las
por lo menos una diversificacion de espacios deportivosy | propuesta de propuestas emanadas
obra de expansién o espacios deportivos las necesidades de la acciones para el de la comunidad para
diversificacion de en las regiones comunidad fomento de el fomento de las
espacios deportivos. universitarias. universitaria en este actividades actividades

sentido. deportivas en la EA- deportivas.

Facba.

1.6.1.2 Incrementar 1.6.1.2.1 Disefio e 16.2 1.6.2.1 1.6.2.1.1
en un 20%, al 2025, implementacién de Hacer un analisis Seleccionar por lo Ofertar por
la matricula de programas para sobre las actividades menos dos semestre/afio por lo
actividades actividades deportivas con actividades menos dos actividades

deportivas conforme
a la infraestructura
instalada o de nueva
creacion.

deportivas en la
educacion no formal
que sean ofertados a
la comunidad
universitaria y la
poblacion en general.

facilidad para
ofertarse de acuerdo
con las instalaciones
de la entidad.

deportivas de fécil
implementacién en la
entidad.

deportivas para
desarrollar en las
instalaciones de la
entidad.
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1.6.1.2.2 Difusién y
promocio6n de los
programas de
actividades
deportivas entre los
integrantes de la
comunidad
universitaria y la

163

Promover las
actividades
deportivas
implementadas en la
facultad a través de
convocatorias
internas y redes

16.3.1

Desarrollar por lo
menos dos torneos
deportivos de
basquetbol y futbol
por afio.

1.6.3.1.1

Promover el uso de
los espacios
deportivos a través de
torneos de basquetbol
y futbol. Desarrollar
dos torneos al afio.

sociedad en general. sociales.

16.1.2.3 16.4 1.6.4.1 1.6.4.1.1
Diversificacion de Hacer un analisis Seleccion de por lo Desarrollar por lo
programas sobre programas menos dos opciones menos dos torneos

deportivos y de
actividad fisica para
la mejora de la salud
integral de la
comunidad
universitaria,
incluyendo
alternativas idoneas
para los estudiantes
en situacion de
discapacidad.

deportivos y de
actividad fisica para
estudiantes en
situacion de
discapacidad.

de actividades
deportivas para
estudiantes en
situaciones de
discapacidad.

deportivos por afio
para estudiantes en
situacion de
discapacidad.

1.6.1.3 Contar a
partir del 2023 con
un diagndstico
institucional sobre el
servicio médico
universitario para
que responda con
calidad,
transparencia y
eficiencia al personal
universitario.

1.6.1.3.1 Contar con
un programa de
seguimiento, control
y autocuidado para la
comunidad
universitaria en
materia de
enfermedades
crénico
degenerativas

1.6.5 Contribuir con
la informacion
solicitada para el
programa de control
y seguimiento de las
enfermedades
cronico-
degenerativas en la
comunidad
universitaria de la
EA

1.6.5.1 Participar al
menos una vez en las
actividades para el
diagnéstico de las
enfermedades
crénico-
degenerativas en la
comunidad
universitaria de la
EA propuestas por el
Cendhiu

1.6.5.1.1 Al menos
una actividad
conjunta con el
Cendhiu para integrar
el programa de
control y seguimiento
de las enfermedades
crénico-degenerativas
en la comunidad
universitaria de la EA
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1.6.1.3.2
Fortalecimiento de la
educacion para una
prevencion primaria
de las enfermedades
infectocontagiosas y
el uso de métodos
preventivos, a través
de los medios de
comunicacion
universitaria.

1.6.6

Contribuir con el
Cendhiu y a través
de los medios de
comunicacién
universitaria de la
EA, para la
generacion de una
cultura de la
prevenci6n primaria
de las enfermedades
infectocontagiosas y
el uso de métodos
preventivos.

1.6.6.1 Fortalecer
con dos programas
anuales, junto con el
Cendhiu y la cultura
de la prevencion
primaria de las
enfermedades
infectocontagiosas y
el uso de métodos
preventivos a través
de los medios de
comunicacion
universitaria de la
EA.

1.6.6.1.1 Al menos
dos programas al afio
de prevenciony
fomento de la cultura
del autocuidado en
colaboracion con el
Cendhiu y a través de
los medios de
comunicacion
universitaria de la EA.

1.6.1.4 Lograr al
2025 el
mejoramiento del
100% de las
instalaciones
deportivas a través
del mantenimiento
correctivo y
preventivo que
permita la
diversificacion de los
programas
deportivos, la
actividad fisica y de
salud integral de la
comunidad
universitaria.

1.6.1.4.1 Aplicacion
y diversificacion de
los programas de
actividad fisica en
entornos laborales,
contribuyendo a la
disminucién del
sedentarismo y
mejorando la salud
de los trabajadores
universitarios.

1.6.7

Establecer, junto con
el Cendhiu un
programa de
promocio6n de la
actividad fisica en la
EA, contribuyendo a
la disminucion del
sedentarismo y
mejorando la salud
de los trabajadores
universitarios.

1.6.7.1

Fomentar con dos
programas anuales
propuestos por el
Cendhiu a la
promocion de la
actividad fisica en
entornos laborales de
la EA, contribuyendo
a la disminucién del
sedentarismo y
mejorando la salud
de los trabajadores
universitarios.

1.6.7.1.1

Implementar al menos
dos programas
conjunto con el
Cendhiu para la
promocion de la
actividad fisica en
entornos laborales de
la EA al afio.

16.1.4.2

Fomentar la
actividad fisica y
deportiva para lograr
estilos de vida
saludables en la
comunidad
universitaria.

1.6.8 Establecer,
junto con el Cendhiu
un programa de
fomento a la
actividad fisica y
deportiva para lograr
estilos de vida
saludables en la
comunidad
universitaria de la

1.6.8.1 Promover
junto con el Cendhiu
un programa anual
de fomento a la
actividad fisica y
deportiva para lograr
estilos de vida
saludables en la
comunidad
universitaria de la

1.6.8.1.1

Al menos tener
disefiado y
establecido, junto con
el Cendhiu, un
programa anual de
fomento a la actividad
fisica y deportiva para
lograr estilos de vida
saludables en la

EA. EA. comunidad
universitaria de la EA.
1.6.1.5 Disefiar e 1.6.1.5.1 Elaboracion | 1.6.9 1.6.9.1 1.6.9.1.1
implementar al 2023 e implementacion de Proponer a partir del Disefiar un curso de Disefiar e

al menos cuatro
propuestas de oferta
educativa de
educacion continua,
Avrea de Formacion
de Eleccion Libre y
Programa de
Formacion de
Académicos, en
torno al desarrollo

una oferta educativa
sobre el desarrollo
humano, la
promocio6n de la
salud mental, la
prevencion y
deteccion de
problemas adictivos,
de infecciones de
transmision sexual y

trabajo de academias
por érea de
conocimiento, una
oferta educativa de
Educacion Continua,
sobre el desarrollo
humano, la
promocioén de la
salud mental, la
prevencion y

educacion continua
sobre el desarrollo
humano, la
promocién de la
salud mental, la
prevencion y
deteccion de
problemas adictivos,
de infecciones de
transmision sexual y

implementar al menos
un curso de educacion
continua al afio sobre
el desarrollo humano,
la promoci6n de la
salud mental, la
prevencion y
deteccion de
problemas adictivos,
de infecciones de
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humano, la
promocion de la
salud mental y la
prevencion y
deteccién oportuna
de problemas
adictivos, de
infecciones de
transmision sexual y
crénico
degenerativas.

crénico
degenerativas.

deteccion de
problemas adictivos,
de infecciones de
transmision sexual y
crénico
degenerativas.

crénico
degenerativas.

transmision sexual y
crénico degenerativas.

1.6.1.5.2 Difusion y
promocion entre los
integrantes de la
comunidad
universitaria y la
sociedad en general
de la oferta educativa
en el Area de
Formacion de
Eleccion Libre, enel
Programa de
Formacion de
Académicos y de
educacion continua
en materia de salud

1.6.10

Contribuir a la
difusién y promocion
entre los integrantes
de la comunidad
universitaria y la
sociedad en general
de la oferta educativa
en el Area de
Formacion de
Eleccion Libre, en el
Programa de
Formacion de
Académicos y de
educacion continua
en materia de salud.

1.6.10.1

Disefiar, al menos
una estrategia para la
difusién y promocién
entre los integrantes
de la comunidad
universitaria y la
sociedad en general
de la oferta educativa
en el Area de
Formacion de
Eleccién Libre, y
educacion continua
en temas de salud.

1.6.10.1.1

Contar con al menos
una estrategia para la
difusién y promocion
entre los integrantes
de la comunidad
universitaria y la
sociedad en general
de la oferta educativa
en el Area de
Formacion de
Eleccion Libre, y
educacion continua en
temas de salud

1.7 Participacion

1.7.1.1 Lograr al
2025 un incremento
del 20% en el nivel
de participacion de
los integrantes de la
comunidad
universitaria en los
6rganos de gobierno
y en procedimientos
de consultay
participacion para la
toma de decisiones.

1.7.1.1.1 Apoyo e
implementacion de
proyectos y
programas
elaborados e

1.7.1 Fomentar la
participacion de
docentes y
estudiantes en
programas y

1.7.1.1 Lograr que la
comunidad docente y
de estudiantes
participen en al
menos un proyecto

1.7.1.1.1 Al menos un
proyecto y un
programa donde
participen los
académicos y

implementados por proyectos comunitario estudiantes y que
docentes y comunitarios para la coadyuven en la toma
estudiantes. toma de decisiones. de decisiones.
17112 1.7.2 Fomentar la 1.7.2.1 Coadyuvar 1.7.211
Transformacién de la | participacion de los mediante una Al menos una

Coordinacion
Universitaria de
Atencion Estudiantil,
a fin de que esta
fomente la
participacion de los
estudiantes, asi como
un proceso de
formacion
humanista, basado en
los derechos
humanos y la
sustentabilidad.

estudiantes en una
transformacion hacia
el humanismo, los
derechos humanos y
la sustentabilidad..

participacién anual a
las metas
institucionales para
la transformacion de
la atencion a los
alumnos con enfoque
humanista, basado en
derechos
universitarios y
sustentable.

participacion en la
coordinacion de
atencion integral del
estudiante.

1.7.1.1.2 Promoci6n
de la
democratizacién y
participacion

1.7.3 Contribuir a los
procesos de
reestructuracion del
Consejo

1.7.3.1 Fomentar la
participacion de dos
miembros de la
comunidad

1.7.3.1.1 Al menos un
académico y un
estudiante propuestos
para su participacion
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efectiva en los
6rganos de gobierno
universitario a través

Universitario
General, poniendo en
el centro de sus

universitaria de la
EA en los procesos
de reestructuracion

en los procesos de
reestructuracion del
Consejo Universitario

de la reestructuracion | decisiones al interés del Consejo General, participando
del Consejo de la Universidad, Universitario en las decisiones
Universitario los derechos General, generadas.
General, poniendo en | humanos y el interés participando en las

el centro de sus superior de los decisiones generadas

decisiones al interés estudiantes. anualmente.

de la Universidad,

los derechos

humanos y el interés

superior de los

estudiantes.

1.7.1.1.3 Impulso a 1.7.4 Contribuir con 1.7.4.1 Dar 1.74.11

la articulacion de
procedimientos de
consultay
participacion, por
parte de las vice-
rectorias, en las
regiones, campus y
sedes de la
Universidad
Veracruzana
Intercultural.

participacion de la
comunidad
académica en las
acciones que
promueva la
Vicerrectoria de la
region Orizaba-
Cordoba para
procedimientos de
consultay
participacion.

facilidades para la
participacion de al
menos dos miembros
de la comunidad
académica en las
acciones que
promueva la
Vicerrectoria de la
region Orizaba-
Cérdoba para
procedimientos de
consultay
participacion.

Al menos contar con
dos participaciones al
afio de académicos
y/o estudiantes en las
acciones que
promueva la
Vicerrectoria de la
region Orizaba-
Cérdoba para
procedimientos de
consultay
participacion.

17114
Fortalecimiento del
trabajo de la
Defensoria de los
Derechos
Universitarios
mediante acciones
que permitan una
comunicacion con la
comunidad
universitaria 'y en
coordinacién con las

1.7.5 Apoyar las
acciones promovidas
por la Vicerrectoria
que permitan una
comunicacion
permanente con la
comunidad
universitaria de la
EA en asuntos del
Defensoria de los
Derechos
Universitarios.

1.7.5.1 Ofrecer
facilidades para que
se desarrollen dos
actividades de
comunicacion
permanente con la
comunidad
universitaria de la
EA en asuntos del
Defensoria de los
Derechos
Universitarios.

1.7.5.1.1 Al menos
dos acciones
generadas a lo largo
del afio para promover
la comunicacion
permanente con la
comunidad
universitaria de la EA
en asuntos del
Defensoria de los
Derechos
Universitarios.

regiones

universitarias.

1.7.1.15 1.7.6 Participar en 1.7.6.1 1.7.6.1.1
Conmemoracion del las actividades Establecer una Al menos la

80 aniversario de la
Universidad
Veracruzana

organizadas en
Conmemoracion del
80 aniversario de la
Universidad
Veracruzana

comision de trabajo
para los festejos en
Conmemoracion del
80 aniversario de la
Universidad
Veracruzana

participacion de dos
eventos al afio dentro
de la celebracion del
80 aniversario de la
Uv.
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1.8
Internacionalizacién
solidaria

1.8.1.1 Lograr al
2025 la emision de
cuatro convocatorias
para la movilidad
académica y
estudiantil, nacional
e internacional.

1.8.1.1.1 Promoci6n
de la transferencia de
competencias
adquiridas en las
movilidades
internacional y
nacional, mediante
imparticion de
talleres
especializados y
participacion en
topicos de
experiencias
educativas.

181

Fomentar la
participacion de
estudiantes y
académicos en la
movilidad nacional e
internacional en
topicos de
experiencias
educativas

1.8.1.1

Desarrollar
estrategias para
fomentar la
participacion de dos
estudiantes en la
movilidad nacional e
internacional en
topicos de
experiencias
educativas

18111

Al menos dos
estudiantes
participando en
movilidad nacional o
internacional
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2 Eje 2: sustentabilidad

2.1 Riesgo y vulnerabilidad
Objetivo

2.1.1 Contar con un Modelo Educativo Institucional que transversalice los derechos humanos
y la sustentabilidad en los planes y programas de estudio de licenciatura y posgrado.
Meta

2.1.1.1 Revision anual de los programas educativos de Licenciado en Biologia, Ingeniero
Agronomo y posgrado para su unificacion y generar un enfoque de sustentabilidad en su
plan de estudios.
Accion

2.1.1.1.1 Unificar los PE de la Facba de las carreras de Licenciado en Biologia e Ingeniero
Agrénomo.

2.1.1.1.1.2 Someter a revision anual las EE de las carreras de Licenciado en Biologia e
Ingeniero Agronomo.

2.1.1.1.1.3 Difusion continua de las EE y los PE las carreras de Licenciado en Biologia e

Ingeniero Agrénomo.

Objetivo

2.1.2 Garantizar la formacion de la planta académica de la DES en competencias tedricas y
pedagdgicas en materia de sustentabilidad, en el &mbito de docencia e investigacion.
Meta

2.1.2.1. EI 100% de los PTC desarrollan competencias teoricas y pedagogicas en materia de
sustentabilidad en la docencia e investigacion.
Accion

2.1.2.1.1 Gestionar ante las instancias correspondientes la imparticion de cursos, talleres y
diplomados que coadyuven a los docentes a la adquisicion de competencias en materia
de sustentabilidad.

2.1.2.1.2 Difusién entre la comunidad académica, el catadlogo y calendario de cursos de

capacitacion en materia de sustentabilidad.
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2.1.2.1.3. Capacitacion del personal académico, a través de cursos, talleres y diplomado para
el desarrollo de competencias teoricas y pedagdgicas en materia de sustentabilidad en

docencia e investigacion.

Objetivo

2.1.3 Impartir cuando menos un curso o diplomado de educacion continua en modalidad
Massive Open Online Course (MOOC), sobre temas de sustentabilidad.
Meta

2.1.3.1 Para el 2024, la DES estard en condiciones de impartir cuando menos un curso o
diplomado de educacion continua en modalidad MOOC, sobre temas de sustentabilidad,
medio ambiente y cambio climatico.
Accion

2.1.3.1.1 Capacitacion al personal académico sobre desarrollo de cursos y diplomados de
educacion continua en modalidad MOOC.

2.1.3.1.2 Creacion, desde las academias y cuerpos académicos, de contenidos para cursos y
diplomados en temas de sustentabilidad, medio ambiente y cambio climatico.

2.1.3.1.3 Generacidn de un catalogo de cursos.

Objetivo
2.1.4 Implementar una Experiencia Educativa Optativa de Riesgo y Vulnerabilidad.
Meta
2.1.4.1 Contar con una Experiencia Educativa “Optativa de Riesgo y Vulnerabilidad” en los
Programas Educativos de Licenciado en Biologia, Ingeniero Agrénomo.
Accion
2.1.4.1.1 Creacion de una Experiencia Educativa Optativa de Riesgo y Vulnerabilidad.
2.1.4.1.2 Someter a revision y evaluacion la Experiencia Educativa Optativa de Riesgo y
Vulnerabilidad.
2.1.4.1.3 Difusion continua de la Experiencia Educativa Optativa de Riesgo Yy
Vulnerabilidad.

Objetivo
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2.1.5 Incorporar temas de caracter socioambiental y de sustentabilidad en los planes de
estudio de los PE de licenciado en biologia y de ingeniero agrénomo, asi como de las
maestrias de Horticultura Tropical y Manejo y Explotacion de los Agrosistemas de la
cafia de azucar, como en el Doctorado en Ciencias Agropecuarias.

Meta

2.1.5.1. Incorporar un tema de caracter socioambiental y de sustentabilidad en los planes de
estudio de los PE de licenciado en biologia y de ingeniero agrénomo, maestrias de
Horticultura Tropical y Manejo y Explotacion de los Agrosistemas de la cafia de azlcar
y en el Doctorado en Ciencias Agropecuarias.

Accion

2.1.5.1.1 Revisién y actualizacion del plan de estudios del PE de Licenciado en Biologia,
incorporando EE que coadyuven a la formacion de profesionistas capaces de abordar las
problemaéticas de indole socioambiental y en materia de sustentabilidad.

2.1.5.1.2 Revision y actualizacion del plan de estudios de la Maestria en Horticultura
Tropical, incorporando EE que coadyuven a la formacion de profesionistas capaces de
abordar las problematicas de indole socioambiental y en materia de sustentabilidad.

2.1.5.1.3 Revision y actualizacion del plan de estudios de la Maestria en Manejo y
explotacion de los Agrosistemas de la cafia de azUcar, incorporando EE que coadyuven
a la formacion de profesionistas capaces de abordar las problematicas de indole
socioambiental y en materia de sustentabilidad.

2.1.5.1.4 Revision y actualizacion del plan de estudios del Doctorado en Ciencias
Agropecuarias, incorporando EE que coadyuven a la formacion de profesionistas
capaces de abordar las problematicas de indole socioambiental y en materia de
sustentabilidad.

2.1.5.1.5 Revision y actualizacién del plan de estudios del PE de Ingeniero Agrénomo,
incorporando EE que coadyuven a la formacion de profesionistas capaces de abordar las
problematicas de indole socioambiental y en materia de sustentabilidad.
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Objetivo

2.1.6 Difundir y promocionar la nueva oferta educativa de la Universidad Veracruzana en las
plataformas de redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter) medios y eventos de
vinculacion, dirigidos a estudiantes de educacion media superior.
Meta

2.1.6.1 Realizar una actividad de difusion y promocion de la nueva oferta educativa de la
Universidad Veracruzana a través de los medios de comunicacion universitarios y en
eventos de vinculacion, dirigidos a estudiantes de educacion media superior.
Accion

2.1.6.1.1 Designacion de una Comisién de docentes para exponer el impacto de las carreras
de Licenciado en Biologia e Ingeniero Agronomo en la Region.

2.1.6.1.2. Exponer el plan académico actualizado a los posibles aspirantes de las carreras de
Licenciado en Biologia e Ingeniero Agronomo con alternativas préacticas.

2.1.6.1.3. Actualizacion constante de redes sociales (Facebook, Instagram, Twitter) y medios
para la creacion de eventos de vinculacion, dirigidos a estudiantes de educacion media

superior.

2.2 Crisis climética y resiliencia social

Contar a partir del 2022 con un Plan de Accién Climatica Institucional.
Objetivo

2.2.1 Incorporar acciones sobre sustentabilidad y cambio climatico en el Pladea de la entidad
académica y por ende en todas las actividades a desarrollar en la Facba a través de
diversas acciones.
Meta

2.2.1.1 Fomentar y realizar al menos dos talleres, cursos, seminarios y platicas entorno a la
importancia del cambio climético en la Facba.
Accion

2.2.1.1.1 Instalar el Seminario permanente de sustentabilidad y cambio climatico en la Facba.

2.2.1.1.2 Participar en la integracion del Plan de Accion Climatica (Pacuv) en nuestra entidad

académica.
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2.2.1.1.3 Desarrollar acciones para la mitigacion contra el cambio climéatico en las
instalaciones de la Facba a través de los proyectos de sustentabilidad implementados:

areas verdes, uso racional del agua y manejo integral de residuos sélidos urbanos.

2.3 Biodiversidad, integridad ecosistémica y diversidad cultural
Objetivo
2.3.1 Promocionar alimentos saludables de origen organico producidos en la Facba.
Meta
2.3.1.1 Establecer un programa de produccién de alimentos como una opcion viable de
abastecimiento alterno en la Facba.
Accion
2.3.1.1.1 Organizacion con la academia de sistemas de produccion.
2.3.1.1.2 Establecer los cultivos correspondientes en los invernaderos de la Facba.
2.3.1.1.3 Limpieza y mantenimiento del invernadero para la introduccion del cultivo.

2.3.1.1.4 Seguimiento, cuidado y produccién del cultivo para la cosecha y postcosecha.

2.4 Estilo de vida y patrones de consumo
Objetivo

2.4.1 Rehabilitacion de areas verdes universitarias con especies vegetales nativas de las
biorregiones.
Meta

2.4.1.1 Rehabilitacion de por lo menos cinco areas verdes universitarias con especies
vegetales nativas de las biorregiones.
Accion

2.4.1.1.1 Identificar las areas verdes universitarias.

2.4.1.1.2 Creacion de un mapa de las areas verdes universitarias.

2.4.1.1.3 Crear un listado de especies vegetales nativas de las biorregiones.

2.4.1.1.4 Establecimiento, monitoreo y cuidado de las areas verdes universitarias con

especies vegetales nativas de las biorregiones.
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Objetivo

2.4.2 Fomentar a través de los medios de comunicacion universitaria el cuidado y la
preservacion de las areas verdes universitarias.
Meta

2.4.2.1 Realizacion de una campafia anual para la difusion, cuidado y la preservacion de las
areas verdes universitarias.
Accién

2.4.2.1.1 Difusion en la Facba del cuidado de las areas verdes universitarias a través de
eventos socioculturales.

2.4.2.1.2. Difusion del cuidado de las areas verdes universitarias en las plataformas de redes

sociales.

Objetivo

2.4.3 Elaboracion de un programa de convivencia para la celebracion del Dia Mundial del
Medio Ambiente.
Meta

2.4.3.1 Contar con un programa de actividades de convivencia para la celebracion del Dia
Mundial.
Accion

2.4.3.1.1 Cartelera documental con temas relacionado al Medio Ambiente.

2.4.3.1.2 Establecimiento y germinacion de semillas nativas de la Region de arboles para
reforestacion de areas verdes universitarias.

2.4.3.1.3 Jornada de identificacion de especies vegetales en las areas verdes universitarias.

2.5 Calidad ambiental y gestion del campus
Objetivo

2.5.1 Incorporacion a los planes de desarrollo y a los programas anuales de las entidades
académicas y dependencias universitarias de los objetivos, acciones y resultados en

materia de sustentabilidad.

Meta
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2.5.1.1 Incorporar al menos dos acciones sobre sustentabilidad y cambio climético en el
Pladea de la entidad académica y por ende en todas las actividades a desarrollar en la
Facba.
Accion

2.5.1.1.1 Desarrollar actividades coordinadas a partir del 2022 sobre sensibilizacion a temas

de sustentabilidad en el 100% de los PE de licenciatura y posgrado de la Facba.

Objetivo

2.5.2 Implementacion de un sistema de separacion y reciclado de residuos con potencial
aprovechamiento para su reincorporacion en cadenas de reutilizacion, que fomenten una
cultura ecoldgica en la comunidad universitaria.
Meta

2.5.2.1 Fomentar un programa de aprovechamiento y reincorporacion de residuos para
fomentar una cultura ecoldgica en la comunidad universitaria.
Accion

2.5.2.1.1 Captacion de material reciclable con potencial aprovechamiento para su
reincorporacién en cadenas de reutilizacion.

2.5.2.1.2 Designacion del area permanente de captacion de material reciclable con potencial
aprovechamiento para su reincorporacién en cadenas de reutilizacion.

2.5.2.1.3 Difusion del material reciclable con potencial aprovechamiento para su

reincorporacién en cadenas de reutilizacion.

Objetivo

2.5.3 Ampliar el uso de la Firma Electronica Avanzada de la Universidad Veracruzana
(UVeFirma), que permita el uso responsable de papel y consumibles.
Meta

2.5.3.1 Aplicacion del 100% de uso de la Firma Electronica Avanzada de la Universidad

Veracruzana (UVeFirma), para eliminar el uso de papel y consumibles.

Accion
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2.5.3.1.1 Todo el personal académico cuenta con Firma Electronica Avanzada de la
Universidad Veracruzana (UVeFirma).

2.6 Calidad ambiental y gestion del campus
Objetivo

2.6.1 Atencion a las solicitudes de gobiernos municipales para contribuir al disefio de
planes de desarrollo loca.
Meta

2.6.1.1 Atender satisfactoriamente el 100% de las solicitudes de los municipios para
mejorar el desarrollo local mediante la experiencia de los docentes y la infraestructura
de la Facba.
Accién

2.6.1.1.1 Trabajar juntamente con los municipios cercanos para mejorar el desarrollo local
de la zona y mejorar la calidad de vida de los habitantes.
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Tabla 5. Eje 2 sustentabilidad

Matriz de objetivos, metas y acciones

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Eje transversal o Tema Meta Accion Objetivo Meta Grado de progreso Accién
EHIEHED 2022 2023 2024 2025
2 Sustentabilidad | 2.1 Riesgo y 2.1.1.1 Lograr al 2.1.1.1.1 Desarrollo de | 2.1.1 Contar con un 2.1.1.1 Revisién anual 1 1 1 1 2.1.1.1.1 Unificar los PE de
vulnerabilidad 2025 que el 100% un Modelo Educativo Modelo Educativo de los programas la Facba de las carreras de
de los programas Institucional que Institucional que educativos de Licenciado en Biologia e
educativos de transversalice los transversalice los Licenciado en Ingeniero Agrénomo.
licenciatura y derechos humanos y la | derechos humanos y la | Biologfa, Ingeniero 2.1.1.1.2 Someter a revision
posgrado incluyan sustentabilidad en los | sustentabilidad enlos | Agronomo y anual las EE de las carreras
en su plan de planes y programas de | planes y programas de | posgrado para su de Licenciado en Biologia e
estudios el enfoque | estudio de licenciatura | estudio de licenciatura | unificacion y generar Ingeniero Agronomo.
de sustentabilidad y posgrado. y posgrado. un enfoque de
sustentabilidad en su — -
plan de estudios. 2.1.1.1.3 Difusion continua
de las EE y los PE las
carreras de Licenciado en
Biologia e Ingeniero
Agrénomo.
21112 2.1.2 Garantizar la 2.1.2.1 EI 100% de los 100% 100% 100% 100% 2.1.2.1.1 Gestionar ante las

Formacion de la planta
académica en
competencias tedricas
y pedagégicas en
materia de
sustentabilidad, tanto
en el &mbito de la
docencia como de la
investigacion.

formacion de la planta
académica de la DES
en competencias
tedricas y pedagdgicas
en materia de
sustentabilidad, en el
ambito de docencia e
investigacion

PTC desarrollan
competencias tedricas
y pedagdgicas en
materia de
sustentabilidad en la
docencia e
investigacion

instancias correspondientes
la imparticion de cursos,
talleres y diplomados que
coadyuven a los docentes a
la adquisicion de
competencias en materia de
sustentabilidad.

21212

Difusion entre la
comunidad académica, el
catalogo y calendario de
cursos de capacitacion en
materia de sustentabilidad.

2.1.2.1.3 Capacitacion del
personal académico, a
través de cursos, talleres y
diplomado para el
desarrollo de competencias
tedricas y pedagdgicas en
materia de sustentabilidad
en docencia e investigacion.
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2.1.1.1.3 Creacion de
cursos y diplomados
de educacidn continua
en modalidad MOOC
(curso masivo abierto
en linea) en torno a
temas de
sustentabilidad, medio
ambiente y cambio
climatico.

2.1.3 Impartir cuando
menos un curso o
diplomado de
educacion continua en
modalidad MOOC,
sobre temas de
sustentabilidad.

2.1.3.1 Para el 2024, la
DES estara en
condiciones de
impartir cuando menos
un curso o diplomado
de educacién continua
en modalidad MOOC,
sobre temas de
sustentabilidad, medio
ambiente y cambio
climético.

2.1.3.1.1 Capacitacion al
personal académico sobre
desarrollo de cursos y
diplomados de educacion
continua en modalidad
MOOC.

2.1.3.1.2 Creacion, desde
las academias y cuerpos
académicos, de contenidos
para cursos y diplomados
en temas de sustentabilidad,
medio ambiente y cambio
climatico.

2.1.3.1.3 Generacion de un
catalogo de cursos.

21114
Implementacion de una
experiencia educativa
optativa de riesgo y
vulnerabilidad que
permita generar una
cultura de la

2.1.4 Implementar una
Experiencia Educativa
Optativa de Riesgo y
Vulnerabilidad.

2.1.4.1 Contar con una
Experiencia Educativa
Optativa de Riesgo y
Vulnerabilidad en los
Programas Educativos
de Licenciado en
Biologia, Ingeniero

2.1.4.1.1 Creacion de una
Experiencia Educativa
Optativa de Riesgo y
Vulnerabilidad.

2.1.4.1.2 Someter a revision

2025 con al menos
20 programas de
licenciatura y
posgrado con una
orientacion que
permita a sus
egresados abordar
los complejos retos
socioambientales y
de sustentabilidad a

los que la sociedad
se enfrentard en las
préximas décadas,
especialmente en las
regiones con mayor
riesgo y
vulnerabilidad del
estado.

implementacion de
programas educativos
de licenciatura y
posgrado que aborden
temas
socioambientales y de
sustentabilidad.

de carécter
socioambiental y de
sustentabilidad en los
planes de estudio de
los PE de licenciado en
biologia y de ingeniero
agrénomo, asi como de
las maestrias de
Horticultura Tropical y
Manejo y Explotacion
de los agroecosistemas
de la cafia de azucar,
como en el Doctorado
en Ciencias
Agropecuarias

Incorporaran un tema
de carécter
socioambiental y de
sustentabilidad en los
planes de estudio de
los PE de licenciado en
biologia y de ingeniero
agrénomo, maestrias
de Horticultura
Tropical y Manejo y
Explotacion de los
agroecosistemas de la
cafia de azlcar y en el
Doctorado en Ciencias
Agropecuarias.

prevencion ante el Agrénomo. y evaluacion la Experiencia
cambio climatico, el Educativa Optativa de
incremento Riesgo y Vulnerabilidad.
demografico, los 2.1.4.1.3 Difusién continua
fenémenos de la Experiencia Educativa
meteorolégicos y los Optativa de Riesgo y
riesgos naturales. Vulnerabilidad.

2.1.1.2 Contar al 2.1.1.2.1 Disefio e 2.1.5 Incorporar temas | 2.1.5.1 2.1.5.1.1 Revision y

actualizacion del plan de
estudios del PE de
Licenciado en Biologia,
incorporando EE que
coadyuven a la formacion
de profesionistas capaces de
abordar las problematicas
de indole socioambiental y
en materia de
sustentabilidad

2.1.5.1.2 Revisiény
actualizacion del plan de
estudios de la Maestria en
Horticultura Tropical,
incorporando EE que
coadyuven a la formacion
de profesionistas capaces de
abordar las problematicas
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de indole socioambiental y
en materia de
sustentabilidad.

2.1.5.1.3 Revisiény
actualizacion del plan de
estudios de la Maestria en
Manejo y explotacion de los
agrosistemas de la cafia de
azucar, incorporando EE
que coadyuven a la
formacién de profesionistas
capaces de abordar las
problematicas de indole
socioambiental y en materia
de sustentabilidad.

2.1.5.1.4 Revisiony
actualizacion del plan de
estudios del Doctorado en
Ciencias Agropecuarias,
incorporando EE que
coadyuven a la formacion
de profesionistas capaces de
abordar las problematicas
de indole socioambiental y
en materia de
sustentabilidad.

21515

Revision y actualizacion del
plan de estudios del PE de
Ingeniero Agrénomo,
incorporando EE que
coadyuven a la formacién
de profesionistas capaces de
abordar las problematicas
de indole socioambiental y
en materia de
sustentabilidad

2.1.1.2.2 Difusiény
promocio6n de la nueva
oferta educativa de la
Universidad
Veracruzana a través
de los medios de
comunicacion
universitarios y en
eventos de vinculacién,
dirigidos a estudiantes

2.1.6 Difundir y
promocionar la nueva
oferta educativa de la
Universidad
Veracruzana en las
plataformas de redes
sociales (Facebook,
Instagram, Twitter)
medios y eventos de
vinculacién, dirigidos
a estudiantes de

2.1.6.1 Realizar una
actividad de difusion y
promocién de la nueva
oferta educativa de la
Universidad
Veracruzana a través
de los medios de
comunicacion
universitarios y en
eventos de
vinculacion, dirigidos

2.1.6.1.1 Designacion de
una Comisién de docentes
para exponer el impacto de
las carreras de Licenciado
en Biologia e Ingeniero
Agrénomo en la Region.

2.1.6.1.2 Exponer el plan
académico actualizado a los
posibles aspirantes de las
carreras de Licenciado en
Biologia e Ingeniero
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de educacion media
superior.

educacién media
superior.

a estudiantes de
educacion media
superior.

Agrénomo con alternativas
practicas.

2.16.1.3

Actualizacion constante de
redes sociales (Facebook,
Instagram, Twitter) y
medios para la creacion de
eventos de vinculacion,
dirigidos a estudiantes de
educacion media superior.

2.2 Crisis
climatica y

resiliencia social

2.2.1.1 Contar a
partir del 2022 con
un Plan de Accién
Climéatica
Institucional

2.2.1.1.1 Promover, a
través de las funciones
sustantivas
universitarias, el
abordaje

de diversos problemas
socioambientales de la
region y el estado,
desde enfoques
basados en los
derechos humanos, la
defensa del territorio,
la

justicia ambiental y la
ecologia politica.

2.2.1 Incorporar
acciones sobre
sustentabilidad y
cambio climéatico en

el Pladea de la entidad
académica y por ende
en todas las actividades
a desarrollar en la
Facba a través de
diversas acciones.

2.2.1.1 Fomentar y
realizar al menos dos
talleres, cursos,
seminarios y platicas
entorno a la
importancia del
cambio climético en la
Facba.

2.2.1.1.1 Instalar el
Seminario permanente de
sustentabilidad y cambio
climético en la Facba.

2.2.1.1.2 Participar en la
integracion del Plan de
Accién Climatica (Pacuv)
en nuestra entidad
académica.

2.2.1.1.3 Desarrollar
acciones para la mitigacion
contra el cambio climatico
en las instalaciones de la
Facba a través de los
proyectos de sustentabilidad
implementados: areas
verdes, uso racional del
agua y manejo integral de
residuos sélidos urbanos.

23
integridad

diversidad
cultural

Biodiversidad,

ecosistémica y

2.3.1.1 Atender
anualmente, a partir
del 2022, el 100%
de solicitudes de
participacion en el
desarrollo y la
evaluacion de las
politicas publicas
relacionadas con el
patrimonio
biocultural y la

2.3.1.1.1 Incentivar el
desarrollo de
investigaciones e
intervenciones inter,
multi y
transdisciplinarias
sobre biodiversidad,
integridad
ecosistémica, saberes
ancestrales y la salud
fisica, mental y
emocional.

2.3.1 Promocionar
alimentos saludables
de origen organico
producidos en la
Facba.

2.3.1.1 Establecer un
programa de
produccién de
alimentos como una
opcion viable de
abastecimiento alterno
en la Facba.

23.1.1.1

Organizacion con la
academia de Sistemas de
produccién.

22112

Establecer los cultivos
correspondientes en los
invernaderos de la Facba.

22113

Limpieza y mantenimiento
del invernadero para la
introduccion del cultivo
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conservacion de la
agrobiodiversidad

22114

Seguimiento, cuidado y
produccion del cultivo para
la cosecha y postcosecha.

2.4 Estilo de vida
y patrones de
consumo

2.4.1.1 Adecuar al
2025 un 5% de las
areas verdes
universitarias con
especies vegetales
de las biorregiones,
aptas para el
estudio, la
convivencia, el
descanso, la cultura
y el deporte, de alto
valor ecolégico y de
bajo costo en su
mantenimiento.

2.4.1.1.1 Rescate y
habilitacion de areas
verdes universitarias
con especies vegetales
nativas de las
biorregiones, para la
recreacion de la
comunidad
universitaria y el
publico en general.

2.4.1

Rehabilitacion de areas
verdes universitarias
con especies vegetales
nativas de las
biorregiones.

2411

Rehabilitacién de por
lo menos cinco areas
verdes universitarias
con especies vegetales
nativas de las
biorregiones.

24111
Identificar las areas verdes
universitarias.

24.1.1.2
Creacion de un mapa de las
areas verdes universitarias.

24113

Crear un listado de especies
vegetales nativas de las
biorregiones.

24.1.1.4

Establecimiento, monitoreo
y cuidado de las areas
verdes universitarias con
especies vegetales nativas
de las biorregiones.

2.4.1.1.2 Fomento, a
través de los medios de
comunicacién
universitaria, del
cuidado y la
preservacion de las
areas verdes
universitarias.

2.3.2 Fomentar a través
de los medios de
comunicacion
universitaria el cuidado
y la preservacion de las
areas verdes
universitarias.

2.3.2.1 Realizacion de
una campafia anual
para la difusion,
cuidado y la
preservacion de las
areas verdes
universitarias.

23211

Difusién en la Facba del
cuidado de las areas verdes
universitarias a través de
eventos socioculturales.

23212

Difusion del cuidado de las
areas verdes universitarias

en las plataformas de redes
sociales.

2.4.1.1.3 Establecer un
programa de
convivencia en los
espacios verdes para la
celebracion del Dia
Mundial del Medio
Ambiente en todas las
regiones universitarias
que integre actividades

233

Elaboracion de un
programa de
convivencia para la
celebracion del Dia
Mundial del Medio
Ambiente.

2.3.3.1 Contar con un
programa de
actividades de
convivencia para la
celebracion del Dia
Mundial del Medio
Ambiente.

2.3.3.1.1 Cartelera
documental con temas
relacionado al Medio
Ambiente.

2.3.3.1.2 Establecimiento y
germinacion de semillas
nativas de la Region de
arboles para reforestacion
de areas verdes
universitarias.
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de lectura, juego y
recreacion.

2.3.3.1.3 Jornada de
identificacion de especies
vegetales en las areas
verdes universitarias.

2.5 Calidad
ambiental y
gestion del

campus

2.5.1.1 Incorporar a
partir de las 2022
acciones sobre
temas de
sustentabilidad en el
100% de los planes
de desarrollo de las
entidades
académicas y
dependencias
universitarias.

2.5.1.1.1 Desarrollo de
una campafia
permanente de
comunicacion
universitaria sobre el
papel y las acciones de
las distintas instancias
encargadas de la
gestion de la
sustentabilidad con el
fin de conseguir la
participacion de las
comunidades
estudiantil, académica
y administrativa.

2.5.1 Incorporacion a
los planes de desarrollo
y a los programas
anuales de las
entidades académicas y
dependencias
universitarias de los
objetivos, acciones y
resultados en materia
de sustentabilidad.

2.5.1.1 Incorporar al
menos dos acciones
sobre sustentabilidad y
cambio climético en el
Pladea de la entidad
académica y por ende
en todas las
actividades a

desarrollar en la Facba.

2.5.1.1.1 Desarrollar
actividades coordinadas a
partir del 2022 sobre
sensibilizacion a temas de
sustentabilidad en el 100%
de los PE de licenciatura y
posgrado de la Facba.

25112
Implementacion de un
sistema de separacion
y reciclado de residuos
con potencial
aprovechamiento para
su reincorporacion en
cadenas de
reutilizacion, que
fomente una cultura
ecoldgica en la
comunidad
universitaria.

25.2

Implementar un
sistema de separacion
y reciclado de residuos
con potencial
aprovechamiento en la
comunidad
universitaria.

25.21

Fomentar un programa
de aprovechamiento y
reincorporacion de
residuos para fomentar
una cultura ecolégica
en la comunidad
universitaria.

2.5.2.1.1 Captacion de
material reciclable con
potencial aprovechamiento
para su reincorporacion en
cadenas de reutilizacion.

25212

Designacion del area
permanente de captacion de
material reciclable con
potencial aprovechamiento
para su reincorporacion en
cadenas de reutilizacion.

25213

Difusion del material
reciclable con potencial
aprovechamiento para su
reincorporacion en cadenas
de reutilizacion.

Pag. 55 | Universidad Veracruzana

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias




participacion en los
procesos y espacios
intersectoriales para
el disefio y
evaluacion de
politicas
publicamente
municipales y
estatales
relacionadas con
problemas
socioambientales y
prioridades
regionales y
estatales de
sustentabilidad.

investigacion, disefio y
analisis de

politicas, asi como de
intervenciones
especificas en
comunidades locales,
el sector
gubernamental,
privado y de la
sociedad civil
organizada a partir
de prioridades
regionales y estatales
de sustentabilidad.

disefio de planes de
desarrollo local.

mejorar el desarrollo
local mediante la
experiencia de los
docentes y la
infraestructura de la
Facba.

2.5.1.1.3 Ampliacion 253 2531 100% 100% 100% 100% 25311
del uso de la Firma Ampliar el uso de la Aplicacion del uso de Todo el personal académico
Electronica Avanzada | Firma Electronica la Firma Electronica cuenta con Firma
de la Universidad Avanzada de la Avanzada de la Electronica Avanzada de la
Veracruzana Universidad Universidad Universidad Veracruzana
(UVeFirma), que Veracruzana Veracruzana (UVeFirma)
permita el uso (UVeFirma), que (UVeFirma), para
responsable de papel y | permita el uso eliminar el uso de
consumibles. responsable de papel y | papel y consumibles.
consumibles.
2.6 Calidad 2.6.1.1 Atender 26.1.1.1 2.6.1 Atencion a las 2.6.1.1 Atender 100% 100% 100% 100% 2.6.1.1.1 Trabajar
ambiental y anualmente a partir | Atender las solicitudes de satisfactoriamente las juntamente con los
gestion del del 2022 el 100% de | necesidades gobiernos municipales | solicitudes de los municipios cercanos para
campus las solicitudes de formativas, de para contribuir al municipios para mejorar el desarrollo local

de la zona y mejorar la
calidad de vida de los
habitantes.
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3. Eje 3: docencia e innovacion academica
3.1 Cobertura incluyente y de calidad

Objetivo

3.1.1 Incrementar la cobertura y el impacto de los programas educativos ofertados en la DES
en la poblacion regional.
Meta

3.1.1.1 Contar con un programa permanente de divulgacion de los PE y de comunicacion de
la ciencia para visibilizar la labor docente y de investigacion en la facultad garantizando
la cobertura incluyente y de calidad de los programas educativos.
Accion

3.1.1.1.1 Dos eventos anuales de divulgacién de la ciencia.

Objetivo

3.1.2 Incorporar areas de formacion terminal de vanguardia que correspondan a las
necesidades locales, regionales, estatales y nacionales, asi como fortalecer las ya
existentes.
Meta

3.1.2.1. Incluir un area terminal de Ciencias Biomédicas y de la salud como area emergente
de alta prioridad.
Accion

3.1.1.1.1 Implementar el area terminal de Ciencias Biomédicas e iniciar con la adecuacion
del espacio fisico para implementar un laboratorio de Ciencias Biomédicas.

3.1.1.1.2 Iniciar con la adecuacion del espacio fisico para implementar un laboratorio de

Ciencias Biomédicas.

Objetivo
3.1.3 Desarrollar una propuesta piloto que permita acceder a experiencias educativas de los

programas educativos de la DES de forma remota.
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Meta

3.1.3.1. Disefiar e implementar un curso en linea de los diferentes P.E. de la facultad
impartidos por los docentes de esta a estudiantes de la misma institucién o a matricula
externa.
Accion

3.1.3.1.1. Implementar un curso virtual al semestre por cada programa educativo.

Objetivo

3.1.4 Incrementar la difusion de los programas educativos con la finalidad de disminuir los
lugares por invitacion y aumentar los lugares por seleccion.
Meta

3.1.4.1. Establecer dos campafas anuales de difusion de los P.E., enfocadas en el nivel
bachillerato para atraer estudiantes de nuevo ingreso y gestionar los instrumentos que
permitan identificar el total de estudiantes reclutados por medio de las camparias de
difusion.
Accion

3.1.4.1.1. Llevar a cabo al menos dos acciones de difusion de los PE al afio, enfocando como
publico de estos eventos a estudiantes de bachillerato préximos a egresar.

3.1.4.1.2 Gestionar los instrumentos que permitan identificar el total de estudiantes

reclutados por medio de las campafias de difusion.

Objetivo

3.1.5 Identificar por medio de las coordinaciones y comisiones de la facultad a los grupos
vulnerables y sus necesidades especiales de los estudiantes pertenecientes a grupos
vulnerables.
Meta

3.1.5.1 Establecer de forma conjunta entre las diversas coordinaciones al menos un
instrumento preciso, y veras que permitan identificar las necesidades especiales de la

poblacién estudiantil.

Pag. 58 | Universidad Veracruzana

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias



Accion
3.1.5.1.1 Generar los instrumentos de diagnéstico que permita a la facultad identificar las

caracteristicas de la poblacion estudiantil a fin de identificar grupos vulnerables.

Objetivo

3.1.6 Establecer en coordinacién con las diferentes academias cursos de Programas de Apoyo
a la Formacion Integral (PAFI), e intersemestrales que contribuyan a subsanar las
necesidades de estudiantes en condiciones de vulnerabilidad.
Meta

3.1.6.1 Desarrollo de dos estrategias desde las academias a través de las cuales se pueda
generar una intervencion temprana atendiendo las necesidades especificas de grupos
vulnerables y reflejandose en su desempefio academico.
Accion

3.1.6.1.1 Generar un instrumento de diagnéstico que pueda ejecutarse una vez al semestre,
asi como generar dos cursos remediales por academia anualmente.

3.1.6.1.2 Generar dos cursos remediales por academia anualmente.

Objetivo

3.1.7 Fomentar que la comisién de seguimiento a formacion integral junto con el resto de las
comisiones en la entidad genere un diagnéstico sobre las actividades que interesan a la
poblacion estudiantil a partir del cual se pueda disefiar una propuesta de programa que
incluya a toda la comunidad universitaria y a la poblacién general.
Meta

3.1.7.1. Generar dos actividades al afio de formacion integral en las regiones universitarias
sustentadas en los intereses de la comunidad estudiantil.
Accion

3.1.7.1.1 Generar al afio dos diagndésticos que permitan identificar los intereses en actividades
de formacidn integral de la comunidad estudiantil.

3.1.7.1.2 Generar dos carteleras de formacién integral al afio de formacion integral en la que
se incluyan eventos correspondientes a las diferentes comisiones de la entidad dirigido
a la comunidad universitaria y publico en general.
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Objetivo

3.1.8 Promover la implementacion de una “cartelera integral” como instrumento de difusion
de las actividades artisticas y deportivas de la DES.
Meta

3.1.8.1 En conjunto con las comisiones académicas disefiar dos cartelera de formacion
integral que incluya los eventos a realizarse durante el afio escolar.
Accion

3.1.8.1.1 Generar dos carteleras de formacién integral por afio en el que se incluyan todas las

areas de formacion integral.

Objetivo

3.1.9 Establecer una la entidad un programa de educacion continua que se actualice con base
en las necesidades académicas, formativas y regionales.
Meta

3.1.9.1 Participacion de un docente en cursos o programas de educacion continua en la
facultad en areas académicas y formativas con perspectiva de pertinencia social y
trascendencia regional en términos de desarrollo social e impacto econémico.
Accion

3.1.9.1.1 Participacion de al menos un docente por entidad académica al afio en programas

de emprendimiento e innovacion.

Objetivo

3.1.10 Fomentar la participacién docente en programas de emprendimiento e innovacién
regional, estatal, nacional e internacional.
Meta

3.1.10.1 Promover el emprendimiento entre la comunidad académica y estudiantil con miras

a impactar en la economia y el desarrollo regional, mediante dos eventos anuales.

Accién
3.1.10.1.1 Realizar dos eventos de emprendimiento al afio que incluya a la comunidad

académica y a la comunidad estudiantil.
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Objetivo

3.1.11 Establecer desde la coordinacion de seguimiento a egresados para ambos PE un
instrumento que permita dar seguimiento pertinente y eficaz a los egresados, para
identificar fortalezas y necesidades del PE para ajustar el perfil de egreso, e identificar
necesidades formativas y destrezas laborales para ofertar cursos de actualizacion y
capacitacion a egresados
Meta

3.1.11.1 Generar anualmente cuatro canales de comunicacion eficientes con los egresados,
asi como con los empleadores; y disefiar los instrumentos méas adecuados para el
diagndstico constante de la poblacién egresada.
Accion

3.1.11.1.1 Realizar dos veces al afio el monitoreo de egresados de los PE de la entidad.

3.1.11.1.2 Implementar dos cursos al afio derivados del diagndéstico realizado a partir del

monitoreo a egresados.

Objetivo

3.1.12 Revisar, evaluar y actualizar los lineamientos de servicio social (SS), estancias de
vinculacién y experiencia recepcional para maximizar las posibilidades de insercion
laboral; asi mismo revisar y en su caso actualizar los convenios de la facultad con
diferentes entidades publicas o privadas que permitan a los jovenes realizar SS, estancias
de vinculacién, y experiencia recepcional con miras a la insercion laboral.
Meta

3.1.12.1 Identificar una vez al afio el estado de los convenios de la facultad con instituciones
publicas o privadas que permita ofrecer mayores oportunidades de insercién laboral a

los estudiantes.

Accion

3.1.12.1.1. Revisar los lineamientos y alcances de servicio social, experiencia recepcional y
estancias de investigacion una vez afio, asi como generar junto con las coordinaciones
de vinculacion y la comision de seguimiento a convenios.
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Objetivo

3.1.13 Establecer reuniones informativas en donde se explique a los empleadores los
beneficios de sumarse a la bolsa de trabajo y contratar egresados altamente capacitados.
Meta

3.1.13.1 Fomentar mediante dos reuniones anuales entre las instituciones publicas o privadas
la bolsa de trabajo de la universidad Veracruzana como una herramienta para acceder a
profesionales altamente capacitados.
Accion

3.1.13.1.1 Establecer dos reuniones por afio con diversas instituciones publicas y privadas
para fomentar la bolsa de trabajo de la Universidad Veracruzana y los perfiles de egreso

de la entidad académica.

3.2 Educacion en linea
Objetivo

3.2.1 Identificar en conjunto con la coordinacion de educacion continua las habilidades de
los profesores en temas relacionados con la actualizacion y manejo de Tecnologias de
la Informacién y las Comunicaciones (TIC’s), disefio desarrollo y mantenimiento de EE,
ambientes de aprendizaje hibridos, transferencia de conocimiento entre otros.
Meta

3.2.1.1. Diagnosticar y gestionar dos cursos anuales con educacion continua la capacitacion
a los profesores de la entidad en las areas que, de acuerdo con el diagndstico, sean
requeridas.
Accion

3.2.1.1.1. Generar al afio dos cursos de educacidon continua para los profesores que les
permitan capacitarse en tecnologias de la informacion, comunicacion, aprendizajes

digitales, etc.

Objetivo
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3.2.2 Identificar en los PE de la entidad aquellas EE que puedan ofertarse de forma virtual
con la finalidad de ampliar la oferta académica y facilitar el acceso de los estudiantes a
las E.E.
Meta

3.2.2.1 Seleccionar una de las EE de los PE que por sus caracteristicas puedan ofertarse de
forma virtual y generar la oferta para que los estudiantes puedan cursarla durante el
semestre.
Accion

3.2.2.1.1 Ofertar al menos una EE virtual semestral por cada PE de la entidad.

Objetivo

3.2.3 ldentificar las competencias de cada profesor con la finalidad de potenciar su
contribucion en acciones de innovacion docente.
Meta

3.2.3.1 Realizar un evento para sumar a los profesores capacitados en el tema a contribuir en
acciones de innovacion docente.
Accion

3.2.3.1.1 Caracterizar las competencias docentes con las que cuenta el profesorado y

organizar un evento al afio de innovacién docente.

Objetivo

3.2.4 Establecer una oferta virtual base para cada PE de modo que semestralmente los
estudiantes puedan cursar EE virtuales simultdneamente con EE de tipo presencial.
Meta

3.2.4.1 Garantizar la oferta virtual de dos EE para cada uno de los PE, promoviendo la
inclusion de todos los estudiantes.
Accion

3.2.4.1.1 Ofertar semestralmente al menos una EE virtual por cada PE.
Objetivo

3.2.5 Fomentar entre la comunidad de la entidad académica el uso de las TIC’s como una
herramienta base en la imparticion de las EE.
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Meta

3.2.5.1 Fomentar al 100% el uso del Sistema de Educacion Distribuida de la Universidad
Veracruzana (Eminus) como herramienta basica e indispensable en la ensefianza de las
EE.
Accion

3.2.5.1.1 Establecer el uso de Eminus como herramienta digital para socializar documentos,

aplicar examenes y actividades en EE de la entidad académica.

Objetivo

3.2.6 Promover en la Universidad y en la entidad financiamiento para la adquisicion de
software de aulas y laboratorios virtuales como herramienta adicional al proceso de
aprendizaje.
Meta

3.2.6.1 Promover un financiamiento y una adquisicion de software de aulas y laboratorios
virtuales, asi como la capacitacion de docentes y alumnos en su uso e importancia a la
formacion integral de la comunidad estudiantil.
Accion

3.2.6.1.1 Obtener el financiamiento para un software de laboratorio y aula virtual que pueda
ser utilizado por los diversos PE de la entidad académica.

3.2.6.1.2 Brindar un curso anual de capacitacion a profesores y estudiantes sobre el uso de

los softwares adquiridos.

Objetivo

3.2.7. Capacitar a la plantilla docente en el uso de las aulas hibridas para maximizar su
aprovechamiento y facilitar la implementacion de los modelos hibridos de ensefianza.
Meta

3.2.7.1 Fomentar mediante dos cursos a la comunidad docente el aprendizaje y uso correcto
de los equipos disponibles en la facultad para ofrecer a los estudiantes en condiciones
vulnerables alternativas que les permitan sumarse a distancia a las actividades
acadéemicas.
Accion

Pag. 64 | Universidad Veracruzana

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias



3.2.7.1.1 Capacitar dos veces al afio a los docentes en el uso de las aulas hibridas para

promover su uso.

Objetivo

3.2.8 En conjunto con las academias y las autoridades de la DES revisar los planes de estudio
de las E.E de los diferentes PE y hacer las adecuaciones que permitan implementar EE
virtuales de forma regular en todos los PE.
Meta

3.2.8.1 Determinar anualmente en dos reuniones de academia y con el aval de las autoridades
de la entidad académica los cambios que pudieran hacerse a los PE de las EE, y que
permitieran adecuarlas de manera mas completa y eficiente a la modalidad hibrida.
Accion

3.2.8.1.1 Tener al menos dos reuniones de academia en donde se propongan las adecuaciones
pertinentes de las EE que permitan transitar del modelo presencial al modelo hibrido.

3.3 Formacién integral del estudiante
Objetivo

3.3.1 Identificar las observaciones realizadas por la entidad acreditadora durante el Gltimo
proceso de reacreditacion con el objetivo de subsanarlas y garantizar la reacreditacion
de los PE de la entidad académica.
Meta

3.3.1.1 Realizar dos reuniones para informar a las comisiones las observaciones realizadas
durante la entidad acreditadora en el Gltimo proceso de reacreditacion y solicitar se
trabaje por para subsanar las observaciones desde las comisiones que les correspondan

a los diferentes profesores, con ayuda de toda la comunidad docente.

Accion
3.3.1.1.1 Realizar dos reuniones anuales con los coordinadores de comisiones y academias

para identificar las observaciones por subsanar y proponer estrategias para atenderlas.
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Objetivo

3.3.2 Identificar y analizar con ayuda de los jefes de carrera y coordinadores de academia los
resultados docentes obtenidos durante cada periodo, promoviendo sesiones no punitivas
de retroalimentacion para identificar los motivos de los resultados obtenidos y en su caso
proponer alternativas que permitan mejorarlos.
Meta

3.3.2.1 Establecer dos reuniones anuales desde las academias en coordinacion con jefes de
carrera con las que se puedan evaluar los resultados obtenidos y se puedan generar
estrategias para mejorar los resultados y el proceso de ensefianza a los estudiantes.
Accion

3.3.2.1.1 Promover que en dos reuniones de academia se establezca el calendario, las
estrategias y los instrumentos para retroalimentar a los profesores y proponer

mecanismos que les permitan identificar los puntos que puedan mejorarse.

Objetivo

3.3.3 Identificar las observaciones realizadas por los acreditadores y generar un programa de
trabajo colectivo institucional que permita subsanarlas a fin de garantizar la
reacreditacion.
Meta

3.3.3.1 Establecer dos mecanismos internos de evaluacion que permitan asegurar el
cumplimiento de las observaciones realizadas por los acreditadores.
Accion

3.3.3.1.1 Realizar dos reuniones anuales con toda la planta docente para identificar las
observaciones realizadas por los acreditadores y disefiar colectivamente una propuesta

de trabajo que permita atenderlas.

Objetivo
3.3.4 Generar e implementar un programa que considere los mecanismos que promuevan la

inclusion de estudiantes de licenciatura en las actividades de investigacion y aplicacion
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del conocimiento de los posgrados y cuerpos académicos de la entidad para fomentar las
vocaciones cientificas en la institucion.
Meta

3.3.4.1 Promover mediante dos reuniones que los posgrados y cuerpos académicos de la
entidad cumplan con un ndmero de estudiantes de licenciatura en funcion de los
espacios, proyectos y académicos que intervengan en los mismos.
Accion

3.3.4.1.1 Establecer dos reuniones anuales con coordinadores de posgrado y cuerpos
académicos con el objetivo de establecer la cantidad de estudiantes de licenciatura que
podran recibir en funcién de los proyectos, recursos, espacio y equipo disponible.

Objetivo

3.3.5 A través de la formacidn integral disefiar estrategias que permitan articular los saberes
tecnolodgicos, disciplinares y pedagdgicos con el objetivo de formar estudiantes de alto
nivel y seres humanos empaticos, respetuosos de la diversidad, el medio ambiente, la
sustentabilidad y la inclusion.
Meta

3.3.5.1 Promover mediante dos programas en conjunto con directivos y coordinaciones y
comisiones programas de formacion integral que proporcionen a los estudiantes la
capacitacion y sensibilizacion en ambitos desde la formacién profesional hasta los
derechos humanos y la sustentabilidad.
Accion

3.3.5.1.1 Establecer un programa semestral de formacion integral en el cual en coordinacion
con las diferentes comisiones se aborden los diferentes saberes a través de los cuales los

estudiantes puedan explorar temas relacionados con su formacion personal y profesional.

Objetivo
3.3.6 Generar un programa de actividades deportivas y de salud mental en colaboracion con
la coordinacion de actividades deportivas de la region, asi como en colaboracion del

Cendhiu con la intencion de fomentar y facilitar el acceso y desarrollo de actividades de
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salud fisica y salud mental como eje fundamental de la formacion integral de los
estudiantes.
Meta

3.3.6.1 Establecer dos programas de colaboracion permanentes entre la coordinacion de
actividades deportivas y Cendhiu con el objetivo de acercar a los estudiantes de facultad
opciones que les permitan acceder al cuidado de la salud fisica y mental.
Accion

3.3.6.1.1 Establecer una reunion semestral con coordinadores de actividades deportivas,
Cendhiu, jefes de grupo y directivos para establecer una agenda de actividades que
represente los intereses estudiantiles y que por tanto resulte provechosa para su

formacion.

Objetivo

3.3.7 Establecer un programa de divulgacion de las tutorias en el cual se explique a la
comunidad universitaria la importancia de asistir y dar seguimiento a las mismas.
Meta

3.3.7.1. Fomentar mediante dos sesiones anuales con los estudiantes el recurso de las tutorias
como una herramienta basica durante su trayectoria académica.
Accion

3.3.7.1.1 Establecer dos veces al afio en conjunto con los coordinadores de tutorias sesiones
informativas dirigidas a la comunidad estudiantil en las cuales se oriente a los estudiantes

en los aspectos académicos, humanos, etc.

Objetivo

3.3.8 Establecer en colaboracion con el Cendhiu y la coordinacion de tutorias programas que
garanticen el acompafiamiento a los estudiantes en condiciones vulnerables con la
intencion de orientarles y apoyarles para disminuir el indice de reprobados y mejorar la
eficiencia terminal.
Meta

3.3.8.1 Incorporar dos capacitaciones anuales como parte de las tutorias y con consentimiento

del alumnado que asi lo desee la canalizacion de quien lo requiera o lo solicite a
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acompafamiento psicologico de Cendhiu como una estrategia de intervencion temprana
para el cuidado a la salud mental, el acompafiamiento académico del tutor y por tanto la
disminucion de la desercion escolar.
Accién

3.3.8.1.1 Brindar capacitacion dos veces por afio a los profesores sobre como identificar en
las tutorias a aquellos estudiantes que requieran canalizacion con atencion psicolégica
especializada, asi como aquellos que requieran orientacion y apoyo académico de la

interdisciplinaridad y de las diferentes EE ofertadas en los PE de la entidad

3.4 Educacion intercultural
Objetivo

3.4.1 Fomentar la perspectiva de la inclusion y la interculturalidad en la facultad a través de
la interdisciplinaridad y de las diferentes EE ofertadas los PE de la entidad.
Meta

3.4.1.1 Sensibilizar mediante dos reuniones anuales a la comunidad de estudiantes y
profesores sobre la inclusion y la interculturalidad a traves de diversas EE.
Accion

3.4.1.1.1 Sensibilizar y capacitar a los profesores en interculturalidad e inclusion durante las

jornadas de formacion integral y capacitacion al tutor.

Objetivo

3.4.2 Fomentar en conjunto con la coordinacién de derechos humanos, la de formacion
integral, la de cultura y la de sustentabilidad actividades como foros, mesas redondas y
charlas de ponentes expertos, cuyos contenidos estén orientados a la sensibilizacion y
busqueda por la cultura de paz, el respeto, la justicia y la equidad.
Meta

3.4.2.1 Generar con dos eventos anuales en la facultad una campafia permanente que
establezca la cultura de paz, el respeto a los derechos humanos, la equidad y la justica
como el fundamento institucional y la base del quehacer cotidiano tanto de la comunidad
docente, como la comunidad estudiantil.
Accion

Pag. 69 | Universidad Veracruzana

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias



3.4.2.1.1 Sumar a la cartelera de formacién integral dos eventos anuales que impliquen temas

como diversidad, cultura de paz, respeto a derechos humanos y justicia.

3.5 Modelo educativo
Objetivo

3.5.1 Establecer instrumentos internos que permitan a los miembros de la facultada evaluar
la pertinencia, y la calidad del modelo educativo institucional, de modo que se puedan
generar propuestas regionales para su actualizacién y redisefio.
Meta

3.5.1.1 Disefiar un instrumento que permita recolectar desde la planta docente de la facultad
propuestas que abonen a la actualizacion y redisefio del modelo educativo institucional.
Accion

3.5.1.1.1 Implementar en la agenda de las academias que previo al redisefio del modelo
educativo se recolecten las aportaciones de los docentes en términos de actualizacion y

redisefno.

Objetivo

3.5.2 Participar en las comisiones para la revision del Modelo Educativo Institucional
respecto de los Programas Educativos que la Facba oferta.
Meta

3.5.2.1 Generar por lo menos una comision en las academias por area de conocimiento para
la revisién del Modelo Educativo Institucional para los PE-Biologia y PE-Agronomia.
Accion

3.5.2.1.1 Participacion de al menos una academia por area de conocimiento en la revision del
Modelo Educativo Institucional para los PE de la Facba.
Objetivo

3.5.3 Identificar a nivel regional las necesidades de la poblacion general y de la comunidad
estudiantil para incorporarlas y disefiar programas educativos socialmente pertinentes y
cientificamente relevantes en apego al nuevo modelo institucional.
Meta
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3.5.3.1 Generar un programa educativo que respondan a las necesidades regionales, estatales,
nacionales e internacionales, para ofrecer a la comunidad estudiantil una formacion
pertinente, de vanguardia con una perspectiva actual.
Accién

3.5.3.1.1 Disefiar un instrumento que pueda aplicarse anualmente para identificar la dinamica
de las necesidades e intereses de la comunidad regional, y vincular los resultados con el

redisefio de los programas educativos.

Objetivo

3.5.4 Integrar una comision académica para hacer un diagnoéstico sobre las necesidades
educativas regionales para proponer alternativas de PE de nueva creacion.
Meta

3.5.4.1 Generar al menos una propuesta para un PE de nueva creacion, pertinente y de calidad
para el area Biologico-Agropecuaria en la region Orizaba-Cdérdoba.
Accion

3.5.4.1.1. Al menos una propuesta de Programa Educativo de nueva creacién para el area

Bioldgica-Agropecuaria en la region Orizaba-Cordoba.

Objetivo

3.5.5 Fomentar que los PE gue se ofertan y de nueva creacion, evidencien claramente los ejes
transversales de derechos humanos y sustentabilidad.
Meta

3.5.,5.1 Presentar al menos un PE con enfoque transversal de derechos humanos y

sustentabilidad en los ejes de conocimiento, axioldgico y heuristico.

Accion
3.5.5.1.1 Al menos un programa de EE con sus contenidos y estrategias pedagdgicos

enfocadas en los derechos humanos y la sustentabilidad.

Objetivo
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3.5.6 Fomentar la honestidad como el sustento del quehacer universitario en cualquier &mbito
y desde cualquier disciplina.
Meta

3.5.6.1 Fomentar con dos foros, reuniones y/o eventos entre la comunidad docente,
estudiantil y manual el pensamiento critico, la honestidad y la reflexion, como base del
actuar universitario.
Accion

3.5.6.1.1 Integrar a la cartelera de formacién integral mesas redondas, foros, y grupos de
debate a través de los cuales se pueda reflexionar sobre la honestidad como un asunto de
ética e integridad académica.

Objetivo

3.5.7 Capacitar al profesorado de la entidad en el uso, la importancia, la necesidad y la
viabilidad de utilizar modelos pedagdgicos innovadores, inclusivos y pertinentes que
contribuyan a fortalecer los procesos de ensefianza aprendizaje mejorando la educacion
y la formacion integral de los estudiantes.
Meta

3.5.7.1 Promover anualmente una capacitacion y actualizacion constante del profesorado en
modelos pedagdgicos innovadores, inclusivos y socialmente pertinentes.
Accion

3.5.7.1.1 Gestionar un curso anual de actualizacion en técnicas pedagogicas y sensibilizacion
de los profesores.

Objetivo

3.5.8 Organizar la programacion académica en funcién de las necesidades de oferta de las
E.E reduciendo al maximo los espacios prolongados en los horarios estudiantiles.
Meta

3.5.8.1 Generar un instrumento semestral para distribuir la carga académica de forma que se
puedan proporcionar horarios continuos, saludables y completos a la comunidad
estudiantil.
Accion
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3.5.8.1.1 Identificar semestralmente la carga académica de cada profesor de tiempo
completo, y la de profesores de asignatura de base para organizar la oferta académica de

forma eficiente evitando horarios quebrados.

3.6. Personal académico
Objetivo

3.6.1 Ofrecer espacios de crecimiento docente e investigacion a profesores con doctorado
para que se incorporen como profesores de tiempo completo de la plantilla docente de la
facultad, garantizando la posibilidad trabajar en las diversas areas de investigacion para
acceder y/o preservar diversas distinciones académicas.
Meta

3.6.1.1 Posicionar mediante un evento anual a la facultad como un centro de trabajo que
permita y fomenta el crecimiento docente y cientifico para atraer a profesores con
doctorado y el potencial de incorporarse y mantenerse en programas de reconocimiento
académico.
Accion

3.6.1.1.1 Llevar a cabo un evento anual de comunicacion de la ciencia por programa
educativo para informar al publico en general y la comunidad académica los trabajos
cientificos que se realizan en la facultad.

3.6.1.1.2 Facilitar el acceso a financiamiento para que los profesores e investigadores puedan
acceder a recursos que les permitan continuar y acercar a la comunidad estudiantil a las

diversas lineas de investigacion que ofrece la facultad.

Objetivo

3.6.2 Garantizar la equidad, la justicia, la honestidad y la transparencia de los procesos de
seleccién y contratacion del personal académico, respetando los derechos laborales, los
contratos colectivos y cuidando en todo momento el proceso de concurso.
Meta
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3.6.2.1 Garantizar al 100% procesos de seleccion y contratacion académica transparentes,
confiables y apegados a la normativa y legalidad institucional.
Accion

3.6.2.1.1 Respetar la publicacion y promover la difusion de convocatorias en tiempo y forma,
asi como apegarse a los procesos de concurso dictaminados por las instancias
correspondientes actuando con apego a la legalidad y la transparencia durante todo el
proceso.

3.6.2.1.2 Apegarse a los procesos de concurso dictaminados por las instancias
correspondientes.

3.6.2.1.3 Actuar con apego a la legalidad y la transparencia durante todo el proceso.

Objetivo

3.6.3 Participar en las comisiones para la elaboracion de reformas y modificaciones a la
normatividad e instrumentos administrativos necesarios para la evaluacion de
académicos.
Meta

3.6.3.1 Mediante una participacion en comisiones para fomentar la cultura de la evaluacion
a partir de la participacion en procesos de reformas y modificaciones a la normatividad
e instrumentos para la evaluacion en apego a derechos humanos, laborales, de igualdad,
y equidad, fomentando en todo momento la critica constructiva, la proactividad y la
retroalimentacion.
Accion

3.6.3.1.1 Al menos una participacion en las comisiones para la elaboracion de reformas y

modificaciones a la normatividad e instrumentos de evaluacion.

Objetivo

3.6.4 Promover reformas, modificaciones y mecanismos de la normativa e instrumentos de
evaluacion docente confiables, neutrales y objetivos que fomenten la critica constructiva
en apego a derechos humanos, sustentabilidad, igualdad y equidad de forma no punitiva,

pero si indispensable.
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Meta

3.6.4.1 Garantizar al 100% que los procesos de evaluacion sean indispensables en términos
de mejorar la labor docente y sean siempre vinculados en apego a derechos humanos,
laborales, de igualdad, y equidad, fomentando en todo momento la critica constructiva,
la proactividad y la retroalimentacion.
Accion

3.6.4.1.1 Participacion proactiva de los docentes en las evaluaciones, considerando la

equidad de género, igualdad y derechos humanos.

Objetivo

3.6.5 Ofrecer las condiciones de infraestructura, equipamiento, y materiales que permitan a
los profesores de tiempo completo acceder y conservar distinciones académicas, asi
como a proyectos de financiamiento que complementen las necesidades financieras para
impulsar proyectos de investigacion.
Meta

3.6.5.1 Facilitar al 100% el acceso a financiamiento de proyectos de investigacion con el
objetivo de brindar a los profesores las herramientas para acceder al SNI y conservarlo,
asi como para poder acceder a programas de financiamiento complementario, en donde
la produccion académica es requisito fundamental para poder aspirar a apoyos
economicos.
Accion

3.6.5.1.1 Gestionar la construccién de la infraestructura necesario para que los diferentes

académicos puedan llevar a cabo sus proyectos de investigacion.

Objetivo

3.6.6 Promover las condiciones idoneas que permitan que los profesores de tiempo completo
puedan obtener la distincion de Prodep.
Meta

3.6.6.1 Realizar dos cursos anuales para facilitar el acceso de los profesores a programas de

formacion actualizacion, y capacitacion académica que les permitan acceder a Prodep.
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Accion

3.6.6.1.1 Procurar que la plantilla docente acceda de forma indispensable a dos cursos de
actualizacion, formacion, o capacitacion docente por afo.

3.6.6.1.2 Aseguramiento de que el 70% de los profesores de tiempo completo cuenten con

doctorado en el &rea disciplinar de desempefio.

Objetivo

3.6.7 Apoyar a los profesores de tiempo completo para que alcancen la maxima habilitacion
académica correspondiente a su area disciplinar.
Metas

3.6.7.1 Promover, mediante la gestion, por lo menos un profesor de tiempo completo cuenten
con posgrado disciplinar.
Accion

3.6.7.1.1 Al menos un académico por afio que cuente con un posgrado disciplinar

3.6.7.1.2 Apoyo para que el 25% de los cuerpos académicos logren el grado de
reconocimiento Consolidado en relacion con el total de cuerpos académicos registrados

ante la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Objetivo

3.6.8 Promover las actividades docentes y de investigacion de los cuerpos académicos, con
especial énfasis en la comunicacion publica de la ciencia y la produccion académica
vinculada siempre con la formacion de estudiantes de licenciatura y posgrado para poder
cumplir con los requisitos necesarios que les permitan ser considerados como cuerpos

académicos consolidados.

Meta

3.6.8.1 Promover al 100% la produccién académica, la comunicacion publica de la ciencia 'y
la participacién de estudiantes de licenciatura y posgrado en las labores de investigacién
de los cuerpos académicos.

Accion
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3.6.8.1.3 Promover la incorporacion semestral de estudiantes de licenciatura a proyectos de
investigacion de estudiantes de licenciatura y posgrado, asi como facilitar el acceso a
financiamiento a proyectos de investigacion una vez al afio que permita a los cuerpos

académicos financiar las lineas de investigacion.

Objetivo

3.6.9 Establecer una comision para la elaboracion de un programa estratégico para el relevo
generacional del personal académico.
Meta

3.6.9.1 Contar con una comision permanente para la elaboracion de un programa estratégico
para el relevo generacional del personal académico.
Accion

3.6.9.1.1 Un Programa de relevo generacional de acuerdo con el padron de jubilaciones que
se presente en la EA.
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Tabla 6. Eje 3: docencia e innovacion académica

Matriz de objetivos, metas y acciones

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Eje transye_rsal 0 Tema Meta Accion Objetivo Meta Grado de progreso Acciones
estratégico 2022 2023 2024 2025
3. Docencia e 3.1 Cobertura | 3.1.1.1 3.1.1.1.1Adopcién de 3.1.1 Incrementar | 3.1.1.1 Contar 2 2 2 2 3.1.1.1.1 Dos
Innovacion incluyentey | Incrementar al las medidas la cobertura y el con un programa eventos anuales
académica . . . -
de calidad 2025 un 12% de contempladas en la Ley | impacto de los permanente de de divulgacion
la matricula de General de Educacién programas divulgacién de de la ciencia
técnico, técnico Superior para acceder a | educativos los P.E. y uno de
superior los recursos financieros | ofertados en la comunicacién de
universitario, extraordinarios que DESen la la ciencia para
licenciatura y coadyuven al poblacién regional. | visibilizar la labor
posgrado a partir | incremento de la docente y de
de la aplicacion matricula. investigacion en
de diversas la facultad
estrategias garantizando la
institucionales en cobertura
coordinacién con incluyente y de
autoridades calidad de los
educativas programas
estatales y educativos.
federales.
3.1.1.1.2Diversificacion | 3.1.2 Incorporar 3.1.2.1 Incluir un 1 1 1 1 31211
de los programas areas de formacién | érea terminal de Implementar el
educativos, asi como de | terminal de Ciencias area terminal de
las modalidades de vanguardia que Biomédicas y de Ciencias
estudio para ampliar la correspondan a las | la salud como Biomédicas
cobertura educativa. necesidades area emergente de
locales, regionales, | alta prioridad 3.121.2
estatales y Iniciar con la
nacionales, asi adecuacion del
como fortalecer las espacio fisico
ya existentes. para implementar
un laboratorio
deCiencias
Biomédicas
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3.1.1.1.3 Identificacién
de programas
educativos existentes
con posibilidad de
ofertarse en la
modalidad en linea para
incrementar la
matricula de nuevo
ingreso.

3.1.3 Desarrollar
una propuesta
piloto que permita
acceder a
experiencias
educativas de los
programas
educativos de la
DES de forma
remota.

3.1.3.1 Disefiar e
implementar un
curso en linea de
los diferentes P.E
de la facultad
impartidos por los
docentes de esta a
estudiantes de la
misma institucion
0 a matricula
externa

31311
Implementar un
curso virtual al
semestre por
cada programa
educativo

3.1.1.1.4 Disminucioén
de espacios ociosos de
la oferta educativa,
mediante el
fortalecimiento de los
programas de
orientacion vocacional.

3.1.4 Incrementar
la difusion de los
programas
educativos con la
finalidad de
disminuir los
lugares por
invitacion y
aumentar los
lugares por
seleccion.

3.1.4.1 Establecer
dos camparfias
anuales de
difusion de los
P.E, enfocadas en
el nivel
bachillerato para
atraer estudiantes
de nuevo ingreso.

3.1.4.1.1 Llevar
a cabo al menos
dos acciones de
difusion de los
P.E al afio,
enfocando como
publico de estos
eventos a
estudiantes de
bachillerato
préximos a
egresar.

3.14.12
Gestionar los
instrumentos que
permitan
identificar el
total de
estudiantes
reclutados por
medio de las
campafias de
difusion.

3112

3.1.1.2.1Disefio y
aplicacion de

3.15

3.15.1

3.1511

Pag. 79

Universidad Veracruzana

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias




Incrementar al
2025 el 20% de
la matricula en
educacion formal
de estudiantes
pertenecientes a
grupos
vulnerables
especificos
(personas con

instrumentos para la
identificacion de
estudiantes
pertenecientes a grupos

vulnerables especificos.

Identificar por
medio de las
coordinaciones y
comisiones de la
facultad a los
grupos vulnerables
y sus necesidades
especiales de los
estudiantes
pertenecientes a

Establecer de
forma conjunta
entre las diversas
coordinaciones al
menos un
instrumento
preciso y veras
que permitan
identificar las
necesidades

Generar los
instrumentos de
diagnéstico que
permitaa la
facultad
identificar las
caracteristicas de
la poblacién
estudiantil a fin
de identificar

discapacidad, grupos vulnerables | especiales de la grupos

adultos mayores, poblacién vulnerables.

madres solteras, 6. Identificar las estudiantil.

poblaciones necesidades

originarias, especiales de los

afrodescendientes maltiples grupos

y comunidades en estado de

equiparables, vulnerabilidad.

entre otros) en

diversos

programas

educativos y con

apoyo de cursos

de nivelacion

para asegurar una

trayectoria

escolar exitosa.
3.1.1.2.2Disefio e 3.1.6 3.1.6.1 Desarrollo 3.16.1.1
imparticion de cursos Establecer en de dos estrategias Generar un

de nivelacion acordes a
las necesidades
identificadas en los
estudiantes
pertenecientes a grupos
vulnerables especificos
para asegurar una
trayectoria escolar
exitosa.

coordinacion con
las diferentes
académicas cursos
PAFI, e
intersemestrales
que contribuyan a
subsanar las
necesidades de
estudiantes en

desde las
academias a
través de las
cuales se pueda
generar una
intervencion
temprana
atendiendo las
necesidades
especificas de

instrumento de
diagnéstico que
pueda ejecutarse
una vez al
semestre.

3.16.1.2
Generar dos
Ccursos
remediales por
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condiciones de
vulnerabilidad.

grupos
vulnerables y
reflejandose en su
desempefio
académico.

academia
anualmente.

3.1.13
Incrementar en
un 20% al 2025
la matricula en
las &reas de artes

3.1.1.3.1Disefio e
implementacion de
programas para
actividades artisticas y
deportivas que sean

3.1.7 Fomentar que
la comision de
seguimiento a
formacién integral
junto con el resto

3.1.7.1 Generar
dos actividades
de formacién
integral en las
regiones

3.1.7.1.1 Generar
al afio dos
diagnésticos que
permitan
identificar los

y deportes, a ofertados a la de las comisiones universitarias intereses en
través de la comunidad en la entidad sustentadas en los actividades de
ampliacion y universitaria y la genere un intereses de la formacién
diversificaciéon de | poblacion en general. diagndstico sobre comunidad integral de la
los programas de las actividades que | estudiantil comunidad
formacion, en interesan a la estudiantil.
todas las regiones poblacién
universitarias. estudiantil a partir
del cual se pueda 3.1.7.1.2
disefiar una Generar dos
propuesta de carteleras de
programa que formacion
incluya a toda la integral al afio de
comunidad formacion
universitariay a la integral en la que
poblacién general . se incluyan
eventos
correspondientes
a las diferentes
comisiones de la
entidad dirigido
a la comunidad
universitaria y
publico en
general.
3.1.1.3.2Difusién y 3.1.8 Promover la 3.18.1En 3.1.8.1.1 Generar
promocion de la oferta implementacion de | conjunto con las dos carteleras de
de actividades artisticas | una “cartelera comisiones formacion
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y deportivas en todas integral” como académicas integral por afio
las regiones instrumento de disefiar dos en el que se
universitarias. difusion de las carteleras de incluyan todas
actividades formacién las areas de
artisticas y integral que formacién
deportivas de la incluya los integral.
DES. eventos a
realizarse durante
el afio escolar.
3.1.1.4 Lograr 3.1.1.4.1Disefio e 3.1.9 Establecer 3.1.9.1 3.19.11
que al 2025 el implementacién de una la entidad un Participacion de Participacion de
100% de las eventos de educacion programa de un docente en la al menos un
entidades continua en las educacion continua | cursos o docente por
académicas que entidades académicas que se actualice programas de entidad
imparten que imparten con base en las educacion académica al afio
programas programas educativos necesidades continua en la en programas de
educativos de de licenciatura, con académicas, facultad en areas emprendimiento
licenciatura; pertinencia e impacto formativas y académicas y e innovacion.
implementen al en el desarrollo social y | regionales formativas con

menos un evento
de educacién
continua al afio,

econémico.

perspectiva de
pertinencia social
y trascendencia

basado en regional en

necesidades términos de

detectadas, con desarrollo social e

pertinencia e impacto

impacto en el econoémico.

desarrollo social

y econémico, y

que generen

recursos propios

para la

Institucién.
31142 3.1.10 Fomentar la | 3.1.10.1 3.1.10.1.1
Participacion de al participacion Promover el Realizar dos
menos un docente por docente en emprendimiento eventos de

entidad académica al

programas de

entre la

emprendimiento
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afio en programas de emprendimientoe | comunidad al afio que
emprendimiento e innovacion académica 'y incluya a la
innovacioén. regional, estatal, estudiantil con comunidad
nacional e miras a impactar académicayala
internacional. en la economiay comunidad
el desarrollo estudiantil.
regional,
mediante dos
eventos anuales.
3.1.1.5 Lograr a 31151 3.1.11 Establecer 3.1.11.1 Generar 311111
partir del 2022 Actualizacion e desde la anualmente Realizar dos

que el 100% de
los programas
educativos
formen parte del
sistema
institucional de
seguimiento de

implementacién del
programa de
seguimiento de
egresados para
retroalimentar los
programas educativos
en términos de

coordinacion de
seguimiento a
egresados para
ambos P.E un
instrumento que
permita dar
seguimiento

cuatro canales de
comunicacién
eficientes con los
egresados, asi
como con los
empleadores; y
disefiar los

veces al afio el
monitoreo de
egresados de los
P.E de la entidad.

311112
Implementar dos

egresados y que pertinencia. pertinente y eficaz | instrumentos mas cursos al afio
este cuente con a los egresados, adecuados para el derivados del
informacion para identificar diagndstico diagnéstico
actualizada sobre fortalezas y constante de la realizado a partir
la situacion necesidades del poblacién del monitoreo a
laboral, P.E para ajustar el egresada. egresados.
percepciones perfil de egreso
economicas,
necesidades de Identificar
educacion necesidades
continua, etc. formativas y
destrezas laborales
para ofertar cursos
de actualizacion y
capacitacion a
egresados.
3.1.152 3.1.12 Revisar, 31121 311211
Revision de los evaluary Identificar una Revisar los
lineamientos y alcance actualizar los vez al afio el lineamientos y
de los programas de lineamientos de estado de los alcances de

Servicio Social,

SS, estancias de

convenios de la

servicio social,
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Estancias de
Vinculacion y Préacticas
Profesionales para
facilitar la insercién de
los estudiantes en los
sectores sociales,
productivos y
gubernamentales.

vinculacion y
experiencia
recepcional para
maximizar las
posibilidades de
insercion laboral;
asi mismo revisar
Yy en su caso
actualizar los
convenios de la
facultad con
diferentes
entidades publicas
o privadas que
permitan a los
jovenes realizar
S.S, estancias de
vinculacion, y
experiencia
recepcional con
miras a la
insercion laboral

facultad con
instituciones
publicas o
privadas que
permita ofrecer
mayores
oportunidades de
insercion laboral
a los estudiantes.

experiencia
recepcional y
estancias de
investigacion una
vez al afio, asi
como generar
junto con las
coordinaciones
de vinculacién y
la comision de
seguimiento a
convenios.

3.1.153
Fortalecimiento del
programa Bolsa de
Trabajo UV.

3.1.1.3 Establecer
reuniones
informativas en
donde se explique
a los empleadores
los beneficios de
sumarse a la bolsa
de trabajo y
contratar egresados
altamente
capacitados.

3.1.13.1
Fomentar
mediante dos
reuniones anuales
entre las
instituciones
publicas o
privadas la bolsa
de trabajo de la
universidad
Veracruzana
€como una
herramienta para
acceder a
profesionales
altamente
capacitados.

3.1.13.1.1
Establecer dos
reuniones por
afio con diversas
instituciones
publicas y
privadas para
fomentar la bolsa
de trabajo de la
Universidad
Veracruzana y
los perfiles de
egreso de la
entidad
académica.
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3.2 Educacion
en linea

3.2.1.1 Contar a
partir del 2023
con el 100% de
los académicos
en funciones de
docencia
capacitados
respecto al
aprendizaje
mediado por las
tecnologias de la

32111
Implementacion de un
modelo de capacitacion
para académicos en el
dominio de habilidades
en disefio, desarrollo y
mantenimiento de
experiencias
educativas, aplicando
herramientas de
comunicacion

3.2.1 Identificar en
conjunto con la
coordinacién de
educacién continua
las habilidades de
los profesores en
temas relacionados
con la
actualizacion y
manejo de TIC’S,
disefio desarrollo y

3211
Diagnosticar y
gestionar dos
cursos anuales
con educacion
continua la
capacitacion a los
profesores de la
entidad en las
areas que, de
acuerdo con el

3.2.1.1.1 Generar
al afio dos cursos
de educacién
continua para los
profesores que
les permitan
capacitarse en
tecnologias de la
informacion,
comunicacion,
aprendizajes

informacion, multimodal y gestion, mantenimiento de diagndstico, sean digitales, etc.
comunicacion, almacenamiento, E.E, ambientes de requeridas.
conocimiento y recreacion, cocreacion aprendizaje
aprendizaje y distribucién social del | hibridos,
digitales. conocimiento a través transferencia de
de redes en conocimiento entre
multiplaforma otros.
educativa, distribuidas
en ambientes de
aprendizaje hibridos.
32112 3.2.2 Identificaren | 3.2.2.1 32211

Disefio y generacion de | los PE de la Seleccionar una Ofertar al menos
oferta educativa en entidad aquellas de las EE de los una EE virtual
modalidad virtual de EE que puedan PE que por sus semestral por
programas educativos ofertarse de forma | caracteristicas cada PE de la
de licenciatura'y virtual con la puedan ofertarse entidad.
posgrado. finalidad de de forma virtual y
ampliar la oferta generar la oferta
académica y para que los
facilitar el acceso estudiantes
de los estudiantes a | puedan cursarla
las EE. durante el
semestre
selectivo.
32113 3.2.3 Identificar las | 3.2.3.1 32311
Participacion del 50% competencias de Realizar un Caracterizar las
de los profesores de cada profesor con evento para competencias
tiempo completo en la finalidad de sumar a los docentes con las
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acciones para la
innovacién docente

potenciar su
contribucion en

profesores
capacitados en el

que cuenta el
profesorado y

acciones de tema a contribuir organizar un
innovacion en acciones de evento al afio de
docente. innovacion innovacion
docente. docente
3.2.1.2 Lograr al 32121 3.2.4 Establecer 3.2.4.1 Garantizar 2 2 2 2 3.2.4.1.1 Ofertar
2025 que el Aseguramiento de que una oferta virtual la oferta virtual semestralmente
100% de los el Modelo Educativo base para cada PE | de dos EE para al menos una EE
programas Institucional integre de modo que cada uno de los virtual por cada
educativos hagan | saberes digitales que semestralmente los | PE, en la cual se PE.
uso de permitan a los estudiantes puedan | promueve la
modalidades no estudiantes acceder a cursar E.E inclusion de todos
convencionales diferentes modalidades | virtuales los estudiantes.
de educacién de aprendizaje. simultaneamente
superior. con EE de tipo
presencial.
32122 3.2.5 Fomentar 3251 100% 100% 100% 100% 32511
Aplicacion de entre la comunidad | Fomentar al Establecer el uso
estrategias pedagégicas | de la entidad 100% el uso de de Eminus como
en los programas académica el uso Eminus como herramienta
educativos apoyadas en | delas TIC'scomo | herramienta digital para
el uso de las una herramienta basica e socializar
tecnologias de la base en la indispensable en documentos,
informacion y de la imparticion de las la ensefianza de aplicar exdmenes
comunicacion. EE. las EE. y actividades en
EE de la entidad
académica.
3.2.1.23 3.2.6 Promover en 3.26.1 2 2 2 2 3.26.1.1
Disefio de aulas y la Universidad y Promover un Obtener el

laboratorios virtuales
para la imparticion de
experiencias educativas
mediante el aprendizaje
sincrénico y
asincronico.

en la entidad
financiamiento
para la adquisicion
de software de
aulasy
laboratorios
virtuales como
herramienta
adicional al

financiamiento y
una adquisicion
de software de
aulasy
laboratorios
virtuales, asi
como la
capacitacion de
docentes y

financiamiento
para un software
de laboratorio y
aula virtual que
pueda ser
utilizado por los
diversos PE de la
entidad
académica.
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proceso de
aprendizaje

alumnos en su
uso e importancia
a la formacién

3.2.6.1.2
Brindar un curso

integral de la anual de

comunidad capacitacion a

estudiantil. profesores y
estudiantes sobre
el uso de los
softwares
adquiridos.

32124 3.2.7 Capacitar ala | 3.2.7.1 Fomentar 32711

Aplicacién de un

plantilla docente

mediante dos

Capacitar dos

modelo hibrido para en el uso de las cursos a la veces al afio a los
clases en lineay aulas hibridas para | comunidad docentes en el
presenciales con maximizar su docente el uso de las aulas
inversion minima en aprovechamientoy | aprendizaje y uso hibridas para
espacios educativos facilitar la correcto de los promover su uso.
empleando la implementacién de | equipos
infraestructura los modelos disponibles en la
tecnoldgica existente. hibridos de facultad para
ensefianza. ofrecer a los

estudiantes en

condiciones

vulnerables

alternativas que

les permitan

sumarse a

distancia a las

actividades

académicas.
32124 3.2.8 Enconjunto | 3.2.8.1 32811
Incremento de la oferta | con las academias Determinar Tener al menos

de educacion en linea, a
través del redisefio de
planes y programas de
estudio existentes y el
disefio de nuevos
programas educativos.

y las autoridades
de la DES revisar
los planes de
estudio de las EE
de los diferentes
PE y hacer las

anualmente en las
dos reuniones de
academiay con el
aval de las
autoridades de la
entidad

dos reuniones de
academia en
donde se
propongan las
adecuaciones
pertinentes de las
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adecuaciones que
permitan
implementar EE
virtuales de forma

académica los
cambios que
pudieran hacerse
a los PE de las

EE que permitan
transitar del
modelo
presencial al

matricula de
licenciatura se
encuentre inscrita
en programas
educativos
evaluables con
calidad
reconocida.

Lograr al 2025
que el 100% de
los programas
educativos de
licenciatura
cuenten con
mecanismos de
integracion de los
estudiantes en
actividades de
investigacion,
gestion,
vinculacion,
emprendimiento
0 innovacion.

recursos institucionales
que garanticen la
acreditacion o
reacreditacion de los
programas educativos
de licenciatura

entidad
acreditadora
durante el tltimo
proceso de
reacreditacion con
el objetivo de
subsanarlas y
garantizar la
reacreditacion de
los PE de la
entidad académica.

informar a las
comisiones las
observaciones
realizadas durante
la entidad
acreditadora en el
Gltimo proceso de
reacreditacion y
solicitar se trabaje
por para subsanar
las observaciones
desde las
comisiones que
les correspondan
a los diferentes
profesores, con
ayuda de toda la
comunidad
docente.

regular en todos EE, y que modelo hibrido.
los PE permitieran
adecuarlas de
manera mas
completay
eficiente a la
modalidad
hibrida.
3.3 Formacién | 3.3.1.1 Lograr al 33111 3.3.1 Identificar las | 3.3.1.1 33111
integral del 2025 que el Planeacion y observaciones Realizar dos Realizar dos
estudiante 100% de la presupuestacion de los realizadas por la reuniones para reuniones

anuales con los
coordinadores de
comisiones y
academias para
identificar las
observaciones
por subsanar y
proponer
estrategias para
atenderlas.
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33112

Vinculacion de los
resultados de las
evaluaciones internas y
externas (alumnos,
académicos, programas
educativos, entre otros)
con la toma de
decisiones para mejorar

3.3.2 Identificar y
analizar con ayuda
de los jefes de
carrera y
coordinadores de
academia los
resultados
docentes obtenidos
durante cada

3321
Establecer dos
reuniones anuales
desde las
academias en
coordinacién con
jefes de carrera
con las que se
puedan evaluar

33211
Promover que en
dos reuniones de
academia se
establezca el
calendario, las
estrategias y los
instrumentos
para

la calidad y pertinencia | periodo, los resultados retroalimentar a
de los programas promoviendo obtenidos y se los profesores y
educativos, teniendo sesiones no puedan generar proponer
como eje central al punitivas de estrategias para mecanismos que
estudiante. retroalimentacion mejorar los les permitan
para identificar los | resultadosy el identificar los
motivos de los proceso de puntos que
resultados ensefianza a los puedan
obtenidos y en su estudiantes.. mejorarse.
caso proponer
alternativas que
permitan
mejorarlos.
33112 3.3.3 Identificar las | 3.3.3.1 33311
Disefio y operacion de observaciones Establecer dos Realizar dos
un programa realizadas por los mecanismos reuniones
institucional para el acreditadores y internos de anuales con toda

seguimiento y
cumplimiento oportuno
de las recomendaciones
emitidas por los
organismos de
evaluacion externa
nacional e internacional
a los programas
educativos de

generar un
programa de
trabajo colectivo
institucional que
permita
subsanarlas a fin
de garantizar la
reacreditacion.

evaluacion que
permitan asegurar
el cumplimiento
de las
observaciones
realizadas por los
acreditadores

la planta docente
para identificar
las observaciones
realizadas por los
acreditadores y
disefiar
colectivamente
una propuesta de
trabajo que

licenciatura. permita
atenderlas.
33113 3.3.4 Generar e 3.34.1 33411

implementar un
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Disefio e
implementacion de un
programa de
participacion de los
estudiantes de
licenciatura en
actividades de
investigacion y
aplicacion del
conocimiento a través
de los cuerpos

programa que
considere los
mecanismos que
promuevan la
inclusion de
estudiantes de
licenciatura en las
actividades de
investigacion y
aplicacion del
conocimiento de

Promover
mediante dos
reuniones que los
posgrados y
cuerpos
académicos de la
entidad cumplan
con un namero de
estudiantes de
licenciatura en
funcion de los

Establecer dos
reuniones
anuales con
coordinadores de
posgrado y
cuerpos
académicos con
el objetivo de
establecer la
cantidad de
estudiantes de

proceso formativo.

medio ambiente, la
sustentabilidad y la
inclusion.

formacion
profesional hasta
los derechos

académicos. los posgrados y espacios, licenciatura que
cuerpos proyectos y podran recibir en
académicos de la académicos que funcion de los
entidad para intervengan en proyectos,
fomentar las los mismos. recursos, espacio
vocaciones y equipo
cientificas en la disponible.
institucion.

3.3.1.14 3.3.5 Através de la | 3.3.5.1 Promover 3.35.1.1

Articulacion en los formacién integral | mediante dos Establecer un

programas educativos; disefiar estrategias | programas programa

de los saberes que permitan anuales en semestral de

disciplinares, articular los conjunto con formacion

tecnolégicos y saberes directivos y integral en el

pedagégicos para tecnoldgicos, coordinaciones y cual en

fomentar en los disciplinares y comisiones coordinacién con

estudiantes actividades pedagdgicos con el | programas de las diferentes

de investigacion, objetivo de formar | formacion comisiones se

gestion y vinculacion estudiantes de alto | integral que aborden los

que les posibiliten nivel y seres proporcionen a diferentes

préacticas pre- humanos los estudiantes la saberes a través

profesionales diversas, empaticos, capacitacion y de los cuales los

incluyentes, humanasy | respetuosos de la sensibilizacion en estudiantes

sustentables durante su | diversidad, el &mbitos desde la puedan explorar

temas
relacionados con
su formacion
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humanos y la personal y
sustentabilidad. profesional.
33115 3.3.6 Generar un 3.36.1 336.1.1
Promocién de la programa de Establecer dos Establecer una
preservacion de la salud | actividades programas reunion
fisica y mental de los deportivas y de anuales de semestral con

estudiantes de ciencias
de la salud en las
précticas hospitalarias.

salud mental en
colaboracion con
la coordinacion de
actividades
deportivas de la
region, asi como
en colaboracion
del Cendhiu con la
intencion de
fomentar y facilitar
el acceso y
desarrollo de
actividades de
salud fisica y salud
mental como eje
fundamental de la
formacién integral
de los estudiantes.

colaboracion
permanentes entre
la coordinacion
de actividades
deportivas y
Cendihu con el
objetivo de
acercar a los
estudiantes de
facultad opciones
que les permitan
acceder al
cuidado de la
salud fisica'y
mental.

coordinadores de
actividades
deportivas,
Cendihu, jefes de
grupo y
directivos para
establecer una
agenda de
actividades que
represente los
intereses
estudiantiles y
que por tanto
resulte
provechosa para
su formacion.

3.3.12

Lograr al 2025
que el 100% de
los estudiantes
cuenten con
tutoria académica
para el transito de
estos por los
programas de
estudio de
licenciatura y
posgrado.

33121

Ampliaciony
fortalecimiento del
programa institucional
de tutorias académicas
con miras a favorecer la
trayectoria escolar del
estudiante y la
conclusién oportuna de
sus estudios.

3.3.7 Establecer un
programa de
divulgacién de las
tutorias en el cual
se explique a la
comunidad
universitaria la
importancia de
asistir y dar
seguimiento a las
mismas.

3.3.7.1 Fomentar
mediante dos
sesiones anuales
con los
estudiantes el
recurso de las
tutorias como una
herramienta
basica durante su
trayectoria
académica.

337.11
Establecer dos
veces al afio en
conjunto con los
coordinadores de
tutorias sesiones
informativas
dirigidas a la
comunidad
estudiantil en las
cuales se

3.3.122
Mejoramiento de los
esquemas de

3.3.8 Establecer en
colaboracion con
el Cendhiu y la

3.3.8.1 Incorporar
dos
capacitaciones

3.3.8.1.1 Brindar
capacitacion dos
veces por afio a
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acompafiamiento y
convivencia escolar
orientados a disminuir
el rezago, el abandono
y la reprobacién escolar
y a mejorar la eficiencia
terminal.

coordinacién de
tutorias programas
que garanticen el
acompafiamiento a
los estudiantes en
condiciones
vulnerables con la
intencion de
orientarles y
apoyarles para
disminuir la
reprobacion y
mejorar la
eficiencia terminal.

anuales como
parte de las
tutorias y con
consentimiento
del alumnado que
asi lo desee la
canalizacion de
quien lo requiera
o lo solicite a
acompafiamiento
psicolégico de
Cendhiu como
una estrategia de
intervencion
temprana para el
cuidado a la salud
mental, el
acompafiamiento
académico del
tutor y por tanto
la disminucién de

los profesores
sobre como
identificar en las
tutorfas a
aquellos
estudiantes que
requieran
canalizacion con
atencion
psicoldégica
especializada, asf
como aquellos
que requieran
orientacion y
apoyo académico

Intercultural.

E.E

la desercion
escolar.
3.4 Educacion | 3.4.1.1. 34111 3.4.1 Fomentar la 3411 34111
intercultural A partir de 2022 Emision de perspectiva de la Sensibilizar Sensibilizar y
disefiar un convocatorias anuales inclusién y la mediante dos capacitar a los
programa que que fomenten la interculturalidad reuniones anuales profesores en
favorezca la movilidad académicay | en lafacultad a a la comunidad de interculturalidad
inclusion y las estudiantil entre través de la estudiantes y e inclusion
précticas regiones universitarias interdisciplinaridad | profesores sobre durante las
interculturalesen | y sedes de la y de las diferentes lainclusion y la jornadas de
la Institucion. Universidad EE ofertadas los interculturalidad a formacion
Veracruzana PE de la entidad. través de diversas integral y

capacitacion al
tutor.

34112
Desarrollo de una
campafia permanente de

3.4.2 Fomentar en
conjunto con la
coordinacién de

3.4.2.1 Generar
con dos eventos
anuales en la

3.4.2.1.1 Sumar
a la cartelera de
formacion
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difusion entre los
integrantes de la
comunidad
universitaria sobre
préacticas interculturales
que posibiliten la
construccion de una
cultura de paz por el
bien comdn, el respeto
a la diferencia, la
justicia y la equidad.

derechos humanos,
la de formacion
integral, la de
culturay la de
sustentabilidad
actividades como
foros, mesas
redondas y charlas
de ponentes
expertos, cuyos
contenidos estén
orientados a la
sensibilizacion y
busqueda por la
cultura de paz, el
respeto, la justicia
y la equidad.

facultad una
campafa
permanente que
establezca la
cultura de paz, el
respeto a los
derechos
humanos, la
equidad y la
justica como el
fundamento
institucional y la
base del quehacer
cotidiano tanto de
la comunidad
docente, como la
comunidad
estudiantil.

integral dos
eventos anuales
que impliquen
temas como
diversidad,
cultura de paz,
respeto a
derechos
humanos y
justicia.

3.5 Modelo
educativo

3.5.1.1 Actualizar
y redisefiar al
2023 el Modelo

35111
Consideracion de las
diversas evaluaciones

3.5.1 Establecer
instrumentos
internos que

3.5.1.1 Disefiar
un instrumento
que permitan

35111
Implementar en
la agenda de las

Educativo existentes sobre el permitan a los recolectar desde academias que
Institucional con Modelo Educativo miembros de la la planta docente previo al
el fin de Institucional para una facultada evaluar de la facultad una redisefio del
mantener y evaluacién integral con | la pertinencia, yla | propuesta que modelo
fortalecer su un enfoque de derechos | calidad del modelo | abonea la educativo se
pertinencia y humanos y educativo actualizacion y recolecten las
calidad, las sustentabilidad para su institucional, de redisefio del aportaciones de
cuales se modificacion modo que se modelo educativo los docentes en
acreditan puedan generar institucional. términos de
mediante propuestas actualizacion y
procesos de regionales para su redisefio.
evaluacion en actualizacion y
periodos de cinco redisefio.
afios.
35112 3.5.2 Participar en 3.5.2.1 Generar 35211
Redisefio de los las comisiones por lo menos una Participacion de
programas educativos para la revision del | comision en las al menos una
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de licenciatura,
conforme al nuevo
Modelo Educativo
Institucional.

Modelo Educativo
Institucional
respecto de los
Programas
Educativos que la
Facba oferta.

academias por
rea de
conocimiento
para la revision
del Modelo
Educativo
Institucional para
los PE-Biologia y
PE-Agronomia.

academia por
area de
conocimiento en
la revision del
Modelo
Educativo
Institucional para
los PE de la
Facba.

3.5.3 Identificar a
nivel regional las
necesidades de la
poblacién general
y de la comunidad
estudiantil para
incorporarlas y
disefiar programas
educativos
socialmente
pertinentes y
cientificamente
relevantes en
apego al nuevo

3.5.3.1 Generar
un programa
educativo que
respondan a las
necesidades
regionales,
estatales,
nacionales e
internacionales,
para ofrecer a la
comunidad
estudiantil una
formacion
pertinente, de

3.5.3.1.1 Disefiar
un instrumento
que pueda
aplicarse
anualmente para
identificar la
dindmica de las
necesidades e
intereses de la
comunidad
regional, y
vincular los
resultados con el
redisefio de los

modelo vanguardia con programas
institucional una perspectiva educativos.
actual.

3.5.4 Integrar una 3.5.4.1 Generar al 354.1.1 Al
comision menos una menos una
académica para propuesta para un propuesta de
hacer un PE de nueva Programa
diagndstico sobre creacion, Educativo de

las necesidades
educativas
regionales para
proponer
alternativas de PE
de nueva creacion.

pertinente y de
calidad para el
area Bioldgico-
Agropecuaria en
la region Orizaba-
Cérdoba.

nueva creacion
para el area
Bioldgica-
Agropecuaria en
la region
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Orizaba-

Cdrdoba.
3.5.5 Fomentar que | 3.5.5.1 Presentar 3551.1Al
los PE que se al menos un PE menos un
ofertan y de nueva | con enfoque programa de
creacion, transversal de Experiencia

evidencien
claramente los ejes
transversales de
derechos humanos
y sustentabilidad.

derechos
humanos y
sustentabilidad en
los ejes de
conocimiento,
axiolégico y
heuristico.

Educativa con
sus contenidos y
estrategias
pedagégicos
enfocadas en los
derechos
humanos y la
sustentabilidad.

35113
Incorporacion al
Modelo Educativo
Institucional del tema
de honestidad como un
asunto de ética e
integridad académica.

3.5.6 Fomentar la
honestidad como el
sustento del
quehacer
universitario en
cualquier ambito y
desde cualquier
disciplina

3.5.6.1 Fomentar
con dos foros,
reuniones y/o
eventos entre la
comunidad
docente,
estudiantil y
manual el
pensamiento
critico, la
honestidad y la
reflexion, como
base del actuar
universitario.

3.5.6.1.1 Integrar
a la cartelera de
formacion
integral mesas
redondas, foros,
y grupos de
debate a través
de los cuales se
pueda reflexionar
sobre la
honestidad como
un asunto de
ética e integridad
académica.

35114
Instrumentacion de
modelos pedagdgicos
innovadores, inclusivos
y pertinentes, que
fortalezcan el proceso
de ensefianza-
aprendizaje, orientados
a mejorar la calidad de
la educacion que
reciben los estudiantes.

3.5.7 Capacitar al
profesorado de la
entidad en el uso,
la importancia, la
necesidad y la
viabilidad de
utilizar modelos
pedagbgicos
innovadores,
inclusivos y
pertinentes que

3.5.7.1 Promover
anualmente una
capacitacion y
actualizacion del
profesorado en
modelos
pedagégicos
innovadores,
inclusivos y
socialmente
pertinentes.

35711
Gestionar un
curso anual de
actualizacion en
técnicas
pedagdgicas y
sensibilizacion
de los profesores.
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contribuyan a
fortalecer los
procesos de
ensefianza
aprendizaje
mejorando la
educaciony la
formacién integral
de los estudiantes.

35.1.15

Eficientizar la
programacion
académica basada en
las necesidades de los
estudiantes, evitando
los horarios quebrados
y asegurando la
trayectoria estandar de
los planes de estudio.

3.5.8 Organizar la
programacion
académica en
funcién de las
necesidades de
oferta de las E.E
reduciendo al
maximo los
espacios
prolongados en los
horarios
estudiantiles.

3.5.8.1 Generar
un instrumento
semestral para
distribuir la carga
académica de
forma que se
puedan
proporcionar
horarios
continuos,
saludables y
completos a la
comunidad
estudiantil.

35811
Identificar
semestralmente
la carga
académica de
cada profesor de
tiempo completo,
y la de
profesores de
asignatura de
base para
organizar la
oferta académica
de forma
eficiente
evitando horarios
quebrados.

3.6 Personal
académico

36.1.1
Incorporar a
partir del 2022 el
100% de
académicos de
nuevo ingreso
con doctorado
afin al programa
educativo al que
quieren ingresar
y con perfil que
les permita su

36.11.1

Disefio e
implementacion de un
programa de
incorporacion de
jévenes académicos con
doctorado para acceder
a plazas de tiempo
completo, con perfiles
que permitan su
incorporacion al
Prodep, SNI/SNC.

3.6.1 Ofrecer
espacios de
crecimiento
docente e
investigacion a
profesores con
doctorado para que
se incorporen
como profesores
de tiempo
completo de la
plantilla docente

3.6.1.1 Posicionar
mediante un
evento anual a la
facultad como un
centro de trabajo
que permita'y
fomenta el
crecimiento
docente y
cientifico para
atraer a
profesores con

3.6.1.1.1 Llevar
a cabo un evento
anual de
comunicacion de
la ciencia por
programa
educativo para
informar al
publico en
general y la
comunidad
académica los
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incorporacion en de la facultad, doctorado y el trabajos
el corto o garantizando la potencial de cientificos que se
mediano plazo al posibilidad trabajar | incorporarse y realizan en la
SNI/SNC o en las diversas mantenerse en facultad
programas de areas de programas de
reconocimiento investigacion para | reconocimiento
académico acceder y/o académico. 36.1.1.2
equivalentes. preservar diversas Facilitar el
distinciones acceso a
académicas. financiamiento
para que los
profesores e
investigadores
puedan acceder a
recursos que les
permitan
continuar y
acercar a la
comunidad
estudiantil a las
diversas lineas
de investigacion
que ofrece la
facultad.
3.6.1.1.2 3.6.2 Garantizar la | 3.6.2.1 Garantizar | 100% 100% 100% 100% 3.6.21.1
Optimizacién y equidad, la justicia, | al 100% procesos Respetar la
mejoramiento del la honestidad y la de seleccion y publicacién y
proceso de seleccion y transparencia de contratacion promover la
contratacion del los procesos de académica difusion de
personal académico a seleccién y transparentes, convocatorias en
fin de garantizar la contratacion del confiables y tiempo y forma.
incorporacién de los personal apegados a la
mejores candidatos académico, normativa y 26.21.2
internos y externos que | respetando los legalidad Apegarse a los
contribuyan al derechos laborales, | institucional. procesos de

fortalecimiento
institucional.

los contratos
colectivos y
cuidando en todo

concurso
dictaminados por

Pag. 97

Universidad Veracruzana

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias




momento el
proceso de
concurso.

las instancias
correspondientes.

2.6.2.1.3
Actuar con
apego a la
legalidad y la
transparencia
durante todo el

proceso.
3.6.3 Participar en 3.6.3.1 Mediante 1 1 1 1 3.6.3.1.1 Al
las comisiones una participacion menos una
para la elaboracién | en comisiones participacion en
de reformas y para fomentar la las comisiones
modificaciones a la | culturade la para la
normatividad e evaluacion a elaboracion de
instrumentos partir de la reformas y
administrativos participacion en modificaciones a
necesarios para la procesos de la normatividad e
evaluacion de reformas y instrumentos de
académicos. modificaciones a evaluacion.
la normatividad e
instrumentos para
la evaluacion en
apego a derechos
humanos,
laborales, de
igualdad, y
equidad,
fomentando en
todo momento la
critica
constructiva, la
proactividad y la
retroalimentacion.
3.6.1.2 Contar, a 3.6.1.2.1 3.6.4 Promover 3.6.4.1 Garantizar | 100% 100% 100% 100% 3.6.4.1.1
partir de 2023, Elaboracion de las reformas, al 100% que los Participacion
con una reformas y modificaciones y procesos de proactiva de los

normatividad

modificaciones a la

mecanismos de la

evaluacion sean

docentes en las
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universitariaque | normativa e normativa e indispensables en evaluaciones,

incluya las instrumentos instrumentos de términos de considerando la

modificaciones administrativos evaluacion docente | mejorar la labor equidad de

normativas y de universitarios que se confiables, docente y sean género, igualdad

gestion requieran para la neutrales y siempre y derechos

necesarias para evaluacion de objetivos que vinculados en humanos.

que los académicos, que regule | fomenten la critica | apego a derechos

mecanismos de los mecanismos de constructiva en humanos,

seleccion nuevo ingreso y del apego a derechos laborales, de

académica y de desempefio académico, humanos, igualdad, y

evaluacion de docente y tutorial. sustentabilidad, equidad,

desempefio igualdad y equidad | fomentando en

académico, de forma no todo momento la

docente y tutorial punitiva, pero si critica

se den bajo los indispensable. constructiva, la

criterios de proactividad y la

derechos retroalimentacion.

humanos,

sustentabilidad,

igualdad,

equidad,

economia

procesal,

eficacia,

eficiencia,

transparencia,

confianza,

responsabilidad

académica, y que

tengan como

resultado la

mejora en la

calidad educativa

que ofrece la

Universidad.
36.1.2.2 3.6.5 Ofrecer las 3.6.5.1 Facilitar al | 100% 100% 100% 100% 36511
Incremento en 35% de condiciones de 100% el acceso a Gestionar la

los profesores de
tiempo completo con

infraestructura,
equipamiento, y

financiamiento de
proyectos de

construccion de
la infraestructura
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reconocimiento del

materiales que

investigacion con

necesario para

tiempo completo con
perfil deseable del
Prodep.

permitan que los
profesores de
tiempo completo
puedan obtener la
distincion de
Prodep.

facilitar el acceso
de los profesores
a programas de
formacién
actualizacion, y
capacitacion
académica que
les permitan
acceder a Prodep.

SNI/SNC. permitan a los el objetivo de que los
profesores de brindar a los diferentes
tiempo completo profesores las académicos
acceder y herramientas para puedan llevar a
conservar acceder al SNI'y cabo sus
distinciones conservarlo, asi proyectos de
académicas, asi como para poder investigacion.
como a proyectos acceder a
de financiamiento programas de
que complementen | financiamiento
las necesidades complementario,
financieras para en donde la
impulsar proyectos | produccion
de investigacion. académica es

requisito
fundamental para
poder aspirar a
apoyos
econdmicos.

3.6.1.2.3 3.6.6 Promover las | 3.6.6.1 Realizar 3.6.6.1.1

Incremento en 65% de condiciones dos cursos Procurar que la

los profesores de idoneas que anuales para plantilla docente

acceda de forma
indispensable a
dos cursos de
actualizacion,
formacioén, o
capacitacion
docente por afio.

3.6.5.1.2
Aseguramiento
de que el 70% de
los profesores de
tiempo completo
cuenten con
doctorado en el
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area disciplinar
de desempefio.

Apoyo para que el 25%
de los cuerpos
académicos logren el
grado de
reconocimiento
Consolidado en
relacion con el total de
cuerpos académicos
registrados ante la SEP.

actividades
docentes y de
investigacion de
los cuerpos
académicos, con
especial énfasis en
la comunicacion
publica de la
cienciay la
produccion
académica
vinculada siempre
con la formacion
de estudiantes de

al 100% la
produccion
académica, la
comunicacién
publica de la
cienciay la
participacion de
estudiantes de
licenciatura y
posgrado en las
labores de
investigacion de
los cuerpos
académicos.

3.6.7 Apoyaralos | 3.6.7.1 Promover, 1 1 1 1 3.6.7.1.1 Al
profesores de mediante la menos un
tiempo completo gestion, por lo académico por
para que alcancen menos un afio que cuente
la méxima profesor de con un posgrado
habilitacion tiempo completo disciplinar.
académica cuente con
correspondiente a posgrado 3.6.7.1.2 Apoyo
su area disciplinar. | disciplinar. para que el 25%
de los cuerpos
académicos
logren el grado
de
reconocimiento
Consolidado en
relacion con el
total de cuerpos
académicos
registrados ante
la SEP.
36.1.24 3.6.8 Promover las | 3.6.8.1 Promover | 100% 100% 100% 100% 3.6.8.1 Promover

la incorporacion
semestral de
estudiantes de
licenciatura a
proyectos de
investigacion de
estudiantes de
licenciatura y
posgrado

Facilitar el
acceso a
financiamiento a
proyectos de
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licenciatura y
posgrado para
poder cumplir con
los requisitos
necesarios gue les
permitan ser
considerados como
cuerpos
académicos
consolidados.

investigacion una
vez al afio que
permita a los
cuerpos
académicos
financiar las
lineas de
investigacion

3.6.9 Establecer
una comision para
la elaboracion de
un programa
estratégico para el
relevo
generacional del
personal
académico.

3.6.9.1 Contar
€oN una comisién
permanente para
la elaboracién de
un programa
estratégico para el
relevo
generacional del
personal
académico.

3.6.9.1.1Un
Programa de
relevo
generacional de
acuerdo con el
padrén de
jubilaciones que
se presente en la
EA.
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4 Eje 4: Investigacion e innovacion

4.1 Investigacion y posgrado
Objetivo

4.1.1 Contribuir en el incremento de la oferta de programas educativos de posgrado que
impacten en la resolucién de problematicas regionales, nacionales e internacionales.
Meta

4.1.1.1 A partir de 2023 desarrollar un diagnodstico de necesidades para la propuesta y
planeacion de un programa de posgrado.
Accion

4.1.2.1.1 Designacion de una comisién para generar un diagndstico regional de necesidades
y pertinencia de un posgrado bioldgico-agropecuario para la identificacion de Lineas de
Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) prioritarias.

4.1.2.1.2 Integracion de la plantilla académica de calidad pertinente a las LGAC establecidas
a partir del diagndstico realizado.

4.1.2.1.3 Elaboracion de un plan de estudios en concordancia con los resultados del

diagnostico realizado.

Objetivo

4.1.2 Establecer estrategias de trabajo para que los posgrados que no se encuentren dentro
del Sistema Nacional de Posgrados puedan ingresar.
Meta

4.1.2.1 Identificar una vez al afio debilidades y areas de oportunidad para mantener y/o
aumentar la eficiencia terminal, el nimero de productos publicados en revistas indexadas
y las vinculaciones con organismos gubernamentales, privados y centros de
investigacion.
Accion

4.1.2.1.1 Analizar anualmente los indicadores de los posgrados de la DES para verificar el
cumplimiento acorde a los requerimientos del Sistema Nacional de Posgrados.

4.1.2.1.2 Formalizar acuerdos de colaboracion y convenios con gubernamentales, privados y

centros de investigacion a través de la Coordinacion de Vinculacion de la DES.

Pag. Universidad Veracruzana
103
PLADEA 2021-2025 | Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias



4.1.2.1.3 Verificar anualmente que los profesores que integran el Nucleo Académico Bésico
(NAB) publiquen al menos un producto indexado por afio.

4.1.2.1.4 Verificar el cumplimiento de los derechos humanos de la comunidad estudiantil en
los procesos y lineamientos académicos, a través de una encuesta anual de satisfaccion

de servicio de calidad.

Objetivo

4.1.3 Contribuir a la permanencia de los posgrados de la DES dentro del Sistema Nacional
de Posgrados.
Meta

4.1.3.1 A partir del 2023, realizar una revision anual del cumplimiento de los indicadores
marcados por el Sistema Nacional de Posgrados para identificar reas de oportunidad y
deficiencias.
Accion

4.1.3.1.1 Solicitar un reporte de actividades a los coordinadores de los posgrados de la DES.

Objetivo

4.1.4 Mantener actualizados los planes de estudios de los posgrados de la DES acorde a las
necesidades y areas de oportunidad regionales.
Meta

4.1.4.1 Realizar una revision de los planes de estudios de los posgrados de la DES al menos
cada cinco afios por profesores del Nucleo Académico Bésico (NAB) y pares externos
para determinar la pertinencia de los programas de posgrado.
Accion

4.1.4.1.1 Designar una comision de académicos pertenecientes al NAB de cada posgrado y
pares académicos externos para realizar una revision de los planes de estudios de los
posgrados de la DES.

4.1.4.1.2 Actualizar los planes de estudios de los posgrados de la DES de acuerdo con las

observaciones de la comision de revision designada.
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4.1.4.1.3 Analizar la eficiencia de las actualizaciones de los planes de estudios de los
posgrados de la DES a través de la eficiencia terminal e impacto a egresados.
Objetivo

4.1.5 Aumentar la matricula de los posgrados de la DES, en funcién de recursos e
infraestructura disponible.
Meta

4.1.5.1 A partir de 2023, contar un programa estratégico de difusion de los posgrados de la
DES.
Accion

4.1.5.1.1 Elaborar un programa de difusion de los posgrados de la DES.

4.1.5.1.2 Generar anualmente, al menos un producto digital de difusion de los posgrados de
la DES.

Objetivo

4.1.6 Contribuir al cumplimiento de indicadores de calidad y al Fortalecimiento de la
estadistica institucional relacionada a la investigacion.
Meta

4.1.6.1 Al 2023, generar una base de datos institucional donde se concentren los indicadores
y productos de las actividades de investigacion de la DES.
Accion

4.1.6.1.1 Gestionar recursos y procesos administrativos para para que personal especializado
en TIC’s genere una base de datos institucional donde se concentren los indicadores y
productos de las actividades de investigacion de la DES.

4.1.6.1.2 Capacitar el personal académico de la DES a través de cursos en el manejo y registro
de las actividades de investigacion.

4.1.6.1.3 Verificar de manera anual que el personal académico registre sus proyectos de

investigacion en el Sistema de Registro y Evaluacion de la Investigacion (SIREL).

Objetivo
4.1.7 Contribuir al fortalecimiento de la generacion de cientificos o tecnologicos.
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Meta

4.1.7.1 Generar una base de datos anual de la produccidn cientifica generada por académicos
de la DES.
Accion

4.1.7.1.1 Verificar anualmente que los miembros de los CA de la DES generen por o menos,
un producto cientifico o tecnoldgico de calidad al afio.

4.1.7.1.2 Verificar anualmente que los miembros del NAB de cada posgrado generen por lo
menos, un producto cientifico o tecnoldgico de calidad al afio.

4.1.7.1.3 Verificar anualmente que los miembros del SNI de la DES generen por lo menos,

un producto cientifico o tecnoldgico de calidad al afio.
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Tabla 7. Eje 4: Investigacién e innovacion

Matriz de objetivos, metas y acciones

Programa de Trabajo 2021-2025

Pladea

Ele trans've_rsal Tema Meta Accion Objetivo Meta Grado de progreso Accion
0 estratégico 2022 2023 2024 2025
4 Investigacion | 4.1 4.1.1.1Contaral | 4.1.1.1.1 4.1.1 Contribuiren | 4.1.1.1 A partir de 0 1 1 1 41211
e innovacion Investigacion 2022 con un Contratacion de el incremento de la | 2023 desarrollar un Designacion de
y posgrado programa nuevos oferta de diagnéstico de una comision

estratégico que académicos, a programas necesidades para la para generar un
fortalezca la través de cuatro educativos de propuesta y diagnéstico
investigacién y el | convocatorias de posgrado que planeacion de un regional de
posgrado, atienda | alcance nacional e impacten en la programa de necesidades y
los desequilibrios | internacional, para | resolucién de posgrado. pertinencia de
entre las regiones | el fortalecimiento problematicas un posgrado
universitarias, de los programas regionales, bioldgico-
incentive educativos de nacionales e agropecuario
investigaciones posgrado vigentes. | internacionales. para la
inter, multi y identificacion de
transdisciplinaria LGAC
s de calidad, prioritarias.
enfocadas a la
solucion de 41212
problemas Integracion de la
prioritariamente plantilla
locales y académica de
regionales calidad
considerando los pertinente a las
derechos LGAC
humanos, los establecidas a
problemas partir del
ambientales en diagnéstico
Veracruz y el realizado.
desarrollo 41213
cientifico. Elaboracion de
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un plan de
estudios en
concordancia
con los
resultados del
diagnostico
realizado

4.1.2 Establecer
estrategias de
trabajo para que
los posgrados que
no se encuentren
dentro del Sistema
Nacional de
Posgrados puedan
ingresar.

4.1.2.1 Identificar
una vez al afio
debilidades y areas
de oportunidad
para mantener y/o
aumentar la
eficiencia terminal,
el nimero de
productos
publicados en
revistas indexadas
y las vinculaciones
con organismos
gubernamentales,
privados y centros
de investigacion.

41211
Analizar
anualmente los
indicadores de
los posgrados de
la DES para
verificar el
cumplimiento
acorde a los
requerimientos
del Sistema
Nacional de
Posgrados.
41212
Formalizar
acuerdos de
colaboracion y
convenios con
gubernamentales
, privados y
centros de
investigacion a
través de la
Coordinacién de
Vinculacion de
la DES.

41213
Verificar
anualmente que
los profesores
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que integran el
Nucleo
Académico
Bésico (NAB)
publiquen al
menos un
producto
indexado por
afio.

41214
Verificar el
cumplimiento de
los derechos
humanos de la
comunidad
estudiantil en los
procesos y
lineamientos
académicos, a
través de una
encuesta anual
de satisfaccion
de servicio de
calidad.

4.1.3 Contribuir a
la permanencia de
los posgrados de la
DES dentro del
Sistema Nacional
de Posgrados.

4.1.3.1 A partir del
2023, realizar una
revision anual del
cumplimiento de
los indicadores
marcados por el
Sistema Nacional
de Posgrados para
identificar areas de
oportunidad y
deficiencias.

41311
Solicitar un
reporte de
actividades a los
coordinadores de
los posgrados de
la DES.
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4.1.4 Mantener
actualizados los
planes de estudios
de los posgrados
de la DES acorde a
las necesidades y
areas de
oportunidad
regionales.

4.1.4.1 Realizar
una revision de los
planes de estudios
de los posgrados
de la DES al
menos cada cinco
afios por
profesores del
NAB y pares
externos para
determinar la
pertinencia de los
programas de
posgrado.

41411
Designar una
comision de
académicos
pertenecientes al
NAB de cada
posgrado y pares
académicos
externos para
realizar una
revision de los
planes de
estudios de los
posgrados de la
DES.

41412
Actualizar los
planes de
estudios de los
posgrados de la
DES de acuerdo
con las
observaciones de
la comisién de
revision
designada.

41413
Analizar la
eficiencia de las
actualizaciones
de los planes de
estudios de los
posgrados de la
DES a través de
la eficiencia
terminal e
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impacto a

egresados.
4.1.5 Aumentar la 4.1.5.1 A partir de 41511
matricula de los 2023, contar un Elaborar un

posgrados de la
DES, en funcién
de recursos e
infraestructura
disponible.

programa
estratégico de
difusion de los
posgrados de la
DES.

programa de
difusion de los
posgrados de la
DES.

41512
Generar
anualmente, al
menos un
producto digital
de difusion de
los posgrados de
la DES.

4.1.6 Contribuir al
cumplimiento de
indicadores de
calidad y al
Fortalecimiento de
la estadistica
institucional
relacionada a la
investigacion.

4.1.6.1 Al 2023,
generar una base
de datos
institucional donde
se concentren los
indicadores y
productos de las
actividades de
investigacion de la
DES.

416.1.1
Gestionar
recursos y
procesos
administrativos
para para que
personal
especializado en
TICs genere
una base de
datos
institucional
donde se
concentren los
indicadores y
productos de las
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actividades de
investigacion de
la DES.

4.16.1.2
Capacitar el
personal
académico de la
DES a través de
cursos en el
manejo y
registro de las
actividades de
investigacion.

416.1.3
Verificar de
manera anual
que el personal
académico
registre sus
proyectos de
investigacion en

el sistema
SIREL.
4.1.7 Contribuiral | 4.1.7.1 Generar 41712
fortalecimiento de | una base de datos Verificar
la generacion de anual de la anualmente que
cientificos o produccion los miembros
tecnolégicos. cientifica generada del NAB de cada
4.1.7.11 por académicos de posgrado
la DES. generen por lo
Acciones menos, un
especificas. producto
cientifico o
tecnolégico de
calidad al afio.
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41713
Verificar
anualmente que
los miembros
del SNI de la
DES generen
por lo menos, un
producto
cientifico o
tecnolégico de
calidad al afio.
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5 Eje 5: Difusion de la cultura y extension de los servicios

5.1 Difusion de la cultura
Objetivo

5.1.1 Contar al 2022 con un programa de difusion de la cultura que fomente los derechos
humanos, la sustentabilidad, investigacion y una vision critica y humanista tanto en la
comunidad universitaria como en la sociedad en general.
Meta

5.1.1.1. Tener un coordinador o comisionado a cargo para la difusion de la cultura en la Facba
y tener los medios necesarios.
Accion

5.1.1.1.1. Designacion de los Coordinadores o Comisionados de Difusion y Cultura de la
Facba.

5.1.1.1.2. Disefio y aprobacion del panel: Actividades, Anuncios, Avisos y Eventos
Académicos".

5.1.1.1.3 Establecimiento permanente de paneles informativos en diversas areas especificas
para la difusion de eventos y/o actividades realizadas en la Facba. (Entrada, bafios,

laboratorios, escaleras).

Objetivo

5.1.2 Incrementar un 10% el apoyo a la publicacion de resultados de investigacion de las
diversas areas del conocimiento.
Meta

5.1.2.1 Publicacidn al afio de al menos un producto de investigacion en periddicos, editoriales
y revistas.
Accion

5.1.2.1.1 Realizar al menos un foro por semestre de los productos de investigacion de la
Facba.

5.1.2.1.2 Creacion de una lista de Editoriales y Revistas académicas y cientificas para la

publicacién de los productos de investigacién de la Facba.

Pag. Universidad Veracruzana
114

PLADEA 2021-2025 | Facultad de Ciencias Bioldgicas y Agropecuarias



Objetivo

5.1.3 Promover la expresion creativa de los alumnos de la Facba a través de las artes plasticas
y visuales a partir de lo que deseen expresar, de lo que piensan, sienten, suefian y con lo
que se identifican.
Meta

5.1.3.1 Alentar mediante dos eventos, foros y/o cursos anuales en todas sus vertientes el
desarrollo artistico de los alumnos de la Facba.
Accion

5.1.3.1.1 Identificar y canalizar a los alumnos artistas de la Facba a diversas opciones de
formacion no formal (talleres, diplomados, cursos, seminarios, etc.).

5.1.3.1.2 Realizar al menos un concurso anual donde los alumnos de la Facha expongan
dibujo, pintura, escultura, gréfica, performance, cine, fotografia, video, y/o multimedia.

5.1.3.1.3. Difusion en la Facba de los eventos y/o convocatorias locales, municipales,

estatales, nacionales referentes a las artes plasticas, literarias, escénicas y visuales.

Objetivo
5.1.4 Creacién y mantenimiento de un Club de Lectura en la Facha
Meta
5.1.4.1 Generar un club de lectura para fomentar la lectura, analisis y discusion en los
alumnos y el personal académico de la Facba.
Accion
5.1.4.1.1 Lectura de al menos 8 libros al afio por parte de los alumnos y el personal académico

de la Facba.

Objetivo

5.1.5 Contribuir a cuestionar el origen, los responsables y las acciones que han impactado en
el uso del agua y brindar una vision integral para la adopcion de soluciones.
Meta
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5.1.5.1 Realizar dos eventos anuales para incentivar un mejor aprovechamiento del uso del
agua y valorar la importancia de la conservacion del agua como un proceso de carécter
transversal.
Accién

5.1.5.1.1 Gestidn de reactivacion del bebedero institucional.

5.1.5.1.2. Difusion de los objetivos de la Agenda 2030.

5.1.5.1.3 Difusion de importancia de la conservacion y cuidado del agua.

Objetivo
5.1.6 Mantener en buen estado y funcionamiento los sistemas de captacion de agua existentes
en la Facha.
Meta
5.1.6.1 Actualizar anualmente el estado de los sistemas de captacion de agua existentes en la
Facba.
Accion
5.1.6.1.1 Creacion de un mapa actualizado de los sistemas de captacion de agua existentes.
5.1.6.1.2 Monitoreo y mantenimiento de los sistemas de captacion de agua existentes en la
Facba.

Objetivo

5.1.7 Establecer la Captacién de Agua de Lluvia como una opcion viable de abastecimiento
alterno de agua a la Facba, la cual enfrentar4 cada vez mas estrés hidrico debido al
cambio climatico.
Meta

5.1.7.1 Realizacion de un curso/taller anual para la creacion de los Sistemas de Captacion de
Agua de Lluvia (SCAL).
Accion

5.1.7.1.1 Curso-Taller "Creacion de sistemas de Captacion de Agua de Lluvia".

5.1.7.1.2 Instalacion de los SCAL en la Facba.

5.1.7.1.3 Creacion de un mapa de la ubicacion y distribucion de los SCAL en la Facba.
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5.1.7.1.4. Monitoreo y mantenimiento de los SCAL en la Facba.

Objetivo

5.1.8 Sensibilizacion sobre el valor de la polinizacion por insectos y la eliminacion del uso
innecesario de pesticidas, al igual que el incremento de arbustos y arboles de néctar en
los proyectos de reforestacion para garantizar una fuente de alimento a los insectos
polinizadores.
Meta

5.1.8.1 Realizacion de un curso/taller semestral para el fomento sobre el proceso de
polinizacién para que las plantas en flor produzcan cualquier tipo de semilla y de fruto
para impactar en el mantenimiento de la vida sobre la tierra.
Accion

5.1.8.1.1 Difusion de la importancia de los polinizadores.

5.1.8.1.2 Establecimiento de un banco de semillas de plantas que resguarden polinizadores.

5.1.8.1.3 Identificar las areas de establecimiento para el "Jardin de Polinizadores".

5.1.8.1.4 Creacion de un mapa del jardin de polinizadores, identificando la distribucion de
las especies de plantas.

5.1.8.1.5 Monitoreo y cuidado del "Jardin de polinizadores".

Objetivo

5.1.9 Promover la lIgualdad de derechos y oportunidades entre hombre y mujeres
estableciendo los mecanismos institucionales de equidad de género al interior de la
comunidad universitaria.
Meta

5.1.9.1 Difusion semestral mediante platicas de las actividades de la “Semana de Genero”.
Accion

5.1.9.1.1 Trabajar con la Coordinacion de Género en la difusion de la "Semana del Género
2022" en la Facba.

5.1.9.1.2 Programar la permanencia de la "Semana del Género" de manera semestral.
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Objetivo
5.1.10 Crear al menos un grupo por afio que represente las tradiciones regionales y nacionales

Meta

5.1.10.1 Realizar un evento anual para apoyar la tradicion del Dia de Muertos y Todos Santos.
Accion

5.1.10.1.1 Continuar con los Concursos de Claveritas Literarias en la Facba.

5.1.10.1.2 Continuar con las Muestras de Altares y Ofrendas en la Facba.

5.2 Extension de los servicios
Objetivo
5.2.1 Realizar analisis de fertilidad de suelos al menos a cinco productores.
Meta
5.2.1.1 Contar con un Manual de Técnicas y los Materiales para la realizacion de analisis de
fertilidad de suelos.
Accion

5.2.1.1.1 Realizacién de andlisis fisicos y quimico de suelos.

Objetivo

5.2.2 Realizar analisis de la Calidad de Agua al menos a cinco productores y/o industrias.
Meta

5.2.2.1 Contar con un Manual de Técnicas y los materiales para la realizacion de Anélisis de
Calidad del agua.
Accion

5.2.2.1.1 Realizacion de Andlisis fisico-quimico de aguas en el Laboratorio de Aguas y
Suelos.

Objetivo
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5.2.3 Realizacion de Anélisis bromatoldgicos de plantas al menos cinco a productores
agricolas.
Meta

5.2.3.1 Contar con un Manual de Técnicas y los materiales para la realizacion de Analisis

bromatoldgico de plantas.

Accién

5.2.3.1.1 Realizacion de Analisis bromatoldgicos de plantas en el Laboratorio de Suelos.

Objetivo

5.2.4 Realizacion del Diagndstico Ambiental de al menos cinco personas fisicas y/o morales.
Meta

5.2.4.1 Contar con un diagndstico sobre las Técnicas e Instrumentos necesarios para la
realizacion de un Diagndstico Ambiental.
Accion

5.2.4.1.1 Realizacion de diagnostico técnico ambiental.

Objetivo

5.2.5 Realizacion de estudios de Impacto Ambiental al menos a tres personas fisicas y/o
morales.
Meta

5.2.5.1 Contar con un manual para ejecutar las Técnicas e Instrumentos necesarios para la
realizacion de estudios de Impacto Ambiental.
Accion

5.2.5.1.1 Realizacion de estudios de Impacto Ambiental.

Objetivo

5.2.6 Realizacion de al menos dos capacitaciones al afio.
Meta

5.2.6.1 Contar con una planeacion de capacitacion para produccion de hortalizas en
invernadero.
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Accion
5.2.6.1.1 Crear el manual de procedimientos para la asesoria de produccion en invernadero.

5.2.6.1.2 Brindar asesoria sobre produccion en invernadero.

Objetivo

5.2.7 Realizacién de al menos dos capacitaciones al afio sobre Mitigacion y Adaptacion al
cambio climatico en Sistemas socio-ecoldgicos.
Meta

5.2.7.1 Contar con un documento de planeacion para asesoria y capacitacion sobre la
Mitigacion y Adaptacion al cambio climético en Sistemas socio-ecoldgicos.
Accion

5.2.7.1.1 Contar al 2022 con un listado de posibles instituciones u organizaciones que
pudieran solicitar el servicio.

5.2.7.1.2 Brindar asesoria a instituciones u organizaciones sin fines de lucro sobre mitigacién

y adaptacién al cambio climatico.
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Tabla 8. Eje 5 Difusion de la cultura y extension de los servicios

Matriz de objetivos, metas y acciones

Programa de Trabajo 2021-2025

Pladea

Eje transversal o

Grado de progreso

estratégico Tema Meta Accion Objetivo Meta especifica Accién
2022 2023 2024 2025
5. Difusion de la 5.1 Difusion | 5.1.1.1 Contar al | 5.1.1.1.1Creaci | 5.1.1 Contar al 2022 | 5.1.1.1 Tener un 1 1 1 1 5.1.1.1.1 Designacion
cultura y extension | de la cultura | 2022 con un 6n de un con un programa de coordinador o de los Coordinadores
de los servicios programa de programa de difusion de la cultura | comisionadoa cargo o Comisionados de
difusion de la difusion de la | que fomente los para la difusion de Difusion y Cultura de
cultura que cultura que derechos humanos, la | la culturaen la la Facha.
fomente los fomente los sustentabilidad, Facbay tener los
derechos derechos investigacion y una medios necesarios 5.1.1.1.2 Disefio y
humanos, la humanos, la vision critica 'y para su correcta aprobacion del panel:

sustentabilidad,
investigacion y

sustentabilidad,
investigacion y

una vision critica | una visién
y humanista criticay
tantoen la humanista
comunidad tantoen la
universitaria comunidad
comoen la universitaria
sociedad en comoen la
general. sociedad en
general propio
de la Facba.

humanista tanto en la
comunidad
universitaria como en
la sociedad en
general.

funcién

Actividades,
Anuncios, Avisos y
Eventos
Académicos".

51.1.1.3
Establecimiento
permanente de
paneles informativos
en diversas areas
especificas para la
difusién de eventos
ylo actividades
realizadas en la
Facba. (Entrada,
bafios, laboratorios,
escaleras).
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51112
Incremento en
un 10% al
apoyo a
proyectos
editoriales y
revistas
académicas
que publiquen
resultados de
investigacion
de las diversas
areas del
conocimiento.

5.1.2 Incrementar un
10% el apoyo a la
publicacion de
resultados de
investigacion de las
diversas areas del
conocimiento.

5.1.2.1 Publicacién
al afio de al menos
un producto de
investigacion en
periddicos,
editoriales y
revistas.

5.1.2.1.1 Realizar al
menos 1 foro por
semestre de los
productos de
investigacion de la
Facba.

5.1.1.2.2 Creacion de
una lista de
Editoriales y Revistas
académicas y
cientificas para la
publicacién de los
productos de
investigacion de la
Facba.

5.1.1.13
Fomentar las
artes plasticas
(dibujo,
pintura,
escultura,
gréfica,
orfebreria,
artesania,
ceramica),
artes visuales
(cine,
fotografia,
video,
multimedia) y
las artes
escénicas
(teatro, danza,
masica) en la
Facba.

5.1.3 Promover la
expresion creativa de
los alumnos de la
Facba a través de las
artes plasticas y
visuales a partir de lo
que deseen expresar,
de lo que piensan,
sienten, suefian y con
lo que se identifican.

5.1.3.1 Alentar
mediante dos
eventos, foros y/o
cursos anuales en
todas sus vertientes
el desarrollo
artistico de los
alumnos de la
Facba.

5.1.3.1.1 Identificar y
canalizar a los
alumnos artistas de la
Facba a diversas
opciones de
formacion no formal
(talleres, diplomados,
cursos, seminarios,
etc.)

5.1.3.1.2 Realizar al
Menos un concurso
anual donde los
alumnos de la Facba
expongan dibujo,
pintura, escultura,
gréfica, performance,
cine, fotografia,
video, y/o
multimedia.
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5.1.3.1.3 Difusi6n en
la Facba de los
eventos y/o
convocatorias locales,
municipales,
estatales, nacionales
referentes a las artes
plésticas, literarias,
escénicas y visuales.

5.1.4 Creacion y
mantenimiento de un
Club de Lecturaen la
Facba.

5.1.4.1 Generar un
club de lectura para
fomentar la lectura,
analisis y discusion
en los alumnos y el
personal académico
de la Facba.

5.1.4.1.1 Lectura de
al menos 8 libros al
afio por parte de los
alumnos y el personal
académico de la
Facba.

51114
Implementar
un programa de
Educacion
Ambiental y
Cultura del
Cuidado del
Agua.

5.1.5 Contribuir a
cuestionar el origen,
los responsables y las
acciones que han
impactado en el uso
del agua y brindar
una visién integral
para la adopcion de
soluciones.

5.1.5.1 Realizar dos
eventos anuales
para incentivar un
mejor
aprovechamiento
del uso del agua 'y
valorar la
importancia de la
conservacion del
agua como un
proceso de caracter
transversal.

5.1.5.1.1 Gestién de
reactivacion del
bebedero
institucional.

5.1.5.1.2 Difusi6n de
los objetivos de la
Agenda 2030.

5.1.5.1.3 Difusion de
importancia de la
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conservacion y
cuidado del agua

51.1.15
Identificar y
sistematizar los
sistemas de
captacion de
agua existentes

5.1.6 Mantener en
buen estado y
funcionamiento los
sistemas de captacion
de agua existentes en
la Facba.

5.1.6.1 Actualizar
anualmente el
estado de los
sistemas de
captacion de agua
existentes en la

5.1.6.1.1 Creacion de
un mapa actualizado
de los sistemas de
captacién de agua
existentes.

en la Facba. Facba.
5.1.6.1.2 Monitoreo y
mantenimiento de los
sistemas de captacion
de agua existentes en
la Facba.
51.1.1.6 5.1.7 Establecer la 5.1.7.1 Realizacion 5.1.7.1.1 Curso-
Creacion de un | Captacion de Agua de | de un curso/taller Taller "Creacion de
Sistema de Lluvia como una anual para la sistemas de
Captacion de opcién viable de creacion de los Captacion de Agua
Agua de Lluvia | abastecimiento Sistemas de de Lluvia".
(SCAL) para alterno de agua a la Captacion de Agua

proveer de
aguaa
estudiantes y
otros miembros
de la
comunidad
universitaria de
la Facba.

Facba, la cual
enfrentara cada vez
mas estrés hidrico
debido al cambio
climatico

de Lluvia (SCAL).

5.1.7.1.2 Instalacién
de los Sistemas de
Captacion de Agua
de Lluvia (SCAL) en
la Facba.

5.1.7.1.3 Creacion de
un mapa de la
ubicacion y
distribucion de los
Sistemas de
Captacion de Agua
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de Lluvia (SCAL) en
la Facha.

5.1.7.1.4 Monitoreo y
mantenimiento de los
Sistemas de
Captacion de Agua
de Lluvia (SCAL) en
la Facba.

51.1.1.7
Creacion y
Establecimient
o de un “Jardin
de
Polinizadores"

5.1.8 Sensibilizacion
sobre el valor de la
polinizacién por
insectos y la
eliminacién del uso
innecesario de
pesticidas, al igual
que el incremento de
arbustos y arboles de
néctar en los
proyectos de
reforestacion para
garantizar una fuente
de alimento a los
insectos
polinizadores.

5.1.8.1 Realizacién
de un cursol/taller
semestral para el
fomento sobre
proceso de
polinizacion para
que las plantas en
flor produzcan
cualquier tipo de
semilla y de fruto
para impactar en el
mantenimiento de la
vida sobre la tierra.

5.1.8.1.1 Difusion de
la importancia de los
polinizadores.

5.18.1.2
Establecimiento de
un banco de semillas
de plantas que
resguarden
polinizadores.

5.1.8.1.3 Identificar
las areas de
establecimiento para
el "Jardin de
Polinizadores".

5.1.8.1.4 Creacion de
un mapa del jardin de
polinizadores,
identificando la
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distribucion de las
especies de plantas.

5.1.8.1.5 Monitoreo y
cuidado del "Jardin
de polinizadores".

5.1.1.18
Implementacio
ndela
"Semana del
Género” de
manera
permanente.

5.1.9 Promover la
Igualdad de derechos
y oportunidades entre
hombre y mujeres
estableciendo los
mecanismos
institucionales de
equidad de género al
interior de la
comunidad
universitaria.

5.1.9.1 Difusién
semestral mediante
platicas de las
actividades de la
“Semana de
Genero”.

5.1.9.1.1 Trabajar con
la Coordinacién de
Género (Dra. Luz
Irene Rojas
Avelizapa) en la
difusion de la
"Semana del Género
2022" en la Facba.

5.1.9.1.1 Programar
la permanencia de la
"Semana del Género"
de manera semestral.

51.1.19
Promover las
tradiciones que

5.1.10 Crear al menos
un grupo por afio que
represente las

5.1.10.1 Realizar un
evento anual para
apoyar la tradicion

5.1.10.1.1 Continuar
con los Concursos de
Claveritas Literarias

nos identifican | tradiciones regionales | del Dia de Muertos en la Facba.
como y nacionales. y Todos Santos.
mexicanos en 5.1.1.9.2. Continuar
la Facba. con las Muestras de
Altares y Ofrendas en
la Facba.
5.2 Extensioén | 5.2.1.1 Contaral |5.2.1.1.1 5.2.1 Realizar analisis | 5.2.1.1 Contar con 5.2.1.1.1 Realizacion
de los 2022 con un Integrar un de fertilidad de suelos | un Manual de de anélisis fisicos y
servicios catalogo de catalogo de Técnicas y los quimico de suelos.
servicios que analisis de Materiales para la
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pueden brindarse | fertilidad de al menos a cinco realizacion de
al sector suelos, calidad | productores. analisis de fertilidad
agricola, del aguay de suelos.
industrial y la analisis
sociedad. bromatoldgico | 5.2.2 Realizar analisis | 5.2.2.1 Contar con 5.2.2.1.1 Realizacion
de plantas de la Calidad de Agua | un Manual de de Analisis fisico-
al menos a cinco Técnicas y los quimico de aguas en
productores y/o materiales para la el Laboratorio de
industrias. realizacion de Aguas y Suelos
Anélisis de Calidad
del agua.
5.2.3 Realizaciéon de | 5.2.3.1 Contar con 5.2.3.1.1 Realizacion
Anélisis un Manual de de Anélisis
bromatolégicos de Técnicas y los bromatolégicos de
plantas al menos materiales para la plantas en el
cinco a productores realizacion de Laboratorio de
agricolas. Anélisis Suelos.
bromatolégico de
plantas.
52112 5.2.4 Realizacion del | 5.2.4.1 Contar con 5.2.4.1.1 Realizacion
Integrar el Diagnostico un diagndstico de diagnostico
servicio de Ambiental de al sobre las Técnicas e técnico ambiental.
diagnésticoy | menos cinco personas | Instrumentos
evaluacion de | fisicas y/o morales. necesarios para la
impacto realizacion de un
ambiental. Diagnostico
Ambiental.
5.2.5 Realizacion de | 5.2.5.1 Contar con 5.2.5.1.1 Realizacion
estudios de Impacto un manual para de estudios de
Ambiental al menos a | ejecutar las Impacto Ambiental.
tres personas fisicas | Técnicas e
y/o morales. Instrumentos
necesarios para la
realizacion de
estudios de Impacto
Ambiental.
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5.2.1.1.3 5.2.6 Realizacién de | 5.2.6.1 Contar con 5.2.6.1.1 Crear el

Establecer un | al menos dos una planeacién manual de

Programa de capacitaciones al afio. | semestral de procedimientos para

Asesoria de capacitacion para la asesoria de

Produccién produccion de produccion en

Agricola bajo hortalizas en invernadero.

Agricultura invernadero.

Protegida. 5.2.6.1.1 Brindar
asesoria sobre
produccion en
invernadero.

52114 5.2.7 Realizaciéon de | 5.2.7.1 Contar con 5.2.7.1.1 Contar al

Establecer un | al menos dos un documento de 2022 con un listado

Programa de capacitaciones al afio | planeacién para de posibles

Asesoria sobre | sobre Mitigacion y asesorfa y instituciones u

Mitigacion y Adaptacion al cambio | capacitacion sobre organizaciones que

Adaptacién al | climético en Sistemas | la Mitigacién y pudieran solicitar el

cambio socio-ecoldgicos. Adaptacion al servicio

climético en cambio climético en

Sistemas socio- Sistemas socio- 5.2.7.1.2 Brindar

ecolégicos. ecoldgicos. asesoria a
instituciones u
organizaciones sin
fines de lucro sobre
mitigacion y
adaptacion al cambio
climético
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6 EJE 6: Administracién y gestion institucional

6.1 Autonomia y gobierno universitario
Objetivo

6.1.1 Dar a conocer la ley organica a la comunidad académica y estudiantil de la Facba.
Meta

6.1.1.1 Realizar durante el periodo escolar lectivo, por lo menos un foro de difusion y
conocimiento sobre la Ley Organica de la UV.
Accion

6.1.1.1.1 Nombrar en el mes de septiembre de 2022 y a través del 6rgano colegiado
correspondiente, una comisién en la Facba integrada por tres docentes y tres estudiantes,
encargada de conocer, organizar y difundir la Ley Orgéanica de la UV.

6.1.1.1.2 Convocatoria por parte de la comisién para la difusion de la Ley Orgénica, para

atender su difusion a través de un foro, en el mes octubre de 2022.

Objetivo

6.1.2 Realizar referéndum, a la comunidad académica y estudiantil, sobre la Ley Orgéanica
de laUV.
Meta

6.1.2.1 Realizar durante el periodo escolar lectivo, por lo menos una mesa de referéendum
sobre la Ley Organica de la UV.
Accion

6.1.2.1.1 Organizar una mesa de consulta sobre la Ley Organica de la UV en el mes de junio
de 2023.

6.1.2.1.2 Informe de la consulta de la Ley Organica de la UV realizada en junio de 2023 para

el mes de julio 2023.
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Tabla 9. EJE: 6 Administracion y gestion institucional

Matriz de objetivos, metas y acciones

Programa de Trabajo 2021-2025 Pladea
Eje transv ersal o Tema Meta Accion Objetivo Meta Grada de progreso Accion
estrategico 2022 2023 2024 2025
6. Administraciony | 6.1 Autonomia | 6.1.1.1 Contar | 6.1.1.1.1Promo | 6.1.1 Dara 6.1.1.1 Realizar 1 1 1 1 6.1.1.1.1
?::ttilt%rtlional y gobierno al 2022 con ciény conocer la ley durante el periodo Nombrar en el
universitario un proyecto facilitacion de organicaa la escolar lectivo, por mes de

de Ley una cultura comunidad lo menos un foro septiembre de
Organica democraticaen | académicay de difusion y 2022 y a través
armonizada la UV através estudiantil de la conocimiento del 6rgano
con la Ley de una consulta | Facba, region sobre la Ley colegiado
General de previa, libre e Cordoba-Orizaba Organica de la UV. correspondiente,
Educacion informada una comision en
Superior y sobre el la Facba
con el marco proyecto de Ley integrada por
constitucional | Orgénica, e tres docentes y
y incorporacion tres estudiantes,
convencional | en estade encargada de
aplicable al mecanismos conocer,
derecho a la que incentiven organizar y
educacion y fortalezcan la difundir la Ley
superior, para | participacion Orgénica de la
presentarse efectiva de la Uv.
ante el comunidad
Congreso del académica y
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Estado de
Veracruz.

estudiantil en
los 6rganos de
gobierno
universitario, y
el
establecimiento
de garantias
para que en el
centro de la
toma de
decisiones
universitarias
esté el bien de
la Universidad,
los derechos
humanos, la
sustentabilidad
y el interés
superior de los
estudiantes.

6.1.1.1.2
Convocatoria
por parte de la
comisién para la
difusion de la
Ley Orgénica,
para atender su
difusion a través
de un foro, en el
mes octubre de
2022.

6.1.2 Realizar
referéndum, a la
comunidad
académica y
estudiantil, sobre
la Ley Orgénica de
la UV

6.1.2.1 Realizar
durante el periodo
escolar lectivo, por
lo menos una mesa
de referéndum
sobre la Ley

Organica de la UV.

6.1.2.1.1
Organizar una
mesa de
consulta sobre la
Ley Organica de
laUV. Enel
mes de junio de
2023.

6.1.2.1.2
Informe de la
consulta de la
Ley Orgénica de
la UV realizada
en junio de
2023. Para el
mes de julio
2023
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4 Seguimiento y evaluacion

En este apartado, se resalta nuevamente la importancia de la transparencia y la rendicién de cuentas, asi como el fomento a una cultura
de evaluacion y seguimiento de las acciones emprendidas en todo programa de trabajo.

El proceso de seguimiento y evaluacion del Pladea de la Facba se desarrollara con atencion a los lineamientos establecidos por
la Direccion de Planeacién Institucional.
Se buscarad en todo momento promover entre la comunidad universitaria, ejercicios de seguimiento a las funciones sustantivas, la

valoracidn critica del quehacer universitario y, refrendar la responsabilidad social de la Universidad Veracruzana.

0

Facultad de Ciencias
Biologicas y Agropecuarias

Region Cérdoba-Orizaba
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