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DISEÑO MODELO DE EE

NOMBRE DE LA EXPERIENCIA EDUCATIVA: 



CONTRIBUCIÓN DE LA EE AL PERFIL DE EGRESO



RELACIÓN DE LA EE CON LAS OTRAS EE DEL PLAN DE ESTUDIO: ÁMBITO,  ALCANCE y NEXOS 


UNIDAD DE COMPETENCIA 



SUBCOMPETENCIA (repetible, una caja de texto para cada subcompetencia identificada)
Subcompetencia 1


	En esta EE
	
	
	Previa
	



Subcompetencia 2


	En esta EE
	
	
	Previa
	



…..
SITUACIONES REALES/ PROFESIONALES PARA LA UNIDAD DE COMPETENCIA  (repetible, una caja de texto por cada situación)
Situación 1


Situación 2


…..



DESEMPEÑOS PARA LAS SITUACIONES  REALES/ PROFESIONALES (vincular con cada situación descrita) (repetible, una caja de texto por cada desempeño)
Situación 1
Desempeño 1.1


Desempeño 1.2


Desempeño 1.3


Situación 2
Desempeño 2.1


Desempeño 2.2


Desempeño 2.3



0. Información por cada desempeño  (vincular con cada desempeño descrito)
Desempeño 1.1
	Aspectos/temas teóricos, heurísticos, axiológicos que aplican al desempeño
	BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA
(Referir la parte específica)

	
	

	
	



	Procedimental: procedimientos, guías, instrucciones, lineamientos, normas...
	BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA
(Referir la parte específica)

	
	

	
	



	Prácticas: recomendación de prácticas
	BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA
(Referir la parte específica)

	
	

	
	


Desempeño 1.2
	Aspectos/temas teóricos, heurísticos, axiológicos que aplican al desempeño
	BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA
(Referir la parte específica)

	
	

	
	



	Procedimental: procedimientos, guías, instrucciones, lineamientos, normas...
	BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA
(Referir la parte específica)

	
	

	
	






	Prácticas: recomendación de prácticas
	BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA
(Referir la parte específica)

	
	

	
	



Desempeño 1.3
	Aspectos/temas teóricos, heurísticos, axiológicos que aplican al desempeño
	BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA
(Referir la parte específica)

	
	

	
	



	Procedimental: procedimientos, guías, instrucciones, lineamientos, normas...
	BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA
(Referir la parte específica)

	
	

	
	



	Prácticas: recomendación de prácticas
	BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA
(Referir la parte específica)

	
	

	
	



…..
Evaluación por evidencias de cada desempeño (vincular a cada desempeño descrito)
Desempeño 1.1
	Evidencia
	Criterio de calidad nivel suficiente

	
	

	
	

	
	



Desempeño 1.2
	Evidencia
	Criterio de calidad nivel suficiente

	
	

	
	

	
	



Desempeño 1.3
	Evidencia
	Criterio de calidad nivel suficiente

	
	

	
	

	
	



ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE



Modalidad presencial con apoyo de TIC



Modalidad semipresencial con apoyo de TIC



Modalidad virtual


RECOMENDACIONES GENERALES
RECOMENDACIÓN DE CONTEXTOS PROFESIONALES PARA LA EE


RECOMENDACIÓN DE COLABORACIÓN CON OTRAS ACADEMIAS, Y CUERPOS ACADÉMICOS/LGAC PARA PROYECTOS DISCIPLINARES  E INTERDISCIPLINARES


[bookmark: _GoBack]RECOMENDACIÓN DE PONDERACIÓN PARA LA EVALUACIÓN EN CONGRUENCIA CON  LOS DESEMPEÑOS, SUS EVIDENCIAS Y LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS.
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