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HOY MIERCOLES 10 DE OCTUBRE DEL PRESENTE AÑO, SIENDO LAS 17:00 SE

PROCEDE A LLEVAR A EFECTO LA JUNTA ACADÉMICA
DE ACUERDO A LA CONVOCATORIA QUE EN TIEMPO Y FORMA SE EXPIDIÓ POR
LAS AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD Y LA DIRECCIÓN DE LA FACULTAD.

INICIO CON UNA CORDIAL BIENVENIDA A NUESTRAS AUTORIDADES E
INVITADOS Y A LA COMUNIDAD ASISTENTE POR PARTE DE LA DIRECTOR
MTRO. ARQ. SIMÓN RAHME ESCOBEDO Y ASÍ MISMO HACIENDO

REFERENCIA DEL UNICO PUNTO A TRATAR QUE ES EL; TERCER
INFORME DE ACTIVIDADES 2017 – 2018 (del

1° de septiembre del 2017 al 30 de septiembre del 2018). Y
EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR ESTATUTO DEL PERSONAL
ACADÉMICO ARTICULO 195 INCISOS III, IV, VI; DE LA LEY ORGÁNICA
ARTICULO 65, INCISOS II, III, IV, V, Y VI, ARTICULO 66 INCISOS III Y IV Y DEL
ESTATUTO GENERAL ARTÍCULOS 290, 291, Y 294 INCISO I. EN VIGOR DE LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA.
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INFORME DE

ACTIVIDADES

Mtro. Simón Rahme Escobedo

Director

MIERCOLES 10   de OCTUBRE  del 2018

17:00 Horas
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Dra. Sara D. Ladrón de Guevara 
Rectora

Dra. María Magdalena Hernández Alarcón
Secretaria Académica 

Mtro. Salvador F. Tapia Spinoso
Secretaria de Administración y Finanzas

Dr. Ángel Eduardo Gasca Herrera
Director General del Área Académica Técnica 

Mtro. José Eduardo Martínez  Canales 
Vice-rector Región Orizaba-Córdoba 

Dra. Emma Virginia Herrera Huerta
Secretaria Académica Región Orizaba-Córdoba 

Mtro. Simón Rahme  Escobedo 
Director Facultad de Arquitectura Córdoba

Dr. Honorio Alfredo herrera Caballero
Secretario Facultad de Arquitectura Córdoba

C.P. Moisés Ameca Ramírez
Administradora Facultad de Arquitectura Córdoba
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Dr. Ángel Eduardo Gasca Herrera
Director General del Área Académica Técnica 

Mtro. José Eduardo Martínez  Canales 
Vice-rectora Región Orizaba-Córdoba 

Dra. Emma Virginia Herrera Huerta
Secretaria Académica Región Orizaba-Córdoba 

Lic, Lizbeth Margarita Viveros Cancino
Secretaria de Administración y Finanzas Regional.

La comunidad del PE. Arquitectura
Académicos, estudiantes y administrativos de la entidad.

Dr. Ángel Eduardo Gasca Herrera
Director General del Área Académica Técnica 

Dr. Juan Capetillo Hernández
Coordinación Universitaria de Atención Estudiantil

Estudiantes y Personal Técnico y Manual
De la Entidad Académica



T
R

E
S

 E
J
E

S
 

E
S

T
R

A
T

É
G

IC
O

S
Pertinencia y 

Pertenencia

Universidad Veracruzana; Región Orizaba-Córdoba

3° Informe de Labores 2017 - 2018

POR  UNA  MEJORA  CONTINUA

I. Liderazgo Académico. 
I.1. Oferta educativa de Calidad.
I.2. Planta académica con calidad 
I.3. Apoyo al Estudiante
I.4. Investigación, innovación y desarrollo tecnológico,

II. Visibilidad e impacto social. 
II.5. Vinculación y Responsabilidad social Universitaria.
II.6. Emprendimiento y egresados.
II.7. Cultura humanista y Desarrollo sustentable,
II.8. Internacionalización e interculturalidad.

III. Gestión y gobierno.
III.9. Gobernanza Universitaria.
III.10. Financiamiento.
III.11. Infraestructura física y tecnología.

11
Programas
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Informe de actividades académicas sobre el 37 Aniversario de
nuestra Facultad de Arquitectura 32101, refiere las actividades
llevadas a cabo en la presente administración a cargo de Mtro.

Simón Rahme Escobedo. Este informe es el Tercero de
dicha administración y se compone de los rubros de acción
académico-administrativa bajo los tres ejes estratégicos
del programa institucional: I.- Liderazgo
Académico, II.- Visibilidad e Impacto social, III.-
Gestión y Gobierno con 11 programas estratégicos.

La Facultad de Arquitectura de Córdoba Veracruz se funda el 27 de
octubre de 1980 como una dependencia de enseñanza superior
perteneciente del área académica Técnica de la Universidad
Veracruzana que este año 2018 recibe a su 38va generación. (
festejos del 22 al 26 Octubre del 2018)
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Con Actividades de carácter académicas con los 36
docentes de la entidad tanto al interior de las academias como en la
vida cotidiana de la Facultad en beneficio de un ambiente
universitario que favorezca el desempeño de la comunidad
principalmente estudiantil, tomando en consideración aspectos para
la mejora continua de la calidad del programa educativo de
Arquitectura que se imparte en la entidad, y la atención integral al
estudiante en su formación académica como complementaria ha
tenido acciones que permiten apoyar la misma con la realización de
eventos académicos y culturales.
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I. Liderazgo Académico

POR  UNA  MEJORA  CONTINUA

A través de este eje estratégico se busca fortalecer
y articular las funciones de docencia e investigación,
promoviendo la innovación y buscando la excelencia para
la formación integral y armónica en lo profesional,
intelectual, social y humana del estudiante, como eje
central y razón de ser de la Institución.
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I.1. Oferta educativa de Calidad

POR  UNA  MEJORA  CONTINUA

Objetivo Diversificar y actualizar la oferta
educativa con calidad, equidad, eficacia, eficiencia y
pertinencia, para el desarrollo regional y nacional,
considerando las diversas modalidades de enseñanza y
haciendo uso de las tecnologías de información y
comunicación en el aprendizaje; garantizando el
reconocimiento de calidad en todos sus programas
educativos por organismos evaluadores y acreditadores
nacionales y en su caso, de alcance internacional.
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I.1. Oferta educativa de Calidad
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En este proceso de mejora continua en el programa
educativo PE. Arquitectura, ya se trabaja desde enero de
2016, el Diseño de proyectos curriculares con el enfoque de

competencias, con el Curso – Taller de la Dirección

General del Área Académica Técnica. “PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA PFCE 2016 – 2019”.
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• Pertinencia
Es la oportunidad, adecuación y conveniencia de una cosa.
Es algo que viene a propósito, que es relevante, apropiado o
congruente con aquello que se espera.
La palabra, como tal, proviene del latín pertinentĭa, que significa
‘correspondencia’, ‘conveniencia’, ‘aquello que pertenece a
alguien’, de la cual también se deriva el término “pertenencia”.

• Pertenencia
Es aquel que hace referencia a la acción de pertenecer, de
formar parte de o de ser poseído por alguien. El verbo
pertenecer en sí significa al mismo tiempo integrar algo o ser
parte de algo así como también ser posesión de otro, es decir,
corresponder a sus órdenes o mando.



Contribuir a fortalecer y garantizar la calidad y pertinencia,
educación superior y de la formación para el trabajo, a fin de que
contribuyan al desarrollo de México, mediante el fortalecimiento e
instrumentación de planes y programas de estudio.
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I.1. Oferta educativa
de Calidad

2013 al 2019
Rediseño Curricular
de vanguardia

 En la Ciudad de Córdoba, Ver. Se
inician Actividades Académicas a
partir del 22 de Octubre de 1980
o Hemos tenido 4 Planes de

Estudio
 1978 – 1985.
 1985 – 1990
 1990 – 2002
 2003 – MEIF
 2013.
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Propuesta 2013 todos los talleres incluyen una base teórica
obligatoria, lo que incluye un reajuste en las horas prácticas para mantener
la congruencia crediticia y el menor tiempo de horas en aula por parte del
alumno, privilegiando el auto aprendizaje y el aprendizaje invertido.

I.1. Oferta educativa
de Calidad
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Plan 2013 integrado por 55 EE
incluye 5 EE. AFBG y 34 optativas y
excluye AFEL,

Queda integrado el catálogo de
optativas para el plan 2013 de las 4
regiones; donde en lugar de 25
quedaron 34 EE. De las cuales 14
EE. En el área de Diseño 41.17%;
como también 09 EE. En el área e
Edificación 26.47%; 06 EE. En el área
de Humanística 17.65% y 05 EE. En el
área de Urbanismo 14.71%.
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I.1. Oferta educativa de Calidad:

Plan 2013 y ANPADEH

POR  UNA  MEJORA  CONTINUA

La Estructura del PLAN 2013: Bajo las recomendaciones del organismo
acreditador ANPADEH respecto a los créditos y porcentajes para la
enseñanza de la arquitectura.

TOTAL DE 
CRÉDITOS

ÁREA DE FORMACIÓN CRÉDITOS %

415
Créditos

1 En el Área Básica 05 Exp. 26 horas 30 Créditos 7.23%

2
En el Área de Iniciación a la
Disciplina 12 Exp. 45 horas 73 Créditos 17.59%

3 En el Área Disciplinar 33 Exp. 163 horas 246 Créditos 59.28%

4 En el Área Terminal 06 Exp. 17 horas 42 Créditos 10.12%

5 En el Área E. Libre 05 Exp. 12 horas 24 Créditos 5.78%

Total 415 Créditos 100.00%
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La Estructura del PLAN 2013: Bajo las recomendaciones del organismo

acreditador ANPADEH respecto a los créditos y porcentajes para la
enseñanza de la arquitectura.

EE. ÁREA DE FORMACIÓN CRÉDITOS % ANPADEH

17 1

En el Área Básica; 26 horas

103 Créditos 24.82% 20 – 40%
En el Área de Iniciación a la
Disciplina 45 horas

33 2 En el Área Disciplinar 163 horas 246 Créditos 59.28% 40 – 60%

05 3 En el Área Terminal. 17 horas 42 Créditos 10.12% 10 – 15%

Varia
ble 4 En el Área E. Libre 12 horas 24 Créditos 5.78% 05 – 10%

263 horas 415 Créditos 100.00% %
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I.1. Oferta educativa
de Calidad:

Plan 2013 y ANPADEH

POR  UNA  MEJORA  CONTINUA

Es el Plan 2013, el Plan
unificado ofertado a partir de ese
año en 4 sedes al incluirse
Veracruz, dicho plan atendió en su
diseño entre otros aspectos
académicos del Modelo Educativo
Institucional por competencias –
haciendo énfasis a la genéricas
como a las profesionales- a los
indicadores de calidad como
referente de los organismos
evaluadores y acreditadores para
la licenciatura teniendo por
resultado un equilibrio crediticio de
las academias para contribuir a la
formación de los arquitectos desde
las 4 temáticas principales para la
Arquitectura como a la formación
integral diseñada en la universidad
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Objetivo General 

Formar integralmente arquitectos competentes en la
generación y aplicación del conocimiento en diseño arquitectónico,
urbano y edificación, para realizar e implementar proyectos
innovadores específicos de espacios habitables de manera emotiva,
racional y objetiva en sus diferentes ámbitos de actuación dentro de
los fines intelectual, humano, social y profesional.
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Perfil de egreso

El egresado de la carrera de Arquitectura, debe ser un
ciudadano formado integralmente: consiente y comprometido con su
hábitat, teniendo como preocupación principal y fundamento
esencial de su quehacer profesional una intrínseca relación de
equilibrio entre la sociedad y territorio, así como, ser competente e
innovador para resolver de forma creativa los problemas estéticos y
técnicos de los espacios arquitectónicos y urbanos de manera
sustentable utilizando para ello las tecnologías pertinentes y la
generación y gestión de alternativas de solución espacial, social y
ambientalmente responsables.


