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POR  UNA  MEJORA  CONTINUA

HOY MARTES 19 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE AÑO, SIENDO LAS 17:00 SE

PROCEDE A LLEVAR A EFECTO LA JUNTA ACADÉMICA DE

ACUERDO A LA CONVOCATORIA QUE EN TIEMPO Y FORMA SE EXPIDIÓ POR LAS
AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD Y LA DIRECCIÓN DE LA FACULTAD.

INICIO CON UNA CORDIAL BIENVENIDA A NUESTRAS AUTORIDADES E
INVITADOS Y A LA COMUNIDAD ASISTENTE POR PARTE DE LA DIRECTOR
MTRO. ARQ. SIMÓN RAHME ESCOBEDO Y ASÍ MISMO HACIENDO REFERENCIA

DEL ASUNTO A TRATAR COMO EL SEGUNDO INFORME

DE ACTIVIDADES 2016 – 2017 (del 1° de septiembre

del 2016 al 31 de agosto del 2017). Y EN CUMPLIMIENTO A LO

DISPUESTO POR ESTATUTO DEL PERSONAL ACADÉMICO ARTICULO 195
INCISOS III, IV, VI; DE LA LEY ORGÁNICA ARTICULO 65, INCISOS II, III, IV, V, Y
VI, ARTICULO 66 INCISOS III Y IV Y DEL ESTATUTO GENERAL ARTÍCULOS 290,
291, Y 294 INCISO I. EN VIGOR DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA.
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INFORME DE

ACTIVIDADES

Mtro. Simón Rahme Escobedo

Director

Jueves19  de SEPTIEMBRE  del 2017

17:00 Horas
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Dra. Sara D. Ladrón de Guevara 

Rectora

Dra. María Magdalena Hernández Alarcón

Secretaria Académica 

Mtro. Salvador F. Tapia Spinoso

Secretario de Administración y Finanzas

Dr. Ángel Eduardo Gasca Herrera

Director General del Área Académica Técnica 

Dra. Beatriz Eugenia Rodríguez Villafuerte 

Vice-rectora Región Orizaba-Córdoba 

Mtro. José Eduardo Martínez  Canales 

Secretario Académico Región Orizaba-Córdoba 

Mtro. Simón Rahme  Escobedo 

Director Facultad de Arquitectura Córdoba

Dr. Honorio Alfredo herrera Caballero

Secretario Facultad de Arquitectura Córdoba

C.P. Moisés Ameca Ramírez

Administrador Facultad de Arquitectura Córdoba
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Dr. Rafael Rufino Díaz Sobac 

Director General del Área Académica Técnica 

Dra. Beatriz Eugenia Rodríguez Villafuerte 

Vice-rectora Región Orizaba-Córdoba 

Mtro. José Eduardo Martínez  Canales 

Secretario Académico Región Orizaba-Córdoba 

Lic. Lizbeth Margarita Viveros Cancino

Secretaria de Administración y Finanzas Regional.

La comunidad del PE. Arquitectura

Académicos, estudiantes y administrativos de la entidad.
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POR  UNA  MEJORA  CONTINUA

I. Innovación académica con calidad. 

I.1. Programas educativos que cumplan con los estándares nacionales e 

internacionales de calidad. 

I.2. Planta académica con calidad 

I.3. Atracción y retención de estudiantes de calidad 

I.4. Investigación de calidad socialmente pertinente 

II. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto 

social. 

II.1. Reconocimiento del egresado como un medio para generar impacto 

II.2. Reconocimiento e impacto de la UV en la sociedad 

II.3. Fortalecimiento de la vinculación con el medio 

II.4. Respeto a la equidad de género y la interculturalidad

III. Gobierno y gestión responsables y con transparencia.

III.1. Modernización del gobierno y la gestión institucional 

III.2. Sostenibilidad financiera 

III.3. Optimización de la infraestructura física y equipamiento con 

eficiencia y eficacia 
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Informe de actividades académicas sobre el 36 Aniversario de nuestra Facultad

de Arquitectura 32101, refiere las actividades llevadas a cabo en la presente

administración a cargo de Mtro. Simón Rahme Escobedo. Este informe es el

segundo de dicha administración y se compone de los rubros de acción

académico-administrativa bajo los tres ejes del programa

institucional: Innovación académica con calidad, Presencia en el

entorno con pertinencia e impacto social y Gobierno y gestión

responsables y con transparencia. La Facultad de Arquitectura de Córdoba

Veracruz se funda el 27 de octubre de 1980 como una dependencia de

enseñanza superior perteneciente del área académica Técnica de la Universidad

Veracruzana que este año 2017 recibe a su 37va generación.

Con Actividades de carácter académicas con los 32 docentes de la

entidad tanto al interior de las academias como en la vida cotidiana de la Facultad

en beneficio de un ambiente universitario que favorezca el desempeño de la

comunidad principalmente estudiantil, tomando en consideración aspectos para la

mejora continua de la calidad del programa educativo de Arquitectura que se

imparte en la entidad, y la atención integral al estudiante en su formación

académica como complementaria ha tenido acciones que permiten apoyar la

misma con la realización de eventos académicos y culturales.

Universidad Veracruzana; Región Orizaba-Córdoba

2° Informe de Labores 2016 - 2017



I. Innovación académica con

calidad.

POR  UNA  MEJORA  CONTINUA

Cuyo objetivo principal es; La de garantizar

la Calidad de nuestro programa educativo PE. Así

mismo que las competencias profesionales de los

egresados de las instituciones acreditadas sean

eficientes y, por ende, reflejen una formación
educativa de calidad.
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I.1. Programas educativos que

cumplan con los estándares

nacionales e internacionales de

calidad.
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La Facultad de Arquitectura Córdoba cuenta con elementos prospectivos,

objetos de análisis y propuestas para hacer de Nuestra entidad Académica una

institución ejemplar congruente con su historia, pertinente en sus aspiraciones,

equitativa en sus servicios, productiva en sus resultados y aspirante a una

trascendencia en el tiempo, que exalte no sólo lo que ha sido, sino también lo

que es capaz de hacer; por ello el Programa Educativo de Arquitectura que ha

obtenido la Acreditación de Segundo ciclo del 1º de julio de

2015 al 30 de junio de 2020 otorgado por la Acreditadora Nacional de

Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable, A.C.

ANPADEH.

En este proceso mejora continua del

programa educativo ya se trabaja

desde enero de 2016, el Diseño de

proyectos curriculares con el enfoque

de competencias, con el Curso –

Taller de la Dirección General del Área

Académica Técnica. PROGRAMA DE

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
EDUCATIVA PFCE 2016 - 2019.
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Contribuir a fortalecer y garantizar la calidad y pertinencia, educación

superior y de la formación para el trabajo, a fin de que contribuyan al

desarrollo de México, mediante el fortalecimiento e instrumentación de

planes y programas de estudio.
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• En la Ciudad de Córdoba, Ver. Se

inician Actividades Académicas a

partir del 22 de Octubre de 1980

o Hemos tenido 4 Planes de

Estudio

▪ 1978 – 1985.

▪ 1985 – 1990

▪ 1990 – 2002

▪ 2003 – MEIF

▪ 2013.

2013 al 2017

Rediseño Curricular

de vanguardia

I.1. Programa educativo

que cumpla con los

estándares nacionales e

internacionales de

calidad.
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Propuesta 2013 todos los talleres incluyen una base teórica obligatoria, lo

que incluye un reajuste en las horas prácticas para mantener la congruencia

crediticia y el menor tiempo de horas en aula por parte del alumno, privilegiando

el auto aprendizaje y el aprendizaje invertido.
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Plan 2013 integrado por 55 EE

incluye 5 AFBG y 34 optativas y

excluye AFEL,

Queda integrado el catálogo de

optativas para el plan 2013 de las 4

regiones; donde en lugar de 25

quedaron 34 EE. De las cuales 14

EE. En el área de Diseño 41.17%; como

también 09 EE. En el área e Edificación

26.47%; 06 EE. En el área de

Humanística 17.65% y 05 EE. En el

área de Urbanismo 14.71%.
POR  UNA  MEJORA  CONTINUA
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POR  UNA  MEJORA  CONTINUA

La Estructura del PLAN 2013: Bajo las recomendaciones del organismo

acreditador ANPADEH respecto a los créditos y porcentajes para la

enseñanza de la arquitectura.

TOTAL DE 

CRÉDITOS
ÁREA DE FORMACIÓN CRÉDITOS %

415

Créditos

1 En el Área Básica 05 Exp. 26 horas 30 Créditos 7.23%

2

En el Área de Iniciación a la

Disciplina 12 Exp. 45 horas
73 Créditos 17.59%

3 En el Área Disciplinar 33 Exp. 163 horas 246 Créditos 59.28%

4 En el Área Terminal 06 Exp. 17 horas 42 Créditos 10.12%

5 En el Área E. Libre 05 Exp. 12 horas 24 Créditos 5.78%

Total 415 Créditos 100.00%
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La Estructura del PLAN 2013: Bajo las recomendaciones del organismo

acreditador ANPADEH respecto a los créditos y porcentajes para la

enseñanza de la arquitectura.

EE. ÁREA DE FORMACIÓN CRÉDITOS % ANPADEH

17 1

En el Área Básica; 26 horas

103 Créditos 24.82% 20 – 40%

En el Área de Iniciación a la

Disciplina 45 horas

33 2 En el Área Disciplinar 163 horas 246 Créditos 59.28% 40 – 60%

05 3 En el Área Terminal. 17 horas 42 Créditos 10.12% 10 – 15%

Varia

ble
4 En el Área E. Libre 12 horas 24 Créditos 5.78% 05 – 10%

263 horas 415 Créditos 100.00% %
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POR  UNA  MEJORA  CONTINUA

Es el Plan 2013, el Plan

unificado ofertado a partir de ese

año en 4 sedes al incluirse

Veracruz, dicho plan atendió en su

diseño entre otros aspectos

académicos del Modelo Educativo

Institucional por competencias –

haciendo énfasis a la genéricas

como a las profesionales- a los

indicadores de calidad como

referente de los organismos

evaluadores y acreditadores para

la licenciatura teniendo por

resultado un equilibrio crediticio de

las academias para contribuir a la

formación de los arquitectos desde

las 4 temáticas principales para la

Arquitectura como a la formación

integral diseñada en la universidad
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POR  UNA  MEJORA  CONTINUA

Plan 2013. 

Objetivo General 

Formar integralmente arquitectos competentes en la

generación y aplicación del conocimiento en diseño arquitectónico,

urbano y edificación, para realizar e implementar proyectos

innovadores específicos de espacios habitables de manera emotiva,

racional y objetiva en sus diferentes ámbitos de actuación dentro de
los fines intelectual, humano, social y profesional.

Universidad Veracruzana; Región Orizaba-Córdoba

2° Informe de Labores 2016 - 2017



Perfil de egreso

El egresado de la carrera de Arquitectura, debe ser un

ciudadano formado integralmente: consiente y comprometido con su

hábitat, teniendo como preocupación principal y fundamento

esencial de su quehacer profesional una intrínseca relación de

equilibrio entre la sociedad y territorio, así como, ser competente e

innovador para resolver de forma creativa los problemas estéticos y

técnicos de los espacios arquitectónicos y urbanos de manera

sustentable utilizando para ello las tecnologías pertinentes y la

generación y gestión de alternativas de solución espacial, social y

ambientalmente responsables.

POR  UNA  MEJORA  CONTINUA
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I.2. Planta Académica

con Calidad



POR  UNA  MEJORA  CONTINUA

La planta docente está integrada por

32 académicos cuenta con

formación a nivel licenciatura en su mayoría

arquitectos de distintas edades y entidades

matizada con la participación de sociólogas,

un ingeniero-arquitecto, un arquitecto

paisajista, licenciados en informática y un

topógrafo, ésta plantilla docente se ha

fortalecido con un creciente interés e

involucramiento en los estudios de posgrado

a nivel maestría y doctorado tanto de

formación profesional como docente

contribuyendo con ello a elevar el

nivel del cuerpo académico CA y

docente. Algunos de los académicos de

tiempo completo y asignatura se encuentran

en procesos para obtención de grados de

doctorado o maestría en breve. “por una

mejora continua”;

I.2.- Planta Académica 

con Calidad
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I.2.- Planta Académica

con Calidad
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La entidad cuenta con 9 académicos de

tiempo completo siendo 8 los activos, ya que

uno de ellos se encuentra en descarga por cargo de

Vicerrectora hasta el momento. Actualmente la situación de la

proporción conforme a indicadores de acreditación ha pasado

de 77 alumnos por PTCs en Agosto de 2015 y 2016 al

2017 y 2018 a 59.11 alumnos por PTC siendo el parámetro

recomendable de 45 alumnos por PTC y en cuanto a

profesores la proporción es de 20 estudiantes por
académico. Y tenemos 16.625 alumnos por académico.

532 Alumnos Inscritos



GRADO MAXIMO ACADÉMICO DE LA PLANTILLA DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO

PERSONAL DE TIEMPO COMPLETO

ADSCRITO AL PE. DE LA ENTIDAD

ACADÉMICA.

GRADOS MÁXIMO DE ESTUDIOS

Doctorado Maestría Especialidad Licenciatura

1 DR. ROBERTO DE J. OLAVARRIETA MARENCO X X X X

2 DR. DANIEL GOMEZ ESCOTO X X X

3 DR. FRANCISCO NIEVES GARNICA X X X X

4 DR. JOEL GUZMAN GONZALEZ X X X X

5 DR- HONORIO A. HERRERA CABALLERO. X XX X X

6 DRA- BEATRIZ RODRIGUEZ VILLAFUERTE X X X X

7 MTRO. SIMÓN RAHME ESCOBEDO. PT. X X X

8 MTRA. ERIKA BENITEZ MALAGON X X X

9 MTRA. IRMA ELISA PALACIOS REYES. XX X

PT = Próximo a titular: Total

XX = Tienen doble maestría
6 8 8 9

Académicos de tiempo completo9 PTCs
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I.2.- Planta Académica

con Calidad



I.2.- Indicadores de

ANPADEH
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Todos los profesores de carrera mantendrán un equilibrio entre

sus funciones, teniendo como base los mínimos y máximos

recomendables siguientes:

• Docencia, 20 - 40% de su tiempo

• Investigación en su caso, 10 - 30% de su tiempo

• Gestión académica-administrativa, 10 - 20% de su tiempo, y,

• Tutoría, 20 - 40% de su tiempo.

• Para instituciones con menos de 300 alumnos: 1 profesor de carrera

(tiempo completo) por cada área académica (mínimo: proyectos,

tecnología y teórico-humanística).

• Para instituciones con más de 300 alumnos: 1 profesor de carrera

(tiempo completo) por cada área y subárea académica.

POR  UNA  MEJORA  CONTINUA

PTCs = 16 a 18 Horas



I.2.- Planta Académica 

con Calidad

¿ … ?
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INDICADORES ANPADEH;  Y LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DE 

CÓRDOBA 32101

CON 492 ALUMNOS – 70 TITULADOS A LA FECHA = 422 ALUMNOS + MAS

111 DE NUEVO INGRESO = 532 ALUMNOS.

PARÁMETROS

1 

PROF. TC.

1 

PROF. TC.

1 

PROF. TC.

1 

PROF. TC.

1

INVESTIGADOR

CADA 

ÁREA

C/

SUB-ÁREA

C/45 
ALUMNOS

15 Prof.
ASIGNATURA

C/3 
PROF. TC.

RECOMENDADO 6 9 12 2 3

EXISTENTE 9 9 9 9 1

Tenemos que trabajar muy duro en estos dos Indicadores;

Solicitar para antes del 2020; 3 Tiempos Completos mas los 9 que

tenemos, serian los 12 para cumplir con los indicadores.
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El impacto que tiene la implementación del curso:

INTERNACIONALIZACIÓN DEL CURRÍCULO, dirigido

a los 32 académicos, es lograr que los 640 estudiantes de la

Facultad de Arquitectura de Córdoba 32101, adquieran competencias

internacionales e interculturales ya que la mayoría de ellos no tienen la

oportunidad de participar en programas de movilidad internacional, y al mismo

tiempo optimizar el uso de las tecnologías de información y

comunicación; favoreciendo el aprendizaje de otro idioma a través de

lecturas, conferencias y cursos, promoviendo la flexibilidad curricular.

A través del desarrollo de sistemas de aseguramiento de la calidad que

promuevan las evaluaciones y acreditaciones nacionales e internacionales de

los programas como condición para el mejoramiento de la calidad de los

procesos formativos, el incremento en la confianza que ello pueda suscitar en

entornos académicos externos y la comparación internacional. La

acreditación o garantía pública de la calidad está

claramente asociada a las fortalezas demostradas en el

campo de la internacionalización.

I.2.- Planta Académica 

con Calidad
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Sustentabilidad MGAS.

EXAMEN DE GRADO
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La presencia de la Facultad de Arquitectura en el entorno para
atracción y retención de estudiantes de calidad se asocia a varios
ámbitos de la academia como de la formación integral del estudiante
para atender a su formación por competencias, como a la aplicación
del conocimiento en proyectos que se destaquen por su fortaleza en la
investigación y en la vinculación para la atención a situaciones reales
que fortalezcan su aprendizaje. La matrícula se mantiene

constante de más de 550 estudiantes por lo que la

demanda de atención en una sola licenciatura es más de 100 secciones
de las experiencias educativas ofertadas por periodo, por otra parte
referir que la presencia en el entorno se refleja también en el origen
de nuestros estudiantes que en los últimos dos años son
principalmente del estado y en siguiente lugar de Oaxaca, Puebla y
Jalisco en este caso.
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