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HOY MARTES 19 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO, SIENDO LAS 17:00 SE

procepk A LLEVAR A EFecto LA JUNTA ACADEMICA o

ACUERDO A LA CONVOCATORIA QUE EN TIEMPO Y FORMA SE EXPIDIO POR LAS
AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD Y LA DIRECCION DE LA FACULTAD.

INICIO CON UNA CORDIAL BIENVENIDA A NUESTRAS AUTORIDADES E
INVITADOS Y A LA COMUNIDAD ASISTENTE POR PARTE DE LA DIRECTOR
MTRO. ARQ. SIMON RAHME ESCOBEDO Y ASi MISMO HACIENDO REFERENCIA

peL  AsUNTO A TRATAR como EL SEGUNDO INFORME
DE ACTIVIDADES 2016 - 2017 (del 1° de septiembre

del 2016 al 31 de agosto del 2017). Y EN CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO POR ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO ARTICULO 195
INCISOS I, IV, VI; DE LA LEY ORGANICA ARTICULO 65, INCISOS I, 1lI, IV, V, Y
VI, ARTICULO 66 INCISOS Il Y IV Y DEL ESTATUTO GENERAL ARTICULOS 290,
291, Y 294 INCISO I. EN VIGOR DE LA UNIVERSIDAD VERACRUZANA.
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INFORME bDE
ACTIVIDADES

IPOR UNA MEJIORA CONTINUAI

MTRO. SIMON RAHME ESCOBEDO
DIRECTOR

JUEVES 19 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
17:00 HORAS




Directorio

Dra. Sara D. Ladron de Guevara
Rectora

Dra. Maria Magdalena Hernandez Alarcén
Secretaria Académica

Mtro. Salvador F. Tapia Spinoso
Secretario de Administracion y Finanzas

Dr. Angel Eduardo Gasca Herrera
Director General del Area Académica Técnica

Dra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villafuerte
Vice-rectora Region Orizaba-Cordoba

Mtro. José Eduardo Martinez Canales
Secretario Académico Regién Orizaba-Cordoba

Mtro. Siméon Rahme Escobedo
Director Facultad de Arquitectura Cérdoba

Dr. Honorio Alfredo herrera Caballero
Secretario Facultad de Arquitectura Cérdoba

C.P. Moisés Ameca Ramirez
Administrador Facultad de Arquitectura Cérdoba
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Invitados A O

Dr. Rafael Rufino Diaz Sobac
Director General del Area Académica Técnica

Dra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villafuerte
Vice-rectora Region Orizaba-Cordoba

Mtro. José Eduardo Martinez Canales
Secretario Académico Regidn Orizaba-Cordoba

Lic. Lizbeth Margarita Viveros Cancino
Secretaria de Administracion y Finanzas Regional.

La comunidad del PE. Arquitectura
Académicos, estudiantes y administrativos de la entidad.
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I. Innovacion acadéemica con calidad.

1.1. Programas educativos que cumplan con los estandares nacionales e
internacionales de calidad.

1.2. Planta académica con calidad

1.3. Atraccién y retencion de estudiantes de calidad

1.4. Investigacion de calidad socialmente pertinente

Il. Presencia en el entorno con pertinencia e impacto
social.

1l.1. Reconocimiento del egresado como un medio para generar impacto
11.2. Reconocimiento e impacto de la UV en la sociedad

11.3. Fortalecimiento de la vinculacion con el medio

11.4. Respeto a la equidad de género y la interculturalidad

I1l. Gobierno y gestion responsables y con transparencia.

111.1. Modernizacién del gobierno y la gestién institucional

I11.2. Sostenibilidad financiera

111.3. Optimizacion de la infraestructura fisica y equipamiento con
eficiencia y eficacia
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Informe de actividades académicas sobre el 36 Aniversario de nuestra Facultad
de Arquitectura 32101, refiere las actividades llevadas a cabo en la presente

administracion a cargo de Mtro. Simén Rahme Escobedo. Este informe es el

segundo de dicha administraciéon y se compone de los rubros de accién
académico-administrativa bajo los tres ejes del programa
institucional: Innovacion academica con calidad, Presencia en el
entorno con pertinencia e impacto social y Gobierno y gestion

responsables y con transparencia. La Facultad de Arquitectura de Cérdoba
Veracruz se funda el 27 de octubre de 1980 como una dependencia de
ensefianza superior perteneciente del area academica Técnica de la Universidad
Veracruzana que este afno 2017 recibe a su 37va generacion.

Con Actividades de caracter académicas con los 32 docentes de la
entidad tanto al interior de las academias como en la vida cotidiana de la Facultad
en beneficio de un ambiente universitario que favorezca el desempeio de la
comunidad principalmente estudiantil, tomando en consideracion aspectos para la
mejora continua de la calidad del programa educativo de Arquitectura que se
imparte en la entidad, y la atencion integral al estudiante en su formacion
académica como complementaria ha tenido acciones que permiten apoyar la
misma con la realizacion de eventos académicos y culturales.
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Innovacion acadéemica con
calidad.

Cuyo objetivo principal es; La de garantizar
la Calidad de nuestro programa educativo PE. Asi
mismo que las competencias profesionales de los
egresados de las Instituciones acreditadas sean
eficientes vy, por ende, reflejen una formacion
educativa de calidad.
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1. Programas educativos que

cumplan con
nacionales e
calidad.

los estandares
internacionales de
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La Facultad de Arquitectura Coérdoba cuenta con elementos prospectivos,
objetos de analisis y propuestas para hacer de Nuestra entidad Académica una
institucion ejemplar congruente con su historia, pertinente en sus aspiraciones,
equitativa en sus servicios, productiva en sus resultados y aspirante a una
trascendencia en el tiempo, que exalte no soélo lo que ha sido, sino también lo
gue es capaz de hacer; por ello el Programa Educativo de Arquitectura que ha
obtenido la Acreditacion de Segundo ciclo del 1° de julio de

2015 al 30 de junio de 2020 otorgado por la Acreditadora Nacional de
Programas de Arquitectura y Disciplinas del Espacio Habitable, A.C.

ANPADEH. . :
B\ /4 4 En este proceso mejora continua del
ooV W] programa educativo ya se trabaja
— desde enero de 2016, el Disefio de

Lineamientos* para la revisiéon y

proyectos curriculares con el enfoque
de competencias, con el Curso -
Taller de la Direccién General del Area
weon - Acadeémica Tecnica. PROGRAMA DE
“Us de Veracruz: Arte, Ciencio, Luz” 2.4 - FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD
.. EDUCATIVA PFCE 2016 - 2019.

actualizacién de Planes y

Programas de Estudio

T e Pt n o Soata S peryp St S e VAL (00 B aTBogem e ITemgatere ity \fe y
g o A A | Lt | Oob bt Fni e T A ) e VOG- & v o i | Pt i) (,‘ e
L288
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ANPADEH

ACREDITADORA NACIONAL DE PROGRAMAS DE ARQUITECTURA
Y DISCIPLINAS DEL ESPACIO HABITABLE A.C.

ACREDITA

EL PROGRAMA DE
ARQUITECTURA DE LA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA, REGION ORIZABA-CORDOBA

CON UNA VALIDEZ DEL
1 DE JULIO DE 2015 AL 30 DE JUNIO DE 2020

POR CUMPLIR LOS REQUISITOS DE CALIDAD EDUCATIVA ESTABLECIDOS EN LA
NORMATIVIDAD DE LA ANPADEH, MISMOS QUE SON RESPALDADOS POR COPAES

ANTIGUA ACADEMIA DE/SAN CARLOS, MEXICO, D.E
VIERNES 4 DEAEPTIEMBRE DE 2015

-

TN\ )
‘l '\J-A' ‘
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PRESIDENTE




(&‘ Objetivo general
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Contribuir a fortalecer y garantizar la calidad y pertinencia, educacion
superior y de la formacion para el trabajo, a fin de que contribuyan al
desarrollo de México, mediante el fortalecimiento e instrumentacion de

planes y programas de estudio.

o D ' )

Plan de Mejora

Continua
2015 - 2019

10
11
12
13
14
15

Comision de Revision de Planes y Programas de
Estudio Nombrados por la Junta Académica del
viernes 29 de Enero del 2016 a las 11 :00 horas.

Cargo

Director

Secretario

Academia Disefio
Academia Edificacion
Academia Urbanismo
Academia
Humanistica
Academia Servicio

Cuerpo Académico
Coordinador al
interior

AFBGF

Consejero Maestro
Colaboradora
Colaboradora
Colaborador
Colaboradora

Nombre

Mtro. Simén Rahme Escobedo
Enrique Espinosa Oropeza

Mtra. Irma Elisa Palacios Reyes

Arq. Victor Manuel Vidal Antonio
Arq. José René Morgado Bustos

Dr. Roberto de J. Olavarrieta Marenco

Coordinador de enlace con las 4 regiones.

Dr. Honorio Alfredo Herrera Caballero

DR. Daniel Alejandro Gémez Escoto
Dr. Francisco Nieves Garnica
Coordinador de enlace con las 4 regiones.

Mtra. Carolina Valerio Mateos
Mtro. Joel Guzman Gonzalez

Dra. Laura Cortes Trinidad

Mtra. Erika Benitez Malagon

TA. Gerardo Ignacio Hernandez

Arg. Maria del Carmen Sosa Aguiluz

Correo
srahme@uv.mx

eespinosa@uv.mx
irpalacios@uv.mx
widal@uv.mx

rmorgado@uv.mx

rolavarrieta@uv.mx

hherrera@uv.mx

dangomez@uv.mx

fnieves@uv.mx

cavalerio@uv.mx
joguzman@uv.mx
Icortes@uv.mx
ebenitez@uv.mx
gerhernandez@uv.mx

Casosa@uv.mx




..........

=HH

ke
EE'

THE ]

......
............

L1

UL

1 [
" h'l'l'l1
)

NIN|NN] &
114111

]

E
P LI L]

Universidad Veracruzana; Region Orizaba-Cérdoba
2° Informe de Labores 2016 - 2017

N\

G % Y

1.1. Programa educativo
que cumpla con los
estandares nacionales e
internacionales de
calidad.

2013 al 2017

Rediseino Curricular
de vanguardia

En la Ciudad de Cérdoba, Ver. Se
inician Actividades Académicas a
partir del 22 de Octubre de 1980
o Hemos tenido 4 Planes de
Estudio

= 1978 — 1985.

= 1985 -1990

= 1990 - 2002

= 2003 - MEIF

= 2013.
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Propuesta 2013 todos los talleres incluyen una base tedrica obligatoria, lo
gue incluye un reajuste en las horas practicas para mantener la congruencia
crediticia y el menor tiempo de horas en aula por parte del alumno, privilegiando
el auto aprendizaje y el aprendizaje invertido.

MAPA CURRICULAR e mkiese Sl L e

ANOUITECTURA ULV. 281>

415

créditos
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Catalogo de EE. Optativas plan 2013, del Programa de
Arquitectura de las 4 regiones

Universidad Veracruzana

Facultad de Arquitectura 34 E-E- 100%
B oo OOV Optativas

MO

| Academia porArea
ACAD;\E\\\}\\}\X\\\?;E : _ .- \ “’
" DISENO. e Plan 2013 integrado por 55 EE
&\\& incluye 5 AFBGgy 34 ';ptativas y
Plan 2013  ©Xcluye AFEL,
§

J\

Estructuras espedales de innovacion tecnoldgica
Valuacién de bienes inmuebles
Marco normativo de obra pablica
Automatizacién y control de obea
Topografia con sistemas satelitales
Uicitackén de obra pblica y privada

DEMI2 Queda integrado el catalogo de
EE optativas para el plan 2013 de las 4
\ regiones; donde en lugar de 25

quedaron 34 EE. De las cuales 14

EE. En el area de Disefo 41.17%; como

! AERBENIA BE también 09 EE. En el area e Edificacion

URBANISMO 26.47%; 06 EE. En el area de

Humanistica 17.65% y 05 EE. En el
area de Urbanismo 14.71%.

Metodologia y normativa para 1os espacios habitables de los buques

Estructura y forma de los bugques

J \

Teona de |a valoracion del patrimonio histdrkco

g
x
o)
b
o
w
b
o)
<}
4
g

Xalapa, Poza Rica, Cordoba, Veracruz.
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La Estructura del PLAN 2013: Bajo las recomendaciones del organismo
acreditador ANPADEH respecto a los créditos y porcentajes para la
ensefianza de la arquitectura.
TOTAL DE , : :
CREDITOS AREA DE FORMACION CREDITOS %
En el Area Basica 05 Exp. 26 horas | 30 Créditos | 7.23%
En el Area de Iniciacion a Ila X .
Disciplina 12 Exp. 45horas | 719 Credites | 17.59%
41 5 En el Area Disciplinar 33 Exp. 163 horas | 246 Créditos | 59.28%
Créditos | ;| E,, ol Area Terminal 06 Exp. 17 horas | 42 Créditos | 10.12%
En el Area E. Libre 05Exp. 12horas | 24 Créditos | 5.78%
Total 415 Créditos | 100.00%
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La Estructura del PLAN 2013: Bajo las recomendaciones del organismo

acreditador ANIPADEH respecto a los créditos y porcentajes para la
ensefianza de |la arquitectura.

EE. AREA DE FORMACION CREDITOS % ANPADEH
En el Area Basica 26 horas

17 |1 — 103 Créditos | 24.82% | 20 - 40%
En el Area de Iniciacién a la
Disciplina 45 horas

33 | 2 |En el Area Disciplinar 163 horas | 246 Créditos | 59.28% | 40 - 60%

05 |3 | En el Area Terminal. 17 horas | 42 Créditos 10.12% | 10 - 15%

Vaia | 4 | En el Area E. Libre 12 horas | 24 Créditos 5.78% | 05 - 10%

263 horas | 415 créditos | 100.00% %
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La Estructura del PLAN 2013: Bajo las recomendaciones del organismo

acreditador ANPADEH respecto a los créditos y porcentajes para la
ensefianza de la arquitectura.

EE. AREA DE FORMACION CREDITOS % ANPADEH
En el Area Basica: 26 horas -
17 |1 - —— 103 Créditos | 24.82% | 20 - 40%
En el Area de Iniciaciéon a la
Disciplina 45 horas

33 | 2 | En el Area Disciplinar 163 horas | 246 Créditos | 59.28% | 40 - 60%

05 |3 | En el Area Terminal. 17 horas | 42 Créditos 10.12% | 10 - 15%

Vaia | 4 | En el Area E. Libre 12 horas | 24 Créditos 5.78% | 05 — 10%

263 horas | 415 créditos | 100.00% %

——
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NCAUION A LA DBCPUN
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Es el Plan 2013, el Plan
unificado ofertado a partir de ese
alho en 4 sedes al incluirse
Veracruz, dicho plan atendié en su
disefio entre otros aspectos
academicos del Modelo Educativo
Institucional por competencias —
haciendo énfasis a la genéricas
como a las profesionales- a los
indicadores de calidad como
referente de los organismos
evaluadores y acreditadores para
la licenciatura teniendo por
resultado un equilibrio crediticio de
las academias para contribuir a la
formacion de los arquitectos desde
las 4 tematicas principales para la
Arquitectura como a la formacion
integral disenada en la universidad
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Objetivo General

Formar integralmente arquitectos competentes en la
generacion y aplicacion del conocimiento en disefno arquitectonico,
urbano y edificacion, para realizar e implementar proyectos
iInnovadores especificos de espacios habitables de manera emotiva,
racional y objetiva en sus diferentes ambitos de actuacion dentro de
los fines intelectual, humano, social y profesional.
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Perfil de egreso

El egresado de la carrera de Arquitectura, debe ser un
ciudadano formado integralmente: consiente y comprometido con su
habitat, teniendo como preocupacion principal y fundamento
esencial de su quehacer profesional una intrinseca relacion de
equilibrio entre la sociedad y territorio, asi como, ser competente e
innovador para resolver de forma creativa los problemas estéticos y
técnicos de los espacios arquitectonicos y urbanos de manera
sustentable utilizando para ello las tecnologias pertinentes y la
generacion y gestion de alternativas de solucion espacial, social y
ambientalmente responsables.




1.2. Planta Académica
con Calidad
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q‘.ﬂﬂ con Calidad

1.- ARQ. ALVAREZ ANDRADE MARCELINO

2.- MTRA. BENITEZ MALAGON ERIKA

3.- ARQ. CANTON CRODA MARIA DE LOURDES

4.- MTRA.CASTELLANOS DEMENEGHI CLAUDIA IMELDA
5.-ARQ, CASTILLA MOYADO HECTOR SAUL

6.- DRA. CORTES TRINIDAD LAURA

7.- MTRO. ESPINOSA OROPEZA ENRIQUE

8.- ARQ. FERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE

9.~ MTRA. FUENTES RODRIGUEZ ALMA DELIA

10.- ARQ. GALDOS HERNANDEZ LUIS ROBERTO

11.- DR. GOMEZ ESCOTO DANIEL ALEJANDRO

12.- DR, GUZMAN GONZALEZ JOEL

13.- DR. HERRERA CABALLERO HONORIO ALFREDO
14.- LIC. HERNANDEZ GARCIA GERARDO IGNACIO

15.- MTRO. JUAREZ RAMOS JORGE LUIS

16.- MTRO. MORA DORANTES VICTOR MANUEL PABLO
17.- ARQ. MORGADO BUSTOS JOSE RENE

18.- DR. MURNOZ MARQUEZ TRUJILLO RAFAEL ARTURO
19.- DR. NIEVES GARNICA FRANCISCO

20.- DR. OLAVARRIETA MARENCO ROBERTO DE JESUS
21.- LIC. ORELLANA ZAVALA MARIO ALFREDO

22.- MTRA. PALACIOS REYES IRMA ELISA

23.- ARQ. PALOMEC GUZMAN JERONIMO

24.- MTRO. PEREZ ROMERO FERNANDO

25.- MTRO. RAHME ESCOBEDO SIMON

26.- ARQ. REYES ZAVALETA CLAUDIA ADELA

27.- DRA. RODRIGUEZ VILLAFUERTE BEATRIZ EUGENIA
28.- ARQ. ROS MARTINEZ JUAN JOSE

29.- ARQ. SOSA AGUILUZ MARIA DEL CARMEN

30.- ARQ. TORRES FERNANDEZ JESUS JULIAN

31.- DRA. VALERIO MATEOS CAROLINA

32.- ARQ. VIDAL ANTONIO VICTOR MANUEL

1.2.- Planta Académica
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La planta docente estd integrada por

32 académicos cuenta con

formacion a nivel licenciatura en su mayoria
arquitectos de distintas edades y entidades
matizada con la participacion de sociologas,
un ingeniero-arquitecto, un arquitecto
paisajista, licenciados en informatica y un
topografo, ésta plantilla docente se ha
fortalecido con un creciente Iinteres e
iInvolucramiento en los estudios de posgrado
a nivel maestria y doctorado tanto de
formacion  profesional como  docente
contribuyendo con ello a elevar el
nivel del cuerpo académico CA vy

docente. Algunos de los académicos de
tiempo completo y asignatura se encuentran
en procesos para obtencion de grados de
doctorado o maestria en breve. “por una

mejora continua”;
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La entidad cuenta con 9 académicos de
tiempo completo sicndo s ios activos, ya que

uno de ellos se encuentra en descarga por cargo de
Vicerrectora hasta el momento. Actualmente la situacion de la
proporcion conforme a indicadores de acreditacion ha pasado

de 77 alumnos por PTCS en Agosto de 2015y 2016 al

2017 y 2018 a $9.11 alumnos por PTC siendo el parametro
recomendable de 45 alumnos por PTC y en cuanto a
profesores la proporcion es de 20 estudiantes por
académico. Y tenemos 16.625 alumnos por acadéemico.

532 Alumnos Inscritos
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O PTCs Académicos de tiempo completo

GRADO MAXIMO ACADEMICO DE LA PLANTILLA DOCENTE DE TIEMPO COMPLETO

PERSONAL DE TIEMPO COMPLETO GRADOS MAXIMO DE ESTUDIOS

ADSCRITO AL PE. DE LA ENTIDAD
ACADEMICA. Doctorado Maestria Especialidad | Licenciatura

1 | DR. ROBERTO DE J. OLAVARRIETA MARENCO X X

X

2 | DR. DANIEL GOMEZ ESCOTO

3 | DR. FRANCISCO NIEVES GARNICA

4 | DR. JOEL GUZMAN GONZALEZ

5> | DR- HONORIO A. HERRERA CABALLERO.

6 | DRA- BEATRIZ RODRIGUEZ VILLAFUERTE

7 | MTRO. SIMON RAHME ESCOBEDO.

8 | MTRA. ERIKA BENITEZ MALAGON

9 | MTRA. IRMA ELISA PALACIOS REYES.

PT = Préximo a titular: Total
XX = Tienen doble maestria

X
X
X
X
X
X
X
X
9

© ¥ X X X & X X
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Todos los profesores de carrera mantendran un _equlllbrlo entre
sus funciones, teniendo como base los wﬁlmos y maX|mos
recomendables siguientes: '

\
e Docencia, 20 - 40% de su tiempo N
e Investigacion en su caso, 10 - 30% de su tlém.p.o.,
e Gestion académica-administrativa, 10 - 20% de su tiempo, v,

e Tutoria, 20 - 40% de su tiempo.

* Para instituciones con menos de 300 alumnos: 1 profesor de carrera
(tiempo completo) por cada area académica (minimo: proyectos,
tecnologia y tedrico-humanistica).

e Para instituciones con mas de 300 alumnos: 1 profesor de carrera
(tiempo completo) por cada drea y subarea académica.
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Tenemos que trabajar muy duro en estos dos Indicadores;

Solicitar para antes del 2020; 3 Tiempos Completos mas los 9 que

tenemos, serian los 12 para cumplir con los indicadoreg. . 5
‘ c eee o
I \

INDICADORES ANPADEH; Y LA FACULTAD DE ARQUI‘I'ECTURA DE
CORDOBA 32101 § \

CON 492 ALUMNOS - 70 TITULADOS A LA FECHA = 422 ALUMNOS + MAS
111 DE NUEVO INGRESO = 532 ALUMNOS.

1 1 1 ,‘ 1 ‘\ 1
PROF. TC. | PROF. TC. | PROF. TG | PROF. TC. | INVESTIGADOR
PARAMETROS r v
CADA Cl Cl45/ 15 Prof. ‘CI3

AREA | SUB-AREA | ALUMNOS | ASIGNATURA  PR&F.TC.

RECOMENDADO 6 9

EXISTENTE 9 9 . 9 . 9
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Cada institucion debera implantar un sistema de evaluacion del
Desempeno Docente a parte del institucional de sus docentes, en
permanente actualizacion, que incluya:

' COMO ES NUESTRO CASO;
QUE ENTREGAMOS CARPETAS

INDIVIDUALES POR PERIODO.

N\

« Un informe anual de sus actividades; Por periodo y por Experiencia
Educativa,

« Su programacion Académica, su Rubrica y su autoevaluacion,

« La opinion de sus alumnos,

« La opinion de sus pares en proceso colegiado, y

* la opinidon de su autoridad académico-administrativa inmediata, y/o
una comision de académicos por academia de area de
conocimiento para realizar la revision para su aval.

« con el fin de apoyar la practica del docente mismo, via estimulos y
becas, la formacion del alumno, y el desarrollo del plan de estudios
en la busqueda de la excelencia académica.
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GRADO ACADEMICO DE LA PLANTILLA DOCENTE.
GRADOS MAXIMO DE ESTUDIOS

PERSONAL ADSCRITO AL P. E.
DE LA ENTIDAD ACADEMICA. O NN pecialidad | Licenciatura TOTAL
Académico PTC. DE i DS
Académico PA o PH. ] DG ] '
Técnico Académico : t [
Total DC t D&
% : v | A DS 0/ 0% DO

PERSONAL ACADEMICO POR GENERO.

PERSONAL ADSCRITO AL P. E. DE LA ENTIDAD D s
ACADEMICA. S be Mujer ERTAL
Académico PTC. 06 03
Académico PA o PH. 15 06
Técnico Académico 01 01
22 10

Fuente: Entidad Académica. 2017 68.75% 31.25%
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Académicos concursando en @xamen de Oposicion por las E Educativas en
la Convocatoria en disertacién Curricular y Oral.

EXAMEN DE
OPOSICION

& i " Examen

De Oposicion por
l l Convocatorias

i
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Académicos concursando en EXamen de OPOSICIOII por las E

Educativas en la Convocatoria en disertacion Curricular y Oral. Para el
Periodo Agosto 2017 - Enero 2018.

26 Y 27 DE AGOSTO
DEL 2017

Jurados PTCs

EXAMEN DE_
OPOSICION
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1.- ARQ. ALVAREZ ANDRADE MARCELINO -
B 2. MTRA. BENITEZ MALAGON ERIKA La planta docente esta integrada por

3.- ARQ. CANTON CRODA MARIA DE LOURDES 32 -
B 4.- MTRA.CASTELLANOS DEMENEGHI CLAUDIA IMELDA académicos
B 5--ARQ. CASTILLA MOYADO HECTOR SAUL Simbologia

I 6.- DRA. CORTES TRINIDAD LAURA
B 7.- MTRO. ESPINOSA OROPEZA ENRIQUE

8.- ARQ. FERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE

9.- MTRA. FUENTES RODRIGUEZ ALMA DELIA

OLros; Fuera de México,
- ox T

Licenciatura

'

10.- ARQ. GALDOS HERNANDEZ LUIS ROBERTO 07
B 11.- OR. GOMEZ ESCOTO DANIEL ALEJANDRO m——

12.- DR. GUZMAN GONZALEZ JOEL i
U 13.- OR. HERRERA CABALLERO HONORIO ALFREDO

14.- LIC. HERNANDEZ GARCIA GERARDO IGNACIO - Maestria
B 15.- MTRO. JUAREZ RAMOS JORGE LUIS 12
B 16.- MTRO. MORA DORANTES VICTOR MANUEL PABLO B crorado.

17.- ARQ. MORGADO BUSTOS JOSE RENE - 09
I 18.- DR. MUROZ MARQUEZ TRUJILLO RAFAEL ARTURO - _—
I 19.- DR. NIEVES GARNICA FRANCISCO por una mEIO['a I:z'a'de Apdémicos
B 20.- DR. OLAVARRIETA MARENCO ROBERTO DE JESUS
B 21.- LIC. ORELLANA ZAVALA MARIO ALFREDO conti”ud’

I 22.- MTRA. PALACIOS REYES IRMA ELISA
B 23.- ARQ. PALOMEC GUZMAN JERONIMO
B 24.- MTRO. PEREZ ROMERO FERNANDO
B 25.- MTRO. RAHME ESCOBEDO SIMON
B 26.- ARQ. REYES ZAVALETA CLAUDIA ADELA
B 27.- DRA. RODRIGUEZ VILLAFUERTE BEATRIZ EUGENIA
28.- ARQ. ROS MARTINEZ JUAN JOSE
29.- ARQ. SOSA AGUILUZ MARIA DEL CARMEN
30.- ARQ. TORRES FERNANDEZ JESUS JULIAN
I 31.- DRA. VALERIO MATEOS CAROLINA
32.- ARQ. VIDAL ANTONIO VICTOR MANUEL
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Simbologia

03.13%

con Calidad 5O &
24 de los 32 Académicos
Otros; Fuera de México, corresponde al 75.00% del
No reconocidos por la SEP __
01 total de los académicos cuentan

21.87%

70

37.50%

28.12%

con estudios de Posgrado.

Licenciatura
07 ‘

Especialidad —
03

Maestria

12 ¢

Doctorado.

09

Total\de Académicos

A

32 |
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El impacto que tiene |mplementaC|on del Curso:

INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO. dirigido

a los 32 académicos, s lograr que los 640 estudiantes de la
Facultad de Arquitectura de Cordoba 32101, adquieran competencias
Internacionales e interculturales ya que la mayoria de ellos no tienen la
oportunidad de participar en programas de movilidad internacional, y al mismo
tiempo optimizar el uso de las tecnologias de informacion vy
comunicacion; favoreciendo el aprendizaje de otro idioma a través de
lecturas, conferencias y cursos, promoviendo la flexibilidad curricular.

A través del desarrollo de sistemas de aseguramiento de la calidad que
promuevan las evaluaciones y acreditaciones nacionales e internacionales de
los programas como condicion para el mejoramiento de la calidad de los
procesos formativos, el incremento en la confianza que ello pueda suscitar en
entornos académicos externos y la comparacion internacional. La
acreditacion o garantia publica de la calidad esta
claramente asociada a las fortalezas demostradas en el

campo de la internacionalizacion.

- — -_‘
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FACULTAD bk
ARQUITECTURA

CORDOBA
Taller sobre
Internacionalizacion £ oo
: Participacion
del Curriculo

en este curso
Fac. de Arquitectura

Profa, de
22/32 = con
el 68.75%

de académicos
registrados.

1

Viernes 10 de febrero del 2017 de: 09:00 a 14:00. Inicia el Curso:
Curso Taller sobre la

INTERNACIONALIZACION DEL CURRICULO
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con Calidad

Ta“er SODM
Internacionalizacion

il Curriculo
. Fac. de Arquitectura

:A aa ada Alil

Viernes 09 de Mayo del 2017,
Termina el Curso Taller.

Universidad Veracruzana; Region Orizaba-Cérdoba
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FACULTAD pe
ARQUITECTURA

80 CORDOBA
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Curso
Profa
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1.- ARQ. ALVAREZ ANDRADE MARCELINO
2.- MTRA. BENITEZ MALAGON ERIKA
3.- ARQ. CANTON CRODA MARIA DE LOURDES

frevwrpded Voo siretpre

4.- MTRA.CASTELLANOS DEMENEGHI CLAUDIA IMELDA

5.-ARQ. CASTILLA MOYADO HECTOR SAUL

6.- DRA. CORTES TRINIDAD LAURA

7.- MTRO. ESPINOSA OROPEZA ENRIQUE

8.- ARQ. FERNANDEZ RODRIGUEZ JORGE

9.- MTRA. FUENTES RODRIGUEZ ALMA DEUIA

10.- ARQ. GALDOS HERNANDEZ LUIS ROBERTO

11.- DR. GOMEZ ESCOTO DANIEL ALEJANDRO

12.- DR. GUZMAN GONZALEZ JOEL

13.- DR. HERRERA CABALLERO HONORIO ALFREDO
14.- UC. HERNANDEZ GARCIA GERARDO IGNACIO

15.- MTRO. JUAREZ RAMOS JORGE LUIS

16.- MTRO. MORA DORANTES VICTOR MANUEL PABLO
17.- ARQ. MORGADO BUSTOS JOSE RENE

18.- DR. MUROZ MARQUEZ TRUJILLO RAFAEL ARTURO
19.- DR. NIEVES GARNICA FRANCISCO

20.- DR. OLAVARRIETA MARENCO ROBERTO DE JESUS
21.- UC. ORELLANA ZAVALA MARIO ALFREDO

22.- MTRA. PALACIOS REYES IRMA ELISA

23.- ARQ. PALOMEC GUZMAN JERONIMO

24.- MTRO. PEREZ ROMERO FERNANDO

25.- MTRO. RAHME ESCOBEDO SIMON

26.- ARQ. REYES ZAVALETA CLAUDIA ADELA

27.- DRA. RODRIGUEZ VILLAFUERTE BEATRIZ EUGENIA
28.- ARQ. ROS MARTINEZ JUAN JOSE

29.- ARQ. SOSA AGUIUZ MARIA DEL CARMEN

30.- ARQ. TORRES FERNANDEZ JESUS JULIAN

31.- DRA. VALERIO MATEOS CAROLINA

32.- ARQ. VIDAL ANTONIO VICTOR MANUEL

Universidad Veracruzana; Region Orizaba-Cérdoba
2° Informe de Labores 2016 - 2017
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RESULTADOS DE LA
ENCUESTA

NIVEL DE;
IDIOMA EXTRANJERO 2017

{Estaria interesado en un curso de preparacion para un examen de

nsS  80.00%

8 20.00%
certificacion de lengua? NG

# No contesto

PE. Arquitectura 32101
» Maestros Encuestados = 31 de 32

Académicos = 96.875 %.

« Académicos que Si respondieron
25 de 32 Académicos = 78.125 %.

« Académicos que NO respondieron
= 6 de 32 Académicos = 18:75 %

-------
-
- s

/ 31/32 \
Académicos =
96.875 %

\ s

)
1
)
!
I
I
!
’
s
s

s

-
-
-------
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con Calidad ALl
FACULTAD bpe
ARQUITECTURA

Mtro. Saul Castilla Moyado. CORDOBA

Examen de
Maestria
Enero 2017

Tema: PERSPECTIVAS SOBRE LA VIVIENDA ESTATAL
PLANIFICADA, EN EL MARCO DE LA SOSTENIBILIDAD

URBANA; EL CASO DE ORIZABA Y SU REGION. -
Planta Académica
con Calidad
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Maestria en Gestion Ambiental para la 2° Informe de Labores 2016 - 2017
Sustentabilidad MGAS. 0. O &

FACULTAD bpEe
ARQUITECTURA

Planta Académica CORDOBA
con Calidad

N\

LB TRE - Jurados:
g - ('“ gr. jEncII;ou:‘r:ngascaa‘li

= r. Joel Guzman Gonzdlez.
EXAMEN DE GRADO

Dra. Elena Rustrian Portilla.
‘“‘ \!j Dr. Roberto de Jesus Olavarrieta Marenco.

Q?’ LA BV )

28 de junio del 2017

=

g

Arq. Victo‘Mai;;g\ Arq. Marcelino
Vidal Antonio Alvarez Andrade
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con Calidad

Consejo
Teécnico

15 de Febrerodel 2017
EVALUACION ACADEMICA POR H CONSEJO TECNICO.

Universidad Veracruzana; Region Orizaba-Cérdoba
2° Informe de Labores 2016 - 2017

FACULTAD bpE
ARQUITECTURA

CORDOBA
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Cursos Profa 1.-

Evaluacion Aplicada a los Aprendizajes

del S al 9 de Diciembre del 2016.

Programa de
Formacion
Académica
I1/2016, con una
participacion  de
18/32 académicos
=56.25 %

TISL

T wew- o a
=< - ORDOBA
Toud ) " ; X a
.
2oy

1.2.- Planta Académica niversidad V"Jf‘fn“#‘;‘;‘;‘?;?ef;éb”o‘?éfzziﬁm/
con Calidad %

FACULTAD bpE
ARQUITECTURA

021IX3IN

Cursos Profa 2.-

Evaluacion de Proyectos de Investigacion
Cualitativa; del 12 al 16 de Diciembre del 2016.
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con Calidad 5O &
FACULTAD bpE
Cursos Profa 2.- ARQUITECTURA

—-— S CORDOBA

~ -~ . '
EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
CUI%!_.STATIVA del 12 al 16 de diciembre del 2016

Con una Participacion importante por cambio de plan 2002 a 2013, de
12/32 Académicos = 37.50%.-

—
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- FACULTAD pe
ARQUITECTURA

CELENCIA" , )
ACADEMICA -
e e ~ :)_‘ 2a

Paulo Frewre. "Cartas a quien pretende ensedar”

iFeliz Dia, Queridos Maestros!
Alma Delia, Baatriz Eugenia, Carolina, Claudia
Adela, Claudia Imelda, Daniel Algjandro, Erika,
Femando, Francisco, Gerardo, Heéctor Sadl
EXCELENCIA Honorio Alfredo, Irma Elsa, Jerdnimo, Jesus
ACADEMICA Jubian, Joel, Jorge Luis, José Rene, Juan José,
Laura, Luis Roberto, Marcelino, Rafasl Arturo,
Maria de Lourdes, Maria del Carmen, Roberto de
JesGs, Victor Manuel Pablo, Victor Manual, Mario

Alfredo, Enrigue L. Enrigue O., Jorge,

La tarea del docents, que es también aprendiz, es placenteras v & la ver
wxigente, Exige seriedad, preparacidn cientifica, emocional y afectiva, B8 uns
ares que requiere, de quien se compromete con ella. Un gusto especial por
guarer bien, no s0lo a los otros sino al propio proceso gue ello implica Es
impositio ensefiar ain ese coraje de querer bien, sin la valentia de los que
insisten Ml veoes antes de desisti. Es imposible ensefiar sin la capacidad
fotiada, inventada, blen cusdada de amar(.. ) Es preciso atreverse para decir, (. )
e esludiamos, aprendemos, enNsefamos y conocemos con nuestro cusrpo
ontvo, Can los sentimientos, con las emociones, con los deseos, con s
misdos, con las dudas, con la pasion y también con la razdn critica. Jamdas salo
con esta (tima...~

Recordemos Que

« £ maesiro mediocrs cuenta.

* Bl maestro corrlente explica.

- El maestiro bueno demuestra.

= El maeso excelente inspirs.-

ACADEMICA

Wilan A Wad

La principal meta de la educacion en las escuelas y Facultades deberia ser crear
hombres y mujeres que son capaces de hacer cosas nuevas, no simplements
repetir o que han hecho olras generaciones. -

Jean Paget

EXCELENCIA

Muchas felcdaces Compareros y Amgos
Que tergamos M -
¥ Salud DENS BEGUIT N Sa%e Came
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FACULTAD be
ARQUITECTURA

Nuevos Grupos de Colaboracion de la Facultad de CORDOBA

Arquitectura CA-1YCA - 2.-

CA - 1. En formacion
Linea de Investigacién LGAC:
GESTION URBANO ARQUITECTONICA, PARA UN
DESARROLLO DEL HABITAT SOSTENIBLE.
Coordinador:;
* Dr. Arq. Daniel Alejandro Gémez Escoto
Integrantes:
* Mtra. Erika Benitez Malagon.
« Mtra. Irma Elisa Palacios Reyes.
Colaboradores:
Dr. Rafael A. Muiioz Marquez Truijillo
Dra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villafuerte.
Dr. Roberto de Jesus Olavarrieta Marenco.
Dr. Francisco Nieves Garnica
Dr. Joel Guzman Gonzaélez
Dra. Carolina Valerio Mateos.
Dra. Laura Cortes Trinidad
Mtro. Honorio A. Herrera Caballero.
Mtro. Simén Rahme Escobedo.
Mtro. Jorge Luis Juarez Ramos.
Mtro. Enrique Espinosa Oropeza.
Mtro. Fernando Pérez Romero
Mtra. Claudia Imelda Castellanos Demeneghi
Mtra. Alma Delia Rodriguez Fuentes

- - - - - - - - - . - - - -

CA - 2. En formacion
Linea de Investigacién LGAC:
SUSTENTA Y APRENDE.
Coordinador:
* Dr. Joel Guzman Gonzalez
Integrantes:
* Dra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villafuerte.
* Dr. Roberto de Jesis Olavarrieta Marenco.
* Dr. Francisco Nieves Garnica
Colaboradores:
« Dr. Rafael A. Mufioz Marquez Trujillo
* Dr. Arg. Daniel Alejandro Gémez Escoto
* Dra. Carolina Valerio Mateos.
« Mtra. Erika Benitez Malagén.
* Dra. Laura Cortes Trinidad
+ Mtra. Irma Elisa Palacios Reyes.
* Mtro. Honorio A. Herrera Caballero.
* Mtro. Simén Rahme Escobedo.
* Mtro. Jorge Luis Juarez Ramos.
» Mtro. Enrique Espinosa Oropeza.
« Mtro. Fernando Pérez Romero
« Mtra. Claudia Imelda Castellanos Demeneghi
* Mtra. Aima Delia Rodriguez Fuentes

e
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CA — 2 En formacion Registrados FACULTAD bE
ARQUITECTURA

Linea de Investigacion LGAC
SUSTENTA Y APRENDE CORDOBA

Coordinador:
Dr. Joel Guzman Gonzalez

Integrantes:
Dra. Beatriz Eugenia Rodriguez Villafuerte.
Dr. Roberto de Jesus Olavarrieta Marenco.
Dr. Francisco Nieves Garnica

Colaboradores:
Dr. Rafael A. Mufioz Marquez Trujillo
Dr. Arq. Daniel Alejandro Gémez Escoto
Dra. Carolina Valerio Mateos.
Mtra. Erika Benitez Malagén.
Dra. Laura Cortes Trinidad
Mtra. Irma Elisa Palacios Reyes.
Mtro. Honorio A. Herrera Caballero.
Mtro. Simén Rahme Escobedo.
Mtro. Jorge Luis Juarez Ramos.
Mtro. Enrique Espinosa Oropeza.
Mtro. Fernando Pérez Romero
Mtra. Claudia Imelda Castellanos Demeneghi
Mtra. Alma Delia Rodriguez Fuentes

Registrado para su evaluacion el: 21 de agosto del 2017.
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Grupo de colaboracién; LGAC ARQUITECTURA

“Sustenta y aprende” | CORDOBA

- s Universidad Veracruzana; Region Orizaba-Cérdoba
Grupo de Colaboracion LGAC. 2° Informe de Labores 2016 - 2017
“Sustenta y Aprende” %
v S0 G
FACULTAD b

=

Se informa sobre la reunion | EETIP——

realizada el dia 16 de febrero del | \ﬂﬂ;jﬂj@um}%ﬁb "{J'L =
presente a las 13:00 hrs. con: Dra. ==
Rocio Enriquez Corona, Dr. Juan | |
Jorge Galan Garcia, Dr. Humberto
Giilemes Medina, Dr. Rigoberto |
Herndndez Cortés y Dr. Jorge A.
Vazquez Puya, integrantes del
Cuerpo Académico “Nucleo de
apoyo integral para el
desarrollo de las organizaciones *
productivas y sociales” con clave |
UV-CA-409 de la facultad de |

Contaduria SEA:

° LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION, VINCULACION
CONTEXTO ECONOMICO ACTUAL °. CUERPOS ACADEMlI-g:z

CA. ARQUITECTURA CON CA. CONTADURIA SsEA.
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FACULTAD bE
ARQUITECTURA

CORDOBA

Viernes 24 de Marzo del 2017
11:00 Horas.

LGAC:
SUSTENTA Y APRENDE.

7]

Facultad de
R aaatd

R e i

1 1:00 hrs. Entrada libre

en apoyo a la formacion Integral del estudiante con el

Tema “CRGNICAS DE CéRDOBA”y los alumnos que participaron en

esta platica histéricade la Ciudad fueron 120/ 640 = el 18.75% del total de alumnos.




para avanzar en la propuesta del

PROYECTO CULTURAL PAICE, 2017

e Universidad Veracruzana; Region Orizaba-Cordoba
Grupo de COIaboraC|o“ I—GAC 2° Informe de Labores 2016 - 2017
“Sustenta y Aprende” /
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Reunion de Trabajo: FACULTAD bpE

en la Usbi - Cérdoba, ARQUITECTURA

CORDOBA

el 29 de Marzo del 2017

, =y 5 AR __Propuesta Arqultectomca
10:00 H
Grupo de colaboracién LGAC. “Sustenta y Apre de”’ ko
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Reunion de Trabajo FACULTAD bE

en la Usbi - Cérdoba, ARQU ITECTURA

el 12 de Enerodel 2017
ORDOBA_

=
|

)
\

V3 3 !';:.;:"A' a .‘ A. '
- . -

-

PROYECTO CULTURAL PAICE, 2017

para avanzar en la propuesta del
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W 5 D O &

B Reunion de Trabajo
en la Usbi - Cérdoba,
el 12 de Enero del 2017
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Tema: Foro nueva Agenda FACULTAD pe
Urbana do Eestado de ARQUITECTURA

Veracruz.. Fecha: 29/03/2017 CORDOBA
OBJETIVO DE LA REUNION: sigipo de colabpracion LGA(S
Organizar un Foro Académico Estatal 73 ' 77

para tratar los 6 ejes en la nueva
agenda urbana; la construccion de
vivienda para construir ciudades; el
desarrollo regional para combatir la
desigualdad; un nuevo marco legal
para l|la gobernanza de nuestras
metrépolis; la construccion de ciudades
compactas; la accion eficiente del
suelo; la promocion de una nueva ASISTENTES:

’—‘l,)w\v.

129 de Marzo del 2017 = {

cultura del espacio publico y la Nalapa Veacins Poza Rica [ Cordoba
movilidad y la construccion de ciudades ':hna Guadalupe - Blan;-.\ . Elena Simon Rahme Blanca ' Inés
X ) . oemi Uchara Femindes Martinez Escobedo Aguilar Frias
sostenibles para cuidar el entorno, asi Guerrero - Elsa Gpe. Lagunes Honorio  Alfredo | -  Diego Arturo
. - Aruro Velizquez Lagunes Herrera Caballero Torres Hoyos
como resistentes ante IOS desaStreS Ruiz - l\nt:ucl Lara Ochoa - Joel Guzman | -  Calixto  Martines
naturales. B -  Danicl Rolando - Marco Monticl Gonzilez Cruz
Marti Capitanachi Zacarias - Roberto de Jesis | - Arturo Ham
Maria Concepeion = - Elsa Tercsita Pricto Olavameta Femindez
Chong Gardunio Alonso Marenco
Bertha Lilkla - Minam Remes Peréz - Irancisco  nieves
Salazar Martinez Gamica
Luis Arturo - Sadl Casullo
Vazquez Moyado
Honorato
por Regién un Académico “Enlace”
Xalapa: Dr. Daniel Rolando Marti Capitanachi. |

Codrdoba: Mtro. Joel Guzman Gonzalez
Poza Rica: Mtra. Blanca Inés Aguilar Frias
Veracruz: Mtro. Ismael Lara Ochoa
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g FACULTAD b

’I) UNIVERRIDAD AUTONOMA OF Criaras
S

) - __.-. ARQUITECTURA

Gfcis Mo DIR/3017200 7

Tustls Gatidrrwn, Cleapas
CORDOBA

DN, JORL GUUIMAN CONZALLZ
OW. FRANCISCO NLEVES GARNICA

O AOSERTO UF JSUS OLAVARRIETA MARENCO
5E (A TACULTAD DY ARGUTECTURA OF L4 GMVERSIEAD Universidad Auténoma de Chiapas - .
s Facultad de Arquitectura Z <
ek b A o o Kt e, . S Universidad Veracruzana = > M
o : : Facultad de Arquitectura ", hews
: DR. JOEL GUZMAN GONZALEZ UNACH.y UV.
" DR. FRANCISCO NIEVES GARNICA
. DR. ROBERTO DE JESUS OLAVARRIETA MARENCO
o s Concociy g s mecosang s s o % CA. GRUPO DE COLABORACION SUSTENTA Y APRENDE
oo iAf DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA DE LA UNIVERSIDAD
A e e | Erecet/ VERACRUZANA,
: oy PRESENTE.

T

| érﬁpo de colaboracion LGAC. “Sustenta Yy
&

LGAC. CAPTUS Yy
cocovi
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FACULTAD pE ‘
ARQUITECTURA

~ CORDOBA

MTRA BLANDAINES
AOUILARFRIAS

usst nuPl

xm; vmum
531 CORDIN

USII mnn

USSEVERACRUL

NUEVA AGENDA LUREANA
ESTATAL

1 aan
P TIRCEOR (T AL

Miércoles 26 de Abril del 2017; | en apoyo a la
formacion Integral del estudiante con el Tema
“NUEVA AGENDA URBANA

ESTATAL?Yylos alumnos que participaron en esta = A -
FORO fueron 39/ 640 = el 6.09% del total de Grupo de colaboraciéon LGAC.
alumnos. Y 8/32 Académicos = 25.00% “Sustenta y Aprende”

Inter-facultades de Arquitectura
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Academias
% %

~ ACADEMIA
DE DISENO

Viernes 3 de febrero
2017, a las 10:00

" e

Primera Reunién de trabajo de la ACADEMIA DE DISENO, con
la participacion de 18/32= 56.25% académicos registrados por
sus E. Educativas que imparten para este periodo Febrero — Julio
2017/51.-
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ACADEMIA FACULTAD bE
D'IE TERMINAL ARQUITECTURA

CORDOBA

Servicio Social SS. y Practicas
Profesionales PP.

Lunes 05 de Junio del 2017; en apoyo a su
Formacion Integral del estudiante

con el Tema <“Servicio Social y
Practicas Profesionales mas
eficiente”y os Alumnos que participaron en

esta Reunién fueron 80/ 640 = el 12.50% .
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S . FACULTAD DE ARQUITECTURA CORDUBA  ode
UNIVERSIDAD VERACRUZANA 9

CONVOCA

A LA REUNION DE ALUMNOS EN PROCESD
Y A CURSAR LA EXPERIENCIA
RECEPCIONAL

PARA CONOCER Y PARTICIPAR EN LOS PROYECTOS
EN PROCESO DE INVESTIGACION Y VINCULACION
DE LOS GRUPOS DE COLABORACION:

* SUSTENTA Y APRENDE.

* ARQUITECTURA Y HABITAT
SOSTENIBLE.

MARTES 6 DE JUNIO A LAS I1:00 HRS.
AULA MAGNA
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. FACULTAD bE
Tutorial de Experiencia ARQUITECTURA

Recepcional

CORDOBA

Sobre los
indicadores

Y Trayectorias
Escolares

.. 2

Jueves 23 de Febrero del 2017

a las 10:00 Horas.

Academia Terminal AT:

g ExperieHCia Recep(:ional ER. coordinador: Mtra. Erika Benitez Malagén
« Servicio Social SS. coordinador: Dr. Joel Guzmdn Gonzélez
* Practicas Profesionales PP. coordinador: Dr. Joel Guzmdn Gonzélez
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ACADEMIA FACULTAD bpe
D!ETERMINAL ARQUITECTURA

n | CORDOBA

Servicio Social SS. y Practicas
Profesionales PP.

Lunes 05 de Junio del 2017; en apoyo a su
Formacion Integral del estudiante

con el Tema <“Servicio Social y
Practicas Profesionales mas
eficiente”y los Alumnos que participaron en
esta Reunion fueron 80/ 640 = el 12.50% .
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FACULTAD bE

o ARQUITECTURA
m ACADEMIA CORDOBA

TERMINAL

Lunes 05 de Junio del 2017; en apoyo a la formacion
integral del estudiante con el Tema

“Experiencia Recepcional” s
J Académicos que participaron en esta Reunion de academia
\ fueron 11/32= ¢l 34.38%.
e | "" | [P |
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ACADEMI A FACULTAD bDEe
DE TERMINAL ARQUITECTURA

CORDOBA

\\*‘

Experiencia Recepcional

" Martes 06 de Junio del 2017; en apoyo a la
- formacion Integral del estudiante con

el Tema “Titulacion mas
eficiente y de Calidad?” y o

Alumnos que participaron en esta Reunidén fueron 33/

640=¢15.15% .
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»ded Versiratere
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ACADEMIA FACULTAD bpE
DE ’DISEFIO ARQUITECTURA

" CORDOBA
- B G F

Segunda Reunidn de trabajo de la ACADEMIA DE
DISENO, atendiendo las recomendaciones de la

ANPADEH con la participacién de 25/32 = 78.13%,

Académicos Registrados por sus Experiencia Educativas EE. Que
imparten para este periodo Agosto 2017 /Enero 2018/01.-

Martes 06 de Junio 2017,
a las 09:30
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<G D7 2%

CA - 1. En formacion FACULTAD bpE

Linea de Investigacion LGAC:

GESTION URBANO ARQUITECTONICA, ARQUITECTURA
PARA UN DESARROLLO DEL HABITAT

SOSTENIBLE. CORDOBA

Coordinador:
* Dr. Arg. Daniel Alejandro Gémez Escoto
Colaboradores

* Mtra. Erika Benitez Malagon.
« Mtra. Irma Elisa Palacios Reyes.

Lunes 07

de Agosto del 2017,
Horario de 16:00 a !8:00 Horas.

CONFERENCIA; en apoyo a la
formacion integral del

estudiante con la platica sobre dentro del
programa Académico CONOCE TU UNIVERSIDAD

“La Arquitectura como
Medio de comunicacion
Social.” alumnos de nuevo ingreso que
participaron en esta actividad fueron 995

en 2 grupos/ 110 = el 87.00% del
total de alumnos de nuevo ingreso inscritos
hasta ese momento..




Grupo de Colaboracion LGAC.
C&) “Sustenta y Aprende”

»ded Versiratere

CA - 2. En formacion

Linea de Investigacion LGAC:
SUSTENTA Y APRENDE.

Coordinador:
* Dr. Joel Guzman Gonzalez
Colaboradores

. Dr. Roberto de J. Olavarrieta Marenco
. Dr. Francico Nieves Garnica

Martes 08

de Agosto del 2017;
Horario de 16:00 a !8:00 Horas.

CONFERENCIA; en apoyo a la

formacion Integral del estudiante
con la platica sobre dentro del programa

Académico CONOCE TU UNIVERSIDAD “La
Importancia de la
Comunicacion ern la
Arquitectura.” alumnos de nuevo
ingreso que participaron en esta actividad
fueron 95 en 2 grupos/ 110 = el

87.00% del total de alumnos de nuevo
ingreso inscritos hasta ese momento..

Universidad Veracruzana; Region Orizaba-Cérdoba
2° Informe de Labores 2016 - 2017
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FACULTAD bpE
ARQUITECTURA

CORDOBA
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1.3. Atraccion y Retencion de
Estudiantes de Calidad

N\
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‘W de Estudiantes de Calidad %/\/

La presencia de la Facultad de Arquitectura en el entorno para
atraccion y retencion de estudiantes de calidad se asocia a varios
ambitos de |la academia como de la formacion integral del estudiante
para atender a su formacion por competencias, como a la aplicacion
del conocimiento en proyectos que se destaquen por su fortaleza en la
investigacion y en la vinculaciéon para la atencion a situaciones reales
que fortalezcan su aprendizaje. La matricula se mantiene

constante de mas de 550 estudiantes por lo que la
demanda de atencidn en una sola licenciatura es mas de 100 secciones
de las experiencias educativas ofertadas por periodo, por otra parte
referir que la presencia en el entorno se refleja también en el origen
de nuestros estudiantes que en los Ultimos dos anos son
principalmente del estado y en siguiente lugar de Oaxaca, Puebla y
Jalisco en este caso.




, 1-3 Atraccién y Retencién e orme e Laors 2016 w
¥ de Estudiantes de Calidad SO

| NP

| N Fotografia tomada en el Taller 8
en la EE. INICICION A LA

COMPOSICION.

El viernes 19 de mayo del
2017. en horario de clases.




Oferta Educativa

1.3 Atraccion y Retencion
de Estudiantes de Calidad
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MATRICULA DE LICENCIATURA POR PROGRAMA EDUCATIVO, AREA ACADEMICAY CAMPUS, EN LA

MODALIDAD DE ESCOLARIZADA DEDES EL 2007 -

2018

ENTIDAD PROGRAMA
ACADEMICA 0 eouemvo
2007-2008  2008-2009
' FACULTAD DE ARQUITECTURA
 ARQUITECTURA 32101 CORDOBA | 14407

CICLO ESCOLAR.

20092010 20102011 20112012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 20152016 2016-2017 2017-2018

539 6225 612 617 584 563 568 544 543 545 650

 SERIES HISTORICAS 2007 2016; SECRETARIA DE RECTORIA. DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL. Nota; 2017 - 2018 = 539 Matricula + 111 alumnos Nuevo ingreso = 850 alumnos - 93 Titulados a la Fecha. = 357 alumnos,

NO. | GENERACION PERIODO OFERTA DEMANDA :‘N‘;%RI.I!::.RESO
1 2013 201401 109 269 101

2 2014 201501 110 262 102

3 2015 201601 110 269 106

4 2016 201701 110 249 107

5 2017 201801 110 203 111

6 2018 201901 110




