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IV. Descripcion de puesto

Identificacion Nombre Region
1214-41402-20 20. Representante de Equidad de Género Coatzacoalcos-Minatitlan
Base legal

Ley Organica: Articulos 29 fracc. V-A, 81 fracc. IV, 88, 105, 107, 110, 111 fracc. |y 112.

Estatuto General: Articulos 1, 4 fracc. |1, 113 fracc. Vi, 117 fracc.ll y 336.

Estatuto del Personal Académico: Articulos 11 y 21 parrafo primero.

Reglamento para la Igualdad de Género: Articulos 30 y 31.

Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Regién Coatzacoalcos-Minatitlan aprobado por el Consejo
Universitario General del 21 de amosto de 2020: Articulos 17 fracc. XXI, 73 y 74.

Obijetivo

Realizar acciones enfocadas a fomentar la equidad de género al interior de la Facultad de Medicina, observando para
ello el Reglamento para la Igualdad de Género. (Articulo 73 del Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Regién
Coatzacoalcos-Minatitlan)

Ubicacion de la estructura

Director
de la Facultad
de Medicina

Representante de Equidad
de Genero®
Autondad lineal

] Designado por 'a Junta Académica a propuesta del Director de la Faculed. El cargo de Coordinador serd de caracter honorifico y tendré una duiacién de dos
afos. y padran ser elegidos para un periodo mas en funcién de su desempafio. £En ¢aso de incumplimiento de las funciones encomendadas, el Coordinador
podré ser removido €e su cargo por la Junta Acadgémica

Atribuciones

Del Reglamento para la Igualdad de Género

1. Generar diagndsticos con perspectiva de género en las entidades académicas. (Articulo 31 fraccion | del
Reglamento para la Igualdad de Género)

2. Emitir los resultados obtenidos de ios diagnosticos sefialados para su incorporacion a los diagndsticos que
deberan elaborar los Coordinadores Regionales. (Articulo 31 fraccion Il del Reglamento para la Igualdad de
Género)

3. Coordinar sus actividades con las o los Coordinadores Regionales. (Articulo 31 fraccién IV del Reglamento
para la Igualdad de Género)

4. Las demas que sefale la legislacion universitaria. (Articulo 31 fraccién V del Reglamento para la Igualdad de
Género)

Ademas de las atribuciones establecidas en el Reglamento para la lgualdad de Género, el Representante
tendra las siguientes:

1. Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en ei ambito de su competencia. (Articulo 19 fraccion /
del Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Regién Coatzacoalcos-Minatitlan)
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2. Elaborar y presentar por escrito al Director de la Facultad de Medicina el programa de trabajo de la
Coordinacién, incluyendo puntualmente los requerimientos correspondientes. (Articufo 19 fraccion Il del
Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Region Coatzacoalcos-Minatitian)

3. Elaborar y presentar al Director de la Facultad de Medicina, al término del periodo escolar semestral que
corresponda, el informe de las actividades realizadas por la Coordinacién. (Articulo 19 fraccion ilf del
Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Regién Coatzacoalcos-Minatitian)

4. Aplicar, en su caso, el Reglamento de la materia, aprobado por el Consejo Universitario General y publicado

por la Oficina del Abogado General a través de la Direccién de Normatividad de la Universidad Veracruzana.
(Articulo 19 fraccién IV del Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Region Coatzacoalicos-Minatitlan)

21/agostof2020 | 21/agosie/2020

Ing Alvaro Galiriel Herndndez

Dr. t.amothe Zavaleta Directerde Ia Unidad
| Director de la-Facultadde Medicina Vice-Rector | Ge Organizacion y Métodos
. : Fechade
Propone Autorizacién funcional Visto bueno e aciD Entra en vigor
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