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Ley Organica: Articulos 29 fracc. V-A, 81 fracc. IV, 88, 105, 107, 110, 111 fracc. | y 112. ‘

Estatuto General: Articulos 1, 4 fracc. Il, 113 fracc. VI, 117 fracc. Il y 336.

| Estatuto del Personal Academico: Articulos 11 y 21 parrafo primero.
Reglamento de Servicio Social de la Universidad Veracruzana.
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan aprobado por el Consejo
Universitario General del 9 de diciembre de 2019: Articulos 18 fracc. XI; 19, 20, 41 y 42,

Objetivo \

Brindar apoyo y colaboraciéon al alumno para que resuelva dudas académicas y profesionales, manteniendo
comunicacién estrecha con académicos de la experiencia de servicio social y autoridades de las instituciones gue
otorgan el espacio para que realicen el Servicio Social, con base en lo establecido en el Estatuto de los Alumnos y el
Reglamento de Servicio Social de la Universidad Veracruzana, asi como por los Lineamientos Generales para la
Operacién del Programa. (Articulo 41 del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Coatzacoalcos- |
Minatitlén)

Ubicacion de la estructura

Autoridad lineal

Director de la Facultad
de Enfermeria

Coordinador de Servicio Social

El cargo de Coordinador sera designado por la Junta Académica a propuesta del Director de la Facultad, durara en su cargo dos afios, pudiendo ser designado por
otro periodo igual y removido de su cargo, en caso de incumplimiento de las funciones encomendadas. Sera de caracter honorifico.

Atribuciones

Acordar con el Director de la Facultad, en el ambito de su competencia. (Articulo 20 fraccion | del Reglamento |
Interno de la Facultad de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan) }

Elaborar y presentar por escrito al Director de la Facultad:

a) el programa de trabajo de la Coordinacién. (Articulo 20 fraccion Il del Reglamento Interno de la Facultad
de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan)

b) semestralmente el informe de las actividades realizadas por la Coordinacién. (Articulo 20 fraccion il del
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-Minatitlan)

Asesorar al alumno en el proceso de asignacion de plaza de servicio social. (Arficulo 42 fraccion | del
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan)

Planear y realizar el curso de induccion al servicio social. (Articulo 42 fraccion Il del Reglamento Interno de la
Facultad de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan) |
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5. Constatar las condiciones generales en las que se encuentra el alumno que realiza el servicio social con apego
a lo establecido en el Reglamento de Servicio Social. (Articulo 42 fraccion Il del Reglamento Interno de la
Facultad de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan)

. 6. Identificar las oportunidades que otorga la unidad receptora para la adquisicion de experiencias de aprendizaje

de Enfermeria para el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes del alumno gue coadyuven en su
‘ formacion integral. (Articulo 42 fraccion 1V del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién
‘ Coatzacoalcos-Minatitlan)
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Propone [ Autorizacién funcional Visto bueno auterizacian

‘ Entra en vigor
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