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IV. Descripcion de puesto

Identificacion

Nombre Region
1214-51401-03 | 3. Coordinador de Servicio Social ' Coatzacoalcos-Minatitlan
Base legal

Ley Organica: Articulos 29 fracc. V-A, 81 fracc. IV, 88, 105, 107, 110, 111 fracc. | y 112.

Estatuto General: Articulos 1, 4 fracc. I, 113 fracc. VI, 117 fracc.ll y 336.

Estatuto del Personal Académico: Articulos 11y 21 parrafo primero.

Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan aprobado por el Consejo
Universitario General del 9 de diciembre de 2019: Articulos 19 frace. IIl, 20, 27 y 28.

Objetivo

Dar seguimiento al cumplimiento de las actividades del Servicio Social de los alumnos con apego a Io establecido en
el Estatuto de los Alumnos y el Reglamento del Servicio Social. (Articulo 27 del Reglamento Interno de la Escuela de
Enfermeria)

Ubicacién de la estructura

Director
de la Escuela
de Enfermeria

Coordinador de Servicio Social*

Autoridad lineal - -

= designado per la Junta Académica a propuesta de! Director y duraran en su cargo por un periodo de dos afos y podran ser elegidos por un periodo mas por la Junta
Academica, de acuerde con su desempefio. el cargo de Coordinador serd de caracter honorifico.

Atribuciones

1. Acordar con el Director de la Escuela de Enfermeria, en el ambito de su competencia. (Articulo 28 fraccion |
del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

2. Elaborary presentar al Director de la Escuela de Enfermeria el programa de trabajo anual de servicio social. (Articulo
28 fraccion Il del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

3. Planear, organizar y coordinar el curso de induccion para los alumnos en servicio social con las instituciones de
salud con las cuales existen convenios especificos de servicio social. (Articulo 28 fraccion Il del Reglamento
Interno de la Escuela de Enfermeria)

4. Difundir el programa de servicio social entre la comunidad académica de la Escuela de Enfermeria, autoridades del
sector salud y directivos de las instituciones de salud receptora en las cuales estan adscritos los alumnos que realizan
el servicio social. (Articulo 28 fraccion 1V del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

5. Orientar a los alumnos acerca de los procesos administrativos de servicio social. (Articulo 28 fraccion V del |
Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

8. Disenar instrumentos de evaluacion en relacion a la experiencia educativa de servicio social. (Articulo 28 fraccion
VI del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)
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7. Verificar en forma presencial, las condiciones en las cuales se encuentra el alumno en servicio social. (Articulo 28
fraccion VIl del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

8. ldentificar las debilidades y fortalezas que la institucion de salud receptora le ofrezca al alumno de servicio social
para la adquisicion de experiencias de aprendizaje y &reas de oportunidad. (Articulo 28 fraccion Vill del
Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

9. Asistir a la seleccion de plazas de servicio social, de acuerdo al calendario establecido. (Articulo 28 fraccién IX
del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

10. Entregar informe de actividades al Director y Secretario de la Escuela de Enfermeria, al término de cada periodo
escolar. (Articulo 28 fraccién X del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

Mtra. Gabrield Pucheta Xolo Dr. Carlos Lamothe Zavaleta

Directora de la Escuela de Enfermeria | __Vice-Rector = L
Fecha de
Propone Autorizacién funcional Visto bueno atitorzactan Entra en vigor |
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