Manual de Organizacion

Facultad de Medicina

Region Coatzacoalcos-Minatitlan

Universidad Veracrumm FMC-GE-M-01

V. Descripcion de puesto

Identificacion Nombre Region
1214-41402-16 16. Coordinador de Seguimiento de Egresados Coatzacoalcos-Minatitlan
Base legal

Ley Organica: Articulos 29 fracc. V-A, 81 fracc. IV, 88, 105, 107, 110, 111 frace. |y 112

Estatuto General: Articulos 1, 4 fracc. ll, 113 fracc. VI, 117 fracc.ll y 336.

Estatuto del Personal Académico: Articulos 11y 21 parrafo primero.

Reglamento interno de la Facultad de Medicina Region Coatzacoalcos-Minatitlan aprobado por el Consejo
Universitario General del21 de agosto de 2020: Articulos 17 fracc. XVI; 18,19, 50 y 51.

Objetivo

Mantener la vinculacion con sus egresados para fortalecer la calidad de fa formacion académica, de sus planes y
programas de estudio; apoyarlos en su desarrollo profesional y social, promover su participacion en proyectos de
investigacion; y proporcionarles un acompafiamiento que otorgue beneficios institucionaies, como opciones laborales
a través de una bolsa de trabajo, formacion y actualizacion profesional, apoyo en tramites escolares, entre otros.
(Articulo 50 del Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Regién Coatzacoalcos-Minatitiédn)

Ubicacion de la estructura

Director
de la Facultad
| de Medicina

Coordinador de Seguimiento de
Egresados®
Autoridad lineal

q Designado por ia Jun¥ Académica a propuesta de! Director de la Facultad. Ef cargo de Coordinador sera de caracter honorifico y tendra una duracibn de dos
afios. y podsan ser elegidos para un periodo mas en funcién de su desempefto. En caso de incumplimiento de las funciones encomendadas, el Cootdinados
podra ser removido de su cargo por la Junta Académica.

Atribuciones

Generales

1. Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el @mbito de su competencia. (Artfculo 19 fraccion }
del Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Regién Coatzacoalcos-Minatitian)

2. Elaborar y presentar por escrito al Director de la Facultad de Medicina el programa de trabajo de la
Coordinacion, incluyendo puntualmente los requerimientos correspondientes. (Articulo 19 fraccion Il del
Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Regién Coatzacoalcos-Minatitlan)

3. Elaborar y presentar al Director de la Facultad de Medicina, al término del periodo escolar semestral que
corresponda, el informe de las actividades realizadas por la Coordinacion. (Articulo 19 fraccién /i del
Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Region Coatzacoalcos-Minatitian)

4.  Aplicar, en su caso, el Reglamento de la materia, aprobado por el Consejo Universitario General y publicado

por la Oficina del Abogado General a través de la Direccion de Normatividad de la Universidad Veracruzana.
(Articulo 19 fraccion IV del Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Regién Coatzacoalcos-Minatitldn)
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Especificas
5. Generar y mantener la vinculacién y el didlogo entre la entidad académica y los egresados de los programas

N
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Director de i Fatutad of Bedcng

educativos que ofrece la Facultad de Medicina. (Articulo 51 fraccién | del Reglamento Interno de la Facuitad
de Medicina Regién Coatzacoalcos-Minatitlan)

Mantener un registro actualizado de egresados, por generacion, y programa educativo. (Articulo 51 fraccién
!l del Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Regién Coatzacoalcos-Minatitlan)

Elaborar y actualizar un programa de seguimiento de egresados que incluya las estrategias de aplicacion de
las encuestas de satisfaccion de los egresados y de opinién de los empleadores. (Articulo 51 fraccién 1!l del
Reglamento Interno de la Facuitad de Medicina Region Coatzacoalcos-Minatitian)

Promover cursos de educacion continua para el desarrollo profesiona! de los egresados en el campo laboral.
(Articulo 51 fraccién 1V del Reglamento Interno de la Facultad de Medicina Regién Coatzacoalcos-Minatlitlan)

Presentar anualmente a las academias de conocimiento los resuftados de las encuestas aplicadas a
egresados y empleadores, para implementar acciones de mejora continua en los programas de las
experiencias educativas de Médico Cirujano y Radiélogo. (Articulo 51 fraccién V del Reglamento Interno de
la Facultad de Medicina Regién Coatzacoalcos-Minatitlan)
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