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IV. Descripcion de puesto

Identificacion Nombre Region
1214-51401-06 6. Coordinador de Seguimiento de Egresados  Coatzacoalcos-Minatitlan
Base legal

Ley Organica: Articulos 29 fracc. V-A, 81 fracc. IV, 88, 105, 107, 110, 111 fracc. | y 112,
Estatuto General: Articulos 1, 4 fracc. Il, 113 fracc. VI, 117 fracc.ll y 336.

Estatuto del Personal Académico: Articulos 11y 21 parrafo primero.

Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan aprobado por el Consejo
Universitario General del 9 de diciembre de 2019: Articulos 19 fracc. VI, 20, 33 y 34.

Objetivo

Dar seguimiento a los egresados, a través de un programa que permita apoyar la actualizacion continua y el
desemperio profesional. Asi como realizar estudios de egresado y empleador, que sean insumo permanente para el
plan de estudio de acuerdo a las demandas sociales, laboral y del ejercicio de la disciplina. (Articulo 33 del Reglamento
Interno de la Escuela de Enfermeria)

Ubicacion de la estructura

Director
de la Escuela
de Enfermeria

Coordinador de Seguimiento
de Egresados*

Autoridad lineal B

* designado por la Junta Académica a propuesta del Director y duraran en su cargo por un periodo de dos afios y podran ser elegidos por un periodo mas por la Junta
Académica, de acuerdo con su desempeno. el cargo de Coordinader sera de caracter honorifico.

Atribuciones

1. Acordar con el Director de la Escuela de Enfermeria, en el &mbito de su competencia. (Articulo 33 fraccién |
del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

2. Elaborary presentar al Director de la Escuela de Enfermeria el programa de trabajo anual con las actividades
de su competencia y acordes al Plan de Desarrollo de la Entidad Académica. (Articulo 33 fraccién Il del
Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

3. Elaborar y actualizar el directorio de egresados para tener informacion fiable de la ubicacién laboral, perfil de
desempefio profesional y actualizacion profesional. (Articulo 33 fraccién Il del Reglamento Interno de la
Escuela de Enfermeria)

4. Organizar anualmente el foro de egresados. (Articulo 33 fraccién 1V del Reglamento Interno de la Escuela de |

Enfermeria)

3. Elaborar cada dos afios el diagnéstico de satisfaccion de egresados y empleadores. (Articulo 33 fraccién V del
Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)
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6. Promover y difundir en los egresados el Examen General para el Egreso del Profesional Técnico en Enfermeria
y dar seguimiento de los resultados para fines de evaluacién del plan de estudios. (Articulo 33 fraccién VI del
Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

7. Participar a las reuniones de trabajo con las diversas Facultades del Area de Ciencias de la Salud. (Articulo |
33 fraccion VIl del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

8. Promover y corroborar el registro de la cédula de pre-egreso y egreso de los alumnos. (Articulo 33 fraccién
VIIl del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

9. Promover el registro de los egresados en la bolsa de trabajo de la universidad. (Articulo 33 fraccion IX del
Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

10.Entregar informe de actividades al Director y Secretario de la Escuela de Enfermeria, al término de cada
periodo escolar. (Articulo 33 fraccion X del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)
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