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IV. Descripcion de puesto

Identificacion Nombre | Regidn

1214-51401-14 14. Coordinador del Programa de Salud Integral Coatzacoalcos-Minatitlan
Base legal

Ley Organica: Articulos 29 fracc. V-A, 81 fracc. IV, 88, 105, 107, 110, 111 fracc. 1 y 112.
Estatuto General: Articulos 1, 4 fracc. Il, 113 fracc. VI, 117 fracc. |l y 336. .
Estatuto del Personal Académico: Articulos 11 y 21 parrafo primero.

Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-Minatitldn aprobado por el Consegjo
Universitario General del 9 de diciembre de 2019: Articulos 18 fracc. XV; 18, 20, 49 y 50.

Objetivo

Vigilar la salud integral del alumno mediante el cumplimiento de las metas establecidas en el programa. (Articulo 49
del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan)

Ubicacién de la estructura

Director de la Facultad
de Enfermeria

Coordinador del Programa
de Salud Integral

Autoridad lineal

l El cargo de Coordinador sera designado por la Junta Académica a propuesta del Director de la Facultad, durara en su cargo dos afios, pudiendo ser designado por

otro periodo igual y removido de su cargo, en caso de incumplimiento de las funciones encomendadas. Sera de caracter honorifico.

Atribuciones

1. Acordar con el Director de |la Facultad, en el ambito de su competencia. (Articulo 20 fraccion | del Reglamento |
Interno de la Facultad de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan)

2. Elaborary presentar por escrito al Director de la Facultad:
a) el programa de trabajo de la Coordinacién. (Articulo 20 fraccion Il del Reglamento Interno de la Facultad
de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan)
b) semestralmente el informe de las actividades realizadas por la Coordinacion. (Articulo 20 fraccién Il del |
| Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-Minatitlan)

‘ 3. Proponer y promover actividades para el desarrollo de la salud integral del alumno. (Articulo 50 fraccion | del
| Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-Minatitlan)

4. Dar seguimiento del estado de salud de los alumnos de acuerdo a los factores de riesgo detectados. (Articulo
50 fraccion Il del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-Minatitlan)

5. Programar ferias de salud en beneficio de los alumnos. (Articulo 50 fraccién Il del Reglamento Interno de la |
Facultad de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitfan) \
|
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6. Gestionar el vinculo con expertos para que participen activamente con acciones en beneficio de la salud
integral del alumno. (Articulo 50 fraccion IV del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Region
Coatzacoalcos-Minatitlan)

9/diciembre/2019

Ing. Alyafo Gabriel Hernandez

Dra. Esther Alice fMapénez Zufiga Dr. Carlos Lamothe Zavaleta Director de la Unidad ‘
| Directora de la Faclltad de Enfermeria | Vice-Rector de Organizacion y Métodos
‘ Propone Autorizacién funcional | Visto bueno auizcdr;aa:i; 0 Entra en vigor
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