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IV. Descripcién de puesto

Identificacion Nombre Regién

51_2._Coordinador de Examen de Egreso para el Erofesional
EAWReIE Técnico en Enfermeria

| Coatzacoalcos-Minatitlan

Base legal

Ley Organica: Articulos 29 fracc. V-A, 81 fracc. IV, 88, 105, 107, 110, 111 fracc. | y 112.
Estatuto General: Articulos 1, 4 fracc. Il, 113 fracc. VI, 117 fracc.ll y 336.

Estatuto del Personal Academico: Articulos 11 y 21 parrafo primero.

Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan aprobado por el Consejo
Universitario General del 9 de diciembre de 2019: Articulos 19 fracc. XII, 20, 46 y 47.

_ Objetivo

' Responsable operativo de la planeacion y gestion para el Examen de Egreso para el Profesional Técnico en |
Enfermeria, que presentan los alumnos que cursan el servicio social, considerado como uno de los criterios solicitados
_por los Organismo Acreditadores. (Articulo 46 del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

Ubicacion de la estructura

Director
de la Escuela
de Enfermeria

Coordinador de Examen de
Egreso para el Profesional
Técnico en Enfermeria *

Autoridad lineal ———

| * designado por la Junta Academica a propuesta del Director y duraran en su cargo por un periodo de dos afios y podran ser elegidos por un periodo mas por la Junta
Académica, de acuerdo con su desemperio. el cargo de Coordinador sera de caracter honorifico.

Atribuciones

1. Acordar con el Director de la Escuela de Enfermeria, en el ambito de su competencia. (Articulo 47 fraccion |
del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

2. Elaborar y entregar por escrito al Director de la Escuela de Enfermeria el plan de trabajo anual con las
actividades de su competencia. (Articulo 47 fraccion Il del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

3. Gestionar la solicitud de aplicacion del Examen de Egreso para el Profesional Técnico en Enfermeria ante la
Coordinacién Regional. (Articulo 47 fraccion Il del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

4. Promover el Examen de Egreso para el Profesional Técnico en Enfermeria con los alumnos que cursan el |
servicio social. (Articulo 47 fraccion IV del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

5. Validar que todos los candidatos realicen el registro correspondiente para la aplicacion. (Articulo 47 fraccion V.

del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

6. Organizar en conjunto con la Escuela de Enfermeria y Coordinacion Regional todos los aspectos de logistica
para la aplicacion del Examen General para el Egreso del Profesional Técnico en Enfermeria, tales como: |
espacio fisico, mobiliario, equipo y recursos didacticos. (Articulo 47 fraccion VI del Reglamento Interno de la |
Escuela de Enfermeria)
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7. Analizar los resultados obtenidos por lo sustentantes para identificar las areas de oportunidad, ya que se aplica
con fines de evaluacion del plan de estudios. (Articulo 47 fraccion Vil del Reglamento Interno de la Escuela de
Enfermeria) ;

8. Entregar informe de actividades a la Direccién y Secretaria de la Escuela de Enfermeria, al término de cada
periodo escolar. (Articulo 47 fraccion VIl del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria) '
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ﬂ@' Z |9/diciembre/201¢ | 9/diciembre/2019

~Alvaro Gabriel Hernandez [
Director de la Unidad

|
{

Mtra. Gabriela Pucheta Xolo ‘ Dr. Carlos Lamothe Zavaleta
! de Organizacion y Métodos |

_ Directora de'la Escuela de Enfermeria ___Vice-Rector

Fecha de w'
autorizaciéon |

Propone | Autorizacién funcional J[ Visto bueno Entra en vigor |
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