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IV. Descripcion de puesto

Identificacion Nombre Regié;‘l

1214-51401-18 18. Coordinador de Equidad de Género

‘ Coatzacoalcos-Minatitlan ‘

Base legal

Ley Organica: Articulos 29 fracc. V-A, 81 fracc. IV, 88, 105, 107, 110, 111 fracc. | y 112.
Estatuto General: Articulos 1, 4 fracc. Il, 113 fracc. VI, 117 fracc. Il y 336.

Estatuto del Personal Académico: Articulos 11 y 21 parrafo primero. ‘
Reglamento para la Igualdad de Género: Articulos 30 y 31.

Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-Minatitlan aprobado por el Consejo
Universitario General del 9 de diciembre de 2019: Articulos 18 fracc. XIX; 19, 20, 57 y 58.

Objetivo \

Realizar acciones enfocadas a fomentar la igualdad de género dentro de la Facultad atendiendo a lo establecido en |

el Reglamento para la Igualdad de Género. (Articulo 57 del Reglamento interno de la Facultad de Enfermeria Region |
Coatzacoalcos-Minatitian) ‘

Ubicacién de la estructura ‘

Director de la Facultad ‘
de Enfermeria l

Coordinador
de Equidad de Género

Autoridad lineal L = .-

El cargo de Coordinador sera designado por la Junta Académica a propuesta del Director de la Facultad, durara en su cargo dos afios, pudiendo ser designado por
otro periodo igual y removido de su cargo, en caso de incumplimiento de las funciones encomendadas. Sera de caracter honorifico.

| Atribuciones |

1. Acordar con el Director de la Facultad, en el ambito de su competencia. (Articulo 20 fraccién | del Reglamento |
Interno de la Facultad de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitian) |
. 2. Elaborary presentar por escrito al Director de la Facultad: ‘
a) el programa de trabajo de la Coordinacion. (Articulo 20 fraccion Il del Reglamento Intero de la Facultad \
de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-Minatitian)
b) semestralmente el informe de las actividades realizadas por la Coordinacion. (Articulo 20 fraccion Iil del
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-Minatitlan) .
3. Asistiralas reuniones convocadas por la Coordinacion Regional. (Arficulo 58 fraccion | del Reglamento Interno
de la Facultad de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-Minatitian)

4. Participar en el desarrollo del Plan de Trabajo Regional de la Coordinacién. (Articulo 58 fraccién Il del "
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-Minatitlan) J

5. Desarrollar acciones derivadas del Plan Regional de la Equidad de Género en la Facultad. (Articulo 58 fraccion
Il del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-Minatitlan)
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7. Impulsar coordinadamente con los miembros de la Facultad acciones dirigidas a promover la equidad de
‘ genero y brindar acompafiamiento a situaciones de acoso y hostigamiento sexual. (Articulo 58 fraccion V del
‘ Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan)

| 6. Participar en conferencias, seminarios o cursos de formacion y actualizacién relacionados con la equidad de
género. (Articulo 58 fraccién IV del Reglamento Intemo de la Facultad de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-

\

~Carlos Lamothe Zavaleta
Vice-Rector

Directora de la Fg€ultad de Enfermeria

irector de la Unidad
~de Organizacion y Metodos

9/diciembre/2019 | 9/diciembre/2019

Autorizacién funcional

v
\
|

Visto bueno

-
Fecha de
autorizaciéon

Entra en vigor ‘

V-18-2/2 |

pagina \




