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| IV. Descripcion de puesto
Identificacion L Nombre [ ﬁR;;ién L
1214-51401-19 19. Coordinador de Emprendimiento | Coatzacoalcos-Minatitlan '
Base legal ph 7

| Ley Orgénica: Articulos 29 fracc. V-A, 81 fracc. IV, 88, 105, 107, 110, 111 fracc. | y 112.
Estatuto General: Articulos 1, 4 fracc. Il, 113 fracc. VI, 117 fracc. Il y 336.
Estatuto del Personal Académico: Articulos 11 y 21 parrafo primero.
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan aprobado por el Consejo
Universitario General del 9 de diciembre de 2019: Articulos 18 fracc. XX; 19, 20, 59 y 60

Objetivo

| Fomentar y llevar a cabo acciones para el desarrollo la cultura emprendedora entre los alumnos y académicos de la

| Facultad de Enfermeria, asi como fortalecer a los diferentes actores y lideres capaces de gestionar acciones para el |
desarrollo emprendedor dentro de los proyectos de la Facultad. (Articulo 59 del Reglamento Interno de la Facultad
de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlién)

‘ Ubicacion de la estructura \

Director de la Facultad
de Enfermeria

Coordinador
de Emprendimiento

‘ Autoridad lineal

El cargo de Coordinador sera designado por la Junta Académica a propuesta del Director de la Facultad, durara en su cargo dos afios, pudiende ser designado por
otro periode igual y removido de su cargo, en caso de incumplimiento de las funciones encomendadas. Sera de caracter honorifico.

| Atribuciones ‘

1. Acordar con el Director de la Facultad, en el &mbito de su competencia. (Articulos 20 fraccion Iy 60 fraccion
‘ | del Reglamento Intemo de la Facultad de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan) ‘

2. Elaborary presentar por escrito al Director de la Facultad: \
a) el programa de trabajo de la Coordinacion. (Articulo 20 fraccion I del Reglamento Interno de la Facultad
de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-Minatitian) '
b) semestralmente el informe de las actividades realizadas por la Coordinacion. (Articulo 20 fraccion Il del |
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-Minatitlan)

3. Elaborar un diagnéstico, sefalando fortalezas y debilidades, asi como amenazas y oportunidades existentes
en la Facultad de Enfermeria entre sus alumnos y académicos con respecto al desarrollo de emprendimiento. ‘
(Articulo 60 fraccion Il del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-Minatitian)

4. Implementar un programa que fomente conductas emprendedoras en |a poblacién estudiantes de la Facultad
de Enfermeria afin de realizar acciones. (Articulo 60 fraccion Il del Reglamento Interno de la Facultad de
Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitian)
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‘ 5.  Sostener comunicacién efectiva con los Académicos de las diferentes Experiencias Educativas, con el fin de
identificar a los alumnos con capacidad emprendedora. (Articulo 60 fraccion IV del Reglamento Interno de la
Facultad de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitlan)

.~ 6. Fomentar la cultura del emprendimiento entre alumnos y académicos. (Articulo 60 fraccién V del Reglamento |
| Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Coatzacoalcos-Minatitlan)

7. Difundir los foros que se realizan como herramienta estratégica para el desarrollo de habilidades en la esfera |

. de emprendimiento. (Articulo 60 fraccion VI del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regidn
Coatzacoalcos-Minatitlan)

9/diciembre/2018
Ing. Alvar Gabriel Hernahdez |
Dr. Carlos Lamothe Zavaleta Director de la Unidad |
Vice-Rector de Organizacion y Métodos .
Fechad |
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