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IV. Descripcion de puesto

Identificacién

Nombre Region
1214-51401-07 . 7. Coordinador de Educacién Continua Coatzacoalcos-Minatitlan
Base legal

Ley Organica: Articulos 29 fracc. V-A, 81 fracc. IV, 88, 105, 107, 110, 111 fracc. | y 112.

Estatuto General: Articulos 1, 4 fracc. Il, 113 fracc. VI, 117 fracc.ll y 336.

Estatuto del Personal Académico: Articulos 11y 21 parrafo primero.

Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitian aprobado por el Consejo
Universitario General del 9 de diciembre de 2019: Articulos 19 fracc. VII, 20, 35 y 36.

Objetivo

Oferta de cursos y diplomados, entre otros, que respondan con calidad y pertinencia a los requerimientos de
formacion, actualizacion y capacitaciéon de la comunidad universitaria y de diversos sectores sociales que tengan
interaccion con la entidad académica en el marco de las disposiciones del Departamento de Educacion Continua de
la Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. (Articulo 35 del Reglamento Interno de la
Escuela de Enfermeria)

Ubicacion de la estructura

Director
de la Escuela
de Enfermeria

Coordinador
de Educacion Continua™

Auteridad lineal ————

* designado por la Junta Académica a propuesta del Director y duraran en su cargo por un periodo de dos afos y podran ser elegidos por un periode mas por la Junta
Académica, de acuerdo con su desempefio. el cargo de Coordinador sera de carécter honorifico.

Atribuciones

1. Acordar con el Director de la Escuela de Enfermeria, en el &mbito de su competencia. (Articulo 36 fraccion |
del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

2. Elaborary presentar al Director de |la Escuela de Enfermeria el programa de trabajo anual con las actividades
de la coordinacion. (Articulo 36 fraccion Il del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

3. Participar en las reuniones de la subcomision mixta regional del Programa de Formacion de Académicos.
(Articulo 36 fraccion Ill del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

4. Realizar con los académicos que integran las academias el diagnéstico académico de necesidades de
actualizaciéon pedagogica y disciplinar. (Articulo 36 fraccion IV del Reglamento Interno de la Escuela de

Enfermeria) \K

5. Elaborar y actualizar la base de datos de cursos pedagégicos y disciplinares, realizados por los académicos.
(Articulo 36 fraccion V del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)
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6. Acordar con el Director de la Escuela de Enfermeria y los Coordinadores de Academia, los cursos pedagogicos
y disciplinares a solicitarse al Departamento de Formacion Académica a través de las coordinaciones
regionales del Programa de Formacion Académica. (Articulo 36 fraccién VI del Reglamento Interno de la
Escuela de Enfermeria)

7. Gestionar oportunamente por escrito los cursos pedagégicos y disciplinares, al Secretario Académico regional,
durante las reuniones de la subcomisién mixta regional del Programa de Formacion de Académicos. (Articulo
36 fraccion VIl del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

8. Organizar la logistica de los eventos académicos de educacion continua. (Articulo 36 fraccion VI del
Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

9. Atender las situaciones académicas que surjan durante los eventos académicos. (Articulo 36 fraccion 1X del
Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

10. Difundir cursos, talleres y diplomados pedagogicos y disciplinares, ofertados por instituciones de salud y
educativas publicas y privadas que coadyuven la ensefianza-aprendizaje en los académicos y alumnos.
(Articulo 36 fraccion X del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

11.Entregar informe de actividades al Director y Secretaria de la Escuela de Enfermeria, al término de cada
periodo escolar. (Articulo 36 fraccién X! del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria) ‘

9/diciembre/2019 | 9/diciembre/2019

| Ing. Alvaro Gabriel Hernandez
Mtra. Gabriela Pucheta Xolo | : amothe Zavaleta Director de la Unidad

Directora de la Escuela de Enfermeria |~ Vice-Rector a de Organizacién y Métodos =
. : 3 Fecha de
Propone Autorizacién funcional Visto bueno attorizacisi Entra en vigor
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