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IV. Descripcion de puesto

Identificacion Nombre Regién
1214-51401-10 | 10. Coordinador de Campos Clinicos | Coatzacoalcos-Minatitian
Base legal

Ley Organica: Articulos 29 fracc. V-A, 81 fracc. IV, 88, 105, 107, 110, 111 fracc. | y 112.

Estatuto General: Articulos 1, 4 fracc. II, 113 fracc. VI, 117 fracc.ll y 336.

Estatuto del Personal Académico: Articulos 11y 21 parrafo primero.

Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria Region Coatzacoalcos-Minatitian aprobado por el Consejo
Universitario General del 9 de diciembre de 2019: Articulos 19 fracc. X, 20, 41 y 43.

Objetivo

Planear, guiar, gestionar y coordinar los espacios reales del ambito hospitalario y comunitario de las siguientes
experiencias educativas: Clinica Materno Infantil; Clinica Infantil; Clinica del Adulto y Clinica Comunitaria. (Articulo 41
del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

Ubicacion de la estructura

Director
de la Escuela
de Enfermeria

Coordinador
de Campos Clinicos *

Autoridad lineal ————

= designado por la Junta Académica a propuesta del Director y duraran en su cargo por un periodo de dos afios y podran ser elegidos por un periodo mas por la Junta
Académica, de acuerdo con su desempenio. el cargo de Coordinador sera de caracter honorifico.

Atribuciones

1. Acordar con el Director de la Escuela de Enfermeria, en el ambito de su competencia. (Articulo 3fraccién | del
Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

2. Elaborar y entregar por escrito al Director de la Escuela de Enfermeria el programa de trabajo anual con las
actividades de su competencia a desarrollar. (Articulo 43 fraccion Il del Reglamento Interno de la Escuela de
Enfermeria)

3. Solicitar al inicio del periodo escolar a los académicos de las experiencias educativas el plan de ensefianza
clinica y plan instruccional establecidos en la academia correspondiente. (Articulo 43 fraccion [l del
Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

4. Convocar a los académicos en tiempo y forma a las tres reuniones programadas durante el periodo, para N
atender las necesidades de actualizacién de los programas que incluyen practicas clinicas hospitalarias y \K
comunitarias acorde a las demandas en el cuidado de la salud. (Articulo 43 fraccidon IV del Reglamento Interno
de la Escuela de Enfermeria)

5. Actualizar las carpetas clinicas de manera conjunta con los académicos para su entrega oportuna en las
instituciones de salud donde se asista a la practica clinica. (Articulo 43 fraccién V del Reglamento Interno de
la Escuela de Enfermeria)
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6. Solicitar a los académicos de las experiencia educativas los productos de aprendizaje que evidencien la
transversalizacion del modelo de cuidado de enfermeria. (Articulo 43 fraccién VI del Reglamento Interno de la

Escuela de Enfermeria)

7. Solicitar a los académicos los informes de evaluacién de los campos clinicos. (Articulo 43 fraccién VII del
Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

8. Entregar un informe de las actividades realizadas al Director y Secretario de la Escuela de Enfermeria, al
termino de cada periodo escolar. (Articulo 43 fraccion Vill del Reglamento Interno de la Escuela de Enfermeria)

|
Sldiciembre/2019 | 9/diciembre/2019

_ Ing. Alaro Gabriel Hernandez w
Mtra. Gabriela Pucheta Xolo | Dr. Carlos Lamothe Zavaleta Director de la Unidad
|_Directora de la Escuela de Enfermeria | _Vice-Rector = de Organizacion y Métodos -
| . Fecha de
Propone ] Autorizacién funcional ‘ Visto bueno autorizacion | Entra en vigor

IV=10-2/2

pagina




