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IV. Descripcion de puesto

Identificacion Nombre Region
1214-00002-15 15. Enlace de Equidad de Género Veracruz
Base legal

Ley Organica: Articulos 29 fracc. V-A, 81 fracc. IV, 88, 105, 107, 110, 111 fracc. | y 112.

Estatuto General: Articulos 1, 4 fracc. il, 113 fracc. VI, 117 fracc.ll y 336.

Estatuto del Personal Académico: Articulos 11 y 21 parrafo primero.

Reglamento para la Igualdad de Geénero: Articulos 30 y 31.

Reglamento Interno del Centro de Estudios y Servicios en Salud Region Veracruz aprobado por el Consejo
Universitario General del 9 de diciembre de 2019: Articulos 40 fracc. XV, 41,42, 71y 72.

Objetivo

Dar seguimiento al cumplimiento de metas y compromisos a través de estrategias y acciones que en conjunto se
desarrollen en beneficio de la salud integral del alumno. (Articulo 67 del Reglamento Interno del Centro de Estudios
_y Servicios en Salud Regioén Veracruz)

Ubicacion de la estructura

Coordinador
del Centro de Estudios
y Servicios en Salud

Enlace
de Equidad de Género

Autoridad lineal

~ coordinador que sera propuesto por el Coordinador del Ceniro de Estudios y Servicios en Saiud y ratiticado por el Organo Equivalente a Junta Académica. Estara
en su cargo por un periodo de dos afios con posibilidad de ser designado por un periodo igual y su permanencia dependera de su desemperio. En 10dos los casos
el cargo de coordinador sera de caracter honorifico.

Atribuciones

Reglamento para la Igualdad de Género

1. Generar diagnésticos con perspectiva de género en las entidades académicas. (Articulo 31 fraccion | del
Reglamento para la Igualdad de Género)

2. Emitir los resultados obtenidos de los diagnésticos sefialados para su incorporacion a {os diagnésticos que
deberan elaborar los Coordinadores Regionales. (Articulo 31 fraccién Il del Reglamento para la Igualdad de
Género)

3. Coordinar sus actividades con las o los Coordinadores Regionales. (Articulo 31 fraccion 1V del Reglamento
para la Igualdad de Género)

Reglamento Interno del Centro de Estudios y Servicios en Salud Regién Veracruz

1. Acordar con el Coordinador del Centro de Estudios y Servicios en Salud los asuntos de su competencia.
(Articulo 42 fraccion | del Reglamento Intemo del Centio de Estudios y Servicios en Salud Regién Veracruz)

2. Elaborary presentar al Coordinador del Centro de Estudios y Servicios en Salud el programa anual de trabajo
de la Coordinacion a su cargo con base en el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica. (Articulo 42 fraccién
Il del Realamento Intemo del Centro de Estudios y Servicios en Salud Regién Veracruz)
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3. Elaborary presentar al Coordinador del Centro de Estudios y Servicios en Salud por periodo escolar semestral
el informe de las actividades realizadas por ta Coordinacién. (Articulo 42 fraccion /1l del Reglamento Intemo del
Centro de Estudios y Servicios en Salud Regién Veracruz)

4. Generar diagnosticos con perspectiva de género en el Centro de Estudios y Servicios en Salud. (Articulo 72
fraccién | del Reglamento Interno del Centro de Estudios y Servicios en Salud Regién Veracruz)

5. Participar en el desarrollo del Plan de Trabajo Regional de la Coordinacion. (Articulo 72 fraccién i del
Reglamento Interno del Centro de Estudios y Servicios en Salud Regién Veracruz)

6. Coordinar sus actividades con el Coordinador Regional de Equidad de Género. (Articulo 72 fraccién !l del
Reglamento Interno del Centro de Estudios y Servicios en Salud Regién Veracruz)

7. Representar al Centro de Estudios y Servicios en Salud en las reuniones y eventos convocados por la

Vicerrectorla y el Coordinador Regional del Programa de Equidad de Género. (Articulo 72 fraccion 1V del
Reglamento intemo del Centro de Estudios y Servicios en Salud Regién Veracruz)

)

I 9/diciembre/2019 8/diciembre/2019
ra. Antonia Barranca Enriquez Ing. Alyaro Gabriel Hernandez
Coordinadora del Centro Dr. Alfonso Gerardo Pérez Morales Director de la Unidad
de Estudios y Servicios en Salud Vice- Rector de Organizacién y Métodos
Propone Autorizacién funcional Visto bueno n:teo:!hzigl?bn Entra en vigor
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