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IV. Descripcion de puesto

ldentificacion Nombre Region
1214-00002-10 10. Coordinacion de Inclusion y Equidad Educativa Veracruz
Base legal

Ley Organica: Articulos 29 fracc. V-A, 81 fracc. IV, 88, 105, 107, 110, 111 fracc. [y 112.

Estatuto General: Articulos 1, 4 fracc. Ii, 113 fracc. VI, 117 fracc.ll y 336.

Estatuto del Personal Académico: Articulos 11 y 21 parrafo primero.

Reglamento Intermo del Centro de Estudios y Servicios en Salud Region Veracruz aprobado por el Consejo
Universitario General del 9 de diciembre de 2019: Artlculos 40 fracc. X; 41, 42, 61 y 62.

Objetivo

Promover en el Centro de Estudios y Servicios en Salud la cultura de inclusion educativa en el ingreso y permanencia
académica de personas con diferentes tipos de discapacidad. (Articulo 61 del Reglamento Intemo del Centro de
Estudios y Servicios en Salud Regién Veracruz)

Ubicacion de la estructura

Coordinador
del Centro de Estudios
y Servicios en Salud

Coordinador
de Inclusién y Equidad

Autoridad tineal Educativa

= coordinador que sera propuesto por e} Coordinador del Centro de Esfudios y Servicios en Salud y ratificado por el Organo Equivalente a Junta Académica. Estara
en su cargo por un periodo de dos afios con posibilidad de ser designado por un petiodo igual y su peimanencia dependera de su desemperio. En jodos los casos
el cargo de coordinador sera de carécter honorifico.

Atribuciones

1. Acordar con el Coordinador del Centro de Estudios y Servicios en Salud los asuntos de su competencia.
(Articulo 42 fraccién | del Reglamento Interno del Centro de Estudios y Servicios en Salud Regién Veracruz)

2. Elaborary presentar al Coordinador del Centro de Estudios y Servicios en Salud el programa anual de trabajo
de la Coordinacién a su cargo con base en el Plan de Desarrollo de la Entidad Académica. (Articulo 42 fraccién
Il del Reglamento Intemo del Centro de Estudios y Seivicios en Salud Regién Veracruz)

3. Elaborar y presentar al Coordinador del Centro de Estudios y Servicios en Salud por periodo escolar semestral
el informe de las actividades realizadas por la Coordinacién. (Articulo 42 fraccién I del Reglamento Intemo
del Centro de Estudios y Servicios en Salud Regién Veracruz)

4. Representar al Centro de Estudios y Servicios en Salud en eventos de inclusién y equidad educativa antes las
diferentes instituciones que promuevan la inclusién en la formaciéon académica. (Articulo 62 fraccién | del
Reglamento Intemo del Centro de Estudios y Servicios en Salud Regién Veracruz)

5. Notificar a las autoridades competentes cualquier incidente de discriminacion en el Centro de Estudios y
Servicios en Salud. (Articulo 62 fraccidn Il del Reglamento Interno del Centro de Estudios y Servicios en Salud
Regién Veracruz)
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6. Desarrollar talleres de capacitacion en inclusién y equidad, dirigidos a todo el persona! del Centro de Estudios
y Servicios en Salud. (Articulo 62 fraccion !ll del Reglamento Intemo del! Centro de Estudios y Servicios en
Salud Region Veracruz)

7. Desarrollar material especializado para la evaluacién en salud de los jovenes universitarios con discapacidad

en cualquiera de sus categorias. (Articulo 62 fraccion IV del Reglamento Intemo del Centro de Estudios y
Setrvicios en Salud Region Veracruz)
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