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I.  Descripcion
Objetivo

Elaborar el informe con los resultados definitivos de la evaluacion del PEDPA y PEDEA para la
Comision del Consejo Universitario para el Seguimiento y la Evaluacién del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Académico, del ejercicio bienal de referencia.

Alcance

Este procedimiento aplica directamente al personal del Departamento de Evaluacién Académica
(DEA)y a la Comision del Consejo Universitario para el Seguimiento y la Evaluacion del PEDPA
(CCUSE).

Definiciones y terminologia

Se consideran las definiciones y términos dados en la Norma ISO 9000:2015 (Principios,
Fundamentos y Vocabulario). Ademas de las siguientes definiciones y conceptos utilizados en este
procedimiento.

PEDPA: Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Académico.

PEDEA: Programa de Estimulos al Desempefio en la Ejecucion Artistica.

DGDAIE: Direccion General de Desarrollo Académico e Innovacién Educativa.

DEA: Departamento de Evaluacion Académica.

CCUSE: Comision del Consejo Universitario para el Seguimiento y Evaluacion del PEDPA.

. Politicas

1. El informe para la Comision del Consejo Universitario para el Seguimiento y Evaluacion del
PEDPA debera ser entregado con oportunidad a todos los integrantes para su discusion y
analisis. ,

Il.  Desarrolio
Descripcion de actividades

Jefe del DEA

1. Solicita al Desarrollador de sistemas de informacion elabore las estadisticas con los resultados
finales de los Programas Institucionales de Estimulos al Desempeiio PEDPA y PEDEA.

Desarrollador de sistemas de informacion

2. Elabora las estadisticas de acuerdo con los requerimientos solicitados por el Jefe del DEA. \
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Jefe del DEA

3. Recibe las estadisticas y verifica la informacion. En caso de requerir ajustes, regresa al
Desarrollador de sistemas de informacion y estadistica. Si esta de acuerdo con la informacién
recibida, entrega al Director de Fortalecimiento Académico.

Director de Fortalecimiento Académico

4. Recibe y verifica la informacion de las estadisticas finales, si no existen cambios, entrega al
Director General de Desarrollo Académico e Innovacion Educativa. En caso de algin ajuste,
devuelve al Jefe del DEA.

Director General de Desarrollo Académico e Innovaciéon Educativa

5. Convoca a reunion a la CCUSE y presenta los resultados finales del ejercicio bienal de los
Programas Institucionales de Estimulos al Desempefio PEDPA y PEDEA.

Comision del Consejo Universitario para el Seguimiento y Evaluacion del PEDPA

6. Da lectura al acta elaborada por el Asesor Legal de la DGDAIE y firma de conformidad.
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v. Referencias

Glosario Institucional de Términos (UOM-GE-GL-01).

Guia para elaboracion de Procedimientos (SGCUV-GE-G-01).

Norma ISO 9001 Requisitos, en la version aplicable vigente.

Norma ISO 9000 Fundamentos y Vocabulario, en la version aplicable vigente.

Reglas operativas del programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Académico de la
Universidad Veracruzana.

Lineamientos del Programa de Estimulos al Desempefio en la Ejecucién Artistica de la
Universidad Veracruzana.|
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V. Atencién a usuarios
No se aplica.

Vi.  Preguntas frecuentes
No se aplica.

Vil. Entradas y salidas

. Entradas Salidas
~ Proveedor Requisitos Receptor ~ Regquisitos
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Comision del
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. L Universitario para el
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. . Personal
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VIll. Histérico de revisiones

| Fechade revision | Seccién o pagina i ‘ﬁ::g: :e‘ L
| o modificacion modificada Pt
= : ~ modificacién

Se incluye el apartado
para integrar los

1 03/08/2022 Apartado XI. | créditos de qui¢nes
Créditos participaron en el
desarrollo del
procedimiento.
Todo &l Se actualizo el tipo de
2 08//03/2023 o nombramiento del
Procedimiento

Personal Operativo.
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ion

Entrada en Vigor

10/03/2023

13/03/2023

X. Anexos

No aplica.

Xl. Créditos

La elaboracién del presente Procedimiento estuvo a cargo del Departamento de Evaluacion Académica
dependiente de la Direccidén de Fortalecimiento Académico de la Direccion General de Desarrollo
Académico ¢ Innovacién Educativa, con el apoyo de la Unidad de Organizacion y Métodos de la
Direccion de Planeacion Institucional, fue concluido y autorizado en agosto de 2022 para su publicacion

en el Manual de Procedimientos Administrativos.

Dra. Elizabeth Ocampo Gémez
Directora General de Desarrollo Académico €
Innovacion Educativa

Mtra. Araceli Arguello Aguilar
Directora de Fortalecimiento Académico

Dra. Esmeralda Alarcon Montiel
Jefa del Departamento de FEvaluacion
Académica

Lic. Roxana Monfil Garcia
Desarrollador de sistemas de informacion

Mtra. Norma A. Lagunes Lopez
Encargada de la Direccion de Planeacién
Institucional

Ing. Alvaro Gabriel Hernandez
Director de la Unidad de Organizacion y
Métodos (UOM)

Analisis, asesoria y apoyo de la UOM
C.P. Marisela Gémez Girén

Lic. Elisa Saiz Bonilla

Lic. Armando R. Pastrana Avila.
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