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IV. Descripcién de puesto

Identificacion Nombre Region
1214-11701-11 11. Coordinador de Interculturalidad y Género * Xalapa
Base legal

Ley Organica: Articulos 88, 105, 107, 110, 111, fracc. | y 112.

Estatuto General: Articulo 1.

Estatuto del Personal Académico: Articulos 11y 21 parrafo primero.

Reglamento Interno del Sistema de Ensefianza Abierta aprobado en sesion del H. Consejo Universitario General cele-
brada el dia 11 de diciembre de 2017: Articulos 40 fracc. XI, 65y 66.

Objetivo
Promover el enfoque intercultural y de género, a través de actividades de formacion, difusion y gestion de eventos
académicos, que se ofrecen a las comunidades académicas del sistema de ensefianza abierta. De igual manera participar

en la formacién integral de los alumnos con una visién pluricultural y ética que impulse la equidad social, cultural y de
género. (Articulo 65 del Reglamento Interno del Sistema de Ensefianza Abierta)

Ubicacién de la estructura

Director General
del Sistema
de ensefianza Abierta

I

Coordinador de
Autoridad lineal —— Interculturalidad y Género *

* sera propuesto, a través de una tema, por el Director General del Sistema de Ensefianza Abierta y designados y removidos por la Junta Académica y es honorifico.

Atribuciones

1. Elaborar y presentar a la aprobacion del Director General su programa de trabajo. (Articulo 66 fraccion | del
Reglamento Interno del Sistema de Enserianza Abierta)

2. Coordinar:
a) sus actividades con las demas coordinaciones de apoyo, asi como el personal responsable en las sedes
regionales. (Articulo 66 fraccion Il del Reglamento Interno del Sistema de Ensenanza Abierta)
b) lo concerniente a la transversalizacion del enfoque intercultural en la estructura del Sistema de
Ensefianza Abierta, a través de la oferta de experiencias educativas, cursos y talleres. (Articulo 66
fraccion Ill del Reglamento Interno del Sistema de Ensefianza Abierta)

3. Difundir propuestas de experiencias educativas, orientadas al fortalecimiento de competencias
interculturales en la comunidad universitaria. (Articulo 66 fraccion IV del Reglamento Interno del Sistema de
Ensefianza Abierta)

4. Operar programas de apoyo para alumnos indigenas y a los avecindados en el medio rural, con el objeto
de elevar su permanencia y egreso en el propio sistema. (Articulo 66 fi v del Reglamento Interno del

Sistema de Ensefianza Abierta)
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