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IV. Descripcion de puesto

Identificacion Nombre Region
1215-11112-01 1. Coordinador del Centro de Inteligencia Artificial Xalapa
Base legal

Ley Organica: Articulos 81 fracc. IV; 88, 105, 107, 110,111 fracc. | y 112.

Estatuto General: Articulos 1, 4, 80 fracc. | inciso b); 81 inciso b; del 92 al 96; 116 fracc. VI, 154, 158.2 fracc. Il; 158.4
fracc. Il; 158.6 fracc. Il; del 274 al 278; 295, 296, 298, 306 fracc. |; 309, 336, 345 y 347.

Reglamento General de Estudios de Posgrado: Articulos 2, 17 y 71 fracc. Il.

Reglamento para la Igualdad de Género: Articulos 30 y 31 fracc. |.

Reglamento para la Gestion de la Sustentabilidad: Articulos 18 y 19 fracc. |.

Reglamento Editorial de la Universidad Veracruzana: Articulos 10 fracc. Ill; 36 fracc. VIIl y 37 frace. |1

Acuerdo del Rector del 25 de noviembre de 2014 ratificado en CUG del 15 de diciembre de 2014.

Objetivo

Responsable de desarrollar investigacién con un enfoque multidisciplinario y tecnologia de punta para la solucién de
problemas complejos en el area de aprendizaje computacional, programacion evolutiva, computo bio-inspirado,
representacion del conocimiento, planificacion automatica, vision por computadora, procesamiento de lenguaje
natural y sistemas de robética moévil con aplicacion a diversas areas del conocimiento como las ingenierias, la salud,
la bioinformatica y la educacion.

Ubicacion de la estructura

Director General
de Investigaciones

Organo Consultivo
Equivalente
x | a Junta Académica
Coordinador del Centro )
de Investigacién en
Inteligencia Artificial

|
Organo Equivalente al

|
Academias por Linea de | Consejo Técnico

| Investigacion pRRRERSFIME TR |

—— _- . ———

| Comité Editorial fonseuss Comité Editorial

| |

—— — -
| 1 P—— _M‘ N —
. Coordinador
:I Secrelario l— e | Representante |
L S - de Posgrado por Programa de Equidad de Género™
Educativo®
- de Academia de Investigacion** -
Autoridad Lineal Fe— ) ~ para la Geslion de la

Autoridad Funcional Jesmonnsvesnrnrs Sustentabilidad**
Relacion de Coordinacion - - i ",

NOTAS: * Las funciones son realizadas como parte de la carga exiraclase del personal académico
**  Puestos honerificos

e / 4



Manual de Organizacion

Centro de Investigacion en Inteligencia Artificial
Region Xalapa

ClIX-GE-M-01

Universidad Veracruzana

Atribuciones

FUNCIONAMIENTO GESTION

1. Ofrecer estudios de posgrado que proporcionen a los egresados habilidades y competencias en investigacion y
docencia en la disciplina de inteligencia artificial. (Acuerdo QUINTO fraccion | del Acuerdo del Rector del 25 de
noviembre de 2014)

2. Generar lineas de investigacion que permitan abordar problemas multidisciplinarios a través del uso de métodos
de inteligencia artificial, la construccion de innovadoras tecnologias de la informacion y el desarrollo de sistemas
inteligentes para contribuir de esta forma, al desarrollo cientifico, tecnolégico y social del pais. (Acuerdo QUINTO
fraccion Il del Acuerdo del Rector del 25 de noviembre de 2014)

3. Desarrollar vinculos de colaboracion con otras entidades académicas, a fin de que puedan establecer
mecanismos de accién que permitan el uso de la inteligencia artificial en areas diversas del conocimiento.
(Acuerdo QUINTO fraccion Il del Acuerdo del Rector del 25 de noviembre de 2014)

4. Contribuir en el desarrollo de servicios al sector productivo para la atencién la atencion y mejora de sus
procesos, con el uso de herramientas provenientes de la inteligencia artificial. (Acuerdo QUINTO fraccion IV del
Acuerdo del Rector del 25 de noviembre de 2014)

5. Establecer redes de colaboracion con grupos especializados de investigacion, reconocidos por su solida
produccion cientifica nacionales y extranjeros. (Acuerdo QUINTO fraccién V del Acuerdo del Rector del 25 de
noviembre de 2014)

6. Promover la realizacion de convenios con entidades académicas pares, asociaciones cientificas, colegios
disciplinarios y demas instituciones que proporcionen intercambio y movilidad de los integrantes del Centro, asi
como una produccién en la investigacion y una amplia divulgacion del quehacer de este.

| Mtro. Carlos Rubén de la Mora Basafiez
Coordinador del Centro de Investigacion
en Inteligencia Artificial
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