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l. INTRODUCCIÓN Y OBJETIVOS 

1. INTRODUCCIÓN 

2. OBJETIVOS 

11. ASPECTOS GENERALES 

ORGANIGRAMA DE LA VICE-RECTORÍA 

1. ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD DE INGENIERIA 

2. A NTECEDENTES HISTÓRICOS DE LA FACUL TAO DE INGENIERIA 

3. M ARCO JURÍDICO DE FACULTAD DE INGENIERIA 

4. MISIÓN Y VISIÓN 

111. ÓRGANOS COLEGIADOS 

JUNTA ACADÉMICA 

CONSEJO TÉCNICO 

ACADEMIA POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 

COMITÉ PRO-MEJORAS 

IV. DESCRIPCIÓN DE PUESTOS 

Manual de Organización 
Facultad de Ingeniería 

Región Orizaba-Córdoba 
FIO-GE-M-01 

1-1-1/1 

1- 2-1/1 

11-1 - 1/1 

11-2-1/1 

11- 3-1/1 

11 - 4-1/4 

ATRIBUCIONES GENERALES DE T ITULAR DE ENTIDAD ACADÉMICA O D EPENDENCIA 

DIRECTOR DE FACULTAD 

SECRETARIO DE FACULTAD 

JEFE DE CARRERA 

COORDINADOR DE POSGRADO POR PROGRAMA EDUCATIVO 

COORDINADOR DEL SISTEMA T UTORIAL 

COORDINADOR DE ACADEMIA POR ÁREA DE CONOCIMIENTO 

COORDINADOR PARA LA GESTIÓN DE SUSTENTABILIDAD 

REPRESENTANTE DE EQU IDAD DE GÉNERO 

ADMINISTRADOR 

JEFE O RESPONSABLE DE BIBLIOTECA 

V. H ISTÓRICO DE REVISIONES V - 1 / 1 

VI. DIRECTORIO VI - 1 / 1 

VI I. CRÉDITOS VII - 1 / 1 



n . ,J-·I, 

,--
. __ ::., ·:-·., t. 

·, . 
:¡ !"· .. 

(~ ._ ; /: ~\- ! .. f •• ¡\ ·. :j_.-:: 

·- ¡ ~ -,, ,_· : ·~-1 

• ' ~- i _. ., .. '. ·¡ i .. : ... ,...._ , .. _ 

.J',.1 

¡··· 

1•'.-·' 

:, 
. · .. ;:;•·, 

••,)• .. :,1 

-t 

! t: . 

r·~· .. 
_, ' -~.; 

-.. . ,_:: .:' 

¡ . 

··. --~-.... 

- ;.·· 

.,:_."-•" 

,¡,_: ----~_!(~::)~:~\ 

-· .· .'t":. i ~ ... 

¡--: "\" 

)'-; .. 

.;' ·._¡ 

·:,_, , ·- .. ,,. ,--, ~ . ' 

,··., 

_r 

. ! : .. 

. )·: 

··:·: 

--.·J:::· 



l. INTRODUCCIÓN Y OBJETIVOS 
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111. Ó R G A N O S C O L E G I A O O S 



IV. D E S C R I P C I Ó N D E P U E S TOS 



V. H I STO R I C O D E R E V I S I O N ES 



VI. D I R E C TO R I O 



VII. C R E D I T O S 


