Manual de Organizacioén

. ' UNIVERSIDAD Facultad de Medicina

o 4 Region Orizaba-Cérdob.
‘%.%7° VERACRUZANA i Siesha S

IV. DESCRIPCION DE PUESTO
IDENTIFICACION | NOMBRE | REGION

1214-33401-06 | 6. Coordinador de Especialidades Médicas*

BASE LEGAL

LEY ORGANICA: ARTICULOS 81 FRACC. IV; 88, 105, 107, 110, 111, FRACC. 1 Y 112.

ESTATUTO GENERAL: ARTICULO 1.

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO: ARTICULOS 11 Y 21 PARRAFO PRIMERO.

REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE MEDICINA REGION ORIZABA-CORDOBA APROBADO EN
SESION DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO GENERAL CELEBRADA EL DIA 11 DE DICIEMBRE DE 2017:
ARTICULOS 17 FRACC. V; 18, 19, 20. 31 Y 32.

OBJETIVO

Responsable dirigir y coordinar de manera integral y permanente la vinculacién de los programas de
especialidades de la Facultad de Medicina con las sedes hospitalarias, en coordinaciéon con la Direccién de la
Facultad y Coordinacién de Especialidades Médicas de la Direccién General de la Unidad de Estudios de
Posgrado. (Articulo 31 del Reglamento Interno de la Faculfad de Medicina Region Orizaba-Cérdoba
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*Puesto honorifico y es designado por la Junta Académico a prop del Di de la Facultad

ATRIBUCIONES

1. Acordar con el Director de la Facultad de Medicina en el ambito de su competencia. (Articulo 32 fraccioén |
del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Region Orizaba-Cdérdoba)

2. Coordinar:

a) sus actividades con la Coordinacion de Especialidades Médicas de la Direccion General de la Unidad de
Estudios de Posgrado. (Articulo 32 fraccién Il del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria
Regién Orizaba-Cérdoba)

b) con el Comité de Investigacion el registro y asesoria de las actividades referentes a protocolos de
investigacion de los alumnos de especialidades médicas. (Articulo 32 fraccion V del Reglamento Interno
de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-Cérdoba)

3. Crear, organizar, promocionar, dar seguimiento y control de los programas educativos que se ofrecen en las
especialidades médicas. (Articulo 32 fraccién Il del Reglamento Intemmo de la Facultad de Enfermeria
Regién Orizaba-Cdrdoba)

4. Fungir como enlace institucional de especialidades médicas en la region Orizaba- Cérdoba con las
autoridades a cargo de los programas educativos de las especialidades médicas. (Articulo 32 fraccion IV
del Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Region Orizaba-Cordoba)

5. Supervisar el estatus académico y administrativo ante la universidad durante el periodo formativo de los
alumnos de especialidades médicas y durante el proceso de titulacion. (Articulo 32 fraccion VI del
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-Cérdoba)
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6. Asistir como representante de la Facultad de Medicina a reuniones referentes a los programas de
especialidades médicas y a las visitas de supervision a las sedes hospitalarias. (Articulo 32 fraccién VII del
Reglamento Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-Cordoba)

7. Reportar altas y bajas de alumnos al Director de la Facultad. (Articulo 32 fraccién VIl del Reglamento
Interno de la Facultad de Enfermeria Regién Orizaba-Cérdoba)
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