
 
 

 

 
M

A
N

U
A

L
 D

E
 O

R
G

A
N

IZ
A

C
IÓ

N
 

  

Dirección de Planeación Institucional 
 

Unidad de Organización y Métodos 

Facultad de Medicina 
 

FMC-GE-M-01 
 

Región Coatzacoalcos-Minatitlán 



 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
Dra. Sara Deifilia Ladrón de Guevara González 

Rectora 
         

Dra. María Magdalena Hernández Alarcón 
Secretaria Académica 

 
 

Dr. Salvador F. Tapia Spinoso 
Secretario de Administración y Finanzas 

 
Dr. Octavio Agustín Ochoa Contreras 

Secretario de Desarrollo Institucional 
 

Dra. Ana Lilia Ulloa Cuellar 
Abogada General 

 
Dr. Carlos Lamothe Zavaleta 

Vice- Rector 
 

Dr. Arturo Aguilar Ye 
Director de la Facultad de Medicina 

 
Dra. Laura E. Martínez Márquez 
Directora de Planeación Institucional 

 
Ing. Álvaro Gabriel Hernández 

Director de la Unidad de Organización y Métodos 
 
 
 

 
 
 

 
 



Manual de Organización 
Facultad de Medicina 

Región Coatzacoalcos-Minatitlán 
FMC-GE-M-01 

Unrvcnlc!ad Voracrm.uu 

Contenido 

l. Introducción y Objetivos 

1. Introducción 1-1-1/1 
---·-

2. Objetivos 1-2-1/1 � 
11. Aspectos Generales 

Organigrama de la Vice-Rectoría Coatzacoalcos-Minatitlán 

1. Organigrama de la Facultad de Medicina 11-1-1/1 ·-
2. Antecedentes Históricos de la Facultad de Medicina 11-2-1/1 

-

3. Marco Jurídico de la Facultad de Medicina 11-3-1/1 
- -

4. Misión, visión y objetivos 11-4-1/1 

111. Órganos Colegiados 

Junta Académica 

Consejo Técnico 

Academia por Área de Conocimiento 

Comité Pro-Mejoras 

Comité Editorial 

1. Comité de Calidad 111-1-1/2 -
2. Comité de Investigación 111 -2 -1 / 2 

3. Comité de Bioética 111-3-1/2 

IV. Descripción de Puestos 

Atribuciones Generales de Titular de Entidad Académica o Dependencia 

Director de Facultad 

Secretario de Facultad 

1. Coordinador de Enseñanza IV -1 -1 / 2 

2. Coordinador de Academias por Área de Conocimiento IV -2 - 1 / 3 

3. Coordinador de Campos Clínicos IV -3 -1 / 2 � 
4. Coordinador de Movilidad IV - 4 -1 / 2 

5. Coordinador del Sistema Tutorial IV - 5 - 1 / 3 1 
6. Coordinador del Departamento de Psicopedagogía IV-6-1 /Ll 
7. Coordinador de Internado de Pregrado IV -7 -1 / 2 

1 

8. Coordinador de Servicio Social J 
IV - 8 -1 / 2 

9. Coordinador de Especialidades Médicas 1 IV - 9 - 1 / 2 

1 O. Coordinador de Laboratorio de Simulación para el Desarrollo y Evaluación de IV -10 -1 / 2 
Competencias Clínico-Quirúrgicas 1 

11. Coordinador de Morfología IV -11 -1 / 2 

12. Coordinador de los Laboratorios de Análisis Clínicos para la Formación Básica de IV -12 -1 / 2 
Iniciación a la Disciplina 

13. Coordinador del Servicio de Atención Médica IV - 13 -1 / 2 

14. Coordinador de Educación Médica Continua IV -14 -1 / 2 
--

15. Coordinador de Gestión de la Calidad IV - 15 -1 / 2 

16. Coordi�dor de Seguimiento de Egresados IV - 16 -1 / 2 J 

� 
p ? 



Un"'1:nicúd ¼ncruwu 

17. Coordinador de Vinculación 

18. Coordinador para la Gestión de la Sustentabilidad 

1 9. Coordinador de la Unidad Interna de Gestión Integral del Riesgo 

20. 
'-

Representante de Equidad de Género 

Administrador 

v. Histórico de Revisiones 

1 
--

VI. Directorio 

VII. Créditos 

- -

Manual de Organización 
Facultad de Medicina 

Región Coatzacoalcos-Minatitlán 
F MC-GE-M-01 

IV -17 -1 / 2 

i IV - 18 - 1 / 2 

7 IV -1 9  -1 / 2 

IV -20 -1 / 2 

V -1 / 1 

VI -1 / 1 7 
VII -1 / 1 



 

I.  INTRODUCCIÓN   Y   OBJETIVOS         
 

 
 

 



II. ASPECTOS GENERALES  
 
 
 

 

 



III. ORGANOS COLEGIADOS 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

IV. DESCRIPCIÓN DE PUESTOS  
 

 
 
 

 
 
 
 



                    V. HISTÓRICO DE REVISIONES      
 
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VI. DIRECTORIO    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                      VII.    CRÉDITOS 
 
 
 

 
 
 
 
 


	portada
	contraportada
	separadores
	I.  INTRODUCCIÓN   Y   OBJETIVOS        
	II. ASPECTOS GENERALES 
	III. ORGANOS COLEGIADOS
	IV. DESCRIPCIÓN DE PUESTOS 
	                    V. HISTÓRICO DE REVISIONES     
	VI. DIRECTORIO   
	                                      VII.    CRÉDITOS


