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IDENTIFICACIOMN | NOMBRE I REGION

1214-51901-09 8, Coordinador de Equidad de Género ™ Coatzacoalcos-Mnatitian

BASE LEGAL

LEY ORGANICA: ARTICULCHS: 88, 106. 106 FRACC, VI 110 Y 112

ESTATUTO GENERAL ARTICULD 1.

ESTATUTY DEL PERSONAL ACADEMICT ARTICULOS 11 ¥ 21 PARFAFD PRIMERO

REGLAMENTS INTERMO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS REGION COATZACOALCOS-MINATITLAN
APROBADD EN SESION DEL A, CONSEJD UNIVERSITARIC GENERAL CELEBRADA EL DiA 11 DE DICIEMBRE DE 2017
ARTICULODS 17 FRACC. X 18, 18, 38 v 37

OBJETIVO
Responsable de transversalizar la perspectva de género en g entidad academica, iendra como & princspal, 1a
promocion de |a igueldad de derechos y cportunidades antre hombres y mujeres esiableciendo los mecanismos
institusionaies de aquidad de género en esi@ entided scadémica [Arlfcwo 36 del Reglamento Intemo de s
Facultad de Ciencias Quimicas Region Coalzacoalcos-Minalillan
UBICACION EN LA ESTRUCTURA

DIRECTOR
DE FACULTAD
DE CIENCIAS QUIMICAS

COOROINADOR
DE EQUIDAD

AUTDRIDAD LINEAL

BE GENERL: ™

' Pusais honornifco

ATRIBUCIONES

1, Acordar con e Direcior de la Facuitad log asuntos de su competencia (Articulo 36 fraccion | o' Reglamento
interma da ls Facuitad de Clencias Quimcas Regidn Coatracoaions-Miraliftan)

2. Elaborar el plan de trabajo de la Coardinacion de Equidad de Genaro en el marco de o establecido en el
Reglamento para la iguaikdad de Génsro [Amicuio 36 fraccidn Il del Reglamentc Intermo de @ Facullad de
Clancias Quimicas Regidn Coarzacoalcos-Minatitan)

3 Didundir entre la comunidad académeca @l Reglamenio para la iguaidad de geénerc ¥ |8 guia para alender
casos de hosligamiento y @coso sexual (Aricula 36 fraccidn /Il del Reglamentc Intermo de fa Facultad de
Cignoigs Quimicas Raegidn Coatzacoaicos-Minalifldn)

4 Imstrumentar una estrategia de comunicacion efectva entre la comunidad univarsitaria oe |a Facultad, para
favorecar y polenciar su involucrameents en la equidad oe génerc. (Ariculo 36 freccidn [V del Reglaments
intevmio de fa Facultad de Ciencias Quirmcas Regqusn Coalzacoaioos-Minatiian]

& Generar sistemas de capacitaciin para 2 comunidad universitana disefiedo para el empdderamienio oe
grupos desfavorecidos, 1a no wiolencia y la no giscnminacion per género. (Arficulo 36 fraccuon V' oei
Reglamenta Internc de la Facultad de Ciancas Quimicas Region Coalracoaicos-Minatitian)

& Establecer campafias parmanentes de prevenmon y denuncia de casos de violencis y discriminacion da

genero contra las y los integrantes de la comunidad universitana. (Artfculo 36 fraccitn VI del Reglameanto
Interno de la Facuilad e Clencias Quimicas Regidn Coalracoaloos-Mingtitian)
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MANUAL DE ORGANIZACION DE LA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS REGION COATZACOALCOS-MINATITLAN

Atender los casos de discriminacion por sexo o género, el hostigamiento sexual, al acoso saxual o los tipos
de violencia en sps diferentes modaligades que se presanten en t@ enfidad. pere gque se lg brinde
onentacion y asesoria correspondiente. (Articulc 36 fraccion VIT de! Reglamento Infermo ditle Facuitad de
Clenctas Quimecas Regidn Coalzacoalcos-Mirdlitdns) )

8  Pamcipar en conferencias, cursos y talleres de formacidn y actualizacion relacionados &
génere. (Arffowlo 38 Freccidn VI del Reglamenle Intérmd de 13 Facullad de G &
Coefracoaicos-Minatitiant i

0 Representar a la Facultad en el mbitn de competencia. (Articulo 36 fraccitn 1 &
la Facultad de Clencias Quimicas Regidn Cosfzacoalicos-Minalifan)
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