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IV. DESCRIPCION DE PUESTOD
IDENTIFICACION | NOMBRE |

1. Coordinador del Slatema Tutorisl por cada Programa
1 21 4'51 901 -01 Eduuiﬁ'ﬂ'u‘

REGION

Coatzacoslcos-Minatilan

BASE LEGAL

LEY DRGAMICA: ARTICLILOS: 88, 105, 106 FRACC. Vi 110 112

ESTATUTO GENERAL: ARTICULO 1

ESTATUTO DEL PERSOMAL ACADEMICC: ARTICULCS 11 ¥ 21 PARRAFD PRIMERD

REGLAMENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS: ARTICULOS DEL 14 AL 17; 21 FRACC, 1, Vil 26, 27, 31, 35 FRACC. I
Vi, Vil; 38, 39 FRACC. IV, 40 FRACC. IV, VIl Y 41 FRACC. ILLEY ORGARNICA: ARTICULCS 81 FRACC. IV B8, 108, 107, 110, 111,
FRAGC. 1Y 112

RECGLAMENTO INTERND DE LA FAGLILTAD DE CIENCIAS SURMICAS. REGION COATZACOALCOS-MINATITLAN, APROBADD EN
SESION DEL H CONSEJD UNIVERSITARID GENERAL CELEBRADA EL OlA 11 DE DICIEMBRE DE 2017 ARTICULDS 17 FRACC. |
DEL 'I.HAL 21,
OBJETIV

Hﬂp@nﬂhm de |a planeacion, orgenizecién, ejecucion, seguimiento y evaluacion de & actividad lutonial. (Articulo 20 del
Reglarmarnio nferno de fa Faculisd de Clensas Quimicas Regidn Coalzscoaicos-Minatifidn,

UBICACION EM LA ESTRUCTURA

DIRECTOR
DE FACULTAD
DE CIENCIAS CUMICAS

EUTDRIDAD LINEAL
BEL 1[—Hﬁ. Illrl'll-"llfl.L

POR CADR AlA
EDUCATIV

~Puang rannrhicn

ATRIBUCIONES

PLANEACION

1. Utilizar y difundir las herramiantas de planeacion, organizacion, oparacion, seguimiento y evaluacion que la
Coordinacidn Operativa del Sistema Institucional de Tutorfas proponga con el fin de contribuir al desarralla
del Sistemna Tutorial, (Ariculo 15 fraccidn X del Reglamento del Sislema Iinsiucional de Tulorlas)

2.  Actualizar la informacidn relacionada con la actividad tutorial de su programa educativo ¥ correspondiente a
la Coordinacién del Sistema Tutorial en el sistema disefiado para tales fines por la Coordinacidn Operativa
dal Sistama Instituclonal de Tutorlas. (Artfcwla 15 freceidn X del Regiamenfo del Sistema Instivsional de
Tutorias)

3. Elsborar y difundir cada periodo escolar el programa de trabajo y el reporte de actividedes de la
Coardinacién del Sisterma Tuterial, entre los Tutores Académicos v Profesoras Tulores. (Arficwlo 15 fraccidn
| del Regiamenfo dal Sistema institucional da Tutorfas)

NORMATIVIDAD

4. Difundir oportunamente entre los Tutores Académicos, Profesores Tulores y Tulorados ka normatividad e
informacian gue requiere el ejercicio da las tutorias. [Ariculo 15 fraccidn Il del Reglamento de! Sizfems
institucional de Tutorias)

5. Remover a un Tutor Académico o Profesor Tutor con el aval del Consejo Tecnico. (Arficuio 76 ded
Reglamenta del Sislema Inshifucional de Tularias)

6. Suspender con el aval del Consejo Técnico durante el periodo escalar, & los Tulorados que na hayan
asictido a dos sesiones da tuloria académica sin previa justificacidn ante el Tutor Académico. (Arflcwlo 17
de! Reglamento del Sistema Inshitucional de Tutarias)
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FUNCIONAMIENTO ¥ GESTION

T

T0.

11

12

13,

T4,

15

16.

Apoyar al Director de Facultad en los procesos de inscripcion v en la plansacion de la nl’lm académica.
fArticwlo 14 fraceidn V! del Reglamenio del Sistema Instituclonal de Tulorias)

Participar en las reuniones que convoque & Coordinador Operativo del Sisterna Instituc
(Articile 15 fraceidn X1 ded Reglamento del Sistema Insiitucional de Tutorfas)

Informar al Coordinador Operatvo del Sistema Institucional de Tulorias

actividades reakizadas al interior del Sistema Tutorial durante el periodo escolar

15 frecoicn X1 del Reglamenio del Sistema institucional de Tulorias)

Convocar: ' Y

a) y presidir al menos dos reuniones de trabajo por periodo con el conjunto de Tutores Acade
Profasores Tutores. (Arficwlos 14 fracoién 1, 15 frecoidn IV, 21 fraccian V v 35 fraccitn VIl del Ra)
del Sistema Institucional de Tulorias) o

b) a los Tulorados para asistir y paricipar en diversas actividades. (Arficulo 41 ﬁ'accfa#ﬂ del R
del Sistema Institucional de Tulorias)

Awvalar la asignacién de un alumne al:

a) Tutor Académico, para que lo apoye en su actividad tutorial como monitor. (Articwlo 26 del Reglamento
del Sistema institucional de Tutorles)

b) Prafesor Tutor en cada experiencia educativa en la que desarrolle un Programa de Apoya a la Farmacion
Integral, como Monitor, (Artfeulo 36 del Reglamento del Sislema Institucional de Tulorias)

Autorizar:

a) ke solicitud del Tutor Académico de fa transferencia de uno o mas Tulorados 2 oifro Tutor Académico,
{Articulo 27 del Reglamento del Sistema Inslifucional de Tutorlas)

b) al Tutorado cambio de Tutor Académico hasta por tres ocasiones durante su permanencia en el
programa educativo, [Articulo 40 fraccidn [V del Reglamenio del Sislema institucional de Tulorfas)

c} al Tutorado renunciar a la tuloria académica a partir del cuarto periodo, siempre y cuando hasta ese
momanto haya acreditado sus examenes ordinarios en la primera inscripeidn. (Arficulo 40 fracoidn Wi del
Reglamenta del Sistema Instifucional de Tulorlas)

Establacer:

a) las fechas y objativos para realizar al menos tres sesiones de tutorla académica por periodo entre los
Tutores Academicos y los Tuloredos. (dArfcwos 74 Faccidn N, 21 fraccion Il v 40 fraccidn Il del
Raglamento del Sislema Institucional de Tulorfas)

bl estretegias para mantener informados a los alumnos que no cuenten con un Tutor Académico sobre
aspectos académico-administratives, en vinculacidn con el Director, Secretario y Jefes de Carrera.
vArticulo 15 fraccidn X1 del Reglamento del Sistema Institucional de Tulorias)

Promover;

2] la capacitecion, formacion y actualizacion en el ambito de las tutorias de los académicos que integran el
Sistemna Tulorial que coordina. [Ariculc T4 fraccidn IV del Reglamenio del Sistema instiucional de
Tutarias)

b) el dasarrollo da Programas de Apoyo a la Formacidn Integral con el fin de incrementar al randirmianto de
los alumnos. (Ardicwio 14 freccidn VI del Reglamento oel Sisfama institucional de Tuforizs)

Enviar:

a) a la Academia por Area de Conocimiento correspondiente, para su aval, los Programas de Apoyo a la
Formacidn Integral del alumno elaborados por los Profesores Tutores. (Artfculos 15 fracecidn VI, 37 y 35
fraccidn Il del Reglamento del Sislema insfifucional de Tuforias)

b} &l Consejp Tecnico, para su aval, loe repories de lutoria académeca y ensefianza futorial al final del
periodo escotar. (Articuwlos 15 fraccidn VI, 21 fraccidn W y 35 fraccidn V! del Reglamento del Sistermna
institucianal de Tuforias)

Caoordinar kos horarios, espacios ¥ fechas para realizar les sesiones de tutorla académica entre los Tutores
Acedémicos v los Tutorados, (Arfcule 14 fracoidn I del Reglamento del Sistema Instifucional de Tutorias)
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17. Gestionar y difundir servicios de apoyo para una major atencion de los Tulorados. (Articwio 14 fraccidn V del
Raglamanio del Sislema Institucional de Tutorias)

18. Validar la actividad tutcrial de Tutores Académicos y repartaria al final da cada perioda escolar ante e
Consejo Técnico para su aval. (Articuio 14 fraccidn VI del Reglamento del Sistema Instifuciongl de Tutordas)

19. Asignar un Tulor Académico a los Tutorados de nuevo ingreso dependiendo de |z disponibiidad de personal
académico, (Arffcufo 15 fraceidn |l de! Reglameanto del Sisterna Instifucional de Tularfas)

20. Dar de alta y de baja los movimientos de los integrantes del Sistema Tutoriall (Articulo 15 fraceidn ¥ del
Reglamento del Sisterna Insfifucional de Tulorias)

21. Dictaminar sobre las solicitudes de cambio ¥ translarencia que presenten tanto Tulorados como Tukores
Acadamicos y resolver con el aval del Consejo Técnico os asuntos que se deriven de ello. La reasignacion
de Tutocres Académicos y Tutorados dependera de |a disponibilidad del personal académico, (Aricwo 15
fraccidn Vi del Reglamento del Sisfema institucional de Tularias)

22. Mantener comunicacidn con los Monitores sagon corresponda, sobre (03 asuntos referenies a los Tulorados
(Articulfo 38 fraccidn IV del Reglamenio del Sisferma Institucional de Tutorias)

23. Recibir dal Tutor Académico al expedianta individual de Ios Tulorados, en caso de que uno o mas de ellos
saan transferndos con ofro Tutor Academico, fAricun 29 faccion X del Reglamento del Sisfama Insiifucicna!
de Tutorias)

24. Entregar, en caso de un cambio de Coordinador del Sistema Tutorial, los programas de trabajo, reparies de
tutorla académica y ensefenza tulorial, asi como la informacion y herramiantas generadas durante su
gestion al académico que asuma la Coordinacion del Sistema Tulocrial (Adiculo 15 freccidn X1V del
Reglamenio del Sistema Institucional dg Tulorias)

26. Las demds que se establezcan en la Legislacidn Universitara, (Arficuios 14 fraccidn X y 15 fraccidn XV del
Reglamenio del Sistema institucional de Tutorias)

REQUISITOS

REGLAMENTO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS:

ARTICULD 9. El Coordinador del Sistama Tutorial serd propuasto por el Director de |a entidad y designado por
&l Consejo Técnico u Organo Equivalents, en funcidn de las necesidades de la misma entidad académica.

ARTICULD 10. Los requisitos para ser Coordinador del Sistema Tutorizl en el programa educative san
|  Ser personal académico de base en ambos periodos en la Universidad Veracruzana,

Il. Estar capacitado en los criterios, objetivos, perfiles y lineamientos que reguian el plan de estudios del
programa educativo que coardinara;

lll. Conocer las instalaciones y servicios de apoyo dirigidos a slumnos y académicos que la entided
academica y la Universidad ofrezcan,

V. Estar capacitade v actualizade en las estrategias de operacidn de la tutorla académica vy ensefianza
tutorial gue establezea Ia Coordinacién Operativa dal Sistarma Institucional de Tutorias,

V. Haber damostrado permanentemente su interés por fortalecer |a autonomia y la formacion integral de los
tutorados; v

VI, Mo desempefiar un carge de autoridad o funcionaric

ARTICULD 11, El Coardinador del Sistema Tutorial durard en sus funciones cuatro afios. Podra ser ratificado
por un pericdo-mas por ol Consejo Técnico u Organe Equivalente de su entidad, en caso de que asl lo
propanga alll:li:rﬂc‘tpr,\i go de Cocrdinador del Sistema Tutorial sers en todos los casos honarifico
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