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IV. Descripcion de puesto
Identificacion Nombre Sede Regional
a ' Huasteca
Totonacapan
1216-11704-03 1.3. Responsable de Mediacion Educativa Grandes Montanas
Las Selvas
Xalapa

Base legal

Ley Organica: Articulos 81, fracc. IV; 107, 111, fracc. | y 112.
Estatuto General: Articulos 1, 4, 86, 133 fracc. VII; 134, 135 fracc. IV y 336.
Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural: Articulos 59 fracc. Iil; 64 y 65.

Objetivo

Atender los procesos de formacion integral, remedial y complementaria de los alumnos, a partir de una atencién con
pertinencia cultural. (Articulo 64 del Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)

Ubicacion de la estructura

Coordinador de Sede
Regional de la Universidad
Veracruzana Intercultural

Responsable

Autoridad lineal de Mediacion Educativa

*  Los cargos se desarrollaran como parte de sus actividades extra clase por lo que no habra pago adicional de acuerdo al
Reglamento Interno de la U.V.1. aprobado por el CUG el 14 de diciembre del 2016 y reformado por acuerdo rectoral aprobado el
28 de mayo de 2021.

Atribuciones

1. Acordar con el Coordinador de la Sede Regional los asuntos de su competencia. (Articulo 65 fraccion | del
Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)

2. Coordinar: .

a) sus actividades con las Coordinaciones de Apoyo a la Direccién y con las demas Areas de Apoyo de la
Coordinacion de la Sede Regional. (Articulo 65 fraccion 11 del Reglamento Intemo de la Universidad
Veracruzana Intercultural)

b) la academia del Area de Formacién Basica con enfoque intercultural. (Articulo 65 fraccién IV del
Reglamento Intermo de la Universidad Veracruzana Intercultural)

3. Elaborar el programa anual de trabajo de las actividades a su cargo, asegurando la integracion entre los
procesos de docencia del Area de Formacion Basica. (Articulo 65 fraccion Il del Reglamento Intemo de la
Universidad Veracruzana Intercultural)

4. Desarrollar programas para el desarrollo de habilidades comunicativas oral y escrita, de habilidades

aritméticas basicas y competencias interculturales. (Articulo 65 fraccion V del Reglamento Intemo de la
Universidad Veracruzana Intercultural)
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5. Favorecer la transversalidad de las lenguas durante la formacion profesional. (Articulo 65 fraccion VI del
Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)

6. Atender problemas estudiantiles escolares, canalizar problematicas estudiantiles psico-educativas y
socioeducativas y realizar acompanamiento a trayectorias de aprendizaje en riesgo. (Articulo 65 fraccion
VIl del Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)

L

Dra. Lourdes Budar Jiménez
Directora General de la Universidad
Veracruzana Intercultural

Propone

~

Dra. Maria Magdaiena Hemandez Alarcén
Secretaria Académica

Autorizacion funcional

28/mayo/2021 28/mayo/2021

. |
Ing. Alvafé Gabriel Hernandez
Director de la Unidad
de Organizacion Y Métodos -

A Fecha de .
Visto bueno Aitazacion Entra en vigor
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