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IV. Descripcion de puesto

Identificacion Nombre Sede Regional
Huasteca
Totonacapan
1214-11704-04 4. Coordinador de Vinculacién y Procuracion de Fondos Grandes Montafas
Las Selvas
Xalapa
Base legal

Ley Organica: Articulos 81, fracc. IV; 107, 111, fracc. |y 112.

Estatuto General: Articulos 1, 4, 86, 133 fracc. VII; 134, 135 fracc. IV y 336.

Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural: Articulos 12 fracc. V inciso a); 18 fracc. ivinciso b);
28 fracc. lll; segundo y ultimo parrafo; 33 'Y 34.

Objetivo

Establecer lazos de colaboracién con los distintos sectores de la sociedad que contribuyan a mejorar la formacion
integral de los alumnos y las condiciones en que realizan sus estudios a través de actividades o proyectos de
vinculacion que impacten académica y socialmente en las regiones en que se inserta la Universidad. (Articulo 33 del
Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)

Ubicacion de la estructura

Director General de la
Universidad Veracruzana
Intercultural

Coordinador de Vinculacion
y Procuracion De Fondos

Autoridad lineal

*  Los cargos se desarrollaran como parte de sus actividades extra clase por lo que no habra pago adicional de acuerdo al
Reglamento Interno de la U.V.I. aprobado por el CUG el 14 de diciembre del 2016 y refomado por acuerdo rectoral aprobado el
28 de mayo de 2021.

Atribuciones

Funcionamiento y gestion

1. Acordar los asuntos de su competencia con el Director General los asuntos de su competencia y coordina
sus actividades con las demas Coordinaciones de Apoyo asi como el personal designado en las Sedes
Regionales. (Articulo 28 dltimo pamafo del Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)

2. Formar parte del:
a) Consejo Consultivo Intercultural General como vocal. (Articulo 12 fraccion V Inciso a) del Reglamento
Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)
b) Consejo Consultivo Intercultural Regional como vocal. (Articulo 18 fraccion IV Inciso b) del Reglamento
Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)

3. Coordinar sus actividades con el Consejo Consultivo Regional. (Articulo 34 fraccién IV del Reglamento
Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)
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4. Formular en conjunto con los Gestores de Vinculacién y los Coordinadores de las Sedes Regionales el
programa anual de vinculacién en los @mbitos municipal, regional, estatal, nacional e internacional. (Articulo
34 fraccion | del Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)

5. Dar seguimiento a la operacioén de las acciones de vinculacion realizadas en las Sedes Regionales. (Articulo
34 fraccion Il del Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)

6. Establecer vinculos con dependencias y organismos interesados en participar en los programas y proyectos
de la Universidad Veracruzana Intercultural. (Articulo 34 fraccion Il del Reglamento Intemo de la Universidad
Veracruzana Intercultural)

7. Crear lazos y diversificar estrategias a nivel local, estatal, nacional e internacional que permitan el logro de
recursos alternos, estructurando procesos en un mediano plazo a fin de que se convierta en una campana
financiera permanente. (Articulo 34 fraccion V del Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana
Intercultural)

8. Crear bases operativas para una funcién gestora de fondos, coordinando acciones que provean de soporte
a las necesidades de infraestructura y operativas. (Articulo 34 fraccion VI del Reglamento Intermo de la
Universidad Veracruzana Intercultural)

9. Supervisar los procesos de vinculaciéon comunitaria de docentes y alumnos de las Sedes Regionales.
(Articulo 34 fraccion VIl del Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)

10. Coordinar junto con Gestores de Vinculacion, el Programa de Seguimiento a Egresados. (Articulo 34 fraccion
Vil del Reglamento Interno de la Universidad Veracruzana Intercultural)

11. Entregar un informe anual a la Direccion General a fin de integrar el informe anual de la Universidad
Veracruzana Intercultural. (Articulo 28 ditimo parrafo del Reglamento Interno de la Universidad
Veracruzana Intercultural)
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Dra. Lourdes Budar Jiménez Ing.iéluarc Gabriel Hér‘nandez
Directora General de la Universidad | Dra. Maria Magdalena Hemandez Alarcon Director de la Unidad
Veracruzana Intercultural Secretaria Académica de Organizacion y Métodos
Propone Autorizacién funcional Visto bueno Eechalde Entra en vigor

autorizacién

IV-4-21/2

pagina





